Úřad vlády ČR
nábřeží Edvarda Beneše 128/4 
118 01 Praha 1 
Přihláška

	na pracovní místo (státní zaměstnanec) vedoucí/ho Oddělení personálních 
a organizačních záležitostí v Úřadu vlády ČR, čj. 41455-2026-UVCR	                                                                                                                           


Povinné údaje o uchazeči/uchazečce
	Jméno(a) a příjmení, titul
	

	Datum a místo narození
	

	Adresa místa trvalého pobytu ve tvaru obec, část obce, ulice, číslo popisné, PSČ, stát
	

	ID datové schránky a e-mail
	

	Telefonní číslo
	


Povinné čestné prohlášení
Prohlašuji, že:
- jsem plně svéprávný/á, resp. že má svéprávnost nebyla soudem omezena,
- jsem bezúhonný/á,
- mám potřebnou zdravotní způsobilost,
- jsem státním občanem/kou České republiky, státním občanem/kou jiného členského státu Evropské unie nebo státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském prostoru,
- jsem dosáhl/a vzdělání stanovené pro pracovní místo, a to[footnoteRef:1]:Zvolte položku. [1:  Doplňte podle stupně dosaženého vzdělání - středního vzdělání s maturitní zkouškou/vyššího odborného vzdělání/vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu/ vysokoškolského vzdělání v magisterském studijním programu.] 

na[footnoteRef:2] Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. [2:  Doplňte název školy.] 



Splňuji další požadavky stanovené pro pracovní místo:

- předepsanou jazykovou úroveň, která je uvedena v oznámení (nepřiloží-li uchazeč doklad, bude znalost cizího jazyka ověřena na pohovoru),

- požadavek minimální délky z předchozí praxe, která je uvedena v oznámení.





Pouze pro uchazeče narozené přede dnem 1. prosince 1971. 
☐ Čestně prohlašuji, že jsem v období od 25. 2. 1948 do 17. 11. 1989 nebyl/a v postavení uvedeném v § 2 odst. 1 písm. d) až h) zákona č. 451/1991 Sb.[footnoteRef:3] [3:  Zákon č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky, ve znění pozdějších předpisů.] 


Vyplňte pouze, nejste-li občanem/občankou České republiky:
Prohlašuji, že
jsem státním občanem/kou Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
a mám potřebnou znalost českého jazyka.
[bookmark: _Hlk184285690]Poučení: Výše uvedená čestná prohlášení nahrazují listiny prokazující splnění předpokladů a požadavků na pracovní místo pouze při podání přihlášky. Uchazeč je povinen doložit listiny prokazující splnění těchto předpokladů a požadavků v originále nebo úředně ověřené kopii nejpozději před případným pohovorem nebo na vyžádání.
Přílohy přihlášky
- strukturovaný profesní životopis v českém jazyce,					
- písemná práce v rozsahu maximálně čtyř normostran na téma „Osobní předpoklady a koncepce řízení a rozvoje oddělení“.
Seznam dalších listin, které přikládám k přihlášce[footnoteRef:4]:  [4:  Listiny dokládající splnění požadovaných předpokladů a požadavků můžete přiložit k přihlášce nepovinně. Originál nebo úředně ověřenou kopii těchto listin jste však povinni předložit nejpozději před konáním pohovoru, případně písemné zkoušky, pokud se koná před pohovorem, nebo na vyžádání. ] 

 ☐ doklad o bezúhonnosti (u uchazečů, kteří nejsou státními občany České republiky)[footnoteRef:5],
 ☐ doklad o dosaženém vzdělání[footnoteRef:6], 
 ☐ doklad o znalosti cizího jazyka, 
 ☐ listiny prokazující splnění požadavku minimální délky z předchozí praxe, 
 ☐ lustrační osvědčení.[footnoteRef:7]	 [5:  Jde o doklad obdobný výpisu z Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce a který vydává stát, jehož je uchazeč státním občanem, nebo stát, v němž uchazeč v posledních 3 letech pobýval nepřetržitě po dobu delší než 6 měsíců. Namísto tohoto dokladu lze předložit výpis z Rejstříku trestů s přílohou obsahující informace z evidence trestů příslušných států. Pokud příslušný stát obdobný doklad nevydává, doloží uchazeč bezúhonnost písemným čestným prohlášením.]  [6:  Jde-li o uchazeče, který dokončil příslušný stupeň vzdělání v zahraničí (a nejedná se o vysokoškolské vzdělání, vyšší odborné vzdělání či střední vzdělání s maturitní zkouškou získané studiem na školách v členských státech Evropské unie, ve smluvních státech Dohody o Evropském hospodářském prostoru – Norsko, Island, Lichtenštejnsko, a ve Švýcarské konfederaci nebo Spojeném království Velké Británie a Severního Irska), musí doložit též doklad o uznání zahraničního vzdělání, pokud není zaručeno vzájemné uznávání dokladů o vzdělání na základě mezinárodní smlouvy (více viz http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznavani-vzdelani). Lze akceptovat, pokud uchazeč doloží alespoň doklad o tom, že o uznání zahraničního vzdělání požádal – samotný doklad o uznání zahraničního vzdělání musí v takovém případě doložit nejpozději před uzavřením pracovní smlouvy.]  [7:  Doložte pouze, jste-li narozen/a přede dnem 1. prosince 1971. Podle § 4 odst. 1 zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky, popř. doklad o tom, že o vydání osvědčení uchazeč požádal, pokud osvědčením dosud nedisponuje.] 

Žádám o to, aby v souladu s § 26 odst. 4 zákona č. 195/2026 Sb., o právních poměrech státních zaměstnanců v ministerstvech a jiných správních úřadech, správní úřad obstaral ze své úřední evidence tyto doklady:

Poznámky:

Odesláním této přihlášky čestně prohlašuji, že údaje uvedené v přihlášce, v přiložených dokladech a v přílohách jsou pravdivé, aktuální a úplné.

Poučení pro uchazeče:
Osobní údaje, které tímto poskytujete, budou zpracovány výhradně pro provedení tohoto výběrového řízení podle zákona č. 195/2026 Sb., o právních poměrech státních zaměstnanců v ministerstvech a jiných správních úřadech (zákon o státních zaměstnancích). 
Povinnost osobní údaje poskytnout a jejich rozsah vyplývá z § 26 zákona o státních zaměstnancích. Následkem neposkytnutí požadovaných údajů je vyřazení žádosti z výběrového řízení podle § 27 odst. 1 zákona o státních zaměstnancích. 
Poskytnuté osobní údaje zpracovávají jen pověřené osoby a neposkytují je dalším příjemcům. Poskytnuté osobní údaje jsou součástí spisu výběrového řízení a jsou v něm uloženy po dobu, která je určena spisovým a skartačním plánem správního úřadu. 
Máte právo požadovat přístup k osobním údajům, a pokud zjistíte nebo se domníváte, že správce nebo zpracovatel provádí zpracování osobních údajů, které je v rozporu s ochranou Vašeho soukromého a osobního života nebo v rozporu se zákonem, zejména jsou-li osobní údaje nepřesné s ohledem na účel zpracování, můžete vznést námitku proti jejich zpracování a požadovat, aby správce nebo zpracovatel odstranil takto vzniklý stav. Zejména se může jednat o provedení opravy, omezení zpracování, nebo výmaz osobních údajů.
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