STATUT
RADY VLADY
PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Rada vlady pro osoby se zdravotnim postiZzenim (dale jen ,Rada“) je stalym koordinacnim,
iniciativnim a poradnim organem vilady pro problematiku podpory osob se zdravotnim
postizenim.

(2) Rada byla zfizena usnesenim vlady ¢. 151 ze dne 8. 5. 1991 pod nazvem Vladni vybor
pro zdravotné postizené obcany.

Clanek 2
Plusobnost

(1) Rada ve své &innosti

a)

b)

usiluje o vytvofeni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim ve vSech
oblastech zivota spole¢nosti,

pusobi

1. k respektu, dodrZzovani a prosazovani lidskych prav, zejména v oblasti prav osob
se zdravotnim postizenim,

2. k posileni obecného povédomi o lidskych pravech a o pravech osob se zdravotnim
postizenim,

3. ke zvySeni obecné kultury lidskych prav a vzajemné Ucty a respektu ve spoleénosti.

(2) Rada zejména:

a)

b)

f)

spoluvytvafi a koordinuje statni politiku tykajici se podpory osob se zdravotnim
postizenim,

upozorfiuje na zavazné problémy osob se zdravotnim postizenim, které nalezi
do puUsobnosti nékolika resorta,

zaujima stanoviska a predklada doporuceni k materialim predlozenym vladé, pokud
se dotykaji osob se zdravotnim postizenim,

sleduje a napomaha realizaci aktualné platného narodniho planu pro osoby
se zdravotnim postizenim,

udéluje Cenu Rady za nejlepSi publicisticka a jina dila propagujici problematiku osob
se zdravotnim postizenim,

pIni Ukoly souvisejici s poskytovanim dotaci k financovani programu Podpora vefejné



@)

(4)

©)

prospéSnych aktivit spolki osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,Podpora spolku
OzZP").

Rada spolupracuje s ustfednimi organy statni spravy, spolky osob se zdravotnim postizenim
a dalSimi zainteresovanymi subjekty.

a) Ustfedni organy statni spravy predkladaji Radé k projednani navrhy opatteni tykajici
se problematiky osob se zdravotnim postizenim.

b) Spolky osob se zdravotnim postiZzenim a dalSi zainteresované subjekty se prostfednictvim
sekretariatu Rady podileji na tvorbé a pfipominkovani navrh( legislativnich a dalSich
opatfeni tykajicich se osob se zdravotnim postizenim.

Rada své vystupy podle tohoto €lanku predklada prostfednictvim pfedsedy Rady vladé
k projednani nebo pfisluSnym ¢lenim ¢&i ¢lenkam (dale jen ,Clen®) viady a vedoucim
ostatnich ustfednich organa statni spravy.

Clanek 3
Slozeni Rady

Rada ma 28 ¢&lenu, kterymi jsou pfedseda C&i predsedkyné (dale jen ,pfedseda“) Rady,
dva mistopredsedové Ci mistopfedsedkyné (dale jen ,mistopfedseda“) Rady a dalSi ¢lenové.

Pfedsedou Rady je €¢len vilady, v jehoz pusobnosti je agenda lidskych prav. V pfipadé, ze
nebude Zadny ¢len vlady povéfen touto agendou, je pfedsedou Rady predseda vlady. Prvnim
mistopfedsedou je zmocnénec & zmocnénkyné (dale jen ,zmocnénec”) vlady pro lidska
prava. Druhého mistopfedsedu jmenuje a odvolava pfedseda Rady po projednani v Radé
zpravidla z fad jeho ¢lent uvedenych v odst. 3 pism. b).

Dal8imi ¢leny Rady jsou:
a) zastupci Ci zastupkyné (dale jen ,zastupce®) ustfednich organl statni spravy:

i.  ministr ¢i ministryné (dale jen ,ministr) prace a socialnich véci, ministr Skolstvi,
mladeze a télovychovy a ministr zdravotnictvi,

ii. naméstci €i naméstkyné ministra, vrchni feditelé Ci feditelky sekci (dale jen ,vrchni
feditel”) &i statni tajemnici nebo tajemnice na ministerstvu dopravy, ministerstvu
financi, ministerstvu kultury, ministerstvu pro mistni rozvoj, ministerstvu priimysiu
a obchodu a ministerstvu vnitra, do jejichz kompetence nalezi problematika osob
se zdravotnim postizenim na daném ministerstvu,

ii.  vrchniFeditelé sekci nebo Feditelé Ci Feditelky odbort zabyvajicich se problematikou
0sob se zdravotnim postizenim na ministerstvech, jejichz ministfi jsou ¢leny Rady
uvedeni v odst. 3 pism. a) bod i.,

iv. vedouci Ufadu vlady,

v. vedouci zaméstnanec organizaCniho Utvaru Ministerstva prace a socialnich véci,
v jehoz plsobnosti je problematika osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,utvar
0zZP*),
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(6)
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b) predstavitelé Ci pfedstavitelky obCanské spole¢nosti:
i. predseda Narodni rady osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky,

ii. devét ¢lenld zastupujicich obcanskou spole¢nost, odbornou verejnost
a akademickou obec zabyvajicich se problematikou osob se zdravotnim
postizenim, jejichz plsobeni pfispiva ke zvySeni obecného povédomi o tématu
zdravotniho postizeni, a ktefi svymi znalostmi, zkuSenostmi a moralnimi vliastnostmi
mohou pfispét k pInéni ukoll Rady podle ¢lanku 2 odst. 1.,

c) vefejny ochrance &i vefejna ochrankyné prav,

d) zastupce zaméstnavatell zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postizenim delegovany
spole¢né Svazem Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev a Asociaci zaméstnavatel(
zdravotné postizenych.

Cleny Rady uvedené v odst. 3 pism. a), a pism. d) jmenuje a odvolava piedseda Rady na
zakladé navrh( pfisluSnych ¢lend vlady nebo organizace, pokud jejich Elenstvi nevyplyva
pfimo z vykonu jejich funkce. Cleny Rady uvedené v &lanku 3 odst. 3 pism. b) bod ii. jmenuje
a odvolava vlada na zakladé navrhu predsedy Rady. Vybér téchto ¢lent z kandidatu
spliujicich podminky odst. 3 pism. b) bod ii. probiha otevienym a participativhim zpasobem.
Funkéni obdobi ¢lend Rady v odst. 3 pism. a), pism. b) bod i., pism. c) a d) trva po dobu
vykonu jejich funkce, pokud neskonéi dfive podle ¢lanku 3 odst. 6. Funkéni obdobi &lenu
Rady uvedenych v odst. 3 pism. b) bod ii. je &tyFleté, avSak po skonceni funkéniho obdobi
vykonavaji ginnost do doby, nez jsou jmenovani &lenové novi. Cleny Rady mohou byt
nejvyse dvé po sobé jdouci funkéni obdobi.

Clenstvi v Radé zanika:

a) v pfipadé ¢lenl viady ukon&enim vykonu funkce ve viadé,

b) v pfipadé ¢lenu podle odst. 3 pism. a), pism. b) bod i., pism. ¢c) a pism. d) ukon&enim
vykonu jejich funkce,

c) v pfipadé ¢lenl podle odst. 3 pism. b) bod ii. skon€enim funkéniho obdobi podle odst. 5,
d) odstoupenim ¢lena formou pisemného oznameni pfedsedovi Rady,
e) smrti Clena,
f) odvolanim ¢&lena.
Clanek 4
Predseda a mistopredsedové Rady
Pfedseda Rady
a) fidi ¢innost Rady a zastupuje ji navenek,

b) svolava a fidi zasedani Rady minimalné dvakrat rocné a
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c) odpovida za €innost Rady vladeé.
Pfedseda Rady dale zejména:

a) ve spolupraci se sekretaridtem Rady navrhuje program zasedani Rady a rozhoduje
o pozvani hostl &i externich spolupracovnikl podle ¢lanku 9 na zasedani Rady,

b) predklada ¢lenim Rady k projednani a ke schvaleni navrhy materiald Rady,
c) predklada materialy Rady k projednani viadé,
d) pfedava ceny Rady,

e) jmenuje a odvolava €leny Rady podle ¢lanku 3 odst. 3 pism. a) a pism. d), ktefi nejsou
Cleny z titulu své funkce,

f) zfizuje a rusi Vybory Rady nebo Pracovni skupiny Rady po schvaleni v Radé,

g) jmenuje a odvolava prfedsedu, mistopfedsedu a dalSi ¢leny Vyborl Rady, Pracovnich
skupin Rady a Dota¢ni komise podle ¢lanku 8,

h) koordinuje ¢innost a pIinéni ukoll Rady, Vybort a Pracovnich skupin v jejich pusobnosti
podle ¢lanku 2.

Pfedseda Rady mize docasné i dlouhodobé povéfit svolavanim a fizenim zasedani Rady
a dalSimi svymi ¢innostmi uvedenymi v tomto Statutu jednoho Ci oba mistopfedsedy Rady.
Povéreny mistopfedseda pak reprezentuje Radu navenek. V pfipadé tohoto povéfeni
pfedseda Rady nadale fidi minimalné jedno zasedani Rady roCné.

Clanek 5
Clenové Rady

Clen Rady se zasedani Rady U&astni osobn&. Pokud se &len Rady nemuze z dlvodi
hodnych zvlastniho zietele zu€astnit zasedani Rady osobné&, informuje o tom pfedsedu Rady
prostiednictvim sekretariatu Rady. V takovychto pfipadech mize ¢len Rady s vyjimkou
¢lend uvedenych v ¢lanku 3 odst. 3 pism. b) bod ii. pisemné& zmocnit k u€asti na jednani
sveého zastupce ze stejné instituce s opravnénim hlasovat na zasedani Rady. Pokud se ¢len
Rady dle ¢lanku 3 odst. 3 pism. b) bod ii. nezu€astni 3 zasedani Rady po sobé jdoucich,
muze byt ze své funkce odvolan.

Clen Rady se aktivné podili na praci Rady, pfispiva k plnéni jejich cill a vystupuje na jejim
zasedani v souladu s t&mito cili. Clen Rady rovnéz pini uloZené tkoly vyplyvajici z usneseni
pfijatych Radou.

Clenové Rady mohou ve spolupraci s pfedsedou a tajemnikem Rady navrhovat body
programu zasedani Rady, které sméfuji k pInéni jejich ukold. Clenové Rady se rovnéz
mohou ucastnit jakéhokoliv zasedani Vyboru nebo Pracovni skupiny Rady.

Clenové Rady a jejich Vybor( a Pracovnich skupin mohou prostifednictvim sekretariatu Rady
a v mezich plsobnosti Rady vyzadovat informace a stanoviska od Ustfednich organu statni
spravy véetné téch, které nemaji zastoupeni v Radé, od ostatnich organl statni spravy
a od organizaci a instituci podfizenych organum statni spravy.



(5) Clenové Rady mohou za vyjimeénych okolnosti pozadat pfedsedu Rady o svolani zasedani
Rady, pokud se na tom shodne alespon jedna tfetina z nich. Pfedseda Rady nebo v jeho
nepfitomnosti mistopfedseda Rady pak zasedani svola tak, aby se uskutecnilo do &tyr tydn(
od podani navrhu.

Clanek 6
Vybory Rady

(1) Vybory Rady (dale jen ,Vybor“) jsou zpravidla stalé pracovni organy Rady, jejichz Ukolem je
zabyvat se dil¢imi otdzkami z oblasti pusobnosti Rady, pokud je to potfebné pro jeji ¢innost.
Vybory jsou zfizovany a ruSeny predsedou Rady na jeho navrh a po schvaleni v Radé. Muze
byt zfizen maximalné takovy pocet Vyboru, ktery spolu s potem Pracovnich skupin podle
¢lanku 7 bude v souladu s kapacitami a moznostmi Ministerstva prace a socialnich véci.

(2) Vybory zejména
a) zpracovavaji pro Radu navrhy dil€ich i systémovych opatfeni,

b) davaji Radé podnéty ke zvySeni Urovné stavu a dodrzovani prav osob se zdravotnim
postizenim v Ceské republice,

c) podileji se na odbornych vystupech Rady a jejiho sekretariatu.

(3) Predsedu, mistopfedsedy a ¢leny Vyboru jmenuje pfedseda Rady.

(4) Schuze Vyborl se konaji dle potfeby. Schuzi Vyboru svolava jeho predseda.

(5) Vybor se fidi svym statutem, ktery schvaluje Rada.

Clanek 7
Pracovni skupiny Rady

(1) Pracovni skupiny Rady (dale jen ,Pracovni skupiny“) jsou zpravidla doCasné organy Rady,
jejichz ukolem je na zakladé Radou uréeného mandatu zabyvat se dil€imi otazkami z oblasti
pusobnosti Rady, pokud je to potfebné pro jeji ¢innost. Pracovni skupiny jsou zfizovany
a rudeny predsedou Rady na jeho navrh a po schvaleni v Radé. Pracovni skupiny jsou
zfizovany zpravidla na konkrétni dobu, ktera nepfesahuje dva roky. Mlze byt zfizen

maximalné takovy pocet Pracovnich skupin, ktery spolu s po¢tem zfizenych Vyboru podle
¢lanku 6 bude v souladu s kapacitami a moznostmi Ministerstva prace a socialnich véci.

(2) Predsedu, mistopfedsedu a Cleny Pracovni skupiny jmenuje pfedseda Rady.
(3) Pracovni skupina nevypracovava vlastni statut a fidi se pfiméfené statutem Rady.
(4) Zasedani Pracovni skupiny se konaji dle potfeby. Zasedani Pracovni skupiny svolava jeji

pfedseda. Pracovni skupina jedna zpravidla neformalné a pfi rozhodovani se snazi
dosahnout konsensu.

Clanek 8
Dotac¢ni komise



(1) Rada zfizuje Dotac¢ni komisi pro hodnoceni projektt programu Podpora spolki OZP (dale
jen ,Komise®), ktera posuzuje a hodnoti projekty predkladané v ramci tohoto programu.
Vysledky projednani zadosti o dotaci schvalené Komisi jsou podkladem pro vydani
individualnich rozhodnuti o poskytnuti dotace.

(2) Komise ma minimaln& 5 a maximalné 11 &lendl, z nichZ jeden je predsedou. Cleny Komise
a pfedsedu Komise jmenuje pfedseda Rady na navrh sekretariatu Rady.

Clanek 9
Externi spolupracovnici

(1) Predseda Rady mlze pozadat o spolupraci externi spolupracovniky nebo spolupracovnice
(dale jen ,externi spolupracovnik®), ktefi nejsou ¢leny Rady. Externim spolupracovnikem
muze byt zejména zaméstnanec ¢i zaméstnankyné (dale jen ,zaméstnanec”) statni spravy
nebo jiny odbornik ¢i odbornice v urcité relevantni problematice, ktery neni ¢clenem Rady.

(2) Externi spolupracovnik se mize
a) ucastnit ¢innosti v Radé, Vyboru nebo Pracovni skupiné jako staly host, nebo

b) zucastnit zasedani Rady, Vyboru nebo Pracovni skupiny na pozvani jejich pfedsedy jako
host k urcité problematice.

(3) Pravidla upravujici ¢innost ¢lent Rady, jejich Vyborl a Pracovnich skupin se vztahuiji
pfiméfené i na externi spolupracovniky.

Clanek 10
Sekretariat Rady

(1) Cinnost Rady, v&etné& jejich Vybor(i a Pracovnich skupin, zabezpeduje sekretariat Rady
(dale jen ,sekretariat”), ktery tvofi zaméstnanci utvaru OZP.

(2) Sekretariat zajistuje odborné plnéni ukolu Rady, zejména:

a) administrativné a organizatné zabezpecuje €innost Rady, jejich Vyborl a Pracovnich
skupin a Komise, v€etné programu a pfipravy jejich zasedani,

b) na zakladé pokynu pfedsedy Rady nebo mistopfedsedd Rady monitoruje a soustieduje
informace potfebné pro €innost Rady a zpracovava strategické dokumenty a odborné
podklady pro zasedani Rady,

c) zabezpecuje zpracovani stanovisek k navrhiim predkladanym Radé, pfitom spolupracuje
s organy statni spravy, organizacemi osob se zdravotnim postizenim a dalSimi subjekty,

d) zajistuje pfipominkovani legislativnich a dalSich opatfeni tykajicich se osob
se zdravotnim postizenim,

e) zvefejiiuje na internetové strance Ufadu vlady aktudlni informace o Radé, zejména
seznam Clend Rady, informace o Cinnosti Rady, platné a uplné znéni Statutu Rady,
Jednaciho fadu a dale informace o zfizenych Vyborech a Pracovnich skupinach,



f) vypracovava a zvefejiiuje vyroc¢ni zpravu o €innosti Rady za uplynuly kalendarni rok.
(3) Za plnéni ukoll sekretariatu odpovida a ¢innost sekretariatu fidi vedouci utvaru OZP.
(4) Vedouci utvaru OZP Fidi €innost sekretariatu v souladu s pokyny pfedsedy Rady.

(5) Neéktery z dalSich pracovnikid utvaru OZP je tajemnikem Rady. Tajemnik se Ucastni
zasedani Rady s hlasem poradnim a mlze Radé predkladat navrhy a vyjadiovat
se k projednavanym vécem; k navrhu na zfizeni nebo zruSeni Vyboru a Pracovni skupiny
se vyjadfuje vzdy vedouci utvaru OZP. Stejna opravnéni ma i vedouci pracovnik
samostatného organizacniho utvaru, do kterého je sekretariat Rady zafazen.

Clanek 11
Naklady na €innost a odmény

(1) Naklady na ¢innost Rady jsou hrazeny z rozpoctu Ministerstva prace a socialnich véci.
Zasedani Rady i jejich Vybor( a Pracovnich skupin se konaji zpravidla v prostorach Ufadu
vlady.

(2) Clenové Rady, jejich Vybord, Pracovnich skupin a Komise maji narok na uhradu
prokazatelnych cestovnich nakladu vynalozenych v souvislosti se zasedanim Rady, jejich
Vyboru, Pracovnich skupin nebo Komise v souladu s pravnimi pfedpisy. Pracovni cesty
schvaluje vedouci zaméstnanec opravnény schvalovat cesty v souladu s pfedpisy
Ministerstva prace a socialnich véci. Proplaceni cestovnich vydajli souvisejicich
se zasedanim Rady, jejich Vybord, Pracovnich skupin nebo Komise se fidi predpisy
Ministerstva prace a socialnich véci.

(3) Clenové Rady, Vybort, Pracovnich skupin a Komise nemaji narok na odménu za vykon
funkce. Odména pfrislusi v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy tém ¢lenim Rady, jejich
Vybor(, Pracovnich skupin nebo Komise za praci, kterou pro Radu prokazatelné vykonavaji
na zakladé pisemné objednavky nebo na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomér' v souladu s pfedpisy Ministerstva prace a socialnich véci.

Clanek 12
Jednaci rad
Jednaci fad Rady upravuje zpusob zasedani Rady. Jednaci fad a jeho zmény vzdy schvaluje

Rada. Vybory, Pracovni skupiny a Komise mohou mit vlastni jednaci fady. V opacném pfipadé
se pfiméfené Fidi Jednacim fadem Rady.

Clanek 13
Zavérecéna ustanoveni

(1) Tento Statut nabyva ucinnosti dne 1. ervence 2026, na zakladé schvaleni vladou
usnesenim ze dne 18. kvétna 2026 €. 303.

(2) Zmény tohoto Statutu schvaluje vlada.

1 dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti



(3) Tento Statut i jim ustanoveny Jednaci fad Rady je pfistupny vefejnosti na internetovych
strankach Ufadu vlady. Na internetovych strankach se zvefejiiuje vzdy upiné a platné znéni
Statutu a Jednaciho fadu Rady.



