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Vyroéni zprava Rady vlady pro rovnost zen a muza za rok 2021

(zpracovana podle zavazné osnovy povinneé casti vyroCni zpravy poradniho organu viady —
usneseni vlady CR ze dne 20. unora 2002 €. 175)

1. Uvod

Rada vlady pro rovnost Zen a muz(i (dale jako ,Rada®) byla jako poradni organ vliady CR pro
oblast prosazovani rovnosti Zen a muzl a zahrnovani hlediska rovnosti Zzen a muzu
do vladnich politik zfizena usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033. Statut Rady
v ptiloze zminéného usneseni byl nasledné zménén usnesenim viady CR ze dne 12. prosince
2007 ¢&. 1386, usnesenim vlady CR ze dne 3. listopadu 2008 &. 1350, usnesenim vlady CR
ze dne 5. prosince 2012 &. 895, usnesenim vliady ze dne 8. Cervence 2015 €. 544, usnesenim
vlady ze dne 21. srpna 2017 ¢&. 590, usnesenim viady ze dne 30. kvétna 2018 &. 346,
usnesenim vlady ze dne 2. zafi 2019 &. 633, usnesenim vlady ze dne 14. zafi 2020 ¢. 925
a usnesenim vlady ze dne 18. kvétna 2022 ¢. 567.

Hlavni &innosti Rady jako poradniho organu vlady CR je dle &l. 2 odst. 2 statutu Rady zejména:

« sledovat vnitrostatni pinéni mezinarodnich zavazk Ceské republiky v oblasti rovnosti
Zen a muz(, zejména zavazkd vyplyvajicich z Umluvy OSN o odstranéni vech forem
diskriminace zen a dalSich,

o identifikovat ve spole¢nosti aktualni problémy v oblasti rovnosti Zen a muz,

e projednavat a doporuCovat vladé zakladni koncepéni sméry postupu viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzl, zejména prostifednictvim zpracovavani navrht
tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti zen a muzd, navrha dil€ich
opatfeni a podnétl ke zlepSeni rovnosti Zen a muzu, ato z vlastni iniciativy nebo
v ramci ukoll ulozenych vladou Radé nebo jejimu pfedsedovi €i predsedkyni,

e zaujimat stanoviska k navrhum vladnich, resortnich a dalSich opatfeni, ktera se tykaji
rovnosti zen a muzq,

« hodnotit efektivitu naplfiovani rovnosti Zen a muz( v Ceské republice,

« sledovat naplfiovani a napomahat pfi realizaci strategickych dokumentd viady CR pro
oblast rovnosti Zen a muzq,

o koordinovat zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti Zzen a muzi
a stanovovat okruh priorit pro projekty resortd na podporu realizace rovnosti Zen
a muzd,

e spolupracovat s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast rovnosti
Zen a muzl a s organy Uzemni samospravy.

Clenkami a ¢&leny Rady jsou zastupkyné a zastupci resortd, socialnich partner(i, ob&anské
spole¢nosti, odborné vefejnosti a Kancelare vefejného ochrance prav. Jednim z predpokladu
k naplfiovani ukoll a cild vladni politiky v oblasti rovnosti Zen a muzu je téz zapojeni Siroké
vefejnosti, zejména prostfednictvim nestatnich neziskovych organizaci a posilovani vzajemné
spoluprace statu a obCanského sektoru a vétSi angazovanost socialnich partner(. Podle
statutu Rady je statni sprava v Radé zastoupena Clenkami a &leny na funk&ni drovni
naméstkyn a naméstkd ministra ¢i ministryné, v odlvodnénych pfipadech i na urovni statnich
tajemniku ¢i tajemnic.

2. Predseda/predsedkyné, ¢lenové a ¢lenky
Dle &l. 3 odst. 2 statutu Rady je jejim predsedou &i predsedkyni &len &i &lenka viady CR,

do jehoZ/jejiz pusobnosti patfi rovnost Zen a muzu, a své funkce se ujima dnem jmenovani
¢lenem ¢i Clenkou viady CR nebo dnem ucinnosti pfevodu agendy rovnosti Zen a muzi



do jeholjeji pusobnosti. Tim byl od roku 11. 7. 2018 pfedseda vlady Andrej BabiS. Dne
17. 12. 2021 (po ustaveni nové vlady CR) se stal pfedsedou Rady pfedseda viady Petr Fiala.

K 31. prosinci 2021 méla Rada 31 ¢lenek a €lenud (z toho 17 Clenek a 14 &lend). Zastoupeni
zen mezi ¢leny a ¢lenkami Rady tak v roce 2021 bylo 54,8 %.

Tabulka 1 Slozeni Rady v roce 2021 (stav k 31.12.2021)

Ministerstvo kultury

Jméno Funkce Funkcev | Clenkou/ Clenstvi ve vyborech/
V reprezentované Radé ¢lenem od pracovnich skupinach
instituci

Marie Cerméakova vyzkumna ¢lenka 12. 6. 2014 prfedsedkyné, Pracovni
pracovnice, skupina k porodnictvi
Sociologicky ustav
Akademie véd

Martina Dévérova statni tajemnice, Clenka 25.1. 2019
Ministerstvo
priimyslu a obchodu

Vladimira Drbalova | Svaz priimyslu a Clenka 15. 4. 2015 ¢lenka, Vybor pro
dopravy vyrovnané zastoupeni

Zen a muzll v politice a
rozhodovacich pozicich

Petr Fiala predseda vlady pfedseda | 17.12.2021

Michael Forman feditel odboru Clen 15.9. 2018
personalniho,

Ministerstvo
zemé&délstvi

Jindfich Fry¢ statni tajemnik, Clen 25.7.2017
Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a
télovychovy

Petra Havlikova projektova Clenka 12. 6. 2014 ¢lenka, Vybor pro
manazerka, institucionalni
NESEHNUTI zabezpeceni rovnosti

Zen a muzi

Jana Chrzova predsedkyné, Cesky | &lenka 12. 6. 2014
svaz zen

Katefina Jirkova nameéstkyné, ¢lenka 20. 4. 2020
Ministerstvo prace a
socialnich véci

Rut prezidentka, Sit pro Clenka 12. 6. 2014 predsedkyné, Vybor pro

Kolinska rodinu sladéni pracovniho,

soukromeho

a rodinného Zivota
Markéta Kos zastupkyné feditelky, | ¢lenka 15. 9. 2018 predsedkyné, Vybor pro
Mottlova Forum 50 % vyrovnané zastoupeni

Zen a muzl

v rozhodovacich

pozicich

Stanislav Kfe€ek vefejny ochrance Clen 19. 2. 2020
prav, Kancelar
vefejného ochrance
prav

Jan LiSak statni tajemnik, Clen 25. 6. 2015
Ministerstvo
spravedInosti

Jana Machova statni tajemnice, ¢lenka 3. 6. 2020




Branislava nezavisla odbornice | ¢lenka 19.10. 2016 | ptedsedkyné, Vybor pro
Marvanova na prevenci prevenci doméciho
Vargova domaciho nasili nasili a nasili na Zenach
¢lenka, Pracovni
skupina k dopadim
pandemie covid-19
Tomas Pavlas programovy Clen 25. 3. 2016 ¢len, Pracovni skupina
manazer, Oteviena muzi a rovnost Zzen a
spole¢nost muz(
Josef Petr feditel, Liga ¢len 15.9. 2018
otevienych muzu
Zdenka PikeSova statni tajemnice, ¢lenka 18. 1. 2015
Ministerstvo pro
mistni rozvoj
Radek Policar naméstek, Clen 5.12. 2015
Ministerstvo
zdravotnictvi
Josef Postranecky | statni tajemnik, ¢len 3. 6. 2020
Ministerstvo vnitra
Marek Roji¢ek predseda, Cesky ¢len 12. 6. 2014
statisticky urad
Helena Skalova feditelka, Gender ¢lenka 12. 6. 2014 ¢lenka, Vybor pro
Studies institucionalni
zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl
Irena Smetackova Pedagogicka fakulta | ¢lenka 12. 6. 2014 mistopfedsedkyng,
Univerzity Karlovy Vybor pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti
Zen a muzl
¢lenka, Pracovni
skupina k dopadim
pandemie covid-19
Marta Smolikova predsedkyné, Ceska | mistopfed | 17.7.2020 ¢lenka, Vybor pro
Zenska lobby sedkyné vyrovnaneé zastoupeni
Zen a muzll v politice a
rozhodovacich pozicich
Radka Sokolova mistopfedsedkyné, ¢lenka 15. 9. 2018
Ceskomoravska
konfederace
odborovych svazl
Miloslav Stasek statni tajemnik, Clen 15.9. 2018
Ministerstvo
zahrani¢nich véci
lva Smidova Fakulta socialnich Clenka 12. 6. 2014 predsedkyné, Pracovni
studii Masarykovy skupina muzi a rovnost
univerzity Zen a muzd,
¢lenka, Pracovni
skupina k porodnictvi
¢lenka, Pracovni
skupina k dopadim
pandemie covid-19
Karel Tyll nameéstek pro fizeni | &len 10. 10. 2019
sekce, Ministerstvo
financi
Michal Uhl nezavisly odbornik Clen 12. 6. 2014 ¢len, Pracovni skupina
na rovnost Zen a k porodnictvi
muzi
Helena Valkova zmocnénkyné vlady mistopfed | 15. 5. 2019
pro lidska prava sedkyné
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Petr Vancura statni tajemnik, Clen 18. 1. 2015
Ministerstvo obrany

3. Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzi

Po cely rok byla agenda rovnosti Zen a muzu v gesci Odboru rovnosti zen a muzu (dale jako
,Odbor"), ktery sestava ze dvou samostatnych oddéleni: Oddéleni sekretariatu Rady viady pro
rovnost zen a muzl (dale jako ,Oddéleni sekretariatu Rady“) a Oddéleni prifezovych agend.
Od 11. Cervence 2018 do 17. prosince 2021 spadala na viladni urovni koordinace ukol(
v oblasti lidskych prav a rovnych prilezitosti do pusobnosti pfedsedy viady Andreje BabiSe,
ktery byl zaroveh pfedsedou Rady. Od 6. kvétna 2019 do 31. ledna 2022 byla zmocnénkyni
vlady pro lidska prava jmenovana prof. JUDr. Helena Valkova, CSc., které byla nasledné
jmenovana mistopfedsedkyni Rady. Po ustaveni nové vlady v prosinci 2021 se stal pfedsedou
Rady pfedseda vlady Petr Fiala, do jehoz pusobnosti spada koordinace ukolu v oblasti lidskych
prav a rovnych pfileZitosti na vladni urovni.

Odborna dlouhodoba &innost Odboru i odborna a administrativni ¢innost zaméfena na Radu
se prolinaji a jsou vzajemné provazany. V roce 2021 Odbor realizoval dva projekty:

e projekt Implementace Viédni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice
naléta 2014 — 2020 a souvisgjici aktivity (dale jako ,Projekt Implementace®),
spolufinancovany z Operacniho programu Zaméstnanost;

o projekt Posilovani kapacit a metodologicka podpora v prevenci domaciho a genderové
podminéného nasili (dale jako ,Projekt NF*), spolufinancovany z Norskych fonda.

Mimo uvedené projekty (vice viz nize) byly v Odboru vramci systemizace hrazené
z prostfedku statniho rozpodtu pouze pozice vedouci Oddéleni sekretariatu Rady a feditele
Odboru. Personalni zabezpe€eni chodu Odboru tak zcela zasadnim zplUsobem zavisi
na realizaci projektd. Celkovy pocet systemizovanych mist v Odboru ¢&inil k 31. prosinci 2021
12 (z toho 2 pozice administrativni). Zejména diky realizaci projektu bylo mozné v roce 2021
zajistit béznou agendu Odboru, véetné odborného, organizaéniho a administrativniho zajisténi
fungovani Rady, jejich ¢tyf vyborl a ¢tyf pracovnich skupin. Odbor také pokracoval
v monitoringu materiall v procesu mezirezortniho pfipominkového fizeni z hlediska jejich
dopad(i na rovnost Zzen a muzd. V uplynulém roce bylo také viadé CR predlozeno nékolik
dllezitych materiald (viz kapitola 6.1.).

Odbor vroce 2021 nadale zajiStoval administraci dotaniho programu Podpora verejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzu (dale jako ,Dotacni program podpora
rovnosti Zzen a muzu®), a to jak v roce 2021, tak také jeho pfipravu na rok 2022.

Vykon a koordinace agendy se vroce 2021 na vnitrostatni drovni soustiedily zejména
do téchto €innosti Odboru:
e pfiprava a nasledna koordinace naplfovani Strategie rovnosti zen a muzud na léta 2021
— 2030 (dale jako ,Strategie 2021 — 2030%);
e monitoring materialll v mezirezortnim pfipominkovém fizeni;
e zajiSténi administrace dotacniho programu Dotacni program podpora rovnosti zen
a muzq;
zpracovani material(i pro viadu CR;
e koordinace a metodické vedeni rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zzen
a muzu (tzv. gender focal points);
e zajisténi funkce gestora pfedbé&zné podminky a horizontalni priority rovnost Zen
a muzq, ktera prufezové prochazi véemi operacnimi programy ESIF.

V oblasti mezinarodni spoluprace a spoluprace na urovni Evropské unie (dale jako ,EUY)
se Odbor vénoval zejména:



e pripravé aktivit a priorit v oblasti rovnosti Zen a muzi pro pfedsednictvi CR v Radé EU
(dale jako ,CZ PRES®), ato ve spolupraci s Francii, Svédskem, Evropskou komisi
a Evropskym institutem pro rovnost zen a muzu;
e zastoupeni CR v relevantnich organech EU, Rady Evropy a OECD:
o High Level Group on Gender Mainstreaming;
o Spravni rada Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu;
o Expertni férum Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu;
o Komise Rady Evropy pro rovnost zen a muzu;
o Pracovni skupina OECD k gender mainstreamingu a vladnuti.
e pripravé instrukci a mandatd pro materialy projednavané v Radé EU.

Dulezitou soucasti Projektu Implementace byla pfiprava vladnich politik v oblasti rovnosti Zzen
a muzl a odbornych dokumentu. V roce 2021 byly dokonceny a vydany tyto dokumenty:
e Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030;*
e Zprava za rok 2020 o plnéni Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na léta 2019 — 2022.2
e Zavérelna zprava: Vyskyt sexualniho obtéZovani ve verejné dopraveé;®
e Zprava za rok 2020 o rovnosti zen a muz(.

V ramci realizace Projektu Implementace Odbor v roce 2021 usporfadal workshop pro
zaméstnavatele, ktery byl organizovan ve spolupraci s Byznysem pro spole€¢nost. Workshop
se uskute¢nil dne 13. 5. 2021 a probéhl online, za ucasti vice nez 50 osob. Workshop
se zabyval pravem na odpojeni, také s ohledem na podporu dusevniho zdravi zaméstnanci
a zaméstnankyn. K tématu vystoupili zastupci a zastupkyné odborné verejnosti, zaznély také
priklady z praxe zaméstnavatelu.

Dale byla dokoncena Zavérecna zprava k vyskytu sexualniho obtézovani ve vefejné doprave.
Dne 25. srpna 2021 probéhlo setkani s novinafi k pfedstaveni hlavnich vystupt sociologického
prizkumu vyskytu sexualniho obtéZzovani ve vefejné dopravé a dne 7. fijna 2021 odborny
seminaf ve spolupraci s MD k pfedstaveni hlavnich vystupl analyzy a diskuzi moznych
opatfeni k feSeni sexualniho obtéZovani a sexualniho nasili ve vefejné dopravé.

Dne 9. 9. 2021 se uskuteCnil seminaf k podpofe vyrovnaného zastoupeni zen a muzu
v politickych stranach a hnutich v Ceské republice. Dne 13. 9. 2021 byl ve spolupraci
s velvyslanectvim Chilské republiky v Praze zorganizovan seminaf ,ZkuSenosti Chile
s kvotami na zastoupeni Zzen a muzli na kandidatnich listinach®. V fijnu 2021 byla na webovych
strankach www.tojerovnost.cz zvefejnéna volebni mapa* do Poslanecké snémovny PCR
sdruzujici informace o zastoupeni Zzen a muzu na kandidatnich listinach a zvolenych zenach a
muzich v jednotlivych krajich.

V ramci realizace Projektu Implementace dale vznikl indikativni navod pro zpracovani
projektové zadosti. Cilem indikativniho navodu je usnadnit pfipravu projektl jednotlivych
rezortl v ramci pfipravované vyzvy na podporu implementace Strategie 2021 — 2030
v Operacnim programu Zameéstnanost+ (dale jako ,OP Z+“). Dale byla dokon&ena Il. Analyza
uplatiiovani Metodiky hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzl pro materialy predkladané
vliadé Ceské republiky.

1 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strateqii-
rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164/>.

2 Blize viz <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava-za-rok-2019 _akcni-
plan-prevence-DN.pdf>.

3 Blize <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Sex--obtezovani-v-

doprave final WEB 2.pdf>.

4 Blize viz <https://www.tojerovnost.cz/cs/volebni-mapa-do-poslanecke-snemovny-pcr/>.
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Uskutecnila se také Ctyfi pracovni setkani s rezortnimi koordinatory a koordinatorkami rovnosti
Zen a muzq, a to v bfeznu, kvétnu, Cervenci a prosinci 2021. Na bifeznovém setkani, kterého
se zuc&astnila i zmocnénkyné viady pro lidska prava, byla pfedstavena Strategie 2021 — 2030
ajeji implementacni mechanismus. Druha &ast jednani se vénovala tématu domaciho
a genderové podminéného nasili. V ramci dubnového setkani, opét za ucasti zmocnénkyné
vlady pro lidska prava, byly diskutovany mozZnosti podavani projektd v ramci vyzvy
na implementaci Strategie 2021 — 2030, ktera bude vyhladena v ramci OP Z+. Cervencové
setkani se vénovalo predevSim tématu rovného a transparentnino odménovani.
Na prosincovém jednani byla ze strany Ministerstva prace a socialnich véci pfedstavena
planovana vyzva na podporu implementace Strategie 2021 — 2030 v ramci OP Z+. Jednotlivé
rezorty dale diskutovaly aktualni stav naplfiovani Strategie 2021 — 2030.

V roce 2021 byly v rdmci realizace Projektu Implementace dale zorganizovany dva online
workshopy k Metodice hodnoceni dopadd na rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané
vladé CR, které byly cileny na zaméstnankyné a zaméstnance statni spravy.

V srpnu 2021 byla vyhlaSena Vyzva k podani Zadosti o poskytnuti dotace v dotacnim programu
Podpora vefejné prospésSnych aktivit v oblasti rovnosti zen a muzl pro rok 2022. Okruh
opravnénych zadatell byl nové rozSifen o obce, a proto také doslo k pfejmenovani dotacniho
programu (z nazvu byly vypustény ,nestatni neziskové organizace®, které jiz nejsou jedinymi
moznymi zadateli).

Zaroven byly Odborem v roce 2021 zvefejnény celkem ¢tyfi tiskové zpravy. Tiskova zprava
ze dne 8. bfezna se tykala schvaleni Strategie 2021 — 2030. Dne 11. kvétna byla zvefejnéna
tiskova zprava k 10. vyro&i od otevieni Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na zenach a domaciho nasili k podpisu. Dne 23. srpna byla zvefejnéna tiskova zprava
k problematice sexualni obtézovani ve vefejné dopravé. Tiskova zprava zvefejnéna dne
28. fijna se tykala vysledk( Indexu rovnosti Zzen a muzu za rok 2021, ktery zverejnil Evropsky
institut pro rovnost Zen a muzl (dale jako ,EIGE").

Vyznamnou c&innosti Odboru bylo také vroce 2021 dokonceni Strategie 2021 — 2030.
Do mezirezortniho pfipominkového Fizeni Strategie 2021 — 2030 pfedlozena 4. listopadu 2020
s terminem pro zaslani pfipominek do 19. listopadu 2020. Vypotadani pfipominek probihalo
do prvniho &tvrtleti 2021. Strategie 2021 — 2030 byla schvéalena usnesenim viady CR ze dne
8. bfezna 2021 €. 269. V souvislosti se schvalenim Strategie 2021 — 2030 probé&hla ve stejny
den tiskova konference a na ni navazujici vystupy v celostatnich médiich k predstaveni
strategie SirSi vefejnosti.

Vroce 2021 i nadale pokraCovala realizace Projektu NF, ktery se zaméfuje na posileni
kapacity systému pro prevenci a boj proti domacimu a genderové podminénému nasili.

V ramci Projektu NF Odbor v roce 2021 zrealizoval celkem 126 workshopl k prevenci
sexualniho nasili a genderové podminéného kybernasili pro déti a mladez ze zakladnich
a stfednich Skol (dale jako JZS a SS“). Workshopu se obvykle U€astni cca 15-25 zaku, zakyn
Ci studujicich. Za rok 2021 bylo celkem proskoleno 2475 osob. Dale v roce 2021 probéhla dvé
hloubkova Skoleni pro budouci pedagogy a pedagozky, a to na Pedagogické fakulté
Masarykovy univerzity (duben 2021), kde bylo proSkoleno 11 osob, a na Pedagogické fakulté
Ostravské univerzity (listopad 2021), kde bylo proskoleno 14 osob. Cilem Skoleni bylo vybavit
budouci vyuéujici naZS a SS kompetencemi pro realizaci obdobnych preventivnich
workshopU (oblast prevence znasilnéni a sexualniho nasili).

V bfeznu 2021 ustavil Odbor pracovni skupinu k pfipravé seminafu policistd a policistek
v oblasti prevence kybernasili a genderové podminéného nasili v€etné sexistické online hate
speech. Od podzimu 2021 probihaji prace na doprovodnych ucebnich materialech, které
pribézné zohlednuji aktualni témata a potifeby v této oblasti (genderové podminéné nasili
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v kyberprostoru, genderové citlivé jednani s obétmi, vyvraceni mytl a stereotypu a prevence
sekundarni viktimizace). Realizace seminaru je planovana v prvni poloviné roku 2022.

Dale Odbor v ramci Projektu NF realizoval ve spolupraci s Norskou organizaci Alternativ til
Vold (Alternativa nasili) celkem 5 $koleni k vyuzivani edukativniho filmu Zufivec® (16. zafi,
17. zafi, 20. z&fi, 21. a 22. z&fi 2021). Skoleni byla zaméFena na nasledujici cilové skupiny:
socialni pracovnici a pracovnice, pedagogicky personal, psychologové a psycholozky
a terapeuti a terapeutky. Béhem téchto Skoleni bylo proskoleno celkem 146 osob. Z toho
32 psychologl a psycholozek véetné psychologu Vézenské sluzby, ktera film vyuziva
ve skupinovych terapiich s odsouzenymi za nasilné trestné Ciny, 54 socialnich pracovniku
a pracovnic, metodi¢ek a metodikli, psychologli a psycholozek se zaméfenim na nasili
v blizkych vztazich a 60 vyucujicich, metodiki a metodi¢ek, psychologli a psycholozek.
Realizace dalSich Skoleni je planovana v prvni poloviné roku 2022.

V priib&hu roku 2021 probé&hla prvni ze tfi studijnich cest do Strasburku na zasedani Komise
Rady Evropy pro rovnost Zzen a muzi v ramci mezinarodni vymény zku$enosti voblasti
prevence a potirani on-line sexismu.V ramci cesty probéhla bilateralni jednani a byla
domluvena realizace prekladu osvétové kampané Rady Evropy Stop sexism do &eského
jazyka. Ceska verze webu byla spusténa v roce 2022.°

V roce 2021 byly také realizovany dva spole¢né side-eventy pfi zasedani Komise OSN pro
postaveni zen. Prvni nesl nazev ,Gender-based Violence in the Online World: Emerging forms,
New Approaches to Youth Prevention“ a druhy ,Gender a Cesko: Genderova rovnost
z pohledu mladé generace”. Obé akce se uskutecnily za pfispéni Alternativ til Vold a dalSich
odbornic a odbornikd z CR a ze zahraniéi.

V ramci Projektu NF byl dale dokon&en material Diskuzni a metodické listy pro praci s détmi
amladezi v oblasti prevence sexualniho nasili a kybernasili, ktery se zabyva definici
sexualniho nasili a genderové podminéného kybernasili a ve své praktické Casti predklada
metodické poznamky uréené lektorujicim pro spravné vedeni dvou druh workshop.

4, Prehled éinnosti

Jednani Rady se v roce 2021 uskutecnila ve dnech 1. dubna’, 28. ¢ervna® a 5. listopadu®.

Na dubnovém zasedani, které probéhlo pod vedenim zmocnénkyné vlady pro lidska prava
a mistopfedsedkyné Rady Heleny Valkové, byl feSen navrh implementaéniho mechanismu
Strategie 2021 — 2030. Dale Rada projednala Ctyfi podnéty vzeslé z jejich tfi vybora a Pracovni
skupiny k porodnictvi. Doporucila zajistit na vSech ministerstvech provedeni analyzy rovného
odmeénovani zen a muzu (prostfednictvim nastroje LOGIB). Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy doporucila provést bezodkladnou revizi Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani tak, aby doslo k zafazeni témat kybernasili, kybersikany a sexualniho
nasili a posileni dirazu na rovnost zen a muzl. Rada také doporucila Ministerstvu
zdravotnictvi, aby po konci nouzového stavu nenafizovalo omezeni doprovodu k porodu
a umoznilo rodi¢kam si jakozto tfeti osobu u porodu zvolit jakoukoli doprovazejici osobu.

5 Blize viz <www.zurivec.cz>.
6 BliZe viz <https://human-rights-channel.coe.int/stop-sexism-cs.html>.

7 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost _rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-1--dubna-2021-187958/>.

8 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost _rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-28--cervna-2021-190005/>.

9 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-zasedani-rady-
vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-5--listopadu-2021-192673/>.
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Na cervnovém zasedani Rada schvalila Zpravu za rok 2020 o rovnosti Zzen a muzu
a implementacni osnovu ke Strategii 2021+. Doporucila také zavedeni mezinarodniho signalu
nebezpedi nasili v rodiné signalizovaného 4 prsty jako nastroje pro identifikaci ohrozenych déti
i dospélych. Dale Rada schvalila Standardy kvality specializovanych socialnich sluZzeb pro
obéti domaciho a genderové podminéného nasili a podnét k disledné implementaci Baby-
friendly Hospital Initiative 2018°. Rada rovnéz doporudila novelizovat statut poradnich organd
vlady tak, aby obsahovaly ustanoveni na podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu.
V neposledni fadé Rada v €ervnu schvalila priority ¢eského pfedsednictvi Radé EU v oblasti
genderové rovnosti.

Na listopadovém zasedani si Rada pfipomnéla 20 let své ¢innosti.'! Doporucila nové viadé
disledné naplriovat Strategii 2021 - 2030, zajistit dostate¢né personalni kapacity
na prosazovani rovnosti Zen a muzu a zajistit alokaci Dotaniho programu na podporu vefejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzl pro rok 2022 ve vysi alespon 5 mil. K&.

5. Vybory a pracovni skupiny Rady vlady pro rovnost zen a muza

Pfi Radé byly vroce 2021 zfizeny celkem ¢tyfi vybory a &tyfi pracovni skupiny, které
se zabyvaly dil¢imi otazkami z oblasti pusobnosti Rady.

Rada ma zfizeny konkrétné tyto vybory a pracovni skupiny:
5.1 Vybor pro institucionalni zabezpe€eni rovnosti Zzen a muzu

Jednani Institucionalniho vyboru se v roce 2021 uskutecnila ve dnech 24. unora, 27. dubna,
15. Cervna, 14. zafi a 30. listopadu. Vybor se v roce 2021 zabyval zejména:

e Pravidly spolufinancovani Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského
socialniho fondu +, Fondu pro spravedlivou transformaci, Evropského namofniho
a rybarského fondu, Fondu soudrznosti na programové obdobi 2021-2027;

e Prfipravou planovanych podpor pro OP Z+ v oblasti rovnych pfilezitosti;

e Pfipravovanou pfiru¢kou a Skolenim pro samospravu v oblasti prevence a potirani
genderové podminéného a domaciho nasili;

e Rovnosti zen a muzl v ramcovych vzdélavacich programech.

5.2 Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach

Jednani Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach se v roce 2021 uskutecnila
ve dnech 25. bfezna, 22. ervna, 16. zafi a 9. prosince. Vybor se v roce 2021 zabyval zejména:

e Vyhodnocenim plnéni Ak¢niho planu prevence domaciho a genderové podminéného
nasili v roce 2020;

o Standardy kvality specializovanych socialnich sluzeb pro obéti domaciho a genderové
podminéného nasili;

e Navrhem zmény nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci
ve vefejnych sluzbach a spraveé;

e Aktudlnimi vyzvami v oblasti prevence sexudlniho nasili v€. redefinice trestného €inu
znasilnéni;

10 BJjze viz <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Pracovni_skupina_k_porodnictvi/Priloha-c--2-Podnet-k-dusledne-implementaci-BfHI-2018.pdf>.

11 Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-
muzu-oslavila-20-let-sve-cinnosti--191672/>.
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Zohlednénim problematiky domaciho a genderové podminéného nasili v ramci revizi
ramcovych vzdélavacich programa.

5.3 Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Jednani Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota se vroce 2021
uskutecCnila ve dnech 29. bfezna, 22. Cervna a 7. fijna. Vybor se v roce 2021 zabyval zejména:

5.4

Transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne
20. Cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem rodiCu
a pecujicich osob;

Navrhem smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatfiovani
zasady stejné odmény muzll a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim
transparentnosti odménovani a mechanism{ prosazovani;

Zakonem ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péCe o dité v détské skupiné
a 0 zméneé souvisejicich zakonda.

Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich
pozicich

Jednani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich
se v roce 2021 uskutecnila ve dnech 7. ledna, 21. dubna, 24. ervna a 22. zafi. Vybor se v roce
2021 zabyval zejména:

Zohledriovanim vyrovnaného zastoupeni zen a muz( v pracovnich a poradnich
organech vlady;

Volbami do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky:;

Podporou vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl ve statutarnich organech a ve vy$§im
vedeni obchodnich spole¢nosti;

Moznostmi zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych politickych frakci
do &innosti Vyboru.

5.5 Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muz

V roce 2021 se neuskutecnilo zadné jednani Pracovni skupiny muzi a rovnost Zzen a muzu.

5.6 Pracovni skupina k porodnictvi

Jednani Pracovni skupiny k porodnictvi se vroce 2021 uskuteCnila ve dnech 9. &ervna
a 4. fijna. Pracovni skupina se v roce 2021 zabyvala zejména:

Podnétem k disledné implementaci Baby-friendly Hospital Initiative 2018;
Informacemi o projednavani novely zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu;

Predstavenim vysledkl Setfeni ze vSech ¢&eskych porodnic k podporfe kojeni
a dokrmovani novorozencl za rok 2020;

Podnétem ke 40. vyroCi pfijeti Mezinarodniho kodexu marketingu nahrad matefského
miéka.

5.7Pracovni skupina k dopadiim pandemie covid-19 na rovnost zen a muzt

V roce 2020 byla pfi Radé zfizena Pracovni skupina k dopadim pandemie covid-19 na rovnost
Zen a muzl. Pracovni skupina jednala pribézné (zejm. formou elektronické komunikace)
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avroce 2021 predlozila Radé podnét tykajici se situaci rodin béhem epidemie, ve kterém

upozornila na $patnou situaci rodin béhem epidemie a zaroven varovala pfed narlstajicim

socialnim konfliktem uvnitf spole¢nosti.

5.8 Pracovni skupina k dotaénimu programu Podpora vefejné prospésnych
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzi

V roce 2021 také zasedala na UV CR pracovni skupina Rady zfizena k Dotaénimu programu
podpora rovnosti Zzen a muzl. Pracovni skupina obdrzela k projednani celkem 24 zadosti,
které prosly formalnim a vécnym hodnocenim.

6. Vystupy

Radé a jejimu sekretariatu je vénovana také samostatna zalozka na internetovych strankach
www.vlada.cz. Zalozka obsahuje také informace o projektu Implementace a jeho aktivitach.!?

6.1 Materialy predlozené viadé CR

Bé&hem roku 2021 zpracoval Odbor nasledujici materialy pro viadu CR, které byly predlozeny
predsedou vlady a zmocnénkyni vlady pro lidska prava viadé CR (resp. byly piedlozeny
do mezirezortniho pfipominkového fizeni):

a) Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021 — 2030 (schvaleno usnesenim vliady ze dne
8. bfezna 2021 ¢&. 269);

b) Doporu€eni Rady k dusledné implementaci Baby-friendly Hospital Initiative 2018
(schvaleno usnesenim vilady ze dne 23. srpna 2021 ¢&. 731);

c) Zprava za rok 2020 o pInéni Akéniho planu prevence domaciho a genderové
podminéného nasili na 1éta 2019 — 2022 v¢€. aktualizace Ak¢niho planu (schvaleno
usnesenim vlady ze dne 23. srpna €. 729);

d) Zprava za rok 2020 o rovnosti zen a muzl (material nebyl zafazen na program jednani
vlady);

e) Doporuceni Rady vilady pro rovnost Zzen a muzl k podpofe vyrovnaného zastoupeni
Zen a muz( v pracovnich a poradnich organech vliady CR (nebyly vypofadany
pfipominky z mezirezortniho pfipominkového Fizeni).

Tabulka 2 Materialy predlozené viadé

Druh vystupu Pocet Vlada
celkem | Vzala Schvalila Odmitla
na usnesenim
védomi

Zprava pro viadu

Zprava pro mezinarodni instituce

Informace pro vladu CR

Navrh nelegislativnich opatfeni 3 3

Navrh legislativnich zmén

PFfipominky k navrhu zékona

Jiny

6.2 Osvétova a vzdélavaci ¢innost

V uplynulém roce usporadal Odbor nasledujici konference, seminafe a workshopy:

12 Internetové stranky Rady a jejiho sekretariatu jsou v soucasnosti dostupné
na http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/uvodni-stranka-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu-121632/.
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e 126 workshopu k prevenci sexualniho nasili a genderové podminéného kybernasili pro
déti a mladez ze ZS a SS;

¢ Skoleni pro budouci pedagogy a pedagozky ke kompetencim pro realizaci workshop
v oblasti prevence znasilnéni a sexualniho nasili (9., 10. a 16. dubna 2021 a 4. —
5. listopadu 2021);

o Workshop pro zaméstnavatele s nazvem ,Prace z domova, dusevni zdravi a pravo
na odpojeni“ (13. kvétna 2021);

e Seminaf snazvem ,Gender a Cesko: Pro¢ chybi Zeny v politice?“ k podpore
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd v politickych stranach a hnutich v Ceské republice
(9. zari 2021);

e Seminar k predstaveni vysledkt vyzkum( v oblasti bezpeci a sexualniho obtéZzovani
ve veiejné dopravé (7. fijna 2021).

Nadale byl také provozovan a updatovan Facebookovy'® Ucet s ndzvem ,To je rovnost*
a webové stranky www.tojerovnost.cz. V srpnu 2021 byly spuSténa nova, uZivatelsky
privétivéjSi verze webovych stranek, které prosly grafickou obménou, byly doplnény o nové
funkcionality a byl zpfehlednén obsah. Na www.tojerovnost.cz jsou vzdy uvedeny aktualni
informace k seminarlim, konferencim a dal$im aktivitam, které Odbor porada.

7. Rozdéleni dotaci

Odbor zajistoval administrativni chod spojeny s Dotaénim programem Podpora rovnosti Zen
a muz(, ato jak v roce 2021, tak také jeho pfipravu na rok 2022. Dotacni program byl v roce
2021 urcen pro aktivity nevladnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzq,
ato v souladu s VIadni strategii pro rovnost zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 —
2020. V dotacnim Fizeni pro rok 2021 byly bodové zvyhodnény projekty, které se zaméfily
na nasledujici oblasti:

1. Res$eni negativnich dopadl rozsifeni onemocnéni covid-19 na rovnost Zen a muzd,
zejména vztahujicich se ke zdravi, postaveni zen a muz{ na trhu prace a v ekonomice,
pfistupu ke spravedinosti a genderové podminénému nasili a dalSim relevantnim
aspektim téchto dopadu;

2. Prevence a potirani domaciho a genderové podminéného, a to v tématech pokrytych
Akénim planem prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta 2019 —
2022.

V roce 2021 pracovni skupina Rady zfizena k DotaCnimu programu podpora rovnosti zen
a muzl navrhla k podpore celkem 9 projektl. Alokace Dota¢niho programu podpora rovnosti
Zen a muzl pro rok 2021 ¢&inila 3,92 mil. Kg¢.

8. Zahranici

Sekretariat Rady zodpovida za koordinaci vystupt smérem k EU v oblasti rovnosti zen a muzu
a pripravu instrukci a dalSich podkladu pro jednani organu EU. Nasledujici tabulka shrnuje
Clenstvi zastupkyn a zastupcl Odboru v odbornych organech a institucich EU a dalSich
mezinarodnich organizaci:

Tabulka 3 Clenstvi zastupkyn a zastupcti Odboru v organech a institucich EU, Rady Evropy
a OECD

Organ Jméno Pozice Gestor organu
zastupkyné/zastupce

13 Blize viz <https://www.facebook.com/tojerovnost/?fref=ts>.
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Skupina na vysoké urovni pro Radan Safafik Clen Evropska komise
gender mainstreaming (High Level
Group on Gender Mainstreaming)

Spravni rada Evropského institutu Radan Safafik mistopfedseda | Evropsky institut
pro rovnost zen a muzu (European pro rovnost zen
Institute for Gender Equality) a muzl

Expertni férum Evropského institutu | Kristyna Kabzanova Clenka Evropsky institut
pro rovnost zen a muzd (European pro rovnost zen
Institute for Gender Equality) a muzl

Komise pro rovnost Zen a muz(i Radan Safafik Clen Rada Evropy

Rady Evropy (Council of Europe
Gender Equality Commission)
Pracovni skupina pro gender Radan Safafik Clen OECD
mainstreaming a vladnuti (Working
Party on Gender Mainstreaming
and Governance)

Dulezitou soucasti Cinnosti Odboru v uplynulém roce byla také ucast na seminafich
a konferencich pofadanych EU a jejimi Clenskymi staty, pfipadné jinych mezinarodnich
organizaci, za uelem vymény dobré praxe a sdileni zkusenosti v oblasti implementace politik
rovnosti zen a muza.

V roce 2021 se pracovnici a pracovnice Odboru zucastnili téchto seminafl a konferenci
poradanych v zahranici (pfipadné online):

Ve dnech 25. — 26. ledna 2021 probéhlo pravidelné jednani High-level Group on Gender
Mainstreaming (on-line). Na jednani byly pfedstaveny priority portugalského pfedsednictvi
Rady EU a aktualni legislativni navrhy EK (smérnice o transparentnosti v odmérnovani,
smérnice o potirani genderové podminéného nasili). Na jednani se rovnéz diskutovala
pfiprava 65. zasedani Komise OSN pro postaveni zen.

V ramci pfiprav predsednictvi CR v Radé EU probé&hlo dne 5. bfezna 2021 videojednani
se zastupci a zastupkyndmi Francie, Svédska, EIGE a Evropské komise za udéelem
vzajemného informovani a sladéni aktivit pfedsednického tria v Radé EU. Hlavnimi tématy
diskuze byly priority jednotlivych pfedsednictvi v oblasti genderové rovnosti, planované aktivity
a souCasné déni v EU. Dne 15. unora 2021 se uskuteCnilo samostatné jednani EIGE
za UGelem propojeni aktivit CR a EIGE b&hem &eského predsednictvi.

Dne 16. bfezna 2021 se uskuteCnilo on-line jednani Vyboru lidské dimenze Organizace pro
bezpecénost a spolupraci v Evropé. Zastupkyné Odboru vystoupila na jednani s dobrovolnou
zpravou k naplhovani zavazkd Organizace pro bezpeénost a spolupraci v Evropé (dale jako
,OBSE") v oblasti participace Zen v politice.

Ve dnech 13. dubna, 20. dubna, 17. kvétna 2021 13. éervence, 20. ¢ervence a 16. zafi
a 18. fijna, 29. fijna a 23. listopadu 2021 se uskutecnila on-line jednani Pracovni skupiny pro
socialni otazky, ktera je pracovnim organem Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi
a ochranu spotfebitele (EPSCO). V ramci jednani byl diskutovan navrh smérnice EP a Rady,
kterou se posiluje uplatfiovani zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani.
Ve dnech 14. — 15. dubna 2021 probéhlo pravidelné (on-line) jednani Komise Rady Evropy
pro rovnost Zzen a muzu. Jednani se zaméfilo mj. na vyhodnoceni dopadu pandemie covid-19
na prava a postaveni Zzen, na 10. vyro&i pfijeti Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na Zenach a domaciho nasili (Istanbulské umluvy) a na pfipravu doporu€eni k zohlednovani
postaveni zen v ramci migracni politiky.
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Dne 20. kvétna 2021 se uskutecnilo on-line jednani Pracovni skupiny pro zakladni prava,
oblanska prava a volny pohyb osob, ktera je pracovnim organem Rady pro spravedinost
a vnitfni véci (JHA). Jednani se zaméfilo na nasili proti Zenam se zdravotnim postiZzenim
a dobrou praxi ¢lenskych statt EU v této oblasti.

Dne 20. kvétna 2021 se uskutecCnilo on-line jednani SBO Network on Gender Budgeting pfi
OECD. Predmétem jednani bylo pfedstaveni draftu dokumentu ,Gender and Capital
Budgeting“ a zohledriovani perspektivy rovnosti Zen a muzd pfi investicich v ramci post-
covidové obnovy.

Dne 27. kvétna 2021 se se uskuteCnilo on-line 4. jednani Thematic Network on Gender
Mainstreaming pfi EIGE. Pfedmétem jednani byla diskuze nad konceptualnim ramcem pro
sbér a komparaci dat o institucionalnim zabezpec€eni agendy rovnosti Zen a muzd v €lenskych
statech EU.

Ve dnech 10. a 11. ¢ervna 2021 probéhlo on-line jednani Ekonomického a environmentalniho
féora OBSE, které se zaméfilo na témata ekonomického posileni postaveni Zen jako
prfedpokladu pro zajisténi komplexni bezpecnosti, stability a udrzZitelného rozvoje, podpory
podnikani Zzen a genderoveé rovnosti v obchodu a dopravé.

Dne 10. ¢ervna 2021 probéhlo jednani Spravni rady EIGE. Spravni rada se zabyvala
mj. schvalenim rozpoctu EIGE a planu prace na pfisti obdobi, vyhodnocenim &innosti EIGE
v roce 2020 a mj. podpofila navrh na zfizeni pobocky EIGE v Bruselu v roce 2022.

Ve dnech 8. a 9. zafi 2021 probéhlo pravidelné (on-line) jednani Skupiny na vysoké urovni pro
gender mainstreaming. Jednani se zaméfilo mj. na témata rovnosti zen a muzud v dobé post-
pandemické obnovy, institucionalnich mechanismd pro podporu rovnosti zen a muzi
aprevence a potirani domaciho a genderové podminéného nasili, a to v kontextu
implementace Strategie EU pro rovnost Zzen a muzi a zfizeni evropské linky pro obéti
genderové podminéného nasili.

Dne 8. fijna 2021 usporadala Evropska komise Workshop on Gender Mainstreaming in Public
Policy and Budgeting. Cilem workshopu bylo seznamit stakeholdery z ¢lenskych stati EU
s projekty zaméfenymi na genderovou rovnost, které byly finanéné podpofeny Evropskou
komisi a budou v €lenskych statech realizovany. Zastupkyné Odboru na ném pfedstavila novy
projekt sekretariatu Strengthening the government capacity for gender-sensitive and inclusive
recovery.

Dne 10. listopadu 2021 se uskutecnilo jednani Dedicated Working Group on the SIGI, kde
zastupkyné Odboru sdilela dobrou praxi gender mainstreamingu v dokumentech, které
podléhaji mezirezortnimu pfipominkovému Fizeni.

Ve dnech 18. —19. listopadu 2021 se v ramci programu Mutual Learning Programme in gender
equality Evropské komise uskutecnil seminaf k tématu “Gender Equality, Mental Health and
Gender Mainstreaming Health Policies”. Zastupkyné Odboru na seminafi prezentovaly
zkusenost s pripravou Strategie 2021 — 2030 a dale nastinily vyvoj v pFistupu k otazce genderu
a zdravi.

Ve dnech 22. — 25. listopadu 2021 se uskutecnilo 20. zasedani Komise Rady Evropy pro
rovnost Zen a muzl. Zastupce a zastupkyné Odboru prezentovali Projekt NF na mezinarodni
urovni a diskutovali se zastupci a zastupkynémi Rady Evropy o realizaci Projektu NF. Soucasti
uCasti na zasedani byla také bilateralni jednani s vybranymi evropskymi zemémi a Radou
Evropy.
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9. Vydaje v KE€ za sledovany rok

Dle ¢l. 11 odst. 1 statutu Rady jsou naklady na €innost Rady hrazeny z rozpoc&tu organu,
v jehoz Cele stoji Clen vlady, do jehoZ pisobnosti patfi rovnost Zen a muzd. Naklady na Cinnost
Rady, v€etné jejiho sekretariatu, tak byly v roce 2021 hrazeny z rozpo¢tu Ufadu vlady CR.

Funkci sekretariatu Rady vykonaval Odbor v ramci své dalSi ¢innosti. Jako soucast béznych
provoznich vydajii Ufadu vlady CR jsou hrazeny naklady na ob&erstveni a administrativni
¢innost (telefon, tisk materiald apod.), ato bez u€etniho rozliSeni, zda jde o c&innost
ve prospéch Rady nebo Ufadu vliady CR. Jednani Rady a jejich vybort a pracovnich skupin
se v roce 2021 konala v prostorach Ufadu viady CR nebo online.

Clenky a ¢lenové Rady nemaji dle &l. 11 odst. 3 Statutu Rady narok na odménu za vykon
funkce, jedna se o Cestnou funkci.

Dle ¢l. 11 odst. 2 statutu Rady maji ¢lenky a ¢lenové Rady a jejich vyborli a pracovnich skupin
narok na uhradu prokazatelnych cestovnich naklad( vynaloZzenych v souvislosti s ¢innosti
Rady, jejich vyboru nebo pracovnich skupin v souladu s pravnimi predpisy.

Nasledujici tabulka podava pfehled o vydajich na ¢innost sekretariatu Rady (Odboru) v roce
2021.

Tabulka 4 Vydaje na ¢innost sekretariatu Rady (Odboru) od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 (v K¢)

mzdy a platy zaméstnancl/kyn 6 910 663,00 K&
(z toho 5 614 423,00 K&

Z projektd)

pojistné celkem 3239 112,00 K&
(z toho 2 800 975,00 K&

Z projektu)

vydaje na tuzemské sluzebni cesty 10 544,00 K&
vydaje na zahraniéni sluzebni cesty 35 009,60 K&
(z toho 28 241,68 K& z projektu)

odmény ¢lendim PPOV (ne zaméstnanci) 0
cestovné ¢lenl/expertd 0
externi zakazky sledované podle PPOV — celkem 0
z toho | OON - DPP 1 307 470,00 K&
(z toho vse z projektu)

OON — DPC (v&. povinného pojistného) 2241 726,00 K&

(z toho vse z projektu)

Fakturované (v¢. prekladi) 194 525,28 K¢

(z toho z projektu 183 276,73 K&)

Telefony 41 088,77 K&
Pohosténi celkem 7 311,69 K&
z toho limit pro sekretariat 6991,00 K&
mimo limit sekretariatu 320,69 K&

jiné pfimo zjistitelné vydaje (pfeklady, polygrafie, Skoleni) 4 088,14 K&
UCelové pridélené prostredky (dotace) 3906 450,00 K&
Celkem 17 905 300,17 Ké

Tabulka 5 Pocet zaméstnancu/kyn sekretariatu (Odboru) k 31. 12. 2021

Na ¢asteény uvazek
Platova tfida 14 2 -
Platova tfida 13 6 1
Platova tfida 12 2 -
Celkem 11
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Sekretariat Rady neni samostatnou jednotkou a jeho vydaje jsou souéasti vydajd Uradu viady.

10. Plan €innosti Rady vlady pro rovnost zen a muzu na rok 2022

Plan prace Rady na rok 2022 nebyl dosud Radou projednan a bude schvalen na pfistim
jednani.

*k%k

Vyroéni zprava za rok 2021 byla schvalena Radou 7. ervna 2022.
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