ZNENi STATUTU
RADY VLADY PRO ROVNOST ZEN A MUZU

s vyznaéenim navrhovanych zmén

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Rada vlady pro rovnost zen a muzu (dale jen ,Rada“) je stalym poradnim organem vilady
v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzl a zahrnovani hlediska rovnosti zen a muzu
do vladnich politik.

(2) Rada byla zfizena usnesenim viady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033, ve znéni usneseni
vlady ze dne 12. prosince 2007 ¢. 1386, usneseni vlady ze dne 3. listopadu 2008 €. 1350,
usneseni vlady ze dne 5. prosince 2012 €. 895, usneseni vlady ze dne 8. Eervence 2015
€. 544, usneseni viady ze dne 21. srpna 2017 ¢&. 590, usneseni vlady ze dne
30. kvétna 2018 ¢&. 346, usneseni vlady ze dne 2. zafi 2019 &. 633, usneseni vlady ze
dne 14. zafi 2020 €. 925, usneseni vlady ze dne 18. kvétna 2022 ¢. 567, a usneseni vlady

ze dne 18. kvétna 2026 €. 303.

Clanek 2
Plasobnost

(1) Rada ve své ¢&innosti napomaha a podporuje naplfiovani a dosahovani rovnosti Zen
a muzl, tj. rovného postaveni avyrovnané ucCasti zen amuzl ve vSech sférach
a navsech urovnich spoleCenského zivota, v€etné oblasti legislativni, a pulsobi
ke zvySeni obecného povédomi o rovnosti Zen a muzl a zplsobech jejiho prosazovani.

(2) Rada zejména

a) sleduje vnitrostatni pln&ni mezinarodnich zavazkd Ceské republiky v oblasti rovnosti
Zen a muzu, zejména zavazku vyplyvajicich z Umluvy OSN o odstranéni vSech forem
diskriminace zen a dalSich,

b) identifikuje ve spole€nosti aktualni problémy v oblasti rovnosti Zen a muzd,

c) projednava a doporuCuje vladé zakladni koncepéni sméry postupu vilady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu, zejména prostfednictvim zpracovavani navrh
tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti zen a muzud, navrha dil€ich
opatfeni a podnétu ke zlepSeni rovnosti Zzen a muzu, a to z vlastni iniciativy nebo
v ramci ukoll ulozenych vladou Radé nebo jejimu pfedsedovi &i pfedsedkyni,

d) zaujima stanoviska k navrhim vladnich, resortnich a dalSich opatfeni, ktera se tykaji
rovnosti Zen a muzd,

e) hodnoti efektivitu napliiovani rovnosti Zen a muzd v Ceské republice,

f) sleduje naplfiovani a napomaha realizaci strategickych dokumentd viady CR
pro oblast rovnosti Zen a muz(,

g) koordinuje zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti Zen a muzu
a stanovuje okruh priorit pro projekty resortd na podporu realizace rovnosti Zen
a muzd,



h) spolupracuje s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast rovnosti
zen a muzl a s organy Uzemni samospravy.

(3) Rada ve spolupraci s pfislusnym organem statni spravy, v jehoz ramci je systemizovan
sekretariat Rady, plni ukoly souvisejici s poskytovanim dotaci k financovani dotacnich
programl na podporu veiejné prospésnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti rovnosti zen a muza.

(4) Rada vzdy do 31. 5. kazdého roku zvefejfiuje na internetovych strankach vlady CR
vyrocni zpravu za predchazejici rok.

(5) Navrhy Rady podle tohoto ¢lanku pfedklada Rada prostfednictvim pfedsedy/pfedsedkyné
Rady k projednani viadé nebo pfislusnym ¢lentim ¢&i ¢lenkam vlady a vedoucim ostatnich
ustfednich organ( statni spravy.

(6) Clenové Rady, jeji vybory a pracovni skupiny a jejich &lenové a ¢lenky mohou v mezich
pusobnosti Rady vyzadovat informace a stanoviska od Ustfednich organl statni spravy
véetné téch, které nemaji zastoupeni v Radé, od ostatnich organd statni spravy
a od organizaci a instituci podfizenych organim statni spravy. Tim nejsou dotéena
ustanoveni zvlastnich pravnich predpisu’.

Clanek 3
Slozeni Rady

(1Y)Rada ma 42 ¢lend  aclenek, kterymi  jsou pfedseda/pfedsedkyné,
mistopfedsedové/mistopiedsedkyné a dalsi Elenové a Clenky.

(2) Predsedou/predsedkyni Rady je ¢len/¢lenka vlady, do jehoZ/jejiz plisobnosti patfi rovnost
Zen a muzl a rovné prilezitosti. Funkce predsedy/pfedsedkyné Rady se tento ¢len/tato
Clenka vlady ujima dnem jmenovani ¢lenem/¢lenkou viady.

(3) Dva mistopfedsedy/mistopfedsedkyné Rady jmenuje a odvolava po projednani v Radé
jeji predseda/pfedsedkyné zfad zjejich Clenl/Clenek. Pfedseda/pfedsedkyné Rady
muze po projednani v Radé jmenovat dalSi mistopfedsedy/mistopfedsedkyné Rady.
Jednim z mistopredsedu/mistopfedsedkyr Rady je zpravidla ¢len/¢lenka Rady podle €.
3 odst. 4 pism. w) nebo x).

(4) Cleny/&lenkami Rady dale jsou
a) naméstek/nameéstkyné ministra/ministryné prace a socialnich véci,
b) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné vnitra,
c) nameéstek/nameéstkyné ministra/ministryné spravedinosti,
d) naméstek/nameéstkyné ministra/ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy,
e) nameéstek/nameéstkyné& ministra/ministryné zahrani¢nich véci,
f) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné financi,

g) naméstek/nameéstkyné ministra/ministryné zdravotnictvi,

" Napfiklad zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaijt, ve znéni pozdgjsich predpist, zakon €. 412/2005
Sb. o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpUsobilosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.



h) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné obrany,

i) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné& pro mistni rozvoj,

j) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné zemeédélstvi,

k) nameéstek/nameéstkyné& ministra/ministryné pramyslu a obchodu,
I) ndaméstek/naméstkyné ministra/ministryné kultury,

m) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné dopravy,

n) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné zivotniho prostfedi,

0) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné pro legislativu nebo ministrem/ministryni
pro legislativu uréena osoba,

p) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné pro védu, vyzkum a inovace,
q vedouci Uradu vlady CR,
r) zmocnénec/zmocnénkyné viady pro lidska prava,

s) pfedseda/pfedsedkyné Ceského  statistického uradu nebo  jeho
mistopfedseda/mistopfedsedkyné,

t) zastupce/zastupkyné delegace zaméstnavatell v Radé hospodarské a socialni
dohody Ceské republiky,

u) zastupce/zastupkyné delegace odborl v Radé hospodaiské a socialni dohody
Ceské republiky,

v) vefejny ochrance/verejna ochrankyné prav,

w) 12 zastupcl/zastupkyn vefejnosti z nestatnich neziskovych organizaci €innych
v oblasti rovnosti Zen a muz{,

x) 7 odbornikd/odbornic €¢innych v oblasti rovnosti Zzen a muzu.

(5) Cleny/¢lenky Rady uvedené v odstavci 4 jmenuje a odvolava predseda/predsedkyné
Rady.

(6) Cleny/¢lenky Rady uvedené v odstavci 4 pism. a) az p) jmenuje a odvolava predseda/
pfedsedkyné Rady na zakladé navrhu pfisluSnych &lenl/Clenek viady.

(7) Pfi jmenovani dalSich mistopfedsedu/mistopfedsedkyn a ostatnich ¢lend/€lenek Rady
dodrzuje pfedseda/pfedsedkyné Rady princip vyrovnaného zastoupeni zen a muza.

(8) Clen/tlenka vlady mulzZe v odivodnénych pripadech predsedovi/piedsedkyni Rady
navrhnout jako Clena/Clenku Rady podle odstavce 4 pism. a) az n) statniho
tajemnika/statni tajemnici.

(9) Funkéni obdobi ¢lenu a ¢lenek Rady je Ctyfleté a v zasadé se kryje s funkénim obdobim
vlady. Rada v dosavadnim sloZeni vykonava po skon€eni funkéniho obdobi vliady €innost
do té doby, nez je jmenovana Rada nova.

(10) Pocet opakovanych jmenovani neni omezen.

(11) Clenstvi v Radé automaticky kongi



a) v pripadé ¢lenl/¢lenek vliady ukonéenim vykonu funkce ¢lena/¢lenky viady,

b) v pfipadé predstavitelt/predstavitelek statni spravy a vefejného ochrance/verejné
ochrankyné prav jejich odvolanim z funkce, resp. ukonéenim pracovniho/sluzebniho
pomeéru,

¢) odstoupenim ¢lena/Clenky Rady,
d) odvolanim pfedsedou/pfedsedkyni Rady dle &l. 3 odst. 5 a 6,
e) umrtim ¢lena/Clenky Rady.

(12) Vyjime&né zastupovani na zasedani Rady upravuje €l. 5 odst. 4.

Clanek 4
Predsedal/predsedkyné Rady
(1) Pfedseda/pifedsedkyné Rady odpovida za €innost Rady viadé.

(2) Predseda/predsedkyné Rady svolava a fidi zasedani Rady. Zasedani Rady se konaji za
pritomnosti pfedsedy/pfedsedkyné Rady nejméné dvakrat rocné.

(3) Predseda/piedsedkyné Rady dale zejména
a) fidi ¢innost Rady a zastupuije ji navenek,
b) podepisuje stanoviska, doporuceni a dalSi materialy Rady,

c) predklada vladé navrhy na jmenovani a odvolani mistopfedsedy/mistopfedsedkyné
Rady,

d) pfedklada ¢lenum/Clenkam Rady ke schvaleni plan prace Rady a k projednani navrhy
materiall Rady,

e) na navrh Rady rozhoduje o zfizeni nebo zruSeni vyboru a dale bez navrhu jmenuje
a odvolava predsedu/pfedsedkyni,  mistopfedsedu/mistopfedsedkyni a  dalsi
Cleny/Elenky vyboru,

f) na navrh Rady rozhoduje o zfizeni nebo zruSeni pracovni skupiny Rady a dale bez
navrhu jmenuje a odvolava predsedu/pfedsedkyni, mistopfedsedu/mistopfedsedkyni
a dalSi ¢leny/Clenky pracovni skupiny,

g) koordinuje vyhodnocovani urovné rovnosti zen a muz v Ceské republice, predklada
vladé po projednani v Radé zpravu o tomto vyhodnoceni a navrhy na dosazeni vyssi
miry rovnosti zen a muza,

h) pribézné predklada vladé informace, navrhy a stanoviska tykajici se dodrzovani
zavazkd plynoucich z mezinarodnich smluv o rovnosti zen a muzd, jimiz je Ceska
republika vazana, zejména Umluvy OSN o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen
a dal8ich, nebo jichZ se hodla stat smluvni stranou, a spolupracuje s ministrem/ministryni
zahrani€nich véci na pfipravé zprav pfedkladanych v ramci kontrolnich mechanismu
téchto smluv,

i) rozhoduje o tom, zda na zasedani Rady budou pozvani hosté/hostky a o statusu stalych
hostl/hostek,



j) udéluje souhlas k pfizvani externiho spolupracovnika/externi spolupracovnice (¢l. 9),
kterym/kterou maze byt zejména zaméstnanec/zaméstnankyné statni spravy nebo jiny
odbornik/jina odbornice, ktery/ktera neni ¢lenem/Clenkou Rady,

(4) Po dobu nepfitomnosti predsedy/pfedsedkyné Rady zastupuje pfedsedu/pfedsedkyni
Rady afidi zasedani Rady néktery/néktera z mistopfedsedid/mistopfedsedkyri Rady
nebo pfedsedou/pfedsedkyni Rady povéreny jiny ¢len/Clenka Rady.

(5) V oduvodnénych pfipadech muze predseda/pfedsedkyné Rady povéfit svolavanim
afizenim zasedani Rady a dalSimi c&innostmi uvedenymi v odstavci 3
mistopfedsedu/mistopfedsedkyni &i vice mistopfedsedi/mistopfedsedkyn trvale, pak se
jedna otzv. vykonného mistopfedsedu/vykonnou mistopfedsedkyni. Vykonny
mistopfedseda/vykonna mistopfedsedkyné také zastupuje Radu navenek.

Clanek 5
Clenové/élenky Rady

(1) Clen/¢lenka Rady je povinen/povinna se osobné G&astnit zasedani Rady a jednani vyboru
nebo pracovni skupiny, do které byl jmenovan/byla jmenovana (dale jen ,jednani Rady"),
aktivné se podilet na praci Rady a plnit ukoly vyplyvajici z usneseni pfijatych Radou.

(2) Clenové/glenky Rady maji pravo predkladat Radé navrhy a G&astnit se jakéhokoliv
jednani vyboru nebo pracovni skupiny Rady.

(3) Pokud se c¢len/¢lenka Rady nemU(ze zuc€astnit jednani Rady, je povinen/povinna omluvit
se pfedem predsedovi/pfedsedkyni Rady prostfednictvim sekretariatu Rady (¢l. 10)
a zaslat elektronicky nejpozdéji tfi pracovni dny pfed jednanim Rady pisemné vyjadreni
k jednotlivym bod{im programu.

(4) Z divodu hodnych zvlastniho zietele mlze ¢len/Elenka Rady uvedeny v &l. 3 odst. 4 pism.
a) az q) mimoradné povéfit zastupovanim na jednani Rady jiného zastupce/zastupkyni
téhoz uOfadu. Obdobné se mohou nechat zastoupit i ostatni Clenové/Clenky Rady.
Povéfeni se zasila Ci pfedklada tajemnikovi/tajemnici Rady pfed jednanim Rady.

Clanek 6
Vybory Rady

(1) Rada muze pro potfeby své Cinnosti zfizovat a rusit vybory Rady (dale jen ,vybor*), jejichz
ukolem je zabyvat se dil€imi otazkami z oblasti pusobnosti Rady.

(2) O zfizeni a zruSeni vyboru rozhoduje pfedseda/pfedsedkyné Rady na navrh Rady.

(3) Predsedu/ predsedkyni, mistopredsedu/mistopredsedkyni a Cleny/Clenky vyboru jmenuje
predseda/pfedsedkyné Rady. Cinnost vyboru zabezpecuje tajemnik/tajemnice z fad
zaméstnancu/zaméstnankyr sekretariatu Rady.

(4) Vybor je povinen vypracovat statut vyboru. Ve statutu musi byt kromé jiného uvedeno,
jakym jednacim Fadem se vybor fidi. Statut vyboru schvaluje Rada.

(5) Jednani vyboru se fidi jednacim fadem Rady. V oddvodnénych pfipadech maze mit vybor
vlastni jednaci fad. Jednaci fad vyboru schvaluje Rada.

(6) K praci ve vyboru mohou byt pfizvani/pfizvany externi spolupracovnici/spolupracovnice.



(7) Vybory zejména

a) zpracovavaji pro Radu navrhy dil€ich i systémovych opatfeni a davaji Radé podnéty
ke zvySeni urovné stavu a dodrzovani rovnosti zena a muzd v Ceské republice,

b) prostfednictvim svych tajemnikl/tajemnic se podileji na vypracovavani zprav
o vyhodnoceni urovné rovnosti Zzen a muzi v CR a zprav o plnéni mezinarodnich
zavazkl Ceské republiky v oblasti rovnosti zen a muzu.

Clanek 7
Pracovni skupiny Rady

(1) Rada muze pro potfeby své Cinnosti zfizovat pracovni skupiny Rady (dale jen ,pracovni
skupina®). Jejich ukolem je na zakladé Radou uréeného mandatu zabyvat se dil&imi
otazkami z oblasti plsobnosti Rady.

(2) Pracovni skupiny jsou zpravidla zfizovany na konkrétni dobu, ktera zpravidla nepfesahuje
dva roky. Rada mulze zfidit maximalné takovy pocet pracovnich skupin, ktery spolu
s poc¢tem zfizenych vybor( nepfesahne pocet deviti.

(3) Pracovni skupina nevypracovava vlastni statut a fidi se podplrné statutem Rady.
(4) O zfizeni a zruSeni pracovni skupiny rozhoduje pfedseda/pfedsedkyné Rady na navrh
Rady.

(5) Cinnost pracovni skupiny zabezpedluje tajemnik/tajemnice z fad
zaméstnanci/zaméstnankyn sekretariatu Rady.

(6) Pracovni skupina jedna zpravidla neformalné a pfi rozhodovani se snazi dosahnout
konsensu. V odlvodnénych pfipadech mlze mit pracovni skupina vlastni jednaci fad.
Jednaci fad pracovni skupiny schvaluje Rada.

(7) Pracovni skupina zejména zpracovava pro Radu; podklady a navrhy dilCich
i systémovych opatfeni.

Clanek 8

Pracovni skupina Dotaéni komise k programu Podpora verejné prospésnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzu

(1) Rada zfizuje pracovni skupinu Dota¢ni komise k programu program-Podpora vefejné
prospésnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti podpory rovnosti Zen
a muzl (dale jen ,DotaCni komise®), ktera posuzuje a hodnoti projekty predkladané
v ramci tohoto programu. Vysledky projednani zadosti o dotaci, schvalené Dotacni
komisi, jsou podkladem pro pfislusny ustfedni Ufad statni spravy k vydani individualnich
rozhodnuti o poskytnuti dotace.

(2) Dotacni komise se sklada z ¢lenu a ¢lenek, z nichz jeden/jedna je predsedou/predsedkyni
Dota¢ni komise. Predsedu/pfedsedkyni a c¢leny/Clenky Dotacni komise jmenuje
predsedal/pfedsedkyné Rady.

(3) Zpusob jednani Dota¢ni komise upravuje Jednaci fad Dotacni komise, ktery schvaluje
Rada.



Clanek 9
Externi spoluprace a stali hosté/stalé hostky

(1) Pfedseda/pfedsedkyné Rady muze pozadat o] spolupraci externi
spolupracovniky/spolupracovnice.

(2) Externi spolupracovnik/spolupracovnice se muze ucastnit prace v Radé, vyboru nebo
pracovni skupiné jako staly spolupracovnik/stala spolupracovnice, nebo se muze
na pozvani prfedsedy/pfedsedkyné Rady, vyboru nebo pracovni skupiny zuc€astnit jejich
jednani jako host/hostka k ur¢ité problematice.

(3) Stalymi hosty/hostkami Rady jsou (statni) zaméstnanci/zaméstnankyné ministerstev,
ktefi/které se v ramci svého pracovniho ¢i sluzebniho uvazku vénuji agendé rovnosti zen
a muzl (tzv. resortni koordinatofi/koordinatorky rovnych pfilezitosti Zen a muzu &i gender
focal points).

(4) Stalymi hosty/hostkami Rady jsou dale zastupci/zastupkyné Asociace kraju a Svazu mést
a obci Ceské republiky, ktefi/které se v ramci svého pracovniho Gvazku vénuji agendé
rovnosti zen a muzu.

(5) Pravidla upravujici ¢innost Rady, jejich vyboru a pracovnich skupin se vztahuji pfiméfené
i na externi spolupracovniky/spolupracovnice a stalé hosty/hostky.

Clanek 10
Sekretariat Rady
(1) Cinnost Rady, v&etné jejich vybort a pracovnich skupin, zabezpe&uje sekretariat Rady,
ktery je organizaCni soucasti Ministerstva prace a socialnich véci, pfipadné organu, v
jehoz Cele stoji ¢len/Elenka vilady, do jehoz/jejiz pusobnosti patfi rovnost zen a muzu a
rovneé prilezitosti.
(2) Sekretariat Rady zajiStuje odborné plnéni ukoli Rady, zejména
a) administrativné a organizacné zabezpecuje €innost Rady,

b) soustfeduje podklady a informace potfebné pro ¢innost Rady,

c) na zakladé pokynl predsedy/pfedsedkyné Rady zpracovava odborné podklady
pro jednani Rady,

d) zvefejfiuje na internetové strance Rady aktualni informace o Radég, zejména informace
o Clenech/¢lenkach Rady, informace o €innosti Rady, platné uplné znéni statutu Rady
a informace o zfizenych vyborech a pracovnich skupinach.

(3) Za pInéni ukoll sekretariatu Rady odpovida a jeho &innost Fidi tajemnik/tajemnice Rady
v souladu s pokyny pfedsedy/pfedsedkyné Rady.

(4) Tajemnik/tajemnice Rady se uCastni zasedani Rady s hlasem poradnim a muze ji
predkladat navrhy a vyjadfovat se k projednavanym vécem; k navrhu na zfizeni nebo
zruSeni vyboru nebo pracovni skupiny se vyjadfuje vzdy.



Clanek 11
Naklady na ¢innost a odmény

(1) Naklady na &innost Rady jsou hrazeny z rozpoctu organu statni spravy, v jehoz ramci
je systemizovan sekretariat Rady. Jednani Rady i jejich vybora a pracovnich skupin
se konaji zpravidla v prostorach tohoto organu.

(2) Clenové/glenky Rady a &lenové/&lenky jejich vybor( a pracovnich skupin maji narok
na uhradu prokazatelnych cestovnich nakladu vynaloZzenych v souvislosti s jednanim
Rady, jejich vyborl nebo pracovnich skupin v souladu s pravnimi pfedpisy. Pracovni
cesty schvaluje tajemnik/tajemnice Rady a vedouci zaméstnanec/zaméstnankyné
(pfedstaveny/pfedstavend) opravnény schvalovat cesty vsouladu s pfedpisy
Ministerstva prace a socialnich véci. Proplaceni cestovnich vydaju souvisejicich
s jednanim Rady a jejich organ( se fidi pfedpisy Ministerstva prace a socialnich véci.

(3) Clenové/élenky Rady nemaji narok na odménu za vykon funkce, nebot se jedna
o Cestnou funkci.

(4) Odména pfislusi v souladu s platnymi pravnimi predpisy tém c&lenim/Clenkam Rady,
jejich  vybord a pracovnich skupin a expertim/expertkam, ktefi nejsou
zaméstnanci/zaméstnankynémi vefejné spravy za praci, kterou pro Radu prokazatelné
vykonavaji na objednavku nebo na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
(dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni d¢innosti) v souladu s pfedpisy
Ministerstva prace a socialnich véci ¢i organu statni spravy, vjehoz ramci je
systemizovan sekretariat Rady.

Clanek 12
Jednaci rad Rady

Jednaci fad Rady upravuje zpUsob jednani Rady, vybor( a pracovnich skupin, pokud
jejich jednaci fad nestanovi jinak. Jednaci fad a jeho zmény schvaluje Rada.

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento statut nabyva ucinnosti dne 15. Cervence 2015, na zakladé schvaleni vliadou
usnesenim ze dne 8. Cervence 2015 €. 544.

(2) Zmény tohoto statutu schvaluje vlada.

(3) Tento statut je pfistupny vefejnosti na internetovych strankach Ministerstva prace a
socialnich véci. Na internetovych strankach se zvefejiiuje vzdy uplné platné znéni
statutu.



