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Zápis z jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů (dále jen „Rada“) 

konaného dne 26. listopadu 2020 

 

Místo a čas konání: Online jednání a Lichtenštejnský palác, 13:00 – 15:45 

 

Přítomné členky a členové (zástupkyně a zástupci členek a členů): 

 Jméno a příjmení členky/člena Instituce 

1. Čermáková Marie  Sociologický ústav AV 

2. Děvěrová Martina MPO 

3. Drbalová Vladimíra  Svaz průmyslu a dopravy 

4. Forman Michael MZe 

5. Fryč Jindřich MŠMT 

6. Havlíková Petra NESEHNUTÍ 

7. Chržová Jana Český svaz žen 

8. Jirková Kateřina MPSV 

9. Kolínská Rut  Síť pro rodinu 

10. 
Kos Mottlová Markéta 
zastupuje: Špondrová Pavla 

Fórum 50 % 

11. 
Lišák Jan 
zastupuje: Gruber Michaela 

MSp 

12. Machová Jana MK 

13. Marvánová Vargová Branislava  nezávislá odbornice 

14. Pavlas Tomáš  Otevřená společnost 

15. Petr Josef Liga otevřených mužů 

16. Pikešová Zdeňka  MMR 

17. Policar Radek MZd 

18. Postránecký Josef MV 

19. 
Rojíček Marek  
zastupuje: Řezanka Marek 

ČSÚ 

20. 
Skálová Helena 
zastupuje: Wichterlová Lada 

Gender Studies 

21 
Smetáčková Irena 
zastupuje: Purschová Šeredová Adéla 

Pedagogická fakulta UK 

22. 
Smolíková Marta 
místopředsedkyně Rady                    
 

Česká ženská lobby 

23. 
Stašek Miloslav 
zastupuje: Škorpilová Adéla 

MZV 

24. 
Šimůnková Monika 
zastupuje: Kubátová Barbora 

zástupkyně veřejného ochránce 
práv 

25. Šmídová Iva  FSS MU 
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26. 
Tyll Karel 
zastupuje: Kožíšek Jan 

MF 

27. Vančura Petr  MO 

28. Válková Helena  
místopředsedkyně Rady                    

zmocněnkyně vlády pro lidská 
práva 

 

Omluvené/í členky a členové: 

 Jméno a příjmení členky/člena Instituce 

1. 
Babiš Andrej  
předseda Rady předseda vlády 

2. Sokolová Radka Českomoravská konfederace 
odborových svazů 

3. Uhl Michal  nezávislý odborník 

 

Hostky a hosté: 

 Jméno a příjmení hostky/hosta Instituce 

1. Droznová Klára MMR 

2. Fellegi Zuzana 
Anglo-americká Univerzita v 
Praze 

3. Hronza Martin MPO 

4. Stelzerová Hana Česká ženská lobby 

5. Šiková Veronika ÚV SEZ 

6. Štěpánková Štýbrová Martina MPSV 

7. Vlachová Ilona MD 

 

Sekretariát Rady (Odbor rovnosti žen a mužů, dále jako „Odbor“): Radan Šafařík, Petra 
Kalenská, Lucie Hradecká, Kristýna Kabzanová, Michal Pavlíček, Petra Pichaničová, Nikola 
Viktorinová, Tereza Zvolská, Karolína Vernerová.  

 

1.  Úvod, schválení programu 

H. Válková zahájila jednání a shrnula technické informace k online jednání. Současně 
omluvila A. Babiše, předsedu Rady z účasti na jednání. H. Válková dále informovala, že 
Rada je v počtu 27 členů a členek usnášeníschopná. 

Program byl schválen v následující podobě: 

                      Návrh programu jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů 

26. listopadu 2020 od 13:00 hod. 

1. Úvod, schválení programu místopředsedkyně Rady 

2. Legislativa v gesci MPSV  
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a) Novela zákona o poskytování služby péče o dítě v dětské 
skupině (sněmovní tisk 961)  

b) Transpozice směrnice EP a Rady o rovnováze mezi 
pracovním a soukromým životem rodičů a pečujících osob 

Zástupkyně MPSV, členky 
a členové Rady 

3. Přehled plnění usnesení Rady, informace o činnosti 
sekretariátu Rady 

 

a) Plnění usnesení Rady přijatých v roce 2020 
b) Informace o činnosti sekretariátu Rady a plnění úkolů 
c) Změna jednacího řádu Rady 
d) Schválení jednacího řádu Pracovní skupiny k porodnictví 

sekretariát Rady, členky a 
členové Rady 

4. Činnost a podněty výborů a pracovních skupin Rady  

a) Přehled podnětů výborů a pracovních skupin Rady (pro 
informaci) 

zástupkyně / zástupci 
výborů a pracovních 
skupin, diskuse 

5. Příprava příštího období ESI fondů a instrumenty obnovy  

a) Návrh rozdělení alokace pro ČR v programovém období 
2021–2027 mezi operační programy 

b) Příprava Plánu obnovy ČR 

Zástupci/zástupkyně MMR, 
MPSV a MPO 

6. Příprava Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 2030  
sekretariát Rady, členky a 
členové Rady 

7. Příprava českého předsednictví Radě EU (1. 7. 2022 – 31. 
12. 2022) 

sekretariát Rady, členky a 
členové Rady 

8. Různé členky a členové Rady 

 
O programu proběhlo hlasování:  

pro: 27, proti: 0, zdržel/a se: 0 

Program byl přijat. 

 

2.  Legislativa v gesci MPSV 

a) Transpozice směrnice EP a Rady o rovnováze mezi pracovním a soukromým 
životem rodičů a pečujících osob 
 

H. Válková přistoupila k druhému bodu jednání a předala slovo K. Jirkové.  

K. Jirková představila aktuální postup v přípravách transpozice směrnice EP a Rady 
o rovnováze mezi pracovním a soukromým životem rodičů a pečujících osob. Transpoziční 
lhůta do právního řádu ČR je 8. srpna 2022. Transpozice bude vyžadovat novelu zákona 
o nemocenském pojištění, kterou MPSV aktuálně připravuje tak, aby mohla být vládě ČR 
předložena v lednu 2021. Při transpozici byla zvolena minimální varianta z hlediska zásahu 
do předpisů. MPSV neplánuje změnit systém dávek ani rodičovský příspěvek. K. Jirková dále 
uvedla, že v současnosti není zabezpečena péče pro děti do 3 let, což je nutné změnit. 
V návaznosti na transpozici směrnice je dále navrhováno prodloužení otcovské dovolené na 
dva týdny a rozšíření pečovatelské dovolené1. Změna pečovatelské dovolené by měla 

                                                           
1
 Pečovatelská dovolená se vyskytuje ve směrnici; ošetřování dítěte nebo jiného člena domácnosti se 

vyskytuje v § 191 Zákoníku práce. 
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umožnit podporu krátkodobé péče o blízkého, i v případě, že s ním pečující osoba nesdílí 
společnou domácnost. Tato změna je zásadní např. v souvislosti s péčí o rodiče. Nejvíc 
diskuzí probíhalo ohledně 9 týdnů nepřenositelného volna v rámci rodičovské. V ČR je 
rodičovská dávka velice flexibilní, díky čemuž nelze nepřenositelné volno bez širší změny 
dávkového systému zakotvit. Jedním z řešení je vytvoření nové pojistné dávky pro pečujícího 
rodiče v rámci stávajících pojistných systémů. Druhé řešení zasahuje do peněžité pomoci 
v mateřství, případně potom adekvátně prodlužuje otcovskou dávku. Rozpočtové dopady 
jsou zásadnější u první varianty řešení, ale obě varianty jsou realizovatelné bez větších 
potíží.  

b) Novela zákona o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině (sněmovní 
tisk 961)  
 

K. Jirková následně představila aktuální informace o přípravě novely zákona o poskytování 
služby péče o dítě v dětské skupině. Většina dětských skupin je v současnosti financována 
z EU, jejich další financování z těchto zdrojů nelze předjímat. Zásadní tedy je, aby dětské 
skupiny přešly k financování ze státního rozpočtu. Je potřeba, aby novela nabyla účinnosti 
do 1. července 2021. MPSV dělá aktuálně vše proto, aby se novela dostala co nejdříve 
k projednání. Byl vypracován precizní harmonogram a stanoveny jednotlivé lhůty pro to, aby 
se všechno stihlo hladce. Současně je nutné připravit související prováděcí předpisy a zajistit 
předvídatelnost financování. V rámci novely se řeší také standardy kvality péče a otázka 
odborné způsobilosti pečujících osob. V tomto ohledu je preferované zdravotnické vzdělání, 
případně zavedení nové profesní kvalifikace s posílením zdravotnického aspektu. Návrh 
upravené profesní specializace byl předložen MŠMT ke schválení do února 2021.  

H. Válková otevřela rozpravu k tomuto bodu. 

R. Kolínská uvedla, že Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života na 
svých jednáních intenzivně řeší otázky související s transpozicí směrnice. Byla by proto ráda, 
aby byl výbor součástí příprav legislativních a dalších změn souvisejících s transpozicí 
směrnice. V této souvislosti navrhla k této otázce přijmout usnesení Rady. 

H. Válková navrhla nejprve dokončit diskuzi k tomuto bodu a následně přejít k návrhu 
usnesení. 

J. Petr poděkoval za učiněné kroky a dosažený posun v přípravách transpozice směrnice, 
zejména pak za návrh prodloužení otcovské a zakotvení nepřenositelného rodičovského 
volna. V případě zájmu MPSV, může Liga otevřených mužů nabídnout pomoc s komunikací 
tohoto tématu a sdílení výzkumů k tomuto tématu včetně toho, jak veřejnost reaguje na 
uvedená opatření. J. Petr se následně zeptal, jaké budou parametry nové rodičovské dávky, 
jak se v rámci ní počítá s OSVČ a částečnými úvazky a zda se příslušné legislativní změny 
stihnou dokončit do konce současného volebního období. 

K. Jirková k tomu uvedla, že podle plánu legislativních prací je příprava novelizace 
příslušných zákonů a souvisejících opatření v gesci MPSV. Vzhledem k časovému 
harmonogramu bude další diskuze probíhat formou meziresortního připomínkového řízení. 
Aktuálně se dokončuje paragrafové znění novely zákona a následovat budou spíše 
technické věci. MPSV registruje volání ze strany občanského sektoru a akademické sféry po 
využití transpozice směrnice k zásadnější změně systému dávek. V současnosti však 
bohužel neexistuje shoda napříč politickými stranami, jakým způsobem by se měl současný 
systém změnit. MPSV by paralelně rádo zahájilo debatu ohledně změny systému dávek na 
základě dostupných výzkumů s propočtem nákladů, pokud se pro to najde politická vůle. 

H. Stelzerová informovala přítomné o tom, že Česká ženská lobby obecně podporuje záměr 
novely zákona o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině. Je však potřeba zajistit, 
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aby novela neznamenala zánik současné podoby dětských skupin. Dětské skupiny 
představují velkou flexibilitu pro rodiče ohledně využívání péče o děti. V rámci novely je 
nutné zajistit kompatibilitu s ostatními pečujícími zařízeními a kontinuitu těchto služeb. 

Z. Fellegi se dotázala, zda existuje nějaký aktuální akademický výzkum či průzkum 
veřejného mínění, který by ukazoval, že pro změnu rodičovského příspěvku není vhodné 
klima. 

R. Kolínská navrhla rozdělit diskuzi na otázky týkající se transpozice směrnice EP a dětské 
skupiny. Dále uvedla, že chápe K. Jirkovou a časový tlak na dokončení návrhu změn 
příslušné legislativy. Problém dle jejích slov je, že určité skupiny nebyly do jejich přípravy 
zahrnuty již od začátku. V této fázi by tedy výbor ocenil alespoň přehled o tom, co se chystá, 
aby na to mohl adekvátně reagovat. Navrhla proto usnesení Rady k tomuto bodu přijmout. 

H. Válková zahájila hlasování o návrhu usnesení. 

Rada vlády pro rovnost žen a mužů  

vyzývá Ministerstvo práce a sociálních věcí,  

aby do příprav transpozice směrnice 2019/1158 o rovnováze mezi pracovním 
a soukromým životem rodičů a pečujících osob zahrnula Výbor pro sladění 
pracovního, soukromého a rodinného života 

V průběhu projednávání tohoto bodu stoupl počet přítomných členek a členů Rady na 28. 

O usnesení proběhlo hlasování: 

pro: 19, 1 proti, zdržel/a se: 8. 

Usnesení bylo přijato. 

H. Válková potvrdila, že usnesení bylo přijato a otevřela diskuzi k dětským skupinám. 

R. Kolínská konstatovala, že systém dětských skupin představuje novou možnost pro rodiče, 
kteří nemohou z různých důvodů děti umístit do mateřských škol. Může se např. jednat o děti 
se zdravotním postižením, které nesnesou větší skupiny dětí nebo rodiče, kteří nemají 
v okolí mateřskou školu. Rozšiřuje se tak dostupná škála možností pro rodiče, kam své děti 
umístit. Nejvíce rodičů umisťuje do dětských skupin děti kolem 2 let věku, kdy jsou připraveni 
na kolektiv, aktuální novela zákona o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině je ale 
téměř hned po dosažení kritéria pro umístění do mateřské školy nutí, aby přešly do jiného 
kolektivu. R. Kolínská uvedla, že se domnívá, že financování může jít za dítětem, tedy aby 
peníze dostala rodina na dítě a sama si mohla vybrat, jakou formu péče si vybere. Ze všech 
poskytovatelů služeb péče o dítě v dětské skupině je 9 % sdruženo v Síti pro rodinu. Byla by 
proto nerada, aby možnost umístění dítěte do dětské skupiny v současné podobě úplně 
vypadla.  

H. Válková upřesnila, že návrh novely zákona o poskytování služby péče o dítě v dětské 
skupině již čeká na projednání poslaneckou sněmovnou. MPSV ani Rada tak s uvedenými 
připomínkami už nic udělat nemůže.  

R. Kolínská k tomu dodala, že tyto připomínky směřuje i k poslancům a poslankyním. 
Opozice se podle ní shoduje v negativním názoru na novelu, protože potenciálně ruší vše, co 
se v ČR šest let v tomto ohledu budovalo. R. Kolínská dále uvedla, že ji mrzí, že MPSV tyto 
hlasy nevyslyšelo a nerespektuje to, co je potřeba v terénu.  

H. Válková uvedla, že vnímá negativní postoje vůči novele, ale nevnímá ji tak dramaticky. Je 
však potřeba více vysvětlovat připravované změny. 
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K. Jirková konstatovala, že návrh novely představuje maximum možného. Jeho cílem je 
vytvořit transparentní systém a zajistit stabilní financování. Poskytovatelé už nebudou 
odkazování na financování z projektů. Na tuto péči bude systém mateřských škol navazovat. 
Závisí na tom, jak se MPSV podaří přesvědčit poslaneckou sněmovnu, že je tento návrh 
novely správný. Návrh byl komunikován i s neziskovými organizacemi, které byly žádány 
o písemné podněty k problematickým částem. Domnívá se, že problematické části 
vyplývající z podnětů nezpůsobí hromadný zánik dětských skupin a jeslí. K transformaci 
bude muset dojít zejména u dětí starších 3 let. MPSV je domluveno s MŠMT ohledně 
spolupráce na zjednodušené transformaci tak, aby vzdělávání nepředstavovalo 
problematickou podmínku. 

V průběhu projednávání tohoto bodu se z jednání Rady omluvila K. Jirková. Počet 
přítomných členek a členů Rady klesl na 27. 

 

3.  Přehled plnění usnesení Rady, informace o činnosti sekretariátu Rady 

H. Válková přistoupila k třetímu bodu jednání a předala slovo R. Šafaříkovi.  

R. Šafařík uvedl, že přehled plnění usnesení Rady a informace o činnosti sekretariátu Rady 
byly součástí zaslaných podkladů k tomuto jednání (blíže viz příloha č. 1 a 2 zápisu). Zaměří 
se proto pouze na nejdůležitější informace. Jednou z důležitých informací je neformální 
ustavení Pracovní skupiny Rady k dopadům pandemie covid-19 na rovnost žen a mužů, 

které proběhlo v říjnu 2020. Pracovní skupina schválila podnět k uzavření škol, který byl 
dopisem zmocněnkyně vlády pro lidská práva zaslán Ministerstvu zdravotnictví 
a Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy. Pracovní skupina také podpořila podnět 
Výboru pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života k úpravě podmínek čerpání 
dávky ošetřovného člena rodiny v návrhu zákona o úpravách poskytování ošetřovného 
v souvislosti s mimořádnými opatřeními při epidemii a o změně zákona č. 187/2006 Sb., 
o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů, který byl předán sněmovnímu 
Výboru pro sociální politiku.  

R. Šafařík dále uvedl, že Odbor rovnosti žen a mužů zahájil projekt financovaný z Norských 
fondů „Posilování kapacit a metodická podpora v prevenci domácího a genderově 

podmíněného násilí“. V rámci projektu proběhla dne 26. října 2020 zahajovací konference 
a aktuálně jsou připravována školení k sexuálnímu násilí na školách a školení profesí, které 
pracují s dětmi ohroženými násilím v rodině. O školení je velký zájem, jsou domluveny 
desítky z nich. Dne 25. listopadu 2020 byla u příležitosti Mezinárodního dne proti násilí na 
ženách vyhlášena Ministerstvem financí výzva v rámci stávajícího období Norských fondů 
„Podpora specializovaných služeb pro oběti domácího a genderově podmíněného násilí“, 
která by měla přispět k zajištění lepší dostupnosti specializovaných služeb pro oběti násilí. 
V rámci této výzvy mohou žádat o podporu i obce a kraje.  

H. Válková uvedla, že výzvu považuje za velmi pozitivní krok. Upřesnila, že velkým dílem se 
na přípravě podílel také Odbor. Následně poděkovala Ministerstvu financí za vypsání této 
výzvy a vyzvala P. Kalenskou k představení změny jednacího řádu Rady. 

P. Kalenská informovala přítomné, že změna jednacího řádu Rady byla navržena 
v návaznosti na změnu statutu Rady a měla by vést ke sladění s jednacími řády ostatních 
rad vlády. Většina změn je formálního charakteru. Návrh jednacího řádu se změnami byl 
taktéž součástí podkladů k tomuto jednání (blíže viz příloha č. 3 zápisu). 

H. Válková potvrdila, že se jedná o formalitu a zahájila hlasování o návrhu usnesení. 
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Rada vlády pro rovnost žen a mužů  

schvaluje změny jednacího řádu Rady v projednaném znění. 

O usnesení proběhlo hlasování: 

pro: 25, proti: 0, zdržel/a se: 2 

Usnesení bylo přijato. 
 

H. Válková předala slovo L. Hradecké a požádala ji o představení jednacího řádu Pracovní 
skupiny k porodnictví. 

L. Hradecká informovala přítomné, že Pracovní skupina k porodnictví dosud vlastní jednací 
řád neměla a že její členové a členky dlouhodobě artikulovali potřebu jednací řád mít, 
zejména v souvislosti s pandemií covid-19 a nouzovými stavy. Návrh jednacího řádu byl 
připraven v součinnosti se zájemci ze strany pracovní skupiny. Jednací řád v podstatě 
kopíruje jednací řád Rady (blíže viz příloha č. 4 zápisu). Zásadní změnou je, že pro 
schválení usnesení podnětu či usnesení pracovní skupiny se musí vyslovit 3/5 členů 
a členek. Do jednacího řádu bylo doplněno také ustanovení k etickým pravidlům, resp. že 
pracovní skupina ctí základní etické principy. Vzhledem k tomu, jak moc je porodnictví citlivé 
téma, je třeba brát zvláštní ohled na jeho etické aspekty.  

H. Válková doplnila, že během pandemie pracovní skupina reagovala např. na restrikce 
účasti partnerů u porodu. Jednací řád a navržená doplnění se v rámci současné situace 
budou hodit.  

H. Válková zahájila hlasování o návrhu usnesení. 

Rada vlády pro rovnost žen a mužů  

schvaluje jednací řád Pracovní skupiny k porodnictví v projednaném znění. 

O usnesení proběhlo hlasování: 

pro: 26, proti: 0, zdržel/a se: 1 

Usnesení bylo přijato. 
 

4. Činnost a podněty výborů 

H. Válková přistoupila k čtvrtému bodu jednání a předala slovo B. Marvánové Vargové.  

B. Marvánová Vargová uvedla, že přehled činnosti Výboru pro prevenci domácího násilí 
a násilí na ženách od minulého jednání Rady je součástí podkladů k tomuto jednání. 
Informovala přítomné, že od minulého jednání Rady proběhla také schůzka předsednictva 
výboru s Ministerstvem zdravotnictví ohledně implementace Národního akčního plánu pro 
duševní zdraví 2020-2030. V průběhu pandemie došlo k výraznému zhoršení duševního 
zdraví velké části populace. Jedno z opatření akčního plánu směřuje vytvoření sítě krizových 
center a krizových lůžek mj. pro oběti domácího a genderově podmíněného násilí. Zřizování 
krizových lůžek pro oběti domácího a sexuálního násilí v rámci zdravotnických zařízení je 
však značně problematické, zejména s ohledem na zajištění bezpečí obětí. Je proto 
nezbytné zajistit i sociální formy práce v rámci krizové pomoci. Cílem by proto mělo být 
vytvořit síť zdravotních krizových center a návaznou síť krizových lůžek v podobě sociálních 
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služeb. Vzhledem k nutnosti zajistit aktivní spolupráci MPSV s MZd na plnění tohoto opatření 
by ráda B. Marvánová Vargová navrhla usnesení Rady.  

H. Válková otevřela rozpravu k tomuto bodu. Do rozpravy k tomuto bodu se nikdo nepřihlásil. 

H. Válková zahájila hlasování o návrhu usnesení. 

 

Rada vlády pro rovnost žen a mužů  

doporučuje Ministerstvu práce a sociálních věcí zintenzivnit spolupráci 
s Ministerstvem zdravotnictví na přípravě sítě center krizové pomoci mj. pro oběti 
domácího a sexuálního násilí a zajistit její návaznost na síť sociálních služeb pro 
oběti těchto forem násilí. 

 
O usnesení proběhlo hlasování: 

pro: 23, proti: 0, zdržel/a se: 4 

Usnesení bylo přijato. 
 

5. Příprava příštího období ESI fondů a instrumenty obnovy 

a) Návrh rozdělení alokace pro ČR v programovém období 2021–2027 mezi 
operační programy 
 

H. Válková přistoupila k pátému bodu jednání a informovala přítomné o tom, že v návaznosti 
na usnesení Rady z minulého jednání uplatnila zásadní připomínku v rámci mezirezortního 
připomínkového řízení k návrhu rozdělení alokace. V zásadní připomínce vyslovila 
nesouhlas s návrhem na přesun 25 % alokace z Evropského sociálního fondu+ do Fondu 
soudržnosti. K nesouhlasu se připojily i některé další rady vlády v oblasti lidských práv. 
O stanovisku těchto rad H. Válková informovala na jednání Rady pro ESI fondy na pracovní 
úrovni dne 13. října 2020. Nesouhlasné stanovisko sdělila také přímo panu premiérovi a paní 
ministryni pro místní rozvoj. Podle jejích aktuálních informací je ze strany MMR navrhován 
kompromisní přesun 10 % alokace. 

H. Válková předala slovo K. Droznové z MMR a požádala ji o sdělení aktuálních informací.  

K. Droznová potvrdila, že MMR v nejnovějším pracovním návrhu již nepracuje s přesunem 
25 %, ale jen s 10 %. Vláda ČR projednávání návrhu odsunula z důvodu řešení krize 
související s onemocněním covid-19. Na úrovni programů bylo dohodnuto, že v rámci dalších 
přípravných prací programů bude tak počítáno s 10% přesunem. 

H. Válková poděkovala K. Droznové za potvrzení, předala slovo M. Štěpánkové a požádala 
o případné doplnění aktuálního postoje MPSV k návrhu na alokaci OPZ+. 

M. Štěpánková potvrdila, že materiál byl předložen k projednání vládě ČR s navrženým 10% 
přesunem z ESF+, ale zatím nebyl dále projednáván. MPSV tedy vychází z podoby, v jaké 
byl materiál předložen vládě ČR. Uvedla, že MPSV vítá změnu návrhu a to, že přesun není 
tak zásadní, jak se původně navrhovalo. V opačném případě by to znamenalo dramatický 
pokles prostředků v porovnání s Operačním programem Zaměstnanost. M. Štěpánková dále 
uvedla, že MPSV se neztotožňujeme ani s 10% přesunem a nadále v tomto ohledu deklaruje 
nesouhlas. Kdyby k navrženému 10% přesunu nedošlo, finanční alokace OPZ+ by byla 
oproti současnému návrhu vyšší o 4 miliardy. V současnosti MPSV připravuje rozdělení 
finanční alokace programu ve výši 36 miliard. Bez přesunu by to bylo 40. Aktuální situace 
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ohledně pandemie covid-19 je velice složitá ve vztahu k trhu práce a lze předpokládat, že se 
bude zhoršovat. Návrh alokace ze strany Evropské komise pro ČR je o 20 miliard nižší než 
ve stávajícím období. MPSV proto stojí, za tím, aby k žádnému přesunu alespoň z počátku 
nedošlo. Přesuny v rámci alokací jsou možné až potom, co se ukáže, jaká je absorpční 
kapacita a jaké se jsou priority pro aktuální období. MPSV aktuálně připravuje návrh 
rozdělení alokace mezi jednotlivé priority programu. Na příštím jednání Rady bude MPSV 
moci předložit k diskuzi návrh finančního členění mezi jednotlivé priority. 

H. Válková poděkovala M. Štěpánkové a následně otevřela rozpravu k tomuto bodu.  

M. Smolíková uvítala příslib, že ESF+ nebude krácen tak razantním způsobem, jak bylo 
původně navrhováno. Uvedla, že by byla ráda, kdyby cíl zaměřený na rovnost žen a mužů 
byl dostatečně financován. Financování aktivit a projektů na podporu rovnosti žen a mužů je 
v ČR podle jejích slov už nyní značně problematické. V Poslanecké sněmovně Parlamentu 
ČR je opět předložen návrh na snížení finanční alokace dotačního programu ÚV ČR 
zaměřeného na podporu rovnosti žen a mužů. Prostředky na prosazování rovnosti žen 
a mužů dlouhodobě nejsou uspokojující. H. Smolíková apelovala na to, aby horizontální 
princip podpory rovnosti žen a mužů byl začleněn do všech evropských programů. Domnívá 
se, že Evropská komise očekává, že realizace projektů v rámci těchto fondů bude mít 
pozitivní dopady na rovnost žen a mužů, nikoli pouze neutrální, jak uvádí řada rezortů. 

b) Příprava Plánu obnovy ČR 
 

H. Válková uvedla, že nařízení regulující čerpání prostředků z Evropského fondu obnovy 
požaduje, aby součástí přípravy a plnění národních programů obnovy bylo zohledňování 
hlediska rovnosti žen a mužů. V tomto smyslu také H. Válková připomínkovala Východiska 
Národního plánu obnovy tak, aby došlo k posílení komponent s pozitivním dopadem na 
rovnost žen a mužů – zejména komponent týkajících se podpory dětských skupin 
a zaměstnanosti žen. Požadovala také doplnění vyhodnocení dopadů jednotlivých 
komponent na rovnost žen a mužů.  

H. Válková následně předala slovo panu M. Hronzovy a požádala ho, aby Radu informoval 
o přípravě Národního plánu obnovy a podpoře rovnosti žen a mužů v rámci jednotlivých 
komponent. 

M. Hronza představil národní program Plánu obnovy ČR (blíže viz příloha č. 5 zápisu). Dále 
uvedl, že MPO aktuálně s Odborem jedná a řeší, jakým způsobem do návrhu programu 
zahrnout gender mainstreaming tak, aby byla naplněna připomínka zmocněnkyně vlády pro 
lidská práva. 

H. Válková otevřela rozpravu k tomuto bodu. 

M. Smolíková poděkovala za prezentaci a uvedla, že se velmi zajímala o přípravu Plánu 
obnovy ČR. Bohužel bylo velmi těžké zjistit bližší informace, harmonogram příprav a jakým 
způsobem se do nich zapojit. Dále připomněla, že participace občanského sektoru a rovnost 
žen a mužů je jednou z podmínek ESI fondů a že Radě záleží na tom, aby byl tento princip 
v programech a opatřeních zachován. Současně se dotázala, jakým způsobem se do příprav 
lze zapojit. 

R. Šafařík doplnil, že za úřad byla v rámci meziresortního řízení uplatněna řada připomínek 
Východiskům Národního plánu obnovy. MPO vyšlo ÚV ČR v rámci vypořádání připomínek 
částečně vstříc např. tím, že do plánu obnovy zahrnulo podporu dětských skupin. Vzhledem 
k tomu, že se jedná o značnou finanční alokaci, je potřeba se podívat na relevantní 
komponenty národního plánu obnovy a zajistit, aby přispívaly k odstraňování genderových 
nerovností. V tomto ohledu je klíčové, jakým způsobem bude Evropská komise dohlížet na 
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dodržování a uplatňování hlediska rovnosti žen a mužů. R. Šafařík dále navrhl zohlednění 
dalších tematických okruhů z oblasti lidských práv jako je např. postavení seniorů a seniorek 
a dalších zranitelných skupin obyvatel. R. Šafařík současně informoval o tom, že MPO 
přislíbilo ÚV ČR, že adresuje dotaz Evropské komisi ohledně způsobu monitoringu 
dodržování a uplatňování hlediska rovnosti žen a mužů a předání odpovědi. Na závěr se 
dotázal, zda by do probíhajících bilaterálních jednání MPO a ÚV ČR bylo možné přizvat 
experta nebo expertku z Rady.  

M. Hronza odpověděl, že ohledně participace na bilaterálních jednáních je možné se obrátit 
přímo na sekretariát Rady nebo na něj. V účasti člena či členky Rady na jednání nespatřuje 
problém. Dále uvedl, že v rámci meziresortního připomínkového jednání bylo namítání, že 
v programech není dostatečně zohledněná předškolní péče o děti. Došlo tedy k navýšení 
alokace a vložení investic do jeslí a dětských skupin. Diskuze o alokaci určené pro sociální 
oblasti je stále na stole, dá se o ní tedy ještě jednat. M. Hronza upozornil, že Národní plán 
obnovy se vztahuje na projekty realizované v horizontu 3 let a zejména na investice. Měkké 
projekty nebo personální náklady se tedy z toho programu nedají financovat. Uvítá, když 
otázku postavení seniorů a seniorek MPO společně s ÚV ČR projedná. Co se týče 
důchodového zabezpečení, cílem plánu je primárně rozběhnout ekonomiku po pandemii 
covid-19, která bude tvořit další hodnotu a zajistí dlouhodobou udržitelnost důchodového 
systému. Návrh programu plánuje MPO dokončit a uzavřít do přelomu lednu a února 2021, 
tak aby návrh mohl být předložen Evropské komisi v dubnu 2021.   

M. Štěpánková k tomu dodala, že v rámci programu jsou na financování jeslí a dětských 
skupin vyčleněny 3 miliardy Kč. Jedná se primárně o prostředky určené na investice, tedy 
zřizování nových jeslí a dětských skupin, případně rekonstrukce stávajících. Tyto prostředky 
MPSV vnímá jako dostačující. Limit představují určení prostředků na kratší období, aktuálně 
se řeší, zda do roku 2023 či 2024. V sociální oblasti jsou dále vyčleněny prostředky na 
politiku aktivní zaměstnanosti, zejména vzdělávání zaměstnanců a zaměstnankyň 
v souvislosti s nastupující digitalizací, v aktuální výši 3 miliardy Kč. S touto alokací vyjadřuje 
MPSV nespokojenost, neboť původně navrhovaná alokace na podporu politiky aktivní 
zaměstnanosti činila původně 7 miliard Kč. Jednání Evropské komise s vládou ČR nadále 
probíhají, výše alokace tedy ještě nebyla rozhodnuta. Výše této alokace může mít také velký 
dopad na rovnost žen a mužů. 

K. Droznová informovala přítomné o konferenci MMR k představení toho, co nás čeká v roce 
2021 v rámci kohezní politiky a dalších národních programů, která proběhne 8. prosince 
2020 od 9:00.  

 

6.  Příprava Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 2030 

H. Válková přistoupila k šestému bodu jednání, předala slovo R. Šafaříkovi a požádala ho, 
aby shrnul aktuální stav přípravy Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 – 2030 (dále 
jako „Strategie“). 

R. Šafařík informoval přítomné o tom, že meziresortní připomínkové řízení k návrhu Strategie 
skončilo 19. listopadu. Přehled obdržených připomínek byl zaslán v podkladech. Připomínek 
se sešlo relativně velké množství. Odbor rovnosti žen a mužů aktuálně připravuje návrh 
vypořádání připomínek a zahajuje diskuzi s rezorty. R. Šafařík uvedl, že velká část 
připomínek byla konstruktivních a směřovala k vylepšení Strategie. Výjimku představuje 
např. připomínka MPO, v rámci které doporučuje, aby vláda ČR Strategii kvůli velkému 
množství opatření a nerealizovatelnosti neschvalovala, ale pouze doporučila. Vzhledem 
k tomu, že schválená Strategie ze strany vlády ČR je podmínka pro čerpání ESI fondů, tuto 
připomínku nelze akceptovat. MF pak uplatnilo řadu připomínek finančního charakteru, 
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v rámci kterých požaduje vyčíslení nákladů na realizaci opatření a ujištění, že jejich realizace 
nepovede k nárůstu finančních nároků na rozpočet. Financování realizace opatření 
předpokládáme především v rámci stávající agendy a rozpočtů rezortů a OPZ+. Navrhuje se 
také navýšení stávajících dotačních titulů MSp a MV zaměřených na prevenci domácího 
násilí a práci s násilnými osobami, které představuje 10 mil. Kč. Vzhledem k tomu, že 
schválení Strategie představuje podmínku pro získání desítek miliard Kč, přijde nám toto 
navýšení zanedbatelné. Řada připomínek se vztahuje ke specifickým cílům a chybějícím 
indikátorům, bez kterých některé rezorty uvádějí, že není jasné, co mají plnit. V tomto ohledu 
se jedná o nepochopení specifických cílů Strategie, jejichž indikátory ukazují celkový pokrok 
při plnění Strategie, nikoliv jednotlivých opatření, pro které nejsou stanoveny indikátory, ale 
ukazatele plnění. MZd uplatnilo řadu připomínek k odstranění opatření směřujících k podpoře 
kojení a zlepšení postavení porodních asistentek s odůvodněním, že tato opatření se 
netýkají rovnosti žen a mužů. Všechny připomínky se pokusíme vypořádat v následujících 
týdnech tak, aby materiál mohl být předložen na vládu bez zásadního rozporu na začátku 
příštího roku.  

H. Válková k tomu uvedla, že Strategii považuje za zdravě ambiciózní a realizovatelnou. 
Uvítala by, pokud by se povedlo Strategii schválit v podobě, v jaké byla navržena. Velký úkol 
spatřuje v její dobré propagaci. Podobu Strategie a její přípravu dává za příklad, jak by měly 
ostatní strategické materiály vlády ČR vypadat.  

H. Válková následně otevřela rozpravu k tomuto bodu. 

M. Smolíková poděkovala za přípravu a zaslání přehledu připomínek ke Strategii. Schválení 
Strategie by podle ní mělo být prioritou vlády ČR, už jen z důvodu podmínky pro čerpání ESI 
fondů. Dále uvedla, že jí zaráží, že MF uvádí v rámci připomínek, že gender budgeting 
považuje za nepotřebný pro ČR. ČR má přitom v tomto ohledu obrovské deficity. Dále 
nesouhlasí se stanoviskem MZd, které nepovažuje otázky spojené s kojením a účasti mužů 
u porodu za otázky spadající do oblasti rovnosti žen a mužů. Stejně tak s negativním 
stanoviskem MV k zavádění kvót. M. Smolíková apelovala na odmítnutí těchto připomínek.  

I. Šmídová byla také překvapena z připomínek MZd, neboť se účastnila se jednání kulatých 
stolů k vypořádání připomínek na pracovní úrovni a měla pocit, že s MZd byla nalezena 
shoda. Nerovnosti v porodní a reprodukční péči jsou přitom potvrzeny jak českými, tak 
mezinárodními výzkumy. Tato témata jsou pro oblast rovnosti žen a mužů naprosto zásadní. 

M. Čermáková k tomu dodala, že Pracovní skupina k porodnictví dlouhodobě sleduje přístup 
MZd k problematice zdraví žen a porodnictví. Zdraví zásadně souvisí s rovností žen a mužů, 
podle ní se jedná o nejdůležitější kapitolu Strategie. M. Čermáková apelovala na Radu 
a zmocněnkyni, aby se postavila za připomínky. Zdraví podle ní zásadně souvisí s lidskými 
právy. Jedná se o zásadní společenský problém a nikoliv problém pouze MZd 
a zdravotnictví. Tato vazba se dobře ukazuje také v souvislosti s pandemií. Zdraví žen 
a problémy s tím související nelze vyloučit a také nelze diskutovat o tom, zda oblasti zdraví 
a rovnosti žen a mužů patří postavení porodních asistentek, kojení a další. 

H. Válková poděkovala za apel a přislíbila, že se za uvedené problémy postaví. 

R. Policar informoval přítomné, že připomínky MZd byly uplatněny, aniž by byly konzultovány 
a byla na nich v rámci MZd nalezena shoda. Některé z těchto připomínek jsou sice 
oprávněné, ale na řadě připomínek MZd nebude trvat. R. Policar uvedl, že postoj MZd ke 
kapitole Zdraví a příslušným opatřením byl prezentován na kulatém stole k této strategické 
oblasti a že tento postoj je skutečný postoj MZd. MZd téma Zdraví a rovnosti žen a mužů 
rozhodně nezpochybňuje a věří, že bude dosaženo konsensu.  
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H. Válková poděkovala R. Policarovi za vysvětlení. Uvedla, že věří, že s MZd ohledně 
vypořádání dohodne.  

B. Márvánová Vargová se vyjádřila k připomínkám obdrženým ke strategické oblasti 
Bezpečí. Byla také překvapena, že po kulatém stole a bilaterálním jednání MV a ÚV ČR 
k této oblasti, na kterém byla nalezena shoda, MV nyní požaduje vypuštění řady úkolů bez 
náhrady. Opatření směřující ke zvyšování bezpečí žen ve veřejném prostoru podle ní do 
Strategie rozhodně patří a mělo by v ní zůstat. Stejně jako další opatření v gesci, např. 
opatření směřující k šíření povědomí obětí násilí o jejich právech (i v cizojazyčných 
výstupech) nebo aktivity ke zvyšování povědomí o dostupnosti programů násilné osoby: B. 
Marvánová Vargová apelovala na zmocněnkyni, aby ve Strategii tato opatření zůstala. 

H. Válková přislíbila, že v rámci vypořádání se pokusí prosadit, aby uvedená opatření ve 
Strategii zůstala. 

P. Špondrová k tomu dodala, že organizace Fórum 50 % a Výbor pro vyrovnané zastoupení 
žen a mužů v politice a rozhodovacích pozicích souhlasí s tím, že je potřeba zajistit, aby ve 
Strategii byla ponechána legislativní opatření k podpoře vyššího zastoupení žen v politice.  

 

7. Informace o přípravě předsednictví 

H. Válková přistoupila k sedmému bodu jednání a na úvod informovala o dvou jednáních, 
kterých se zúčastnila. Prvním z nich byla ministerská virtuální konference pořádaná 
stávajícím německým předsednictvím Rady EU. Konference proběhla minulý pátek a byla 
zaměřena na téma násilí na ženách. Za Českou republiku H. Válková podpořila německou 
iniciativu zaměřenou na zřízení evropské linky pro ženy-oběti domácího násilí. Představila 
také aktivity České republiky na ochranu obětí. Většina z přítomných ministrů a ministryň 
také zdůraznila přínos Istanbulské úmluvy. Přistoupení EU k Istanbulské úmluvě je jednou 
z priorit stávající Komise. Vzhledem k tomu, že před Soudním dvorem EU probíhá řízení 
o některých procesních aspektech přistoupení k EU k úmluvě, je možné, že úkol dokončit 
přístupový proces připadne i na české předsednictví. Druhým jednáním, o kterém H. Válková 
informovala, bylo videokonferenční setkání se švédskou státní tajemnicí na ministerstvu pro 
genderovou rovnost Karin Strandas. Vyměnily si názory na aktuální témata a na priority 
Švédska a Česka v rámci předsednického tria.  

H. Válková předala slovo R. Šafaříkovi a požádala ho o představení průběhu příprav 
českého předsednictví Radě EU. 

R. Šafařík informoval přítomné, že shrnutí příprav je součástí podkladů. Aktuálně probíhají 
setkání předsednického tria na virtuálních platformách a začínají se řešit možné priority. 
Program předsednictví by měl být navázaný na priority Evropské komise v oblasti rovnosti 
žen a mužů. Evropská komise chystá směrnici o platové transparentnosti, zastoupení žen 
v obchodních společnostech kotovaných na burzách a také návrh na přistoupení 
k Istanbulské úmluvě ze strany EU. Do přípravy předsednictví zasáhla pandemie covid-19 
a hospodářská krize. V této návaznosti bylo na úrovni předsednického tria dohodnuto, že 
předsednictví se v rámci svých priorit zaměří také ekonomické postavení žen v krizi a násilí 
na ženách. Dalšími dílčími tématy by měly být zastoupení žen v rozhodovacích pozicích 
a účast žen a mužů ve vědě a inovacích. Nyní probíhá snaha o sladění těchto záměrů se 
záměry Evropské komise. Výstupem předsednictví by měla být společná deklarace ČR, 
Švédka a Francie. Na jednáních předsednického tria byl přizván i Institut pro rovnost žen 
a mužů EU (EIGE).  
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P. Špondrová uvedla, že se obává, že by se ČR mohla nechat ovlivnit postoji některých států 
visegradské čtyřky ohledně bojkotování témat spojených s lidskými právy a rovností a žen 
a mužů. Apelovala na setrvání dlouhodobé lidskoprávní pozice ČR, které si váží. 

H. Válkové k tomu dodala, že nepřepokládá že by se ČR chtěla vydat cestou nerespektování 
lidskoprávních témat či podpory rovnosti žen a mužů. 

H. Stelzerová uvedla, že bude ráda za informování a propojení s Českou ženskou lobby 
v rámci přípravy předsednictví. 

H. Válková k tomu dodala, že Rada vlády pro seniory a stárnutí populace apeluje také na 
zviditelnění tématu postavení seniorů a seniorek. Bude potřeba vybrat prioritní témata 
a vzájemně se informovat.  

 

8. Různé 

H. Válková otevřela bod Různé. 

M. Smolíková požádala H. Válkovou o informaci o aktuálním stavu projednávání návrhu 
zákona o poskytnutí jednorázové peněžní částky osobám sterilizovaným v rozporu s právem.  

H. Válková informovala o tom, že návrh byl již zařazen na jednání Poslanecké sněmovny 
Parlamentu ČR, ale byl stažen s ohledem na projednávání zákonů souvisejících s pandemií 
covid-19 a nouzovým stavem. H. Válková na poslaneckých klubech zdůrazňovala, aby bylo 
projednání uvedeného návrhu zařazeno na nejbližší program jednání jako pevný bod. Další 
řádná schůze je 1. prosince 2020 a na předsedy a předsedkyni poslaneckých klubů bylo 
apelováno, aby byl bod zařazen na začátek pořadu jednání tak, aby bylo zajištěno jeho 
projednání. H. Válková uvedla, že projednání tohoto bodu vidí nadějně. Ohledně schválení 
návrhu panuje shoda napříč politickým spektrem. 

M. Smolíková apelovala na projednání tohoto bodu s tím, že pokud se projednání nestihne 
v tomto období, bude muset být schvalovací proces zahájen úplně nanovo. Uvedla, že 
organizace Česká ženská lobby je v kontaktu s řadou Romek, kterých se odškodnění týká. 
Řada z nich už se projednání bohužel nedožila. Jedná se o smutnou historii, s kterou by se 
ČR měla konečně vypořádat. Současně by byla ráda za přijetí jasného stanoviska ČR 
k omezení interrupcí v Polsku. Řada polek podstupuje interrupce v ČR a nemocnice 
a gynekologické ordinace přistupují k této možnosti nejednotně. Hrozí také, že se z potratů 
v ČR stane byznys. 

R. Šafařík k tomu uvedl, že je potřeba si vyjasnit, jak by se k tomu měla Rada postavit. MZd 
již v minulosti vydalo stanovisko, že občanům a občankám zemí EU je možno poskytovat 
zdravotní úkony. Dotázal se, zda je tedy cílem zvýšit informovanost o tomto stanovisku mezi 
lékařskými zařízeními. 

H. Válková souhlasila s tím, že se jedná zejména o osvětu ohledně této možnosti, která je 
v gesci MZd. 

P. Špondrová vyjádřila souhlas s připomenutím stanoviska MZd k poskytování zdravotních 
úkonů občanům a občankám zemí EU např. prostřednictvím zmocněnkyně nebo Rady.  

R. Šafařík upozornil, že připomenutí tohoto stanoviska zdravotnickým zařízením je v gesci 
MZd. Dotázal se, zda je ještě přítomen zástupce MZd a zda by neměl nápad, jakým 
způsobem by MZd mohlo zajistit šíření informace o tomto stanovisku a jeho naplňování 
zajistit. 
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H. Válková souhlasí s tím, že se jedná o stanovisko MZd, to by tedy také mělo být 
zodpovědné za zajištění informovanosti o tomto stanovisku a jeho naplňování v rámci 
lékařských zařízení. R. Policar už jednání Rady účasten není. H. Válková přislíbila, že na 
R. Policara ohledně této záležitosti obrátí osobně. 

H. Válková navrhla příští jednání Rady realizovat na přelomu února a března tak, aby byla 
zajištěna větší šance setkat se fyzicky. H. Válková poděkovala všem členům a členkám za 
účast, popřála všem pevné zdraví, příjemný adventní čas bez covidu a úspěšný závěr roku 
s novou Strategií, která představuje jistotu posunu v agendě rovnosti žen a mužů, kterou si 
všichni přejí. 

H. Válková ukončila jednání.  

 

Souhrn úkolů sekretariátu Rady: 

 Zařadit na program příštího jednání Rady návrh MPSV finančního členění mezi 
jednotlivé priority OP Zaměstnanost+ k diskuzi 

Zodpovídá: sekretariát 

Termín: příští jednání Rady 

 

 Zajistit příští jednání Rady na přelomu února/března 2021. 

Zodpovídá: sekretariát Rady 

Termín: březen 2021 

 

V Praze dne 26. listopadu 2020 

Zapsal: Michal Pavlíček 

 

Schválila:  

 

……………………………………… 

prof. JUDr. Helena Válková, CSc., místopředsedkyně Rady 


