VYBOR PRO PERSONALNi NOMINACE

Cj. 32515/2021-UVCR

ZAZNAM O KONANi A PRUBEHU POHOVORU

Clenové Vyboru pfitomni pohovoru:
In. Yvona Charouzdova, predsedkyné
Bc. Eva Svobodova, MBA, ¢lenka
Mgr. FrantiSek Bublan, ¢len

Ing. Petr Spirhanzl, &len

Mgr. Alena Lupjanova, sekretariat

Datum a misto konani pohovoru:

21. zafi 2021, jednani se uskutecnilo prostrfednictvim platformy Webex
Predkladatel:

Ministerstvo financi

Nominovana osoba:

Ing. Pavel Zavitkovsky

Pravnicka osoba s majetkovou ucasti statu:

Narodni rozvojova banka, a.s.

(dfive Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s.)

Organ:

Dozordéi rada



Prabéh pohovoru:

V uvodu pohovoru pfedstavila Mgr. Veronika Pefinova, feditelka Odboru strategické
spolecnosti a investicni pobidky Ministerstva financi, jakozto zastupkyné
predkladatele, nominovanou osobu. Jako divod nominace uvedla, Zze nominovana
osoba disponuje odbornou zpusobilosti a kompetencemi pro vykon funkce ¢lena
dozorci rady Narodni rozvojové banky, a.s. (dale jen “NRB®) a rovnéz pusobi jako
Clen Vyboru pro audit NRB.

Uvodem své prezentace nominovana osoba pohovofila o &innosti NRB, ktera
spravuje financni prostfedky ziskané jak z fondl EU, tak ze statniho rozpoctu, dale
hovofila také o poslani a vizi NRB. Poslanim NRB je pomahat udrzitelnému
ekonomickému a socialnimu rozvoji Ceské republiky, vizi NRB je byt lidrem v oblasti
spravy finanénich nastroju Ceské republiky. V dal$i &asti prezentace se nominant
zminil o svém €lenstvi ve Vyboru pro audit NRB, coZ z hlediska pfipadného vykonu
funkce Clena v dozor¢i radé této spoleCnosti povazuje za pfinosné. Nominant dale
zminil probihajici projekty a procesy v NRB, jako je napfiklad rebrand banky,
digitalizace Ci pfiprava na prestéhovani banky do novych prostor. Nasledné se
nominant vénoval i personalni oblasti, kdy uvedl, Ze v ramci generacni obmény
zaméstnancl NRB probihala ¢etna vybérova fizeni. Zavérem nominant predstavil
aktualni vysledky NRB za rok 2020 a moznosti financovani infrastruktury v ramci
Narodniho rozvojového fondu.

V ramci hodnoticiho pohovoru byl nominované osobé nejprve poloZen dotaz tykajici
se osobni spokojenosti se sou€asnym stavem digitalizace a obecné s oblasti IT
v NRB. Dale byla pozadana o vyjadieni osobniho nazoru na uroven stfedniho
managementu NRB v souvislosti se zménami v obsazeni managementu, o kterych
hovofila ve své prezentaci. Nominant téz, na zakladé dotazu, podrobnéji pohovofil
o tom, co konkrétné zahrnuje pojem bezkontaktni banka a uvedl téz, které Cinnosti
NRB nejsou vhodné pro zavedeni jejich automatizace. Poté nominant reagoval na
otazku, v ¢em spatfuje pfi€inu nezajmu velkych investord podilet se na specifickych
investic¢nich projektech financovanych z Narodniho rozvojového fondu. Nasledné
probéhla diskuse tykajici se zaméru zalozeni investi¢ni dcefiné spole¢nosti NRB.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby, moznost pfipadného stfetu zajmu a jeji Casové dispozice pro
fadny vykon funkce v dozorci radé.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor‘) posoudil veSkeré doklady
predloZené v souladu s ustanovenim § 13 nomina¢niho zakona, zhodnotil uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji



presvédCivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy pfehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.

Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFfedpokladim nominované osoby, Kk jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do niZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a kone¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Yvona Charouzdovav. r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace
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OSOBNI UDAJE

ZAMESTNANI, O KTERE SE
UCHAZIM,

PRACOVNI POZICE, STUDIUM,
O KTERE MAM ZAJEM

PRACOVNI ZKUSENOSTI

Uvedte data (od-do)

Uvedte data (od-do )

Uvedte data (od-do )

Zivotopis

Pavel Zavitkovsky

¢ Hyacintova 3266/9, Praha 10, PSC 106 00, Cesk4 republika
. +420602 351775

¥ pzavitkovsky@amail.com

O

P

Pohlavi Muz | Datum narozeni 19.7.1955Narodnost teska

Uvedte zaméstnani nebo pracovni pozici
1978-1989 — TOS HostivaF — vedouci jednotiivych uétaren a od r.1984 —1990 vedouci odboru
informacni soustavy

1990-1991 — Ministerstvo strojirenstvi a elektrotechniky (Ministerstvo primyslu) — zastupce feditele a
vedouci odboru metodiky uéetnictvl a rozbor

Obor nebo sektor téetnictvi a sektor primysiu

Uvedte zaméstnani nebo pracovni pozici
Leden 1991- fiien 2015 — KPMG (esk4 republika, Praha, www.kpmg.cz
partner odpovédny za audit finan&nich instituci » dalsi odpovédnost fizeni sluZeb intemiho audity pro

stfedni a vychodni Evropu, poradenstvi, due diligence, arbitrazni fizeni, odpovédnost za recruitment
pro audit a daiové oddé&len, odpovédny za rozvoj CSR - spolecenska odpovédnost.

Kromé auditu pro finanéni sektor téz odpovédny za statutAmi audit v ostatnich odvétvich jako napfr.
audit pro Cesky rozhlas, SZDC apod.

Pro velké finanéni instituce ovéfeni funkce interniho auditu dle poZadavkd lIA - Institute of Intemal
Auditors )napf. CSOB, Ceska spofitelna, PPF Bank apod., dale tvorba manudlu pro Intemi audit
Komer¢ni banky.

Obor nebo sektor statutami a mezinarodni audit, internf audit, sektor finanéni, primyslovy i neziskové
organizace.

Uvedte zaméstnani nebo pracovni pozici
Rijen 2015 — dosud - OSVE

Vybory pro audit jako &len & predseda vyboru pro audit pfedevim ve finanénim sektoru,
ka spofitelna, Raiffeisenbank, OTE, a.s., Net4Gas, Mero, Egap, JT bank, CMZRB — predseda
dozor€i rady a &len vyboru pro audit, ¢len DR Nadace Konto Bariery, ¢len DR Par System.

Obor nebo sektor vybor pro audit — poZadavky dle zakona o auditorech pro oblast extemiho a
interniho auditu véetné posouzeni nastaveni vnitiiho kontrolniho systému
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: VZDELANI,
ODBORNA PRIPRAVA, KURZY

Uvedte data (od- do)

OSOBNI DOVEDNOSTI
Matersky jazyk

Dal3f jazyky

Anglicky jazyk

Rusky jazyk

Organizaéni/manaZerské
dovednosti

Komunikaéni dovednosti

Odbomé dovednosti

Pocitadové dovednosti

Ridiésky prikaz

PRILOHY

Zivotopis

-

Uvedte dosaZenou kvalifikaci Uvedte Groveli EQF

1974-1978 VSE Praha ~ obor EIK — ekonomické informace a kontrola zakondené statni zkouskou a
zZlskanim titulu Ing.

1990 — statutdmi auditor — opravnéni &. 0069
2002 - mezinarodni certifikace CIA— Certified Intemal Auditor
2008 - Accreditation in Quality Assessment/Validation by the IIA

soutasti téchto kvalifikac je nezbytné pinénf kontinualniho profesniho vzdélavani jak pro statutdmi
audit — dohliZi KACR — komora auditord, tak i pro certifikaci CIA— dohlizi ClIA — &esky institut intemiho
auditu

" |
Cesky jazyk
POROZUMEN( MLUVENI ‘ PSANI
Poslech Ctenf Ustni interakce Samostatny Pisemny projev
e Ustniprojev
c1r ci2 Cc1R _cr e c12
B1/2 B1/2 B 1/2 B1/2 B 1/2

Urovné: A1/2: Zagatednik, B1/2: Nezavisly uZivatel, C172; Zpusobily uzivatel
SpoleCny evropsky referenéni rdmec pro Jazyky

Organizaéni a manaZerské zkusenosti jsem ziskaval ve vedoucich pozicich od pozice vedouciho
odboru informaéni soustavy TOS Hostivat, vedouciho odboru metodiky Ucetnictvi a rozbond na
Ministerstvu strojirenstvi a elektrotechniky (MP) a v KPMG Ceska republika , kde jsem 25 let fidil
nejen tym auditu finanniho sektoru, kde pracovalo 50-70 zaméstnanc, ale také mezinarodni tym ve
stiedni a vychodni Evropé pro oblast poradenstvi v intemim auditu

Dobré komunikacni dovednosti jsem ziskaval béhem dlouholeté praxe a to nejen odbomé, ale i

v oblasti ziskavani absolvent(i vysokych $kol pro pozice asistentt auditora a asistenti dariovych
poradct a v neposledni fadé jsem byl odpovédny za komunikaci s neziskovym sektorem, kdy jsem
rozvijel v KPMG oblast spoleenské odpovédnosti,

Viz vySe uvedené certifikace

Dobra uZivatelska znalost nastrojii Microsoft Office ziskana v pribéhu poslednich 25 let v KPMG

AB.
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