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Reditel



Pribéh pohovoru:

V uvodu pohovoru pfedstavil Mgr. Lukas Klu€ka, prvni naméstek ministra vnitra,
jakozto zastupce predkladatele, nominovanou osobu. Duvodem nominace do
funkce feditele statniho podniku Narodni agentura pro komunikacni a informacni
technologie, s. p. (dale jen ,NAKIT, s. p.“) je vyhodnoceni nominované osoby jako
nejvhodnéjsi ve vybérovém fFizeni na obsazeni pozice feditele NAKIT, s. p.
realizovaném na Ministerstvu vnitra.

V ramci své prezentace nominovana osoba seznamila ¢leny Vyboru pro personalni
nominace se svym profesnim profilem, zejména se svymi zkuSenostmi v oblasti
informacnich technologii, fizeni projektu, IT managementu a vedeni organizaci
ve vefejném sektoru. Nasledné nominant pohovofil o0 svém manazerském pfistupu
a predstaveé dalSiho rozvoje statniho podniku NAKIT, s. p. Poté nominant uvedl, jaké
kroky zamysli ucinit po nastupu do funkce. V zavéru prezentace se nominant
zaméfil na vizi uspédného fungovani podniku NAKIT, s. p., jako profesionalniho,
spolehlivého a respektovaného technologického partnera statu.

V uvodu hodnoticiho pohovoru byl nominant pozadan o upfesnéni vybranych udaja
uvedenych ve svém zivotopisu. Nasledné odpovidal na dotazy tykajici se fungovani
statniho podniku NAKIT, s. p., zejména na otazku, kdo je jeho statutarnim organem
a jaky je pocet jeho zaméstnancl. Poté byl nominant dotazan na planovanou
personalni restrukturalizaci a na zplUsob, jakym hodla NAKIT, s. p., ziskavat
potfebné kvalifikované zaméstnance. V prubéhu pohovoru se rovnéz vyjadroval ke
svému manazerskému pfistupu, zejména k tomu, zda bude aktivné vyhledavat nové
obchodni prilezitosti a zda v oblasti zajiStovani €innosti preferuje interni kapacity, i
outsourcing. Nominant téz reagoval na otazku tykajici se své pfipravenosti zastavat
pozici feditele NAKIT, s. p. Sou€asti pohovoru byla také diskuse o tom, zda je pravni
forma statniho podniku pro NAKIT, s. p., optimalnim feSenim.

V zavéru hodnoticiho pohovoru byla rovnéz zkoumana medialni minulost
nominované osoby a jeji Casové dispozice pro fadny vykon funkce feditele
uvedeného statniho podniku.

Stanovisko

Vybor pro personalni nominace (dale jen ,Vybor®) posoudil veSkeré doklady
predlozené v souladu s ustanovenim § 13 nominaéniho zakona, zhodnotil Uroven
prezentace nominované osoby, jeji dosavadni pracovni zkuSenosti a jeji vzdélani
vzhledem k charakteru a zaméreni funkce, jiz by v pfipadé uspésné nominace méla
zastavat. Vybor rovnéz zhodnotil uroven vystupovani nominované osoby a jeji
presvédC&ivost v pribéhu pohovoru, schopnost pohotové zodpovédét polozené
otazky a celkovy prfehled nominované osoby o Ccinnosti pravnické osoby
s majetkovou ucasti statu, do jejihoz organu byla osoba nominovana.



Vybor dale pfihlédl k osobnostnim pFfedpokladim nominované osoby, Kk jejim
schopnostem tymové spoluprace a schopnostem a zkuSenostem v oblasti
managementu. Hodnocena byla rovnéz uroven zkuSenosti s fizenim a vedenim
kolektivu, znalosti a odpovidajici praxe v oblasti pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
pravnické osoby s majetkovou ucasti statu a finanéni znalosti nominované osoby.

Vybor rovnéz vyhodnotil medialni obraz nominované osoby se zvlastnim ohledem
na mozne riziko negativni publicity v jeji minulosti, posoudil schopnost nominované
osoby fadné vykonavat funkci, do nizZ byla nominovana s ohledem na jeji Casové
dispozice, a konec¢né prihlédl téz k potencialnimu riziku stfetu zajmu pfi vykonu
funkce, do niz byla posuzovana osoba nominovana.

Na zakladé zhodnoceni vSech vySe uvedenych kritérii ve vSech vzajemnych
souvislostech Vybor pro personalni nominace

doporucuje

vyslovit s navrhovanou personalni nominaci souhlas.

Ing. Monika Zahalkova v.r.

predsedkyné Vyboru
pro personalni nominace



Ing. Tomas Tichy

STRATEGICKY LIiDR

ZkuSeny top manaZzer s vice neZz 6 lety praxe v fizeni velkych tymu
a vedeni organizace ve vefejném sektoru, prokazatelnymi vysledky v oblasti
digitalizace, optimalizace ndkladi a rozvoje lidského kapitdlu a silnymi

dovednostmi v oblasti leadershipu, vyjednavani a rozhodovani.

Kontakt Pracovni zkuSenosti

@ CENDIS, s.p.

>4 = 11/2023-dodnes Reditel sekce ICT

primé Fizeni 4 manazeru, odpovédnost za tym 170+ zaméstnancii

> o fizeni portfolia 30+ ICT projektii (400+ mil. K¢ rocng)

i Praha 9 o definovani a realizace ICT strategie v ndvaznosti na strategii

raha podniku, véetné finanéniho planovani
. o organizace a koordinace spoluprace napfi¢ klicovymi ttva

Dovednosti 2 po P P Y Y

strategické mysleni
vyjednavani

feSeni konfliktd
reprezentace

odolnost vici stresu

Technické kompetence

C#, JavaScript, PHP
React, HTML, CSS

MS SQL, MySQL

MS Azure (cloud, CI/CD)
MS Azure Devops, JIRA
Enterprise Architect
AutoCAD, Fusion 360

Vzdélani a certifikace

O O O O

O O O O

(vyvoj, provoz, projektové fizeni, komunikace)

dohled nad realizaci vefejnych zakéazek a smluvni agendou
optimalizace procest a zvySovani efektivity fizeni ICT sluzeb
prezentace vysledki a fizeni vztahi s kli¢ovymi stakeholdery
dohled nad kvalitou dodavek, SLA a provozni stabilitou
provozovanych informacnich systémi

fizeni prioritizace pozadavku a kapacit napfi¢ projekty

rozvoj kompetenci a organiza¢ni struktury sekce

fizeni kybernetické bezpecnosti a compliance v oblasti ICT
fizeni dodavatelského ekosystému (vyvoj, provoz, infrastruktura)
véetné hodnoceni vykonnosti

" 04/2021-dodnes Zastupce Feditele podniku
spolurizeni statniho podniku (statutarni organ), plna zastupitelnost

(@)

rozhodovani o strategickych, provoznich a obchodnich otazkach
pfi zohlednéni platné a G¢inné legislativy pro fungovani statniho
podniku a pravidel pro fungovani a financovani vefejné spravy
spolutvorba strategie, vize a dlouhodobého smétovani podniku v
souladu s pozadavky zakladatele (Ministerstvo dopravy CR)
fizeni napliiovani strategickych cilt prostfednictvim projektd,
plant a kli¢ovych iniciativ

koordinace ¢innosti organiza¢nich jednotek napfi¢ podnikem

o dohled nad klicovymi procesy a projektovym portfoliem (kontrola
ITIL 4 Foundation plnéni, fizeni rizik, prioritizace)
2024 o fizeni alokace zdroji (finan¢ni, persondlni, kapacitni) v

opravnéni dle NV 194/2022 Sb.

2023, fizeni ¢innosti

osvéd&eni NBU
2020, stupeit ,,Daveérné*

magisterské vzdélani (Ing.)
2017-2019, Univerzita Pardubice

bakalarské vzdélani (Bc.)

2014-2017, Univerzita Pardubice

ridi¢ské opravnéni B
2013, aktivni fidi¢

navaznosti na strategii, rozpocty a planované aktivity

aktivni podil na optimalizaci a zvySovani efektivity obchodnich,
provoznich a podplrnych procest

vedeni strategickych jednani a rozvoj vztaht se zakladatelem,
zakazniky a kli¢ovymi partnery

reprezentace podniku vii¢i odborné i Siroké vetejnosti
(konference, média, zahrani¢ni mise)



= ]1/2023-06/2024 Podpora zavedeni architektonické a

Jazyky projektové kancelaFe (APK) MD CR
cesky C2 o spoluprace na navrhu a zavedeni governance modelu pro fizeni
anglicky B2+ ICT architektury a projektli v resortu
némecky A2+ o nastaveni procest, roli a metodik pro fizeni projektového portfolia
Spanélsky Al a enterprise architektury )
rusky Al o koordinace mezi statnim podnikem a Ministerstvem dopravy CR
¢insky Al pfi implementaci APK

Zajmy = ]1/2021-10/2023 Projektovy a obchodni Feditel

funkcni Fizeni 4 manazerii, odpovednost za tym 100+ zaméstnanci

programovani o end-to-end odpovédnost za projektové portfolio (analyza, navrh,
technologie (3D tisk, dron) realizace, provoz, podpora a rozvoj)

o o planovani kapacit, fizeni rozpoc¢ti a monitoring naklada
potapéni (PADI OWD) o pftiprava obchodnich nabidek a rozvoj vztahti se zdkazniky
cestovani, cizi jazyky o vedeni strategickych jednani s Ministerstvem dopravy CR

o fizeni vetejnych zakazek a smluvni agendy
SRR LT o prezentace vyvinutych technologii klientim i odborné vetejnosti
vareni

= 07/2020-10/2021 1T freditel

Vlastni vyvojovy projekt liniové Fizeni 4 manazeru, odpovédnost za tym 50+ zaméstnancii

) o odpovédnost za oblast vyvoje a realizace po organizacnim

infrastruktura MS Azure rozdé&leni IT (vyvoj/realizace, provoz, projektové fizent)

BE C#, .NET 8.0, EF 6.0 o ftizeni realizace ICT projektli (analyza, navrh, vyvoj, testovani)
o definovani IT koncepce v oblasti vyvoje a architektury v

S L D LI (e navaznosti na strategpii podniku o Y

uziv. ucty Google, FB, JWT o fizeni dodavatelll a spoluprace napfic IT a souvisejicimi Gtvary

o sledovani technologickych trendi a jejich aplikace v prostiedi

vetejné spravy

01/2020-06/2020 1T manaZer

soubory MS Azure Storage
mailing SendGrid/MS ACS

integrace Instagram (pfispévky) primé Fizeni 3 manazeru, odpovédnost za tym 30+ zaméstnanciu
detekce obliceju MS ACS o koordinace ¢innosti mezi IT feditelem a tymy (analyza, vyvoj,
operace na pozadi MS Webjob provoz, projektove fizeni)

o zajisténi provozu ICT infrastruktury a klicovych systémii
o podil na ptipravé a realizaci ICT projektti v resortu dopravy

Vitkovice IT Solutions, a.s.

" (05/2018-12/2020 Projektovy manaZer, Konzultant ICT
o koordinace odbornych praci v¢. subdodavatelskych

dohled na dodrzovani harmonogramu a rozpoctu

komunikace s investory projektu

tvorba nabidek do vybérovych fizeni

3D modelovani a tvorba animaci

o zajisténi HW infrastruktury pro NSCOH PCR

= 10/2017-04/2018 Programator
o vyvoj aplikace pro detekci a rozpoznani osob
o vyuziti knihovny EyeDea a Cognitec

O O O O





