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ZÁZNAM O KONÁNÍ A PRŮBĚHU POHOVORU 

Členové Výboru přítomní pohovoru: 

Ing. Monika Zahálková, předsedkyně 

Ing. Petr Špirhanzl, člen 

JUDr. Michaela Pobořilová, členka 

Mgr. Alena Lupjanová, sekretariát 

Jana Maxová, sekretariát 

 

Datum a místo konání pohovoru: 

1. září 2026, Úřad vlády České republiky, nábř. E. Beneše 4, 118 00 Praha 1 

Předkladatel: 

Ministerstvo vnitra 

Nominovaná osoba: 

Ing. Petr Kovář 

Právnická osoba s majetkovou účastí státu: 

Národní agentura pro komunikační a informační technologie, s. p. 

Orgán: 

Dozorčí rada  

 

 



Průběh pohovoru: 

V úvodu pohovoru představil Bc. Zdeněk Mach, náměstek ministra vnitra, jakožto 
zástupce předkladatele, nominovanou osobu. Důvodem nominace do funkce člena 
dozorčí rady státního podniku Národní agentura pro komunikační a informační 
technologie, s. p. (dále jen „NAKIT, s. p.“) jsou odborné znalosti a bohaté profesní 
zkušenosti v oboru strategického řízení ICT projektů a v oblasti kybernetické 
bezpečnosti. 

V rámci své prezentace se nominovaná osoba představila a seznámila členy Výboru 
pro personální nominace se svým profesním profilem. Následně se věnovala 
přehledu svých profesních zkušeností, klíčových odborných kompetencí 
a dosavadní pracovní praxi. Poté nominant představil současné postavení a činnost 
státního podniku NAKIT, s. p., včetně jeho hlavních aktivit a role v oblasti digitalizace 
a podpory veřejné správy. V další části prezentace nominant popsal svou profesní 
cestu, významné kariérní milníky a zkušenosti relevantní pro výkon funkce v dozorčí 
radě. V závěru prezentace se zaměřil na vizi svého případného působení v dozorčí 
radě NAKIT, s. p. 

V úvodu hodnoticího pohovoru byl nominant požádán o objasnění vybraných údajů 
uvedených v životopisu za účelem vyloučení případného střetu zájmů. Následně se 
vyjádřil k otázce personálního zajištění státního podniku NAKIT, s. p., zejména zda 
disponuje dostatečným počtem kvalifikovaných IT odborníků a jakým způsobem 
hodlá tyto zaměstnance získávat, včetně možnosti spolupráce s vysokými školami. 
Dále prezentoval svůj pohled na probíhající transformaci NAKIT, s. p., z pozice 
člena dozorčí rady a vyjádřil se k nastavení klíčových ukazatelů výkonnosti (KPI). 
V další části pohovoru byl dotázán na svůj názor, zda by nový ředitel NAKIT, s. p., 
měl vzejít spíše ze soukromého či veřejného sektoru. Nominant se rovněž vyjádřil 
k otázce, kdy se podle jeho názoru podnik začal odchylovat od své původní 
myšlenky, na jejímž základě byl založen, a v čem konkrétně spočívá jeho současná 
transformace. Následně odpověděl na dotaz týkající se vlivu vzniku Digitální 
a informační agentury na činnost NAKIT, s. p. Nominant byl též požádán o uvedení 
oblastí, na které by se jako člen dozorčí rady zaměřil prioritně. 

V závěru hodnoticího pohovoru byla rovněž zkoumána mediální minulost 
nominované osoby a její časové dispozice pro řádný výkon funkce člena dozorčí 
rady. 

 

Stanovisko 

 

Výbor pro personální nominace (dále jen „Výbor“) posoudil veškeré doklady 
předložené v souladu s ustanovením § 13 nominačního zákona, zhodnotil úroveň 
prezentace nominované osoby, její dosavadní pracovní zkušenosti a její vzdělání 
vzhledem k charakteru a zaměření funkce, již by v případě úspěšné nominace měla 
zastávat. Výbor rovněž zhodnotil úroveň vystupování nominované osoby a její 



přesvědčivost v průběhu pohovoru, schopnost pohotově zodpovědět položené 
otázky a celkový přehled nominované osoby o činnosti právnické osoby 
s majetkovou účastí státu, do jejíhož orgánu byla osoba nominována. 

Výbor dále přihlédl k osobnostním předpokladům nominované osoby, k jejím 
schopnostem týmové spolupráce a schopnostem a zkušenostem v oblasti 
managementu. Hodnocena byla rovněž úroveň zkušeností s řízením a vedením 
kolektivu, znalosti a odpovídající praxe v oblasti předmětu podnikání nebo činnosti 
právnické osoby s majetkovou účastí státu a finanční znalosti nominované osoby.  

Výbor rovněž vyhodnotil mediální obraz nominované osoby se zvláštním ohledem 
na možné riziko negativní publicity v její minulosti, posoudil schopnost nominované 
osoby řádně vykonávat funkci, do níž byla nominována s ohledem na její časové 
dispozice, a konečně přihlédl též k potenciálnímu riziku střetu zájmů při výkonu 
funkce, do níž byla posuzovaná osoba nominována. 

Na základě zhodnocení všech výše uvedených kritérií ve všech vzájemných 
souvislostech Výbor pro personální nominace  

doporučuje 

vyslovit s navrhovanou personální nominací souhlas. 

 

 

Ing. Monika Zahálková v. r. 

předsedkyně Výboru 
pro personální nominace 

 



ING. PETR KOVÁŘ 
 Praha 3 | Tel: +420  | E-mail: 

 

PROFESNÍ PROFIL 
Zkušený manažer s více než 20 lety praxe v ICT, kybernetické bezpečnosti a řízení 
strategických projektů. Prokázaná schopnost budovat, vést a rozvíjet multidisciplinární 
týmy s odpovědností za technické i obchodní výsledky. Rozsáhlé zkušenosti s řízením 
dodavatelů a komplexních ICT infrastruktur ve veřejné správě a obranném sektoru. Držitel 
bezpečnostních prověrek . Vedoucí s filosofií založenou na 
důvěře, delegaci odpovědnosti a rozvoji lidského potenciálu. 

 

KLÍČOVÉ KOMPETENCE 
Vedení a řízení lidí – budování a řízení týmů 5-50+ členů, strategické vedení, rozvoj talentů, 
mentoring, odpovědnost za výsledky 
Strategické řízení ICT – komplexní ICT projekty, digitalizace, bezpečnostní standardy, 
rozpočtová odpovědnost 
Kybernetická bezpečnost – GDPR, NIS2, ISO 27001, implementace bezpečnostních politik 
Veřejná správa – AČR, MO, PČR, HZS, veřejné zakázky, komunikace s vrcholovým 
managementem 
Technologie – Cisco, Juniper, Palo Alto, NetApp, HP, IBM, Microsoft, cloud, bezpečnostní 
řešení 
Mezinárodní projekty – řízení projektů v ČR, Izraeli, USA 

 

 

PRACOVNÍ ZKUŠENOSTI 

03/2026 – dosud | Ministerstvo vnitra 

Vrchní ředitel sekce IKT 

01/2023 – 04/2023 | Vojenský technický ústav s.p. 



Obchodní a marketingový ředitel, pověřený Technický ředitel, Předseda Technicko-
ekonomické rady 

Vedení týmů: Přímé řízení obchodního, marketingového a technického oddělení (25+ 
zaměstnanců), vedení Technicko-ekonomické rady, řízení projektových týmů v ČR a Izraeli, 
budování týmové kultury, rozvoj kompetencí a kariérní růst zaměstnanců 

Klíčové úspěchy: Příprava strategických projektů v oblasti bezpečnosti ČR, řízení obchodních 
procesů včetně odštěpných závodů, tvorba strategie pro státní podnik, komunikace s MO a 
vedením AČR, rozpočtová odpovědnost 

 

01/2020 – 12/2022 | Vojenský technický ústav s.p. 

Zástupce technicko-obchodního ředitele – vedoucí projektových týmů  

(pověřený Technicko-obchodní ředitel) 

Vedení týmů: Kontrola, řízení a podpora projektových týmů v celém podniku (50+ členů), 
vedení mezinárodních týmů (ČR, Izrael), mentoring projektových manažerů, nastavení KPI, 
řešení konfliktů 

Klíčové úspěchy: Řízení strategických mezinárodních projektů v obranných technologiích, 
kontrola odštěpných závodů, příprava podkladů pro veřejné zakázky, obchodní jednání s MO, 
AČR a zahraničními partnery 

 

02/2018 – 12/2019 | TTC MARCONI a TTC TELEKOMUNIKACE 

Obchodní manažer – segment AČR, PČR, HZS, ZZS 

Vedení týmů: Řízení delivery týmu (8-10 specialistů), koordinace technických a obchodních 
týmů, vzdělávání v nových technologiích 

Klíčové úspěchy: Dodávky HW/SW a konzultací pro bezpečnostní složky státu, vyjednávání 
SLA, partnerství s výrobci, příprava nabídek pro veřejná výběrová řízení | Technologie: Cisco, 
Juniper, Palo Alto Networks 

 

11/2013 – dosud | OSVČ 

Bezpečnostní a ICT konzultant 

Vedení týmů: Řízení projektových týmů v průběhu celého obchodního cyklu (5-15 členů podle 
rozsahu projektu), koordinace subdodavatelů a externích partnerů, vedení multidisciplinárních 
týmů pro dodávky komplexních ICT řešení 



Klíčové úspěchy: Konzultace v oblasti kybernetické bezpečnosti, obranného průmyslu a 
ochrany informací, projektový prodej ICT a SW řešení, vyjednávání o servisních smlouvách, 
dodávky GAP analýz a implementace bezpečnostních opatření v problematice GDPR, analýza 
požadavků zákazníků, návrhy obchodní strategie se zaměřením na ICT, vyjednávání 
mezinárodních partnerství s výrobci (Izrael, USA) 

Technologie: Skybox Security, Dell, HP, CyberArk 
Klíčoví zákazníci: Global Payments, Česká pošta, Raiffeisenbank, VITAR, Porsche ČR, 
CESNET 

 

10/2011 – 10/2013 | GTS Czech s.r.o. 

Product Sales Executive 

Tvorba a řízení ICT produktů (managed services), vzdělávání business partnerů | Technologie: 
Cisco, NetApp, CommVault, Citrix, IBM TSM 

 

04/2008 – 09/2011 | Telefónica O2 Czech Republic, a.s. 

Expert Sales 

Produkty a služby ICT (hosting, housing, managed services), vzdělávání obchodníků | 
Technologie: HP, EMC, NetApp, IBM TSM 

 

07/2003 – 02/2008 | NextiraOne Czech, s.r.o. 

Channel Sales Manager, Key Account Manager 

Podpora business partnerů v telco technologiích, rozvoj partnerské sítě | Technologie: Alcatel, 
Genesys 

 

VZDĚLÁNÍ 
2007 – 2012 | Univerzita J. A. Komenského v Praze – Evropská hospodářskosprávní studia 
(Bc., Mgr.) 
Státní zkouška: Ekonomie, Hospodářství a správa EU, Management, Veřejná správa 

1994 – 1997 | VŠE Praha, Fakulta informatiky a statistiky – Statistika a ekonometrie 
(neukončené Bc.) 
Bakalářské zkoušky: Matematika, Ekonomie, Právo 



Další vzdělání: Akreditovaný mediátor (2025), ITIL pro obchodní manažery (2010), školení 
Mercury, Smarter 

 

ZNALOSTI A DOVEDNOSTI 
Technické: ICT infrastruktura (Cisco, Juniper, HP, IBM), kybernetická bezpečnost (Palo Alto, 
CyberArk, Skybox), cloud, managed services, GDPR, zákon o kybernetické bezpečnosti, NIS2 

Jazyky: Anglický jazyk (aktivně – B1), Německý jazyk (pasivně) | ŘP: sk. A, B 

Manažerské: Vedení a motivace týmů, strategické myšlení, řízení rozpočtů, rozvoj lidského 
potenciálu, rychlá orientace v novém prostředí, odolnost vůči stresu, transparentnost 
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