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ZAKON
ze dne 26. dubna 2002

o sluzbé statnich zaméstnanct ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancu

a ostatnich zaméstnancu ve spravnich ufadech

(sluzebni zikon)

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské re-
publiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA I
PREDMET UPRAVY A ROZSAH PUSOBNOSTI

§1

Tento zdkon upravuje privni poméry zamést-
nancl vykondvajicich ve sprdvnich dfadech stitn{
spravu j jako sluzbu, kterou Ceskd repubhka poskytu
vefejnosti (ddle jen ,stitni zaméstnanec®), organizaéni
véci stdtni sluzby (déle jen ,sluzba®), ptipravu fyzic—
kych osob na sluZbu, sluzebni Vztahy statnich zamést-
nancti ve sprdvnich titadech,’ ) odmenovam téchto
osob, nestanovi-li zvldstni pravni predpis jinak,> ) fizeni
ve vécech sluzby, odméfiovini ostatnich zaméstnanct
v pracovnim poméru ve spravnich ufadech, jakoz
1 organizalni véci vztahujici se k zaméstndvini téchto
zaméstnancu.

§ 2

(1) Tento zdkon se nevztahuje na ¢&leny vlidy
a Clleny Rady pro rozhlasové a televizni vysilani.
Oprdvnéni ¢lend vlddy podle tohoto zdkona jsou uve-
dena v § 9 odst. 5, § 10 odst. 3, § 12 odst. 3 a 4, § 16
odst. 2, § 53 odst. 4, § 68 odst. 1 az 4, § 172 odst. 4,
§ 173 odst. 7, § 174 odst. 4, § 181 odst. 5, § 182 odst. 2,
§ 190 a § 196 odst. 4.

@ Tento zdkon se nevztahuje, s vyjimkou odmé-
fiovan{ a oprdvnéni uvedenych v odstavci 1, na vedou-

" CL 79 odst. 2 Ustavy Ceské republiky.

ctho Utadu vlddy Ceské republiky?) (dile jen ,Utad
vlady©).

(3) Tento zdkon se, s vyjimkou odménovini
a organiza¢nich véci vztahujicich se k zaméstndvéni,
nevztahuje ani na

a) tiskového mluvéiho &lena vlddy,

b) vedouctho organizaéntho dtvaru, ktery pracuje
pro ¢lena vlddy, na poradce a zaméstnance, ktef{
vykondvaji dals{ jinak oznadené &innosti pro ¢lena

vlady,

¢) ndméstka ¢lena vlddy a zdstupce vedouciho Utadu
vlidy,

d) vedouciho organiza¢niho dtvaru, ktery pracuje
pro vedouciho Ufadu vlidy, na poradce a zamést-
nance, ktefi vykondvaji dal3f jinak oznacené ¢in-
nosti pro vedouctho Ufadu vlddy,

e) zaméstnance, ktefi vykondvaji pouze pomocné,
servisni nebo manudlni price ve sprdvnich ufa-
dech, jakoZ ani na zaméstnance, ktefi pouze fidi,
organizuji a kontroluji vykon pomocnych, servis-
nich nebo manudlnich praci.

HLAVA II
ZAKLADNI USTANOVENTI

Dil 1

Spréavni ufad a sluZebni ufad

§3

Spravrnm uradem pro ucely tohoto zdkona jsou
ministerstva,’) ustfedni sprdvni ufady’) a ostatm

%) § 25 odst. 2 zdkona & 15/1998 Sb., o Komisi pro cenné papiry a o zméné a doplnéni dal$ich zdkond.
Zikon ¢&. 236/1995 Sb., o platu a dalsich nileZitostech spojenych s vykonem funkce pfedstaviteli stitni moci a nékterych

stétnich orgdnd a soudct, ve znéni pozdégjsich predpist.

%) § 28 odst. 3 zdkona &. 2/1969 Sb., o zFizeni ministerstev a jinych stfednich orgdnt sttni spravy Ceské republiky, ve znéni

zakona &. 219/2002 Sb.

*) § 1 zdkona & 2/1969 Sb., ve znéni pozdgsich predpist.
%) § 2 zékona ¢&. 2/1969 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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spravm tirady®) (organy stitni spravy) 7) jestlize jsou
zfizeny zvldstnimi zdkony, jsou témito zakony vy-
slovné oznaceny jako ministerstva nebo sprdvni ufady
anebo orgdny stdtni sprivy a vykondvaji na zdkladé
téchto zdkond stdtni spravu.

§ 4

Spravni ufad podle § 3, v ném?Z stdtni zaméstnanec
vykondvd sluzbu, je sluzebnim ufadem. Misto (adresa)
sidla sluzebniho ufadu nebo organizaéni slozky slu-
zebniho ufadu je sluZebnim plsobistém stdtniho za-
méstnance.

Dil 2
Obor sluzby

§ 5

(1) Oborem sluzby se rozumi usek Cinnosti slu-
zebniho dfadu nebo jeho &ist vyplyvajici ze zvldstniho
zékona, ktery stanovi jeho ptsobnost.

(2) Stdtni zaméstnanec vykondvd sluzbu na slu-
Zebnim misté v oboru sluzby, do kterého byl jmeno-
van.

(3) Vlida stanovi nafizenim obory sluzby vyply-
vajici ze zvlastnich zdkont.

Dil 3

Statn{ zaméstnanci

§ 6

(1) Nefidi-li se sluzebni vztahy fyzickych osob
zvldStnimi pravnimi pfedpisy o sluZebnim poméru, 5)
jsou stitnimi zaméstnanci podle tohoto zdkona fyzické
osoby, které spliiuji timto zdkonem stanovené predpo-
klady a pozadavky, dspésné ukonéily pfipravu na
sluzbu, byly jmenoviny do sluzby podle tohoto zd-
kona k vykonu ¢innosti podle odstavce 2 a slozily slu-

Zebnf slib.

(2) Sluzba podle tohoto zikona zahrnuje

a) piipravu ndvrha prdvnich pfedpist a zajistovin{

pravni ¢innosti spravnich dtadd,

b) pfipravu ndvrhi mezindrodnich smluv,

c) pripravu ndvrht koncepci a programd,

d) fizeni a usmérfiovani ¢innosti podfizenych spriv-
nich drada,

e) vytvdfeni a vedeni informaénich systému ve ve-
fejné sprave,

f) statistickou sluzbu (stitn{ statistiku),

g) spravu kapitoly stitniho rozpoctu viéi organizac-
nim slozkdm stdtu a pravnickym osobdm, s vyjim-
kou sluzebniho dfadu, ve kterém je sluzba vyko-
navana,

h) ochranu utajovanych skuteénosti,

1) zabezpelovdni obrany stitu,

j) obhajobu zahraniénich z4jmt Ceské republiky,

k) dota¢ni politiku,

) spravu vyzkumu a vyvoje,

m) spravni rozhodovéni,
n) stitn{ kontrolu, dozor nebo dohled,

0) zaji§tovani organizaCnich véci sluzby a spravy slu-
zebnich vztahl a platovych pomért stdtnich za-
méstnanct podle tohoto zdkona,

p) Ffizeni,

r) pifipravu a vypracovdni odbornych vécnych pod-

ladd k ¢innostem uvedenym v pismenech a) az
d), g), j), m) a n), s vyjimkou podkladt spoéivaji-
cich ve fyzikilnich méfenich, chemickych rozbo-
rech nebo kontrole, porovndvani a uréovéani tech-
nickych parametra.

§7
Ptedepsané vzdélani a sluZzebni oznaceni
statnich zaméstnancu

(1) Stitnim zaméstnancim piislusi sluZebni ozna-
Cenl.

(2) Pro sluzebni misto stitntho zaméstnance
s pfedepsanym

a) stfednim odbornym vzdélinim®) je sluZebni ozna-
Ceni referent,

b) tplnym stiednim vzdélinim®) je sluZzebni ozna-
¢eni odborny referent,

%) Napiiklad § 5 zdkona ¢&. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych sprivnich dfadech (branny zikon).

7) Naph’klad § 2 zdkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti orgdnti Ceské repubhky na useku zaméstnanosti, ve
znéni zédkona &. 167/1999 Sb., § 1 2dkona &. 64/1986 Sb., o Ceské obchodni inspekci, ve znéni zdkona & 110/1997 Sb.

8) Zikon &
Zikon ¢&.

186/1992 Sb., o sluZebnim poméru p¥isluiniki Policie Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich piedpist.
154/1994 Sb., o Bezpenostni informaén{ sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zikon &. 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

%) Zikon &
pozdéjsich predpist.

29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich 3kol, stiednich $kol a vys$Sich odbornych kol (3kolsky zdkon), ve znéni
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c¢) dplnym stfednim vzdélinim je sluzebni oznalen{
referent-specialista,

d)

dplnym stfednim vzdéldnim je sluZebni oznalen{
vy$3i referent,

e) dplnym stfednim vzdéldnim je sluzebni oznalen{
vy$$i referent-specialista; vykondva-li stdtni za-
méstnanec kontrolni ¢innost, je sluZebni oznaden{

inspektor,

f) vys$im odbornym vzdélinim®) nebo vysokoskol-
skym vzdélinim 21skanym studiem v bakald¥ském
studijnim programu'®) j je sluzebni oznalenf{ vrchn{
referent; vykondvd-li stitni zaméstnanec kontroln{
innost, je sluZebni oznaleni vrchni inspektor.

(3) Pro sluzebni misto stitntho zaméstnance
s predepsanym

a) vysokoSkolskym vzdéldnim ziskan
v bakaldfském studijnim programu
oznadeni rada,

m studiem
c})] e sluzebni

b) vysokoskolskym vzdélinim 21skan¥m studiem
v magisterském studijnim programu ') je sluZebn{

oznaleni odborny rada,

vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem
v magisterském studijnim programu je sluZebn{
oznaceni vrchni rada,

vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem
v magisterském studijnim programu je sluZebn{
oznaleni ministersky rada,

vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem
v magisterském studijnim programu je sluZebn{
oznaceni vyS$§i ministersky rada,

f) vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem
v magisterském studijnim programu je sluZebn{
oznacleni vrchni ministersky rada.

(4) K dosazeni vysstho vzdéldni nez prfedepsa-
ného v odstavcich 2 a 3 se nepfihliZzi.

(5) V dustfednim spravnim ufadu se misto sluzeb-
niho oznaden{ stitniho zaméstnance uvedeného v od-
stavci 3 pism. d) az f) pouZije sluzebni oznalenf stdt-
niho zaméstnance stitni rada, vy$Si stdtn rada a vrchni
stitni rada. V Ufadu vlddy se misto sluZebniho ozna-
Ceni stitntho zaméstnance uvedeného v odstavci 3
pism. d) az f) pouzije sluZzebni oznaleni stitniho za-
méstnance vladni rada, vy$$i vlddni rada a vrchni vlddni
rada. Ve sprivnim ufadu s celostitni plisobnosti se
misto sluZebntho oznaleni uvedeného v odstavci 3
pism. d) pouZije sluZebntho oznaceni stitnf rada.

(6) Pouzivani profesnﬂno oznaleni podle zvldst-
niho privniho ptedpisu'?) neni odstavci 2, 3 a 5 do-
téeno.

(7) Za Vysoko§kolské vzdéldni se pro tuclely to-
hoto zdkona nepovazuje vzdélini ziskané studiem na
Vysoké skole politické Usttedniho vyboru Komunis-
tické strany Ceskoslovenska, Vojenské politické akade-
mii Klementa Gottwalda, vysokych politickych a bez-
pecnostnich skoldch a udilistich v byvalém Svazu so-
vétskych socialistickych republik a na fakultich vSech
téchto vysokych skol.

§ 8
Sluzebni oznadeni statnich zaméstnanct
v zahraniéni sluzbé

(1) Vedle oznaleni podle § 7 se pfizndvd nebo
propujcuje stitnim zaméstnancum v zahrani¢ni sluzbé
téZ diplomatickd hodnost nebo konzuldrni hodnost.
(2) Diplomatickymi hodnostmi jsou
attaché,

IT1. tajemnik,
I1. tajemnik,

a)
b)
c)
d)
e)
f) rada-vyslanec,

g)

L. tajemnik,
velvyslanecky rada,

velvyslanec.

(3) Konzuldrnimi hodnostmi jsou
a)
b)
c)
d)

konzuldrn{ jednatel pro attaché,
vicekonzul pro IIL a II. tajemnika,
konzul pro I. tajemnika a velvyslaneckého radu,
generdlni konzul pro radu-vyslance a velvyslance.
(4) Ministerstvo zahrani¢nich véci stanovi vyhlds-
kou postup pfi pfizndvdni a propujcovéni diplomatic-
kych nebo konzuldrnich hodnosti.

(5) Vldda stanovi nafizenim vysi piiplatkd za pfi-
znané diplomatické nebo konzuldrni hodnosti.

§9
Predstaveni, sluzebni organy, sluZzebni oznaceni
a predepsané vzdélani

(1) Pfedstavenymi jsou vedouci stitni zamést-
nanci, ktef{ jsou oprdvnéni vést na jednotlivych stup-
nich fizeni sprdvniho dfadu podfizené stitni zamést-
nance, uklddat jim sluZebni udkoly, organizovat, Fidit

19y § 45 a 98 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zdkont (zdkon o vysokych $kolich), ve

znéni zikona & 147/2001 Sb.

'y § 46 a 98 zdkona & 111/1998 Sb., ve znéni zdkona & 147/2001 Sb.
12) Naptiklad § 18 a 19 zdkona & 564/1990 Sb., o stdtni sprivé a samosprivé ve kolstvi, ve znéni pozdgjsich predpist.
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a kontrolovat vykon jejich sluzby a ddvat jim k tomu
zdvazné piikazy. Pfedstavenymi mohou byt rovnéz fy-
zické osoby, které jsou ve sluzebmm poméru podle
zvldstniho prévniho predpisu.®)

(2) Ptedepsané vzdélani ptedstaveného je odvo-
zeno od nejndronéjsi Einnosti, jejiz vykon odborné
f{di. Pfedstavenému pfislusi vedle sluzebniho oznaceni
podle § 7, poptipadé vedle sluzebniho oznaleni podle
§ 8, téz sluzebni oznalen{ pfedstaveného.

(3) Sluzebni mista uréend pro predstavené a jejich
sluzebni oznaceni jsou

a)
b)
©)
d)
e)

f) vedouci sluzebniho ufadu a zdstupce vedouciho
sluzebniho dfadu.

vedouci oddélen{ a zistupce vedouciho oddélent,
vedouci zastupitelského dfadu,

feditel odboru a zdstupce feditele odboru,
feditel sekce a zdstupce feditele sekce,

statni tajemnik a zdstupce stdtniho tajemnika,

(4) SluZebni mista uréend pro predstavené, do je-
jichZ plisobnosti patfi organizaéni véci sluzby a slu-
zebni vztahy stdtnich zaméstnanct, a jejich sluZebni
oznadeni jsou

a) persondlni feditel a zastupce persondlniho feditele,

b) generdlni feditel stdtni sluzby a zdstupce generdl-
niho feditele stdtn{ sluzby (déle jen ,,generdlni fe-
ditel“ a ,zdstupce generalniho feditele®).

(5) SluZebni misto stitniho tajemnika se zfizuje

v ministerstvech a v Utadu vlidy. Statnl tajemnik fidj,
koordinuje a kontroluje plnéni sluzebnich, poprlpade
pracovnich tkola fediteli sekci, persondlnim reditelem,
popfipadé dal$imi jim fizenymi pfedstavenymi a ve-
doucimi zaméstnanci. SluZebn{ ukoly stdtnimu tajem-
niku uklddd ve sluzebnim uradu, jimZ je ministerstvo,
ministr a ve sluzebnim tfadu, jim% je Utad vlidy, ve-
douci Utadu vlidy.

(6) Vedouc sluzebntho tfadu, s yyjimkou sluzeb-
nich tradd, jimiZ jsou ministerstva a Utad vlidy, je pro
ucely tohoto zdkona orgén, ktery je v Cele spravmho
ufadu a je oprdvnén podle zvld§tnitho privniho pied-
pisu tento ufad fidit. Vedouci sluzebniho dfadu je ve
spravnim ufadu nejvyse postavenym predstavenym.

(7) Sluzebni oznaéeni vedouci sluzebniho tfadu
piislusi vedoucim ustfednich spravnich tfadi a vedou-
cim sprdvnich tfadd; to neplati u vedouctho Utadu
vlddy. Oznadeni, které ptislusi sluzebnimu orgdnu po-
dle zvldstniho pravniho pfedpisu, neni dotceno.

(8) Sluzebni misto personélnfho feditele se zfizuje
ve sluzebnich tufadech, jimiZ jsou ministerstva, a ve
sluZebnim ufadu, jimZ je Urad vlddy.

(9) Pfedstavenym muZze byt jmenovdn jen stdtn{
zaméstnanec, s vyjimkou predstaveného vykondvaji-
citho v zahranié sluzbu na dobu uréitou, predstaveného

vykondvajictho sluzbu na dobu uréitou jako predseda
Komise pro cenné papiry nebo jako ¢len prezidia Ko-
mise pro cenné papiry. Na jmenovdni predstavenym
neni narok.

(10) Vedoucf sluzebniho dfadu, zdstupce vedou-
ctho sluzebntho ufadu, persondlni feditel, zdstupce
persondlniho feditele, generdlni feditel a zdstupce ge-
nerdlniho feditele jsou sluzebnimi orginy. Sluzebni
orgdny zajituji Cinnosti podle § 6 odst. 2 pism. o).

Dil 4
Sluzebni pfedpisy

§ 10

(1) SluZebni pfedpis zejména stanovi rozsah
oprdvnéni pfedstavenych ddvat stitnim zaméstnanctim
zdvazné ptikazy k vykonu sluzby. SluZebni pfedpisy
mohou byt vyddviny pouze pisemné.

(2) K vyddvédni sluzebnich pfedpisi jsou oprav-
nény sluzebni orgdny (§ 9 odst. 10).

(3) Sluzebni ptedpis, kterym se stanovi rozsah
oprdvnéni pfedstavenych, popfipadé urenych stitnich
zaméstnanct (§ 68 odst. 1), ddvat stdtnim zaméstnan-
cim zdvazné piikazy k vykonu sluzby ve sluZebnich
uradech, jimiZ jsou ministerstva, se Vydzivé v dohodé se
Clenem Vlady, ktery ministerstvo fidi, a stditnim tajem-
nikem. Ve sluZebnim tfadu, jimZ je Utad vlidy, se
sluZebni pfedpis podle véty prvnf vyddvd v dohodé
s vedoucim Ufadu vlidy a stitnim tajemnikem.

(4) Sluzebni pfedpisy nesméji byt vzdjemné v roz-
poru. Dojde-li k rozporu mezi sluzebnimi pfedpisy,
postupuje se podle sluzebniho pfedpisu vydaného nad-
fizenym sluZebnim orgdnem.

(5) SluZebni pfedpis, ktery je v rozporu s pravnimi
predplsy, se povazuje za neplatny Nadfizeny sluZebn{
orgdn zrusi sluZebni pfedpis vydany podfizenym slu-
zebnim orgdnem, ktery je v rozporu s pravnimi pfed-
pisy. Generdlni feditel zru$i sluzebni pfedpis vydany
sluzebnim orgdnem, ktery je v rozporu s pravnimi
predpisy. Sluzebni predpis podle odstavce 3, ktery je
v rozporu s pravnimi pfedpisy, zrusi vlida na navrh
predsedy vlidy.

(6) Sluzebni orgdn je povinen zajistit vedeni pre-
hledu platnych sluzebnich pfedpisti a tento piehled
aktualizovat.

(7) Sluzebni pfedpisy jsou pro stdtni zaméstnance
zdvazné; jestlize to tento zdkon stanovi, jsou sluZebni
predpisy zdvazné i pro fyzické osoby pfipravujici se na
sluzbu a zaméstnance ve sprdvnich ufadech. SluZebni
ufad je povinen zajistit, aby stdtn{ zaméstnanci byli se
sluzebnimi pfedpisy fddné seznimeni a bylo jim
umoznéno do nich nahliZet, a podle potfeby jim za-
bezpecit na svij ndklad text téchto pfedpist.
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HLAVA III

ORGANIZACNI VECI SLUZBY
A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU
STATNICH ZAMESTNANCU

§ 11

Generalni feditelstvi statni sluzby
a generalni feditel

(1) Generdlni feditelstvi stitn{ sluiby (ddle jen
»generdlni  feditelstvi®) je orgamzacm ]ednotkou
Utadu vlddy; puasobi jako organizaéni, koncepcm
koordinaéni, dstfedni fidici, vykonné a kontrolni misto
ve vécech sluiby podle tohoto zékona.

(2) Ukoly uvedené v odstavci 1 plni generdlnf fe-
ditelstvi

jiho

a) pripravou ndvrhu systemizace a kontrolou je
dodrzovini,

b) pfipravou ndvrhu pravnich pfedpisa tykajicich se
sluzby, s vyjimkou navrhd pravnich pfedpist o od-
méfiovani podle tohoto zikona,

c) pripravou ndvrht sluzebnich predpist,

d) zabezpelovinim jednotného postupu pfi prova-
dén{ tohoto zdkona, privnich pfedpisti vydanych
k jeho provedeni a sluzebnich ptedpist vydanych
generalnim feditelem,

e) koordinaci vzdélivdni stdtnich zaméstnanct
a koordinaci vzdéldvéni fyzickych osob pfipravu-
jicich se na sluzbu,

f) vedenim Informaéniho systému o sluzbé a platech
jeho soudldsti je re]strlk stdtnich zaméstnanct a rej-
str1k tyzickych osob pfipravujicich se na sluzbu,

g) pridélovinim evidenénich &isel stitnim zamést-
nancum,

h) plnénim dalsich povinnosti podle tohoto zdkona.

(3) V Cele generdlniho feditelstvi je generdlni fe-
ditel. Generélniho feditele zastupuje zastupce generdl-

niho feditele. Zdstupce generdlniho feditele plni dalsi

povinnosti stanovené timto zikonem.

(4) Generilni feditel

a) Fid{ generdln{ feditelstvi,

b) stanovi zdvaznd pravidla pro organizaci sluzeb-
nich tfadu a schvaluje jejich organizalni struk-
tury,

c) vyddvd a zruSuje sluzebni pfedpisy,

d) pfipravuje podklady ke zruSeni sluzebniho pied-
pisu podle § 10 odst. 5 véty Etvrté,

e) plni dalsi dkoly stanovené timto zikonem a dal-
$imi zdkony.

(5) Generélni feditel a stdtni zaméstnanci jim po-
véfeni jsou oprdvnéni vykondvat ve sluzebnich dfadech
kontrolu v organizanich vécech sluzby, sluZebnich
vztazich stdtnich zaméstnanct a jejich zabezpecem po-
dle tohoto zikona; pfi vykonu kontroly postupuji Po-
dle zvldstniho pravnﬂlo predpisu o statni kontrole.'?)
SluZebni orgdn je povinen provedeni kontroly umoz-
nit.

(6) Rejstiik stitnich zaméstnanci se vede oddé-
lené od rejstitku fyzickych osob pfipravujicich se na
sluzbu.

(7) Rejstiik stdtnich zaméstnanct obsahuje
a) jméno, pifjmeni a akademicky titul,
b) rodné ¢&islo,
c¢) evidenéni &slo stdtniho zaméstnance,
d) sluZebni oznalen{ stitntho zaméstnance,
e) den vzniku sluzebniho poméru,
f) druh sluzby,
g) obor sluzby,

h) sluZebni dfad, v ném? stdtni zaméstnanec vyko-
ndvd sluzbu.

(8) Rejstiik fyzickych osob pfipravujicich se na
sluzbu obsahuje
a) jméno, pifjmeni a akademicky titul,
b) rodné &islo,
¢) obor sluzby, pro ktery se pfipravuje,
d) sluzebni tfad, v némz se pfipravuje na vykon
sluzby.

§ 12
Personalni feditel

(1) Persondlni feditel plisobi v organizaénich vé-
cech sluzby a sluZebnich vztazich stitnich zamést-
nanct véetné jejich odménovani zafazenych ve sluzeb-
nim dfadu. Persondlniho feditele zastupuje zastupce
persondlntho feditele. Persondlni feditel je vedoucim
persondlntho dtvaru. Persondlni feditel spravuje rov-
néz pracovnéprdvni vztahy ostatnich zaméstnanct ve
spravnim ufadu véetné jejich odméfiovdni, popiipadé
organizacni véci sluzby a sluZebni vztahy stdtnich za-
méstnanci ve sluzebnim poméru podle zvldstnich
pravnich predpist®) véetné jejich odméiovini. Je-li ve-
doucim spravmho uradu fyzickd osoba, kterd je ve slu-
Zebnim poméru podle zyldStniho pravniho predpisu, 8)
spravuje organizacni véci sluzby a sluZebni vztahy stdt-
nich zaméstnanct podle tohoto zdkona véetné jejich
odménovéni, ktef{ vykondvaji sluzbu v tomto ufadu
a povazuje se za sluzebni orgdn (§ 9 odst. 10).

(2) Persondln{ feditel je v organizaénich vécech

13y Zdlkon & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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sluzby a sluzebnich vztazich stdtnich zaméstnanct
podiizen stitnimu tajemnikovi. Vedouci sluzebniho
ufadu, ktery je ustfednim sprévnim dfadem, a vedouci
sluzebnich ufadt, které nemaji nadfizeny sluzebni
ufad, jsou v organizalnich vécech sluzby a sluzebnich
vztazich stdtnich zaméstnanct podfizeni generdlnimu
fediteli. Vedoucf sluzebnich fadt podfizenych minis-
terstvu jsou v organizacnich vécech sluzby a sluzZebnich
vztazich stdtnich zamé&stnancta podfizeni persondlnimu
fediteli. Vedouci sluZebnich ufadt podfizenych dstted-
nim spridvnim ufadim jsou v organizaénich vécech
statni sluzby a sluZebnich vztazich stitnich zamést-
nanct podfizeni vedoucimu sluzebniho dfadu, kterym
je vedouct ustfedniho spravniho tfadu. Vedouci ostat-
nich sluZebnich dfadd jsou v organizacnich vécech
stitn{ sluzby a sluZebnich vztazich stitnich zamést-
nancu podfizeni vedoucimu sluzebniho ufadu, ktery
je sluzebnimu ufadu nadfizen.

(3) Ve sluzebnich vztazich tykajicich se zmén
sluzby podle § 37 pism. e), f) a h) a skonCenf sluzby
postupuje personaln{ feditel ve sluZebnim tfadu, jimz
je ministerstvo, v dohod¢ s ¢lenem vlddy, ktery minis-
terstvo Hdi. Ve sluZebnim dfadu, jimz Je Utad Vlady,
postupuje v piipadech podle véty prvni persondlni fe-
ditel v dohodé¢ s vedoucim Utadu vlddy.

(4) Pozadd-li clen vlddy, ktery ministerstvo fidi,
nebo vedouci Utadu vlidy o poskytnuti informace v ji-
nych vécech, neZ jsou uvedeny v odstavci 3, je perso-
ndlni feditel povinen informaci poskytnout.

§ 13
Personalni dtvar

(1) Persondlni dtvar je organizaéni jednotkou slu-
zebniho ufadu, v némz stdtni zaméstnanec vykondvd
sluzbu; zabezpecuje organizacni véci sluzby, sluzebni
vztahy statmch zaméstnanci podle tohoto zdkona
véetné jejich odméfiovin{ a pracovnéprdvni vztahy
ostatmch zaméstnancli ve spravnim uradu véetné jejich
odméfiovani, popfipadé organizacni véci sluzby a slu-
Zebni Vztahy statnich zaméstnancu ve sluzebmm po-
méru podle zvldstnich pravnich predpist®) véetné je-
jich odméfiovdni.

2) Persondlni dtvar se v rozsahu stanoveném sy-
stemizaci zfizuje ve sluZebnich tfadech, v nichz vy-
kondvd sluzbu a v pracovnim poméru pracuje celkem
alespoti 25 fyzickych osob. Personalm dtvar se nezfi-
zuje v obvodnich béfiskych uradech *) ve finanénich
ufadech a v celnich uradech %) Personslnd wtvar se ve
sluzebnim ufadu nezfizuje, pokud &innosti, které by
mél vykondvat, zabezpeéf sluzebni ufad méné nez
5 systemizovanymi misty.

(3) Neni-li ve sluzebnim ufadu zfizen persondlni
dtvar ani systemizovand mista uréend k vykonu jeho
¢innosti (odstavec 2), plni dkoly persondlniho dtvaru
persondlni dtvar v nadfizeném sluZzebnim ufadu.
Nemai-li sluZzebni dfad nadfizeny sluZebni ufad, plni
tkoly persondlniho dtvaru generdlni feditelstvi.

(4) Persondlnim dtvarem vedouctho sluZebniho
uradu v ustfednim sprdvnim ufadu je generdln{ feditel-
stvi. Persondlnim utvarem persondlniho feditele, zd-
stupce persondlniho feditele, generdlniho feditele a zd-
stupce generalniho feditele je generdlni feditelstvi.

HLAVA IV
SYSTEMIZACE

§ 14

(1) Systemizace ve sluzbé a pro pfipravu na
sluzbu vychdzi ze zdvaznych pravidel pro organizaci
sluzebnich ufada a hledisek pro uéinné zajistovani
tkolt v oborech sluzby; zahrnuje stanoven{

a) poltu sluzebnich mist fadovych stdtnich zamést-

nancu klasifikovanych platovymi tfidami (§ 136
odst. 1),

poctu sluzebnich mist pfedstavenych podle § 9
odst. 3 a 4 klasifikovanych platovymi tfidami
(§ 136 odst. 1),

objemu prostfedkt na platy stdtnich zaméstnanct
ve sluzebnich ufadech,

b)

poctu mist fyzickych osob pfipravujicich se na
sluzbu ve sluzebnich tfadech klasifikovanych pla-
tovymi t¥idami,

objemu prostfedkt na platy fyzickych osob pfi-
pravujicich se na sluzbu ve sluzebnich dfadech.

) Navrh systemizace na piislusny kalenddini
rok pfipravuje v pfedchdzejicim roce generdlnf feditel-
stvi v soucinnosti s Ministerstvem financi. Pfi pfipravé
ndvrhu systemizace vychdzi generdlni feditelstvi z nd-
vrhi sluzebnich orgdnt, které je predklddaji prostied-
nictvim nadfizenych sluZebnich orgdnt. Nemd-li slu-
zebni orgdn nadfizeny sluzebni organ, pfedklddd ndvrh
generdlnimu feditelstvi pfimo. Ndvrh systemizace pro-
jednd generdlni feditelstvi s nadfizenymi sluZebnimi
organy, nemd-li sluZzebni ufad nadfizeny sluZebni
orgdn, projednd generdlni feditelstvi ndvrh systemizace
s prislusSnym sluzebnim orgdnem.

(3) Ndvrh systemizace obsahuje souhrnné vdaje

4y § 38 odst. 6 zdkona & 61/1988 Sb., o hornické innosti, vybusnindch a o stdtni bdiiské spravé.

13§ 10 odst. 1 zdkona & 531/1990 Sb., o tizemnich finanénich orgdnech.
§ 5 odst. 2 zdkona &. 13/1993 Sb., celni zdkon, ve znén{ zdkona ¢. 113/1997 Sb.
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podle odstavce 1 za ustfedni spravni tfady a souhrnné
udaje za jim podfizené spravni ifady a souhrnné tdaje
za spravni drady, které nemaji nadfizeny sprdvni ufad.

(4) Systemizaci na pfislusny kalenddfni rok
schvalu)e vldda v predchizejicim roce. Vlida je oprav-
néna upravit v souvislosti se schvalovdnim systemlzace
organizalni strukturu sluZzebniho dfadu [§ 11 odst. 4
pism. b)]. Ndvrh systemizace vlddé predklidd pfedseda
vlady.

(5) Podle vlidou schvdlené systemizace (odsta-
vec 4) a zdvaznych pravidel pro organizaci sluzebnich

uradu [§ 11 odst. 4 pism. b)] sluzebni orgdny zpracuji

ndvrhy organizaénich struktur sluzebnich dfadu a slu-
zebni organ je prostfednictvim nadfizenych sluzebnich
organt predlozi generdlnimu fediteli.

(6) Sluzebni mista a finanéni prostiedky na platy
stdtnich zaméstnancl, mista a finanéni prostfedky na
platy fyzickych osob pfipravujicich se na sluZbu podle
schvdlené systemizace nesméji byt pouZity pro jiny nez
stanoveny ucel.

(7) Schvélenou systemizaci postoupi generdlni fe-
ditel Ministerstvu financi v terminu navazujicim na
harmonogram zpracovdni ndvrhu stdtntho rozpoctu.

§ 15

Zména systemizace, jejimz dusledkem je zména
poctu sluzebnich mist nebo zména platové tfidy stdt-
niho zaméstnance, je ptipustnd, jen dojde-li ke zméné
pusobnosti sluzebniho tfadu na zdkladé zvld§iniho za-
kona, nebo k podstatné zméné podminek, za kterych
byla schvilena. Zménu systemizace schvaluje vlida.

§ 16

(1) SluZebni orginy pfedklddaji generdlnimu fedi-
telstvi na zdkladé zdvaznych pravidel pro organizaci
sluzebnich ufad ndvrh systemizace (§ 14 odst. 1) a nd-
vrh organizalni struktury sluZebnich dfadt v terminu
stanoveném generdlnim feditelstvim prostfednictvim
nadfizenych sluZebnich orgdnt. Nemai-li
orgdn nadfizeny sluZebni orgdn, predkldidd ndvrh ge-
nerdlnimu feditelstvi pfimo.

(2) Ndvrh systemizace a ndvrh organizaéni struk-
tury sluZebnich dfadd, jimiZ jsou ministerstva nebo
Utad vlidy, se pfipravuji v soucinnosti se clenem vlddy,
ktery fidi pfislusné ministerstvo, nebo s vedoucim
Utadu vlddy.

(3) Generilni feditelstvi je opravnéno ndvrh podle
odstavce 1 pfezkoumat a vyzddat si jeho doplnéni nebo
prepracovani.

sluzebni

(4) SluZebni orginy jsou povinny pozadavku po-
dle odstavce 3 vyhovét.

CAST DRUHA
PRIPRAVA NA SLUZBU

HLAVA I

PREDPOKLADY K PRIJETI PRO PRIPRAVU
NA SLUZBU

§17

1) Fy21cka osoba, kterd pisemné pozddd sluzebni
ufad o ptijeti k pfipravé na sluzbu (dile jen ,,uchazec),
mus{ spliiovat tyto predpoklady:

a) byt stitnim ob&anem Ceské republiky,'®)

b) dosdhnout véku alespori 18 let,

¢) mit plnou zptsobilost k prdvnim dkontim,

d) byt bezdhonnd; tento pfedpoklad neni splnén
v piipadé pravomocného odsouzeni pro umyslny
trestny ¢in nebo pro nedbalostni trestny ¢in ma-
feni ukold vefejného ¢Einitele, pokud odsouzeni

nebylo zahlazeno nebo pokud se podle zdkona
na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen,

e) vykonat vojenskou zdkladni nebo ndhradnf sluzbu
anebo civilni sluzbu, pokud ji uchaze¢ podléhi,

f) dosihnout timto zikonem predepsané vzdélini
pro obor sluzby, véetné odborného zaméfeni
vzdéldni, popiipadé pozadavek kladeny na znalost
ciziho ]azyka nebo jiny oprdvnény odborny poZa-
davek urceny sluzebnim orgdnem potfebny k vy-
konu sluzby,

g) mit potiebnou zdravotni zpusobilost.

(2) Predpoklad podle odstavce 1 pism. g) se fidf
zvldstnim pravnim predplsem 7Y Uchaze¢ je povinen
se podrobit ovéfeni své zdravotni zpusobilosti.

HLAVA 11
VYBEROVE RIZENT K PRIPRAVE NA SLUZBU

§ 18

(1) Podminkou pfijeti k ptipravé na sluzbu je, Ze
uchazec se podrobil vybérovému fizeni, v némz md byt
misto k pfipravé na sluzbu obsazeno, a v tomto fizen{

uspél.
(2) Vyhlaseni vybérového fizeni k pfipravé na

16y Z4kon & 40/1993 Sb., o statnim ob&anstvi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist.

17 Smérnice Ministerstva zdravotnictvi &. 49/1967 Véstniku Ministerstva zdravotnictvi, o posuzovini zdravotni zptsobilosti
k prici (registrovdna v Cdstce 2/1968 Sb.), ve znéni pozdégjsich pfedpist.
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sluzbu musi byt vefejné. Ve vyhldseni vybérového fi-
zeni se uvedou tyto udaje

a) predpoklady podle § 17 odst. 1,

b) obor sluzby, na ktery se md pfiprava provadét,

¢) zda pro sluzebni misto v oboru sluzby, na které se
bude pfiprava provddét, bude tfeba zptsobilosti
seznamovat se s utajovanymi skuteénostmi podle
pravnich pfedpisi o utajovanych skutecno-
stech,'®)

d) platové zafazeni a piedpoklddand vysSe platu
v dobé ptipravy na sluzbu,

e) predpoklddané zafazeni do platové tiidy, bude-li
uchaze¢ jmenovdn do sluzby,

f) datum, do kterého musi byt poddna sluzebnimu
ufadu Zddost o pfijeti k pfipravé na sluzbu.

Vybérové fizeni vyhlasuje sluzebni orgin.

(3) Pfedpoklady podle § 17 odst. 1 je uchazel po-
vinen spolu s poddnim Zddosti o pfijeti k pfipravé na
sluzbu sluzebnimu tdfadu osvédcit pr1slusnym1 listi-
nami nebo jejich ovéfenymi stejnopisy.'”) Predpoklad
bezuhonnost1 [§ 17 odst 1 pism. d)] se osvédcuje vy-
pisem z Rej stitku trestd,”®) ktery nesmi byt starsi nez
3 mésice.

§ 19

(1) Uchazeée, ktefi nespliuji piedpoklady podle
§ 17 odst. 1, sluZebni vfad o tom bez zbyte¢ného od-
kladu pisemné vyrozumi a zdroveii jim sdéli, Ze se
z tohoto divodu nemohou vybérového fizeni zucast-
nit.

(2) S uchazedi, kteti spliiuji predpoklady podle
§ 17 odst. 1, provede vybérova komise pohovor. Poho-
vor je zaméfen k otizkim oboru sluzby, pro ktery se
md piiprava konat, a ke znalosti ciziho jazyka, je-li
jeho znalost pozadovana

(3) Pohovor podle odstavce 2 lze nahradit nebo
doplnit pisemnou zkouskou; obsah obecné &isti této
zkousky stanovi sluzebnim pfedpisem generdlni feditel
a obsah jeji zvlastni ¢dsti stanovi sluzebnim pfedpisem
sluzebni orgén.

(4) Vybérovd komise md 3 Cleny, které jmenuje
a odvoldvd sluzebni orgdn ze stitnich zaméstnanct,
kteff vykondvaji sluZbu ve sluZebnim dfadu, ktery vy-
bérové Fizeni vyhldsil. Clenem vybérové komise je

zpravidla stitni zaméstnanec vykondvajici sluzbu v per-
sondlnim dtvaru.

(5) Vybérovd komise po ukonéeni pohovoru se-
stavi pofadi uchazect, v jakém se ve vybérovém fizeni
umistili; o tomto pofadi uchazele sluzebni ufad pi-
semné bez zbyte¢ného odkladu vyrozumi.

(6) Pofadi ziskané ve vybérovém fizeni opraviiuje
uchazece k piijeti k piipravé na sluzbu. Nemd-li ucha-
ze¢ s lepSim pofadim o pfijeti k piipravé na sluzbu
prokazatelné zdjem, ziskdvaji toto oprdvnéni dalsi
uchazedi v pofadi, v jakém se ve vybérovém fizeni
umistili.

(7) Vybérova komise muZe vybérové fizeni ukon-
Cit té7 zdvérem, ze zddny uchazel pro pfijeti k pfipravé
na sluzbu nevyhovuje; v tomto pfipadé se vyhldsi nové
vybérové fizeni.

HLAVA 111

VYJIMKY Z VYBEROVEHO RIZENT
K PRIPRAVE NA SLUZBU

§ 20

(1) Vybérové fizeni se neprovadi, md-li byt na
sluzebni misto ptedstaveného ve sluzbé na dobu urdi-
tou v zahranié{ (§ 29 odst. 2) se sluzebnim ptsobistém
v zahranié{ jmenovdna fyzickd osoba, kterd spliiuje
pfedpoklady podle § 17 odst. 1 a pfedpoklad stano-
veny pravnimi pfedpisy o utajovanych skute¢nos-
tech'®) a kterd vykonavala v poslednich 4 letech funkci
Clena vlddy, poslance Poslanecké snémovny Par-
lamentu nebo sendtora Sendtu Parlamentu.

(2) Vybérové ftizeni se neprovadi na sluzebni
misto predstaveného ve sluzbé na dobu urcitou, jimz
je predseda Komise pro cenné papiry nebo ¢len prezi-
dia Komise pro cenné papiry, spliuje-li fyzickd osoba
pfedpoklady podle § 17 odst. 1 a pfedpoklad stano-
veny prdvnimi predpisy o utajovanych skutecnos-

tech.'®)

HLAVA IV
PRUBEH PRIPRAVY NA SLUZBU

§ 21

(1) Ptipravana sluzbu se uskuteétiuje v racovmm
poméru podle pracovnéprivnich predpist,?') neni-li

18y Zikon &. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutenosti a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdgjsich predpist.

19y Zdlkon & 358/1992 Sb., o noté¥ich a jejich &innosti (notdfsky ¥dd), ve znéni pozdejsmh piedpisi.
Zikon ¢&. 41/1993 Sb., o ovéfovani shody opisti nebo kopii s listinou a o ovéfovéani pravosti podpisu okresnimi a obecnimi
ufady a o vyddni potvrzeni orgdny obci a okresnimi tfady, ve znéni pozd&sich predpist.

2%) § 11 zdkona &. 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestd.
1Y Zdkonik préce.
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v tomto zdkoné stanoveno jinak; trvd zpravidla 12 mé-
sict. K ptipravé na sluzbu se uzavird s uchazecem pra-
covni pomér na dobu urlitou. Souldsti pfipravy na
sluzbu je zku$ebni doba v trvdni 3 mésici. Doba pfi-
pravy na sluzbu miize byt se souhlasem uchazede pfi-
jatého k pfipravé na sluzbu zkricena nebo prodlou-
zena. Zkrdceni nebo prodlouZeni pfipravy na sluzbu
navrhuje sluZebnimu orginu stitni zaméstnanec, ktery
byl timto orgdnem uréen jako skolitel, pod jehoz do-
hledem se pfiprava na sluzbu kond.

(2) Do doby pfipravy na sluzbu se nezapoéitdvd
doba dovolené na zotavenou. Jiné doby nepfitomnosti

v prici se do doby pfipravy na sluzbu zapoéitdvaji

v celkovém rozsahu nejvyse 20 pracovnich dnt.

(3) Uchazeé piijaty k ptipravé na sluzbu se ozna-

e jako Cekatel pro obor sluzby, pro ktery se pfipra-

vuje. Oznaleni uchazele jako Cekatele je druhem
prace, ktery se uvede v pracovni smlouvé.

§ 22

(1) Ptiprava Cekatele na sluzbu je zaméfena na
zvlddnuti zdkladd vykonu sluzby v oboru sluzby, pro
ktery se pfiprava provadyi.

(2) Ptiprava éekatele na sluzbu organizovand slu-
Zebnim udfadem je jeho povinnosti vyplyvajici mu
z pracovniho poméru. Pfiprava na sluzbu je vykonem
prdce, za ktery ptislusi cekateli plat.

§ 23

Ptiprava na sluZbu se neprovaddi v ptipadech uve-
denych v § 20. Pfiprava na sluzbu se neprovadi rovnéz
u fyzickych osob, které jako zaméstnanci kraju nebo
obei v pracovnim poméru vykondvaly stdtn{ spravu
alespon po dobu 3 let predchazejicich vybérovému fi-
zeni (§ 31 odst. 6) a jejich odbornd zpusobilost byla
ovéfena zkouskou zvldstn{ odborne zpusobilosti podle
zvldstniho prévniho predpisu.®?)

HLAVA V
UKONCENTI PRIPRAVY NA SLUZBU

§ 24

(1) Cekatel a fyzické osoby, které vykonaly praxi
v piislusném oboru stitni sluzby v nevlidnim nebo

soukromém sektoru alespon po dobu 3 let a spliiuji
pfedpoklady podle § 17, maji prévo vykonat dfednic-
kou zkousku pred zkusebni komisi. Uelem wrednické
zkousky je ovéfit, zda md Cekatel potiebné védomosti
aje dostateéné odborné pfipraven na to, aby mohl za-
stdvat sluzebni misto stitnitho zaméstnance v oboru
sluzby, pro ktery se pfipravoval.

(2) Utednickd zkouska se sklidd z &dsti pisemné
a dustni. Ob& c&dsti vfednické zkouky se konajf
zpravidla v jeden den. Zkusebni komise miZe urcit,
Ze pisemnd &dst a ustni ¢dst zkousky se konaji v riz-
nych dnech.

(3) Pfed uplynutim doby trvni pracovntho po-
méru na dobu uréitou predlozi bezprostredne nadfi-
zeny predstaveny Cekatele v soucinnosti se $kolitelem
sluzebnimu organu hodnocenf ¢ekatele, které musi ob-
sahovat z4vér o tom, zda je ekatel pfipraven na sluzbu
v oboru sluzby, pro ktery se pfipravoval. Sluzebni
organ je povinen Cekatele s hodnocenim sezndmit a na
jeho zddost mu vydat stejnopis hodnoceni. SluZebni
orgdn postoupi stejnopis hodnocenf téZ zkusebni ko-
misi, jestlize &ekatel hodld vykonat dfednickou
zkousku.

(4) Sluzebnf dfad je povinen umoznit Cekateli vy-
konat ufednickou zkousku a ur¢it jeji kondni. Brani-li
Cekateli ve vykondni dfednické zkousky v uréeném dni
prekdzka v prici, prodlouzi se doba trvéni jeho pra-
covniho poméru tak, aby skontil uplynutim doby jed-
noho kalenddtfniho tydne po dni, ktery byl po skoncen{
prekdzky v prici urCen k vykondni dfednické zkousky,
nejdéle vsak o 6 kalenddinich mésict.

(5) Sluzebn{ ufad je povinen urfit datum, misto
a hodinu kondn{ uredmcke zkousky, svolat zkusebm
komisi a pisemné na ni pozvat Gekatele. Cekatele j
tieba pozvat alesponl 3 kalenddini tydny ptede dnem
kondni dfednické zkousky.

(6) O tspé&ném vykondni ufednické zkousky
nebo jeji ¢dsti vystavi zkuSebni komise osvédéen; toto
osvedcem pfedd sluzebnimu ufadu. SluZebn{ Gfad do-
ruéi osvédéeni bez zbyteéného odkladu &ekateli do
vlastnich rukou.”?)

(7) O neuspésném vykondni ufednické zkousky
nebo jeji &asti vystavi zkuSebni komise pisemnou
zprdvu; tuto zpravu piedd sluZebnimu dfadu. SluZebni

%) Naptiklad vyhldska &. 345/2000 Sb., o ovéfovini zvlstni odborné zptisobilosti zaméstnancd obci, kraja, hlavniho mésta
Prahy, méstskych &isti hlavntho mésta Prahy a okresnich dfadd, osob stojicich v ele zvldStnich orgdnt zfizenych na
zdklad@ zvldstnich zdkont a pfedsedti komisi, kterym byl svéfen vykon pfenesené piisobnosti (vyhldska o zvldsini odborné
zpusobilosti), ve znéni vyhldsky ¢. 427/2000 Sb., vyhldska ¢. 51/1998 Sb., kterou se stanovi pfedpoklady pro vykon funkef
vyzadujicich zvldstni odbornou zpusobilost v okresnich tdfadech a v obecnich ufadech (vyhldska o zvlistni odborné

zpusobilosti), ve znéni vyhldsky & 121/1999 Sb.
) § 266a zdkoniku price.
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ufad dorudi zpriavu bez zbyte¢ného odkladu &ekateli
do vlastnich rukou.?)

§ 25

(1) Jestlize éekatel dfednickou zkousku nebo jeji

dst nevykonal dspésné, povoli mu sluZebni orgdn na
zdkladé jeho pisemné Zddosti opakovini této zkousky
nebo j jeji Cdsti. Na opakovam urednické zkousky nebo
jeji Casti md &ekatel pravo. Utednickou zkousku lze
opakovat jen jednou.

(2) Zidost podle odstavce 1 musi byt dorucena
sluzebnimu dfadu ve lhaté 5 kalenddtnich dnt po do-
ruteni zprdvy o nedsp&ném vykondni ufednické
zkousky nebo jeji ¢dsti, jinak prdvo na opakovini této

zkousky nebo jeji ¢dsti zanlka

(3) Opakovand tufednickd zkouska muZze byt ko-
ndna nejdfive po uplynut{ doby 3 kalenddfnich mésicti

po neudspésném vykondni dfednické zkousky nebo jeji

Césti.
(4) Opakovanou tfednickou zkousku sklddd Ce-
katel pfed zkuSebni komis{ v jiném sloZen.

(5) Pracovni pomér se pii opakovini ufednické
zkousky neprodluzuje.

§ 26

(1) ZkuSebni komise se zfizuje podle oboru
sluzby u sluzebntho dfadu, jimZ je ministerstvo nebo

ustfedni spravni dfad. U této komise se téz konaji

ufednické zkousky cekatelt pfipravujicich se na sluzbu
v podfizenych sluzebnich dfadech. Pro sluzebni dfady,
které nemaji nadfizeny sluzebni ufad, a fyzické osoby,
které vykonaly praxi v pfislusném oboru stdtni sluzby
v nevlddnim nebo soukromém sektoru alespori po
dobu 3 let a spliiuji pfedpoklady podle § 17, se zku-
$ebni komise zfizuje u generdlniho feditelstvi.

(2) Cleny zkusebni komise jmenuje a odvoldvi
sluzebni orgin. Zku$ebni komise md 5 ¢lent, vétsinu
jejich ¢lent tvoff stdtni zaméstnanci z oboru sluzby;
komisi predsedd nejvyse sluzebné postaveny stitni za-
méstnanec. Je-li ve zkuSebni komisi vice stejné slu-
zebné postavenych stdtnich zaméstnanct, urdi se z nich
predseda komise losem. Dva z ¢lenti zku$ebni komise
lze jmenovat na zdkladé jejich pfedchoziho souhlasu
z fyzickych osob, které ptsobi ve védé, vyzkumu nebo
vysokem skolstv1 ¢innost techto osob v komisi je ji-
nym tkonem v obecném zdjmu®*) s ndrokem na po-
skytnutf pracovnﬂlo volna s ndhradou mzdy a cestoy-
nich vydaju podle zvld§tniho pravmho predplsu %)
platného pro zaméstnance v pracovnim poméru.

(3) ZkuSebni komise se usndsi o vysledku tfed-

%) § 124 odst. 1 zdkoniku price.

nické zkousky hlasovanim; usnéEenfschopné je, je- li
piitomen plny pocet jejich ¢lents; usnesent se piijimd
vétsinou hlast.” Clenové zkusebni komise se pii_své
cinnosti v komisi nefidf pftkazy pfedstavenych. Clen
zkuSebni komise se nesmi zdrzet hlasovini. Usnesen{
zkuSebni komise zni: ,,vyhovél“ nebo ,nevyhovél®.

HLAVA VI

SPOLECNE USTANOVENTI O PRIPRAVE
NA SLUZBU

§ 27

(1) Pfedpoklady uvedené v § 17 odst. 1 pism. a)
az d), f) a g) musi Cekatel spliiovat po celou dobu pfi-
pravy na sluzbu; je povinen sluzebnimu ufadu bez
zbyteéného odkladu ozndmit, Ze tyto pfedpoklady ne-
spliyje.

(2) Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o odsou-
zeni Cekatele pro trestny ¢in nebo o zbaveni nebo ome-
zeni jeho zpusobilosti k pravnim dkontim, vyrozumi{
o svém rozhodnuti bez zbyte¢ného pritahu sluZebn{
urad, ve kterém se Cekatel pfipravuje na sluzbu.

CAST TRETI
SLUZEBNI POMER

HLAVA I
SLUZEBNI POMER A DRUHY SLUZBY

§ 28

Sluzba se vykondvd ve sluzebnim poméru. Slu-
Zebn{ pomér se zaklidd k Ceské republice na zikladé
jmenovani na sluzebn{ misto v oboru sluzby.

§ 29

(1) Zskladnim druhem sluzby podle tohoto zi-
kona je sluzba na dobu neuréitou.

(2) Sluzba na dobu urcitou predstavuje Casové
omezené trvani sluzebnitho poméru. Sluzbu na dobu
urditou je mozné uplatnit ve sluzbé se sluzebnim pt-
sobi$tém v zahraniéi. SluZzbu na dobu uréitou po dobu,
po kterou trvd podle zvld$tniho priavntho predpisu je-
jich funkéni obdobi, vykondvaji téZ pfedseda Komise
pro cenné papiry, enové prezidia Komise pro cenné
papiry, predseda Utadu pro ochranu hospodatské sou-

%) Zikon & 119/1992 Sb., o cestovnich nghradach, ve znéni pozdgjsich predpist.
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téZe, pfedseda Energetického regulaéniho dfadu a pred-
seda Ceského telekomunikaéniho dfadu.?®)

(3) Soucdsti sluzby podle odstavce 2 véty druhé je
téZ sluzba, kterd se kona ve sluzebnim dfadu v Ceske
republice.

(4) Na jmenovéni do sluzby na dobu neuréitou,
popiipadé do sluzby na dobu urcitou nenf ndrok.

HLAVA 11

PREDPOKLADY KE JMENOVANI DO SLUZBY,
PREKAZKY JMENOVANI DO SLUZBY
A VYKONU SLUZBY,
JMENOVANTI DO SLUZBY, SLUZEBNI SLIB
A VZNIK SLUZEBNTHO POMERU

Dil 1

Pfedpoklady ke jmenovini do sluzby
a jejich plnéni po dobu sluzby

§ 30

(1) Ke jmenovani do sluzby musi fyzickd osoba
splnovat pfedpoklady uvedené v § 17 odst. 1, uspésné
vykonat ufednickou zkousku a byt zpusobild sezna-
movat se s utajovanymi skute¢nostmi v souladu s prav-
nimi predpisy o utajovanych skute¢nostech,'®) je-li
tento piedpoklad pro sluzebni misto pozadovan Do
sluzby nelze jmenovat fyzickou osobu podle véty
prvni, u které nelze prokazatelné pfedpoklidat, Ze
bude ve sluzbé dodrzovat demokratické zdsady ustav-
niho porddku Ceské republiky a ¥idné vykondvat
sluzbu.

2) Pfedpoklady uvedené v § 17 odst. 1 pism. a)
az d), f) a g) mus{ fyzickd osoba jmenovand do sluzby
splfiovat po celou dobu sluzby; tato osoba je povinna
sluzebnimu dfadu bez zbyteéného odkladu ozndmit,
ze tyto predpoklady nespliyje.

(3) Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o odsou-
zeni stditniho zaméstnance pro trestny ¢in nebo o zba-
veni nebo omezeni jeho zptsobilosti k prdvnim tdko-
nim, vyrozumi o svém rozhodnuti bez zbyte¢ného
prutahu sluZebni dfad, ve kterém je stitn{ zaméstnanec
jmenovén do sluzby.

26) § 23 odst. 3 zdkona & 15/1998 Sb.
§ 1 odst. 3 a 5 zdkona & 273/1996 Sb.,
¢. 187/1999 Sb.

Dil 2

Jmenoviéni do sluzby, sluzebni slib
a vznik sluzebniho poméru

§ 31

(1) Jmenovat fyzickou osobu na sluZebni misto
do sluzby v oboru sluzby je mozné jen tehdy, bylo-li
toto misto podle schvdlené systemizace vytvoreno a je-
-li volné. Volnym sluzebnim mistem se rozumi misto,
které se trvale uvolnilo, nebo misto nové vytvorené.

(2) Na volné sluzebni misto se kond vybérové fi-
zenf; to neplati, postupuje-li se podle § 52, nebo jednd-
-li se o sluzebni misto zafazené ve stejné platové tiidg,
jako bylo sluZebni misto, z néhoZ byl stdtni zaméstna-
nec zafazen mimo sluzbu. Na obsazeni sluzebniho
mista zafazeného do vyssi platové tfidy, nez bylo slu-
zebni misto, z néhoz byl stdtni zaméstnanec zafazen
mimo sluzbu, se vSak vybérové fizeni vztahuje. Na
vybérové fizen{ se piiméfené pouZije § 18 odst. 2a § 19.

(3) V prvnim kole se mohou vybérového fizeni
zulastnit jen stdtni zaméstnanci zafazeni v niz$i pla-
tové ti{dé a vykondvajici stejny obor sluzby, ktery se
tykd volného sluZzebniho mista, a stdtni zaméstnanci
zafazeni ve sluZebnim tfadu mimo sluzbu, jakoz i fy-
zické osoby, které slozily ufednickou zkousku pro
obor sluzby, v némz md byt sluZebni misto obsazeno.

(4) Obsadi-li se volné sluZebni misto stitnim za-
méstnancem postupem podle odstavce 3, miiZe byt fy-
zickd osoba, kterd ukoncila pfipravu na sluzbu jmeno-
vina na slusebnf misto, které se jmenovinim statnfho
zaméstnance uvolnilo.

(5) Nepodafi-li se obsadit volné sluzebni misto
ani postupem podle odstavcad 3 a 4, vyhldsi se na volné
sluzebni misto druhé kolo vybérového fizeni; tohoto
fizeni se mohou zudcastnit stitn{ zaméstnanci z jinych
sluzebnich ufadd, 1 kdyZ nevykondvaji stejny obor
sluzby, ktery se tykd volného sluzebntho mista, a fy-
zické osoby, které vykonaly dfednickou zkousku.

(6) Nepodafi-li se obsadit volné sluzebni misto
postupem podle odstavce 5, vyhldsi se na volné slu-
Zebni misto tfeti kolo vybérového fizeni; tohoto fizeni
se mohou ztcastnit sttni zaméstnanci ze sluzebniho
ufadu, v némz je volné sluZebni misto, a stitni zamést-
nanci z jinych sluzebnich tfadq, 1 kdyZ nevykondvaji
stejny obor sluzby, ktery se tykd volného sluzebniho
mista, jakoz 1 fyzické osoby, které jako zaméstnanci
krajd nebo obeci v pracovnim poméru vykondvaly

o pusobnosti Utadu pro ochranu hospoddiské soutéZe, ve znéni zikona

§ 3 odst. 5 zdkona &. 151/2000 Sb., o telekomunikacich a 0 zméné dalsich zdkont.
§ 17 odst. 4 zdkona &. 458/2000 Sb., o podminkach podnikéni a o vykonu stdtni spravy v energetickych odvétvich a 0 zméné

nékterych zdkont (energeticky zdkon).
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stitni spravu alespofi po dobu 3 let predchizejicich
vybérovému fizenf a jejich odbornd zptsobilost byla
ovéfena zkouskou zvldstni odborné zpusobilosti podle
zvldstntho préavniho predpisu.’?)

(7) Jmenovéni do sluzby provadi piislusny slu-
Zebni orgdn rozhodnutim.

§ 32

(1) Rozhodnuti o jmenovéni{ obsahuje
a) jméno, pifjmeni a akademicky titul,
b) datum a misto narozent,
¢) rodné &islo,
d) evidenéni &islo staitniho zaméstnance,
e) sluZebni oznaleni stitntho zamé&stnance,
f) druh sluzby,
g) obor sluzby,
h) dobu trvéni sluzby na dobu ur¢itou,

1) sluZebni ufad, v némzZ stitni zaméstnanec bude
vykondvat sluzbu,

j) sluZebni misto a platové zafazeni,
k) délku kratsi doby vykonu sluzby, jestlize byla po-

volena.

(2) Ndstup sluzby nesmi ptedchdzet sloZeni slu-
zebniho slibu. Den sloZeni sluzebniho slibu je dnem
nistupu sluzby.

§ 33

Sluzebni pomér na zdkladé jmenovidni vznikd
dnem, ve kterém je sloZen sluzebn{ slib.

§ 34
(1) Jmenovanid fyzickd osoba sloZ{ sluZebn{ slib.

2) Sluzebnf slib zni: ,Slibuji na svou cest a své-
domi, Ze pfi vykonu sluzby se budu fidit dstavnimi
zakony, dalsimi zdkony, pravnimi predplsy Ceské re-
publiky, mezindrodnimi smlouvami, jimiz je Cesk4 re-
publika vizdna, a sluzebnimi predplsy a v souladu
s nimi pitkazy pfedstavenych. Své povinnosti budu vy-
kondvat Fidné, nestranné, svédomité a nebudu zneuzi-
vat postaveni stitntho zaméstnance.“

(3) Sluzebni slib je sloZen,

slibu prohldsi jmenovand fyzickd osoba ,Tak slibuji“
a podepiSe se na zdznamu o sloZenf sluzebniho slibu.

V pisemném zdznamu o sloZeni sluZebniho slibu musi

byt uvedeno datum a misto sloZeni sluzebniho slibu.

(4) Sluzebnf slib se sklddd pfed sluzebnim orgi-
nem.

(5) Sluzebni slib se sklddd bez zbyteéného od-
kladu po doruéeni rozhodnuti o jmenovdni do sluzby
(§ 32 odst. 1).

jestlize po precteni

(6) Odmitnuti sloZit sluZebni slib nebo sloZeni
sluzebniho slibu s vyhradou md za ndsledek, Ze slu-
zebni pomér nevznikne.

Dil 3
Pfekdzky jmenovéni do sluzby a vykonu sluzby

§ 35
(1) Piekdzkami, které vyluluji jmenovini do
sluzby nebo pozastavuji vykon sluzby, jsou ptipady,
kdy fyzickd osoba
a) je justiénim Cekatelem nebo pravnim Cekatelem,

b) je poslancem Poslanecké snémovny Parlamentu
nebo sendtorem Sendtu Parlamentu,

c) je prezidentem republiky,

d) je ¢lenem vlddy,

e) je soudcem Ustavniho soudu,

f) je asistentem soudce Ustavniho soudu,

g) je feditelem Bezpecnostni informaélni sluzby,

h) je ¢lenem voleného orginu dzemniho samosprav-
ného celku,

1) je prezidentem nebo viceprezidentem Nejvy3ssiho
kontrolniho dradu,

J) je guvernérem, viceguvernérem nebo ¢lenem ban-

kovni rady Ceské nirodni banky,

k) je na vojenském cviceni nebo v mimofddné sluzbé,
vykondvi civilnf sluzbu misto vojenského cvicent,

1) je predsedou nebo inspektorem Utadu pro ochra-
nu osobnich idajt,

m) je vedoucim Ufadu vlddy,
n) je Vefejnym ochrincem prdv nebo zdstupcem Ve-
fejného ochrince prdyv,

0) je ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
nebo

p) vykondvd éinnosti uvedené v § 2 odst. 3.

(2) Prekdzkami, které vylucuji jmenovdni do
sluzby, nebo které zaklddaji divod skonéeni sluzeb-
ntho poméru, jestlize je sluzba jiz vykondvdna, jsou
ptipady, kdy fyzickd osoba je

a) soudcem,

b) stdtnim zdstupcem,

¢) vojikem z povoldni,

d) piislusnikem Policie Ceské republiky,

e) piislusnikem Hasi¢ského zdchranného sboru Ces-
ké republiky,

f) piislusnikem Bezpecnostni informaéni sluzby,

g) piislusnikem Vézeiiské sluzby Ceské republiky,

h) pfislusnikem celnfi spravy,

1) vy$$im soudnim ufednikem, nebo
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j) ¢lenem nebo kontrolorem Nejvysstho kontrol-
niho dfadu.

(3) Fyzickd osoba je povinna sluZebnimu dfadu
bez zbyteéného odkladu ozndmit vznik piekizek po-
dle odstavet 1 a 2.

HLAVA III
ZARAZENI STATNIHO ZAMESTNANCE
VE SLUZBE S OHLEDEM NA PRIBUZENSKE
A JINE PODOBNE VZTAHY
§ 36

(1) Stdtni zaméstnanci, ktef{ jsou osobaml bliz-

kymi podle zvliStniho pravnfho predpisu,’ ) nesméj{

byt zatazeni ve sluzbé tak, aby jeden byl pfimo pod-
fizen druhému nebo podléhal jeho finanéni anebo
tcetni kontrole. V zahrani¢nf sluzbé se sluzebnim pi-
sobi§tém v zahrani¢i mohou byt stitni zaméstnanci
podle véty prvni podfizeni jeden druhému.

(2) Fyzickd osoba je povinna ozndmit sluZebnimu
ufadu pfed jmenovdnim okolnosti podle odstavee 1.
Stitni{ zaméstnanec je povinen ozndmit sluZebnimu
ufadu bez zbytecného pratahu okolnosti podle od-
stavee 1, k nimZz doslo po vzniku sluzebntho poméru
ve sluzbé.

(3) Nastanou-li okolnosti podle odstavece 1 po
vzniku sluZebniho poméru, sluzebni orgdn zméni pod-
fizenost staitntho zaméstnance oproti té, kterd vyplyva
ze sluzebniho pfedpisu (§ 10 odst. 3). Nelze-li postu-
povat podle véty prvni, sluzebni orgin pfesune slu-
Zebni misto, na kterém je stitni zaméstnanec, do jiného
organiza¢niho ttvaru sluzebntho dfadu.

HLAVA IV
ZMENY SLUZEBNTHO POMERU

Dil 1
Druhy zmén sluzby

§ 37

Zménou sluzby stitniho zaméstnance je

a) sluZebni cesta,

b) pfelozeni,

¢) zprosténi sluzby pro sdéleni obvinéni z trestného
¢inu,

d) pferuseni sluzby z divodu vazby,

e) jmenovdani na sluZebni misto pfedstaveného,

f) odvoldni ze sluzebniho mista pfedstaveného,

) § 116 obcanského zdkoniku.

g) prevedeni na jiné sluZebni misto,
h) zatazeni mimo sluzbu z organizaénich duvodd,

1) zafazeni mimo sluZzbu z ddvodu matefské dovo-
lené a rodi¢ovské dovolené,

j) zatazeni mimo sluzbu pro vykon funkce v odbo-
rovém orgdnu,

k) zastupovini,

1) zafazeni mimo sluzbu pro pozastaveni sluzby
(§ 35 odst. 1),

m) vysldni ke sluzbé v zahranié{ a zatazeni po ukon-
Ceni sluzby v zahraniéi, nebo

n) zkriceni délky doby vykonu sluzby po vzniku
sluzebniho poméru.

§ 38
SluZzebni cesta

(1) Sluzebni tfad muZe vyslat stitnitho zamést-
nance na dobu nezbytné potieby na sluZebni cestu,
a to 1 bez jeho souhlasu. SluzZebni dfad uréf misto nd-
stupu a misto cile sluzebnf cesty, dobu trvdni, zpisob
dopravy a jejtho ukonéeni; muze tézZ uréit dalst pod-
minky sluzebm cesty. Pfi vysldni na sluZzebni cestu
musi byt pfihlédnuto k osobnimu stavu, rodinnym po-
mériim a povinnostem stitniho zaméstnance, které md
k rodiné.

(2) Téhotné stitni zaméstnankyné a stdtn{ zamést-
nankyné a stdtni zaméstnanci pecujici o déti do 8 let
sméji byt vysildni na sluZebni cestu jen se svym sou-
hlasem.

(3) Odstavec 2 plati i pro osamélou stdtni zamést-
nankyni a osamélého stdtntho zaméstnance pelujici
o dité, dokud dité nedosihlo véku 15 let.

(4) Stitni zaméstnanec na sluzebni cesté koni
sluzbu podle ptikazt pfedstaveného, ktery ho na tuto
cestu vyslal.

(5) Stdtni zaméstnanec je povinen nastoupit slu-
zebnf cestu 1 ve dnech pracovniho klidu, jestlize to je
k plnéni kol sluzby tfeba.

(6) Sluzebni cestou se rozumi doba od ndstupu
stdtntho zaméstnance na cestu k vykonu sluzby do
jiného mista, neZ je sluZebni plsobisté stitnitho za-
méstnance, véetné doby vykonu sluzby v misté, které
je cilem sluzebni cesty, do ukonéeni této cesty.

(7) Zahrani¢ni sluZebni cestou se rozumi doba
sluzebni cesty podle odstavce 6 z Ceské republiky do
zahrani&, ze zahrani¢i do Ceské republiky a doba slu-
Zebni cesty v zahranidi.

(8) Za rodinu stitntho zaméstnance se pro ucely
nahrady vydaji v souvislosti se sluZzebni cestou pova-
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7uji, pokud maji trvaly pobyt na tizemi Ceské repub-
liky, jeho manzel nebo druh, vlastni déti, osvojenci,
déti svéfené staitnimu zaméstnanci do péstounské péce
nebo do vychovy, vlastni rodice, osvojitelé, opatrov-
nici, 2pestouni, poptipadé dals{ osoby zijici v domdc-
nosti*) se stitnim zaméstnancem.

§ 39
Prelozeni

(1) Stdtni zaméstnanec mize byt na dobu ne-
zbytné potteby, kterd musi byt pfedem uréena, nejdéle
vSak na dobu 180 kalenddtnich dnd v kalenddfnim
roce, pfelozen k vykonu sluzby v oboru sluzby, ktery
vykondvd, do jiného sluZebniho tfadu, a to i bez svého
souhlasu.

(2) Pro prelozeni musi trvat potfeba zajisténi vy-
konu sluzby v jiném sluzebnim ufadu, a to po celou
dobu pfelozeni. Pfelozeni nelze pouzit k jinému tucelu
nez k zajisténi vykonu sluzby. Pfi pfelozeni stitniho
zaméstnance musi byt pfihlédnuto k jeho osobnimu
stavu, rodinnym pomérim a povinnostem, které md
k rodiné. Téhotné stdtn{ zaméstnankyné stdtni zamést-
nankyne a stdtni zaméstnanci pecujici o déti do 8 let
sméji byt prelozem jen se svym souhlasem; to platf téz
pro osamelou stdtni zaméstnankyni a osamélého stat-
niho zaméstnance pecujici o dité, dokud dité nedosihlo
véku 15 let.

(3) Pfi prelozeni stitntho zaméstnance do jiné
obce, nez ve které je jeho sluZebn{ pusoblste (§4) nebo
adresa mista jeho trvaleho pobytu,?) zajisti stitnimu
zaméstnanci sluzebni dfad, do kterého byl preloZen,
ubytovén{ na své niklady a poskytuje mu nihrady vy-
daji jako pfi sluzebnf cesté (§ 95).

(4) Dojde-li v dusledku pfelozeni ke sniZenf platu
stitntho zaméstnance, piislusi stditnimu zaméstnanci
doplatek do vyse platu pted pteloZenim.

§ 40
Zprosténi sluzby pro sdéleni obvinéni
z trestného Cinu

(1) Bylo-li stitnimu zaméstnanci sdéleno obvi-
néni pro trestny ¢in, jehoZ se mél dopustit porusenim
sluzebnich povinnosti, Zprosti se vykonu sluzby az do
skonceni trestniho stthdni;*®) to neplati v [prlpadech
kdy byl stitni zamé&stnanec vzat do vazby.’")

(2) Ode dne zprosténi vykonu sluzby &inf plat
stitniho zaméstnance 40 % mési¢niho platu; tato ¢dst

28) § 115 obtanského zdkoniku.

platu se zvysi 0 10 % mési¢niho platu na kazdou stdt-
nim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvyse vsak
do vyse 70 % mési¢niho platu. VyZivovanou osobou se
rozumi osoba, které stdtni zaméstnanec vyZivu posky-
tuje nebo je povinen poskytovat.

(3) Pominou-li diivody zprosténi vykonu sluzby,
stdtnimu zaméstnanci se zkrdcenf jeho platu doplati; to
neplati, jestlize byl stdtn{ zamestnanec pravomocné od-
souzen.

§ 41
Pferuseni sluzby z divodu vazby

Stdtnimu zamestnanc1 se preru$i vykon sluzby,
]esthze byl vzat do Vazby ) Vykon sluzby mutze byt
stdtnimu zaméstnanci prerusen nejdéle na dobu 3 let.
Po dobu pferuseni vykonu sluzby nepfislusi stdtnimu
zaméstnanci plat.

§ 42

Jmenovani na sluzebni misto predstaveného
a odvolani z tohoto mista

(1) Na sluzebni misto pfedstaveného nelze jme-
novat fyzickou osobu, kterd se provinila poruSovanim
lidskych priv a svobod.

(2) Podle vysledku vybérového fizeni, s vyjimkou
pfipadi podle § 20, lze stitntho zaméstnance s jeho
souhlasem j jmenovat na sluzebni misto predstaveneho
Vybérového fizeni na sluzebni misto pfedstaveného se
mohou zulastnit stitni zaméstnanci, fyzické osoby,
které vykonaly ufednickou zkousku, a fyzické osoby,
které jako zaméstnanci kraji a obci v pracovnim po-
méru vykondvaly stitn{ spravu alesponi po dobu 5 let
predchdzejicich vybérovému fizeni ve funkci feditele
krajského dfadu, vedouctho odboru krajského dfadu,
feditele Magistrdtu hlavnitho mésta Prahy, vedouciho
odboru Magistritu hlavniho mésta Prahy, tajemnika
statutdrniho mésta nebo tajemnika povéfeného obecni-
ho ufadu a jejich odbornd zpusobilost byla ovéfena
zkouskou zvlastm odborne zpusobilosti podle zvldst-
ntho pravniho predpisu.”?) Na vybérové fizenf se pii-
méfené pouzije § 18 odst. 2 a § 19. Na sluzebni misto
predstaveneho jimZ je piedseda Komise pro cenné pa-
piry nebo &len prez1d1a Komise pro cenné papiry ve
sluzbé na dobu uréitou, mtize byt jmenovdna rovnéz
fyzické osoba, kterd neni stdtnim zaméstnancem spl-
nuje-li predpoklady podle § 17 odst. 1 a predpoklad
stanolxéeny pravnimi predpisy o utajovanych skute¢nos-
tech.™®)

%) Zdlkon ¢&. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych &islech a o zméné nékterych zdkont (zdkon o evidenci obyvatel), ve

znéni zédkona &. 2/2002 Sb.
%) § 12 odst. 10 trestniho Fddu.
*1) § 67 a nésl. trestniho ¥idu.
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(3) Predstaveny se odvold ze sluzebniho mista jen
na zakladé
a) organizacnich zmén ve sluzebnim ufadu, jejichz
dtisledkem je zruSeni sluZzebntho mista pfedstave-
ného,
b) nevykazovdni fddnych vysledkt ve sluzbé podle
sluzebniho hodnoceni,

zdravotnich dvodd,

©)
d) pozbyti zpisobilosti seznamovat se s utajovanymi
skute¢nostmi, pokud se k zastivdni sluzebniho
mista vyzaduje,

e) pravomocné uloZeného kirného opatfeni, nebo

f) davodu uvedeného v § 41.

(4) Predstaveny se ze sluzebntho mista pfedstave-
ného odvold, jestlize o odvoldni sluzebni ufad pisemné
pozdda. Odvolan{ se provede tak, aby k nému doslo do
uplynut1 doby nejpozdéji 60 kalendétnich dnt od do-
ruceni zddosti o odvoldni.

(5) Predstaveny, ktery je vedoucim zastupitel-
ského ufadu, mtze byt odvoldn ze sluZebniho mista
z jakychkoli divodu nebo bez uvedeni davodu.

(6) Generilni feditel nebo zdstupce generdlniho
feditele mtze byt ze sluzebnitho mista pfedstaveného
odvoldn z jakychkoli divodd nebo bez uvedeni da-
voda.

(7) Generilni feditel a zdstupce generdlniho fedi-
tele se ze sluzebniho mista pfedstaveného odvold, jest-
lize o odvoldni pisemné pozddal vlddu. Odstavec 4 véta
druhd plati i zde.

§ 43
Pfevedeni na jiné sluZebni misto
(1) Stdtni zaméstnanec se pievede na jiné sluzebn{
misto, nemtze-li vykondvat sluzbu na dosavadnim slu-
Zebnim misté
a)
b)

ze zdravotnich divodd,

jestlize byl odvoldn ze sluZebnitho mista predsta-
veného (§ 42 odst. 3 az 7),

v disledku pravomocné uloZeného trestu zdkazu
éinnosti,

©)
d) ]esthze pozbyl zpusobilost seznamovat se s utajo-
vanymi skute¢nostmi,

a to 1 bez svého souhlasu.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se prevede stdtni za-
méstnanec na sluzebni misto, na kterém je sluzba pro
néj vhodni,

a) jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu na zdkladé lékatského posudku nebo roz-
hodnuti orgdnu stdtni zdravotni sprivy dlouho-
dobé zpusobilost vykondvat dosavadni sluzbu
nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z po-
voldni nebo ohroZeni touto nemoci,

b) kond-li téhotnd stitni zaméstnankyné, stitni za-
méstnankyné, kterd koji, nebo stitni zaméstnan-
kyné — matka ditéte mladstho nez 9 mésicu sluzbu,
kterou nesméji byt tyto stitni zaméstnankyné za-
méstndny nebo kterd podle lékatského posudku
ohrozuje jeji téhotenstvi nebo matefské posldni,

c) jestlize to je nutné podle lékafského posudku
nebo rozhodnut{ pf‘fslu§néh0 organu ochrany ve-
fejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych fy-

zickych osob pred infekénimi nemocemi,
d)

e) pozddd-li o to téhotnd stdtni zaméstnankyné,
statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo stdtni za-
méstnankyné — matka ditéte mladstho nez 9 mé-
sict, kterd vykondvd sluzbu v noci.

jestlize byl uznin nezpusobilym ke sluzbé v noci,

(3) Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav po-
dle odstavce 2 pism. a) se povaZuje nepfiznivy zdra-
votn{ stav, ktery podle poznatki 1ékatské védy potrvd
déle nez 12 mésict.

(4) Pfi pfevedeni stdtniho zaméstnance podle od-
stavce 2 se vedle zdravotnich hledisek sleduje, aby
sluzba byla pro néj vhodnd téZz vzhledem k jeho kva-
lifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-li v dasledku prevedeni podle odstav-
ce 2 pism. a) a c) ke sniZen{ platu stdtniho zaméstnance,
piislusi stitnimu zaméstnanci po dobu pifevedeni
k platu doplatek do vyse platu pred pfevedenim. Do-
platek pfislusi nejdéle po dobu 12 mésici po sobé
jdoucich.

§ 44

Zatazeni mimo sluzbu z organizacnich duvodu

NemtiZe-li byt stdtni zaméstnanec v piipadech
uvedenych v § 43 odst. 1 pism. b) az d) a odst. 2
pism. a) pfeveden na jiné sluzebni misto, protoze zdd-
né sluzebni misto neni volné, zatadi se stitni zamést-
nanec mimo vykon sluZby; toto zafazeni muZe trvat
nejdéle 12 mésicti. Ode dne zafazeni mimo vykon
sluzby éinf plat stdtntho zaméstnance 50 % mési¢niho
platu; tato Cdst platu se zvysi o 10 % mési¢niho platu
na kazdou stdtnim zaméstnancem vyZivovanou osobu,
nejvyse vak do vyse 80 % mési¢niho platu.

§ 45

Zarazeni mimo sluzbu z davodu mateiské dovolené
a rodi¢ovské dovolené

Stdtni{ zaméstnankyné, kterd Cerpd matefskou do-
volenou, se zafadi mimo vykon sluzby. Mimo vykon
sluzby se zatad{ téZ stdtni zaméstnankyné nebo stdtn{
zamé&stnanec, Cerpaji-li rodiovskou dovolenou. Po
dobu zatazen{ podle véty prvni a druhé nepfislusi plat.
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§ 46

Zatazeni mimo sluzbu pro vykon funkce
v odborovém orgianu

Stdtn{ zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce
v ptislusném odborovém orginu, jejiz vykon vyzaduje
jeho uvolnéni v rozsahu stanovené doby vykonu
sluzby, se zafadi mimo vykon sluzby po dobu vykonu
této funkce. Po dobu zatazeni podle véty prvni nepti-
slusf stdtnimu zaméstnanci plat.

§ 47
Zastupovani

(1) Stdtni zaméstnanec je povinen na zdkladé pfi-
kazu [§ 61 odst. 1 pism. 1)] zastupovat predstaveného
nebo stdtniho zaméstnance na sluzebnim misté zafaze-
ném ve vyssi platové tfidé, nez je zafazeno sluZebni
misto, na které byl stdtni zaméstnanec jmenovdn.
V dobé zastupovini stitni zaméstnanec nevykondvd
v plném rozsahu dosavadni sluZebni dkoly.

(2) Doba zastupovédni nesmf{ prekrocit 180 kalen-
ddfnich dnt vykonu sluzby v kalenddfnim roce; to
neplati v pfipadé, Ze stdtni zaméstnanec s delsi dobou
zastupovani souhlasi.

§ 48

Zatazeni mimo sluzbu
pro pozastaveni sluzby

Nastanou-li po vzniku sluZebniho poméru pfe-
kizky uvedené v § 35 odst. 1, zafadf se stitni zamést-
nanec mimo vykon sluzby Po dobu zafazenf podle
véty prvni nepfislu$i stitnimu zaméstnanci plat.

§ 49

Vyslani ke sluzbé do zahraniéi a zafazeni
po ukonceni sluzby v zahraniéi

(1) Stdtni zaméstnanec muize byt se svym pred-
chozim souhlasem vysldn na uréenou dobu k vykonu
sluzby v zahranidi.

(2) Sluzebni Wfad muze se stitnim zaméstnancem
v ptipadech podle odstavce 1 uzaviit dohodu, kterou se
stitni zaméstnanec zavazuje setrvat v misté vysldn{
v zahrani¢i po urfenou dobu nebo uhradit naklady
spojené s vyslinim k vykonu sluzby v zahranidi, ne-
splni-li svij zdvazek setrvat v misté vysldni v zahrani{
po uréenou dobu. Dohoda podle véty prvni musi byt
pisemnd; obsahuje druhy ndkladd, které bude stdtni
zaméstnanec povinen sluZzebnimu dfadu uhradit, a da-
vody, pro které stditnimu zaméstnanci nevznikd povin-
nost k thradé ndkladd, jinak je dohoda neplatna.

(3) Stdtni zaméstnanec vracejici se do Ceské
republiky po ukonleni vykonu sluzby v zahranii
muze byt zafazen v jim vykondvaném oboru sluzby
1do jiného sluzebniho dfadu, jimzZ je ministerstvo nebo
ustfedni sprdvni ufad, az na dobu 2 let, i kdyby s tim

nesouhlasil, a se svym souhlasem i na dobu del$i. V pti-
padech podle véty prvni se nekond vybérové fizeni.

§ 50

Zkraceni délky doby vykonu sluzby
po vzniku sluzebniho poméru

Stitnimu zaméstnanci muZe byt na jeho Zddost
povoleno zkriceni délky doby vykonu sluzby.

Dil 2
Spole¢nd ustanoveni o zméndch sluzby

§ 51

Generidlni feditelstvi vede piehled stdtnich za-
méstnanct zafazenych mimo vykon sluzby podle § 44
a 46. Sluzebni ufady jsou povinny sdélit bez zbyted-
ného odkladu generdlnimu feditelstvi prostfednictvim
nadiizenych sluZebnich dfadi pocet, evidenéni Eislo,
sluzebn{ oznacent, obor sluzby a platové zafazenf stat-
nich zaméstnanc zafazenych mimo vykon sluzby
a tyto udaje aktualizovat.

§ 52

Odpadne-li divod zmény sluzby, pro ktery ne-
muZe stitni zaméstnanec vykondvat sluzbu, stitn{ za-
méstnanec se zafadi k vykonu sluzby. Volnd sluzebni
mista se obsazuji prednostné stitnimi zaméstnanci
z piislusného oboru sluzby zatfazenymi mimo sluzbu
(§ 31 odst. 2 véta prvni a odst. 3).

§ 53

(1) Zmény sluzebniho poméru providdi sluzebni
organ rozhodnutim, neni-li v § 198 odst. 2 stanoveno
jinak. Na rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru se
pfiméfené pouzije § 32 odst. 1.

(2) Generilniho feditele a zdstupce generdlniho
feditele na sluZebn{ misto jmenuje a z tohoto mista
odvoldvd prezident republiky na ndvrh vlddy.

(3) Persondlniho feditele a zdstupce persondlniho
feditele na sluZebni misto jmenuje a z tohoto mista
odvoldvd stitni tajemnik.

(4) Stdtniho tajemnika a zdstupce stdtniho tajem-
nika na sluZebni misto jmenuje a z tohoto mista od-
volavd ve sluzebnim tufadu, jimZ je ministerstvo, gene-
ralnf feditel v dohodé se &lenem vlddy, ktery toto mi-
nisterstvo ¥idf, a v Ufadu vlidy generiln{ feditel v do-
hodé s vedoucim Utadu vlddy. Na sluzebni misto
stdtniho tajemnika a zdstupce stdtniho tajemnika muze
byt jmenovén jen feditel sekce. Stdtni tajemnl'k a za-
stupce stitntho tajemnika vykondvd sluzbu rovnéz
jako feditel sekce. Stdtni tajemnik a zdstupce stdtniho
tajemnika muZe byt z tohoto sluZebniho mista odvoldn
z jakychkoli ddvodd nebo bez uvedeni davoda.

(5) Vedouci sluzebnich dfada v ustfednich sprav-
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nich dfadech na sluzebni misto jmenuje a z tohoto mis-
ta odvolava orgdn piislusny podle zvldstntho pravniho
predplsu %) postupem uvedenym v tomto zvld$tnim
pravnim predpisu; ustanoveni § 9 odst. 1 a § 42 odst. 2

plati i zde. Pfislusny sluZebni orgin pisemné sdéli
orgdnu podle véty prvni, ktery je oprdvnén jmenovan{

na sluzebni misto provést, popfipadé organu, ktery
jmenovani na sluZebni{ misto navrhuje, pofadi ucha-

zell, v jakém se umistili ve vybérovém fizeni. Vedouci

ostatnich sluZebnich dfadt na sluZebn{ misto jmenuje
a z tohoto mista odvoladvd sluZebn{ orgdn, ktery je nad-
fizen sluZzebnimu ufadu, v némz md byt sluZebni misto

obsazeno; nemd-li sluzebni ufad nadfizeny sluZebni

ufad, na sluZebni misto jmenuje a z tohoto mista od-
voldvd vedouci ostatnich sluZebnich ufadt zdstupce
generdlniho feditele. Zastupce vedouctho sluzebniho
ufadu na sluzebni misto jmenuje a z tohoto mista od-
voldvd vedouci sluzebniho tufadu. Zistupce generdl-
niho feditele na sluZebni misto jmenuje a z tohoto mis-

ta odvoldvd predstavené, o kterych to stanovi zvldstni

pravni predpis. Jmenovini a odvoldni generdlniho fe-
ditele Vézenské sluzby Ceské republiky a feditele va-
zebnich véznic a véznic se {di zvld$tnim prdvnim
predpisem.

HLAVA V
SKONCENT SLUZEBNTHO POMERU

§ 54

SluZebni pomér skonéi v ptipadech stanovenych
timto zikonem, neskoncil-li smrti stitntho zamést-
nance nebo jeho prohldsenim za mrtvého, popiipadé
uplynutim doby, jde-li o sluzbu na dobu ur¢itou podle
§ 29 odst. 2.

Dil 1

Skonéeni sluzebniho poméru sluZzebnim orgdnem

§ 55
(1) SluZebni orgin skonéi sluZzebni pomér

a) nespliiuje-li stdtni zaméstnanec pr fedpoklad stdt-
niho obcanstvi Ceské republiky'®) [§ 17 odst. 1
pism. a)],

b) nespliuje-li  stdtni zaméstnanec pfedpoklad
potfebné zdravotni zpusobilosti [§ 17 odst. 1
pism. g)], protoZze pozbyl vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu na zdkladé lékaiského posudku

nebo rozhodnuti orginu stitni zdravotni sprivy
dlouhodobé zptisobilost vykondvat sluzbu nebo

ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povoldn{

nebo ohroZeni touto nemoci, uplynula-li doba
uvedend v § 43 odst. 5 vété druhé,

¢) z divodu organizaénich a uspornych opatfent, je-
jichz dusledkem je sniZenf poctu stdtnich zamést-
nancu,

d) jestlize stitni zaméstnanec podle vysledku dvou
po sobé jdoucich sluZebnich hodnoceni nevyko-
nava fadné sluzbu,

e) v piipadé, kdy trestné stthany stdtni zaméstnanec

byl vzat do vazby a doba trvdni vazby pfesihla
3 roky,

f) nespliiuje-li stitni zaméstnanec bez zavinéni slu-
Zebniho tufadu jiny oprivnény pozadavek po-
trebny k vykonu sluzby,

g) uplynula-li doba 12 mésict, po kterou byl stdtn{
zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z orga-

nizaénich divodu, v pfipadé, kdy

1. byl stdtn{ zaméstnanec odvoldn ze sluzebniho
mista predstaveného, popfipadé jestlize pred-
staveny o odvoldni ze sluZebnitho mista pied-
staveného pozddal,

2. byl stitnimu zaméstnanci pravomocné uloZen
trest zakazu Cinnosti vykondvat sluzbu,

3. stdtni zaméstnanec pozbyl zplsobilost sezna-
movat se s utajovanymi skute¢nostmi.

(2) Pfi skoncenf sluzebntho poméru ve sluzbé na
dobu neuréitou z divodu podle odstavce 1 pism. c) a g)
bodt 1 a 3 md stdtn{ zaméstnanec ndrok na vyplatu
odbytného od sluzebniho dfadu. Vyse odbytného je
odstuptiovdna podle doby sluzby, kterou stdtni za-
méstnanec vykonal. P¥i nepfetrZité dobé sluzby

a) nepresahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi troj-
ndsobku mési¢niho platu,

b) nepfesahujici 6 let, ale pfesahujici 3 roky, pfislusi
odbytné ve vysi Sestinisobku mési¢niho platu,

c) nepresahujici 9 let, ale presahujici 6 let, pfislusi
odbytné ve vysi devitindsobku mési¢niho platu,

d) pfesahujici 9 let pfislusi odbytné ve vysi dvandc-
tindsobku mési¢niho platu

statniho zaméstnance.

(3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno
stdtnimu zaméstnanci v den skonleni sluzebniho po-
méru, vyplatf se v nejbliz§im vyplatnim terminu urce-
ném ve sluzebnim tfadu pro vyplatu platu.

(4) Sluzebni pomér skondi uplynutim doby uve-
dené v rozhodnuti; tato doba ¢ini v ptipadé podle

a) odstavce 1 pism. a) a g) 10 kalenddtnich dnt,

*2) § 2 odst. 3 zdkona & 2/1969 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

§ 21 odst. 1 zdkona ¢&. 15/1998 Sb.
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b) odstavce 1 pism. b) aZ f) 60 kalenddinich dnd

a po¢ind béZet ode dne doruéeni rozhodnuti.

Dil 2
Skonéeni sluzebniho poméru na zdkladé zddosti
staitniho zaméstnance

§ 56

SluZebni pomér skonéi na zikladé pisemné Zddosti
staitntho zaméstnance. Skonceni se provede tak, aby
k nému doslo do doby 60 kalenddfnich dni od doru-
Cenf zddosti sluzebnimu dfadu.

Dil 3
Skonéeni sluzebniho poméru ze zdkona

§ 57

(1) SluzZebni pomér skon&i

a) v piipadé, kdy byl stdtni zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo byl pra-
vomocné odsouzen k nepodminénému trestu od-
néti svobody, dnem ndsledujicim po dni, kdy bylo
sl(liliebm'mu ufadu doruéeno ozndmeni podle § 30
odst. 3,

b) v ptipadé, kdy byl stitni zaméstnanec na zikladé
pravomocného soudniho rozhodnuti zbaven zpt-
sobilosti k privnim tkontim nebo jeho zptisobi-
lost k prdvnim dkonum byla omezena, dnem nd-
sledujicim po dni, kdy bylo sluzebnimu tfadu do-
rueno ozndmeni podle § 30 odst. 3,

c¢) bylo-li stitnimu zaméstnanci pravomocné ulo-
Zeno kdrné opatieni propusténi ze sluZebniho po-
méru, dnem nabyti prévni moci tohoto rozhod-
nuti,

d) dnem 31. prosince kalenddtntho roku, v némz
stdtni zamé&stnanec dovrsil vék 65 let.

(2) Sluzebni pomér skonéi rovnéz dnem rozhod-
nym pro vznik funkce, poptipadé ¢innosti v ptipadech
uvedenych v § 35 odst. 2.

(3) Pfi skonceni sluZzebniho poméru podle od-
stavet 1 a 2 ozndmi sluZebni orgdn pisemné stdtnimu
zaméstnanci, kterym dnem jeho sluzebni pomér
skondi.

Dil 4
Rozhodnuti o skonéenf sluzebntho poméru
§ 58

Skonceni sluzebntho poméru podle § 55 a 56 se
providi rozhodnutim sluzebniho orgdnu.

33)

HLAVA VI

SLUZEBNI POSUDEK,
POTVRZENI O SLUZBE A NEPLATNE
SKONCENI SLUZEBNTHO POMERU

§ 59

(1) Pti skonleni sluzebniho poméru je sluzebni
organ povinen vydat stdtnimu zaméstnanci sluZebni
posudek a potvrzeni o sluzbé; jinému je nelze vydat.

(2) Sluzebni posudek vychdzi ze sluzebniho hod-
noceni stitntho zaméstnance a smi obsahovat jen sku-
tenosti tykajici se vykonu sluzby.

(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje
a) obor sluzby, ktery stdtn{ zaméstnanec vykondval,
b) dobu trvdni sluzby,

c) zavazky stitntho zaméstnance viéi sluZzebnimu
dfadu,

d) v jakém pofadi a v & prospéch jsou z platu stdt-
ntho zaméstnance providény srazky,

e) udaj o diivodu skonéeni sluzby,

f) skute¢nosti rozhodné pro posouzeni nirokd na
ddvky nemocenského pojisténi,

g) tudaje o vysi praimérného vydélku®) a o dalsich
skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni niroku

. N, . - L .34
na hmotné zabezpeceni uchazect o zaméstndni.”)

(4) Jiné informace o stitnim zaméstnanci, nez
uvedené v odstavei 1, mohou byt poddviny pouze
s jeho souhlasem, nestanovi-li zvld$tni prdvni predpis
jinak.

§ 60

(1) Je-li podle pravomocného rozhodnuti skon-
Ceni sluzebniho poméru neplatné, sluzebni pomér trvd
se vSemi prdvy, véetné niroku na plat za dobu od ne-
platného skonleni sluzebnitho poméru do doby zafa-
zen{ stdtntho zaméstnance k vykonu sluzby.

(2) Ozndmi-li stitni zaméstnanec sluzebnimu
ufadu, Ze nehodld ve sluzbé pokraovat, postupuje se
pti skonéeni sluzebniho poméru podle § 56.

§ 17 zdkona &. 1/1992 Sb., o mzdé&, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjsich predpist.

%) Zikon & 1/1991 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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CAST CTVRTA
POVINNOSTI, ZAKLADNI PRAVA
STATNICH ZAMESTNANCU,
OMEZENI NEKTERYCH PRAV
STATNICH ZAMESTNANCU, PRIKAZY
K VYKONU SLUZBY A ODMENY
ZA PRIKLADNOU SLUZBU

HLAVA I

POVINNOSTIL, ZAKLADNI PRAVA STATNICH
ZAMESTNANCU A OMEZENI NEKTERYCH

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)

PRAV STATNICH ZAMESTNANCU

Dil 1
Povinnosti stitnich zaméstnanct

§ 61

(1) Stdtn{ zaméstnanci jsou povinni

zachovdvat pfi Vykonu sluzby vérnost Ceské re-
publice; vérnosti se rozumi dodrzovani Ustavy
Ceské republiky, j jej jtho pravniho fddu pfi uznani
prav a svobod a pii dodrzovini zdjmi Ceské re-

publiky,

vykondvat sluzbu nestranné, v mezich svého
oprdvnéni a zdrZet se pfi vykonu sluzby vseho,
co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozho-
dovani,

pfi vykonu sluzby dodrzovat prdvni predpisy
vztahujici se k jejimu vykonu a sluzebni predpisy,

plnit sluzebn{ ukoly na svém sluZebnim misté
osobné, fidné a véas,

prohlubovat si vzdéldni podle pokynt sluzebniho
dradu,

dodrZovat sluzebni kdzen,

poskytovat informace o innosti sluzebniho tfadu

podle zékona o svobodném pfistupu k informa-
cim,”®) jestliZe to patii k jejich sluZzebnim tkoltm,

zachovdvat mléenlivost o skuteénostech, o nichz
se dovédéli pfi vykonu sluzby a které v zdjmu
sluzebniho ufadu nelze sdélovat jinym osobdm;
to neplati, pokud byli této povinnosti zproSténi.
Povinnost zachovdvat mléenlivost, kterd stdtnim
zamé&stnancim Vyplyva ze 2vldgtnich pravnich
predpisti, neni dotéena,'®)>®)

zdrZet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu
vetejného zdjmu se zdjmy osobnimi, zejména ne-
zneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vyko-

k)
)

m)

0)
p)

y)

nem sluzby ve prospéch vlastni nebo nékoho ji-
ného,

v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary
nebo jiné vyhody, s vyjimkou dart nebo vyhod
poskytovanych sluzebnim tfadem,

oznamit, Ze je proti nim vedeno trestni stihdni,

zastupovat predstaveného nebo stitntho zamést-
nance na sluZebnim misté zafazeném ve vySsi pla-
tové tfidé,

zastupovat sluZebni dfad ve vécech sluZebniho
poméru podle tohoto zdkona,

vykondvat ¢innost ve vybérové komisi, zkuSebni
komisi, pfi smiréim fizeni, v kdrné komisi a v po-
radnich orgdnech zfizovanych sluzebnim orgdnem
podle tohoto zikona, poptipadé podle sluzebniho
predpisu; Cinnost v téchto orgdnech je vykonem
sluzby,

vykondvat sluzbu jako skolitelé cekatele (§ 21),

skolit, popfipadé instruovat stdtni zaméstnance
k prohloubeni jejich kvalifikace v jimi vykondva-
ném oboru sluzby; ¢innost v téchto orgdnech je
vykonem sluzby,

zachovdvat pravidla sluSnosti vuci pfedstavenym,
ostatnim stitnim zaméstnancim a zaméstnancim
ve sluZebnim ufadu,

zachovdvat pravidla slusnosti pfi ifednim jedndni,
plné vyuzivat sluZebni dobu k vykonu sluzby,
fddné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim slu-
Zebnim tradem a stfeZit a ochrafiovat majetek,
ktery jim byl svéfen, pfed poskozenim, ztritou,
zniCenim a zneuzitim,

pfi ufednim ustnim nebo pisemném jedndni s fy-
zickymi nebo pravnickymi osobami sdélit své
jméno, prumem sluzebni oznaceni, a ve kterém

organizacnim utvaru sluzebntho Gfadu j jsou zafa-
zeni,

byt pii vykonu sluzby viditelné oznaceni jmenov-
kou, na které je uvedeno jejich jméno, pfijmeni,
sluzebm oznacem a oznacem sluzebmho uradu, ve
kterém vykondvaji sluZbu; pfipady, kdy stdtni za-
méstnanci nemusi{ byt oznaceni jmenovkou, sta-
novi generalnf{ feditel sluZebnim pfedpisem,

podilet se na odvraceni Zivelni udilosti nebo jiné
hrozici nehody anebo na zmirnénf jejich bezpro-
stfednich ndsledkd; tato ¢innost je vykonem
sluzby,

dodrzovat pravidla etiky stdtniho zaméstnance

%) Zikon & 106/1999 Sb., o svobodném pi¥istupu k informacim, ve znéni pozdgjsich predpist.

%¢) Napiiklad § 12 odst. 2 zdkona & 531/1990 Sb., ve znéni zdkona & 311/1999 Sb., § 17 zdkona & 89/1995 Sb., o stitni
statistické sluzbé, ve znéni zdkona &. 411/2000 Sb., § 57 zdkona ¢&. 359/1999 Sb., o socidlné-prévni ochrané déti, ve znén{

zikona &. 272/2001 Sb.
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vydand sluZebnim pfedpisem generilniho feditele
v mezich tohoto ziakona.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. h) az k) je
povinen stdtni zaméstnanec dodrzovat, i kdyZ nevyko-
ndva sluzbu.

(3) Politické ani svétondzorové zaméfeni stitniho
zaméstnance nesmi byt na Ujmu fddnému a nestran-
nému vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovivat mléenlivost o sluZzeb-
nich vécech mize stitntho zaméstnance zprostit slu-
Zebni orgdn. Povinnosti podle véty prvni mtze vedou-
ciho sluzebntho ufadu zprostit vedouci nadtizeného
sluzebniho tfadu, nemd-li sluzebni dfad nadiizeny slu-
Zebni tfad, generalm feditel. Povinnosti podle véty
prvni muiZe vedouciho sluZebniho tfadu, jimZ je
ustfedni spravni ufad, persondlniho feditele a zdstupce
generdlniho feditele zprostit generdlnf feditel; zdstupce
persondlntho feditele miZe této povinnosti zprostit
personilni feditel a generdlntho feditele pfedseda
vlady.

(5) ZV a$tni pravni pfedpisy nejsou odstavcem 4
dotceny.'®)

§ 62

Vedle povinnosti podle § 61 odst. 1 jsou predsta-

veni dile povinni

a) fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi
stditnimi zaméstnanci, prubézné hodnotit pomér
stitnich zaméstnanct ke sluzbé a podilet se na
jejich sluZebnim hodnocent,
plnit vadi podfizenym stitnim zaméstnancim
dkoly sluzebniho dfadu podle tohoto zdkona,
zachovdvat pravidla sluSnosti vaéi podfizenym
staitnim zaméstnancum a zaméstnancum,

vystupovat v fizen{ tykajicim se sluZebnich vztahi
stitnich zaméstnancu a jednat za sluzebni dfad
pred soudem,

plnit vaci podh’zen}?m zamé&stnancim povinnosti
Vedouc1ch zaméstnanci podle zvldstniho pravniho
predpisu.’’)
Dil 2
Zskladni prdva stitnich zaméstnanct

§ 63

(1) Stdtni zaméstnanci, ktefi vykondvaji sluzbu
v mezich oprdvnén{ stanovenych zvld§tnimi pravnimi
predpisy, timto zdkonem a sluZebnimi ptfedpisy, maji

%) Naptiklad § 74 zdkoniku price.

privo, aby jim sluZebni dfad, v némz vykondvaji
sluzbu, poskytoval podporu pii vykonu sluzby.
Bude-li vaéi nim poddna stiZnost, ze porusili povin-
nosti, které stitnim zaméstnancim vyplyvaji ze zi-
kona, je nezbytné, aby byla tato stiZnost sluzebnim
ufadem Fddné a vCas vyfizena.
(2) Stdtni zaméstnanci maji zejména prdvo
a) na vytvifeni podminek pro fddny vykon sluzby,
b) na zajisténi text gravm’ch predpist, textd mezi-
nirodnich smluv,’®) sluzebnich piedpist, sbirek
soudnich rozhodnuti a v pfiméfeném rozsahu
téZ odbornych Casopisti a odborné literatury, je-
jichZ zaméfeni se vztahuje k Vykonu jejich sluzby;
okruh stitnich zaméstnanct, jimZ se poskytuji
uvedené materidly, stanovi sluzebni ptedpis vy-
dany generdlnim feditelem,
c) na vefejné uZivani sluZebntho oznadeni stitniho
zaméstnance véetné sluzebniho oznaleni pfedsta-
veného,

d)

na prohlubovini vzdéldni,

na plat a platovy postup podle tohoto zdkona;
platovd tfida stitntho zaméstnance odpovidd slu-
zebnimu mistu v oboru sluzby, na které je stdtni
zaméstnanec jmenovan. Zménu sluzebniho mista
spojenou se snizenim platové tiidy nebo ptiplatku
za sluzbu lze bez souhlasu stitntho zaméstnance
provést jen v piipadech stanovenych timto ziko-
nem nebo na zdkladé zikona, kterym se méni pu-
sobnost sluzebniho dfadu,

f) odmitnout vyfizovat ve styku se stranami sluZebn{
dkoly, které nepati{ podle zvldstnich pravnlch
predpisti do plisobnosti sluzebniho dfadu, v némz
vykondvaji sluZzbu, nebo nepatii-li tyto dkoly do
oboru sluzby, v némz vykonavaji sluzbu,
odmitnout splnit sluZebni dkol, ktery md podle
zvldstniho prdvniho pfedpisu, sluZebniho pfed-
pisu nebo ptikazu splnit osobné pifedstaveny; to
neplati v pfipadé zastupovini,

g)

h)

poddvat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech slu-
Zebnich vztaht podle tohoto zdkona Zddosti nebo
stiznosti,
1) zdkonnym zptsobem se domdhat svych priv vy-
plyvajicich ze sluZzebnitho poméru.

Dil 3
Omezeni nékterych priv stdtnich zaméstnanct

§ 64

Po dobu trvdni sluzebntho poméru nesmi pred-

8y Zikon & 309/1999 Sb., o Sbirce zdkonti a Sbirce mezindrodnich smluv.
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staveny vykondvat Zddnou funkci v politické strané
nebo v politickém hnuti.>”)

§ 65

(1) Stdtni zaméstnanci nesméji byt ¢leny fidicich
nebo kontrolnich orgdni pravmckych osob provozuji-
cich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou pfipad, kdy
byli do téchto organli Vyslam sluzebnim dfadem; vy-
slani stdtni zaméstnanci jednaji v téchto orgdnech ]ako

zdstupci Ceské repubhky, jsou povinni prosazovat jeji

z4jmy a nesméj{ od p¥islusné privnické osoby pobirat
odménu, nestanovi-li zvld$tni prdvni pfedpis jinak.
Stdtni zaméstnanci nesméji byt ani ¢leny zvldstnich
organt, které podle zvldstnich prdvnich pfedpist vy-
kondvaji stdtni sprivu.

(2) Stdtni zaméstnanci nesméji vykondvat zddnou
jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu podle tohoto za-
kona; toto omezeni neplati v prlpadech uvedenych
v § 46 a 48, pti vykonu vazby’') a dile se nevztahuje
na &innost vedeckou, pedagog1ckou, publicistickou, 11—
terarni nebo uméleckou, na éinnost znalce nebo tlu-
mo¢nika Vykonavanou podle zvldStntho pravniho
predpisu®®) pro soud nebo sprivni tfad, na &innost
v poradnich orgdnech vlddy a na sprivu viastntho ma-

jetku.

(3) Odmeéna podle odstavce 1 véty prvni nesmi
byt vyplacena fyzické osobé ani v dobé po skoncen{

sluzebntho poméru.

§ 66

(1) Pfedstavenym nepfislusi vykondvat prévo na
stavku.*!)

(2) Pozadavky tykajici se sluZebnich vztahu stat-
nich zaméstnancd podle tohoto zikona uplatiiované
pfedstavenymi musi byt bez zbyte¢ného odkladu a pra-

tahll projedndny ve smiréim fizeni. Ve smiréim fizeni
jich zdstupci a za sluzebn{

jednaji predstaveni nebo je
ufad sluzebni orgdn, popfipadé urleny stdtni zamést-
nanec nebo zdstupce.

§ 67

(1) Pfedstaveny, ktery vykondval sluzbu na slu-
Zebnim misté jako vedouci sluZebniho tfadu nebo fe-
ditel sekce, jehoZ sluzebni pomér skoncil, nesmi po

dobu 2 let po skonéeni sluzebniho poméru vykonavat
pfimou podnikatelskou ¢innost ani podnikatelskou
¢innost jako spole¢nik pravnické osoby v takovém
oboru, v jakém vykondval sluzbu. Véta prvni neplati,
jde-li o podnikatelskou ¢innost vykondvanou jako svQ-
bodné povolini podle zvldstniho privniho predpisu.*?)

(2) Porusen{ povinnosti podle odstavce 1 je pre-
stupkem, za ktery lze ulozit pokutu az do vyse
200 000 Ke¢.

(3) Ptestupek podle odstavce 2 projednd krajsky
tirad,* 2 jehoz obvodu mé byvaly pfedstaveny trvaly
pobyt. %)

HLAVA II
PRIKAZY K VYKONU SLUZBY

§ 68

(1) Sluzebni ukoly uklddaji, jejich plnéni ¥idi
a kontrolyji{ ¢lenové vlddy, ktefi sluzebn{ urady fidi,
vedouc{ Uradu vlddy a predstaveni a dile stdtnf za-
méstnanci, ktefi jsou podle sluzebntho predpisu oprdv-
néni v ne;mzmm organizaénim utvaru sluzebniho
ufadu organizovat, fidit a kontrolovat vykon sluzby
jinych statnich zaméstnanc a zaméstnanct, ktefi se
podileji na plnéni obdobnych nebo podobnych sluzeb-
nich tkold, a ddvat jim k tomu zdvazné pokyny (dile
jen ,vedouci referdtu®).

(2) Zavazné ptikazy k vykonu sluzby jsou oprdv-
nény ddvat stditnim zaméstnancim osoby uvedené v od-
stavci 1; predstaveni a vedouci referdtu jsou oprdvnéni
stdtnim zaméstnancim dévat tyto pitkazy v rozsahu
stanoveném sluzebnim piedpisem (§ 10 odst. 3). Statni
zaméstnanci jsou povinni se piikazy podle véty prvni
fidit.

(3) Osoby uvedené v odstavci 2 nejsou oprivnény
prikdzat podfizenym stitnim zaméstnancim, aby plnili
sluzebni ukol, ktery maji podle zvldstntho pravntho
predpisu, sluzebniho pfedpisu nebo piikazu splnit
osobné samy; to neplati v pfipadé zastupovdni.

(4) Ma-li stdtni zaméstnanec za to, Ze vydany pii-
kaz je v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo sluzebnimi
predpisy, je povinen na to upozornit bezprostiedné
nadrlzeneho piedstavencho, vyssiho predstaveneho
¢lena vlddy nebo vedouctho Utadu vliddy diive, nez

%) Zdlkon & 424/1991 Sb., o sdruZovéni v politickych stranich a v politickych hnutich, ve znéni pozdéjsich predpist.

40y Zikon & 36/1967 Sb., o znalcich a tlumoénicich.
1y Cl. 44 Listiny zakladnich priv a svobod.

*2) Naptiklad zdkon & 360/1992 Sb., o vykonu povoldni autorizovanych architekti a o vykonu povoldni autorizovanych
inZenyrl a technikt &innych ve vystavbé, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon & 85/1996 Sb., o advokacii, ve znén{
pozdgjsich pfedpist, zékon & 254/2000 Sb., o auditorech a o zméné zdkona ¢&. 165/1988 Sb.

#%) Zdlkon & 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdgjsich predpisti.

Zikon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdégjsich pfedpist.
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tento pifkaz zaéne plnit. Nedojde-li k ndpravé, je statni
zaméstnanec povinen provést upozornéni pisemné.
Trvi-li bezprostfedné nadfizeny predstaveny, vyssi
pfedstaveny, ¢len vlddy, ktery sluzebni wfad fidi, nebo
vedouci Ufadu Vlady na splnem prlkazu je povinen
vydat pfikaz stdtnimu zaméstnanci pisemné. Pozddd-
-li stdtni zaméstnanec sluzebni orgdn, aby pisemné
upozornéni a pisemny pitkaz byly uloZeny v jeho
osobnim spisu, je sluzebni orgdn povinen zddosti vy-
hovét.

(5) Sttni zaméstnanec nesmi plnit ptikaz, ktery
odporu e vérnosti Ceské republice [§ 61 odst. 1
pism. a) &dst véty za stfednikem] nebo jestlize by jim
doslo ke spachdni trestného ¢inu, prestupku, popiipadé
jiného spravniho deliktu.

HLAVA III
ODMENY ZA PRIKLADNOU SLUZBU

§ 69

(1) Sluzebni orgin muze za ptikladny vykon
sluzby poskytnout statnimu zaméstnanci odménu.

(2) Odménami za ptikladnou sluzbu jsou
a) pisemnd pochvala, nebo
b) vécny dar.

Pisemnd pochvala se zaklddd do osobniho spisu stdt-
niho zaméstnance. Hodnota vécného daru nesmi pie-
krocit v kalenddfnim roce ¢dstku 5 000 K.

(3) Odménami podle odstavce 2 nejsou dotleny
odmény podle § 148 odst. 1.

CAST PATA
KARNA ODPOVEDNOST

HLAVA I
SLUZEBNI KAZEN

§ 70
Sluzebni kdzni se rozumi{ ¥ddné plnéni vSech po-
vinnosti statnich zaméstnanct vyplyvajicich jim z to-
hoto zikona, ze zvldstnich pravnich predpist, které se
vztahuji ke sluzbé v jimi vykondvaném oboru sluzby;,
ze sluzebnich pfedpist a vydanych ptikazi veetné do-
drzovéni sluZebniho slibu (§ 34 odst. 2).

HLAVA II

KARNE PROVINENI, KARNE OPATRENT
A ZANIK KARNE ODPOVEDNOSTI

§ 71

(1) Stdtni zaméstnanec, s vyjimkou generdlniho

feditele a zdstupce generdlntho feditele, odpovidd za
kdrné provinéni.

(2) Zavinéné poruseni sluZebni kdzné je kdrnym
provinénim (§ 70).

§ 72

(1) Za kdrné provinéni lze ulozit stdtnimu za-
méstnanci nékteré z téchto kirnych opatfeni

a) pisemnd dutka,

b) sniZenf platu aZ o 15 % na dobu aZ 3 kalendatnich
mésicu,

¢) odvoldni ze sluzebniho mista pfedstaveného, nebo

d) propusténi ze sluzebniho poméru.

(2) Kdrné opatfeni nelze ulozit, byl-li stdtni za-
méstnanec za tyz skutek pravomocné odsouzen sou-
dem; bylo-li kidrné opatfeni uloZeno dfive, zrudi se
s u¢innosti ode dne uloZeni.

(3) Rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni, které
je v pravni moci, se zaklddd do osobniho spisu stdtntho
zaméstnance.

(4) Drobné nedostatky ve sluzbé maze nadffzen}?
predstaveny, poprlpade sluzebni orgdn, vytidit tim, Ze
je stitnimu zaméstnanci vytkne.

§ 73

Kdrnd odpovédnost stitniho zaméstnance za
kdrné provinéni zanikd, jestlize v dobé jednoho roku
od jeho spacham nebyl podan ndvrh na zahdjeni kdr-
neho fizeni.

HLAVA III
VYKON KARNE PRAVOMOCI

§ 74

(1) Kdrnou pravomoc vykondvaji kdrné komise
prvniho stupné a kdrné komise druhého stupné.

(2) Cleny kirné komise slozené ze stitnich za-
méstnanct jmenuje a odvoldvd sluZebni orgdn; komise
musi mit 3 Cleny. Nejméné jeden ¢len karné komise
mus{ mit privnické Vysoko§kolské vzdéldni magister-
ského studijniho programu. Kdrné komisi predsedd
nejvyse sluzebné postaveny stdtni zaméstnanec. Je-li
v kdrné komisi vice stejné sluzebné postavenych stit-
nich zaméstnanct, uréi se z nich predseda komise lo-
sem. Clenem kdrné komise nemtize byt stitni zamé&st-
nanec, kterému bylo pravomocné ulozeno kirné opa-
tfeni, pokud nebylo zahlazeno.

(3) Kdrnd komise se usndsi v kdrném fizen{ hla-
sovanim; usndSenischopnd je, je-li pfitomen plny pocet
jejich clenu usneseni se pr1 1ma vétdinou hlasi. Clen
kirné komise se nesmi zdrzet hlasovani. Clenové kérné
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komise se pfi svém rozhodovani v kdrném fizeni netidi

ptikazy predstavenych.

(4) Kdrnd komise se nejprve usndsi o tom, zda
stdtni zaméstnanec spachal kdrné provinéni, a posléze
o tom, jaké kdrné opatfeni se mu uloZi.

§ 75

(1) Kdrnd komise prvniho stupné rozhoduje o ulo-
zeni kdrného opatieni; zfizuje se ve sluzebnim dfadu,
jestlize v ném sluzbu vykondvd alespori 25 stdtnich za-
méstnanct. Nelze-li ve sluzebnim ufadu zfidit kdrnou
komisi prvniho stupné, je pifslund kdrnd komise
prvniho stupné zfizend u nadfizeného sluzebniho
ufadu. Nema-li sluzebn{ dfad nadfizeny sluzebni vfad,
je prislusnd kdrnd komise prvniho stupné ziizend u ge-
nerdlniho feditelstvi.

(2) Kdrnou pravomoc vudi vedoucimu sluzebniho
ufadu vykondvd kdrnd komise prvniho stupné zfizend
u nadfizeného sluzebntho ufadu. Nemd-li sluZebni
ufad nadfizeny sluzebni dfad, vykondvd kdrnou pravo-
moc kdrnd komise prvniho stupné zfizend u generdl-
niho feditelstvi.

(3) Kdrnou pravomoc vidi vedoucimu sluzebniho
dfadu, jimZ je dstfedni spravnf dfad, nebo persondl-
nimu Fediteli vykondvd kdrnd komise prvniho stupné
zi{zend u generdlniho feditelstvi.

§ 76

(1) Kdrnd komise druhého stupné rozhoduje o od-
voldn{ proti rozhodnuti o uloZeni kirného opatfeni
zfizuje se u generdlniho feditelstvi.

(2) Kédrnd komise druhého stupné musi byt slo-
Zena z jinych ¢lend, nez kdrnd komise prvntho stupné.

HLAVA IV
ZAHAJENI KARNEHO RIZENT

§ 77

(1) Kdrné fizenf se zahajuje na ndvrh pr1slusneho
sluzebniho orgdnu. Jde-li o karne provinéni vedouciho
sluzebniho ufadu, je navrhovatelem sluzebni orgin
v nadfizeném sluzebnim dfadu, nemi-li sluzebni drad
nadfizeny sluZebni ufad, je navrhovatelem generdln{
feditel. Jde-li o kdrné provmem vedouciho sluzebniho
ufadu, ktery je dstfednim sprdvnim dfadem, nebo per-
sondlniho feditele, je navrhovatelem generdlni feditel.

(2) Névrh na zahdjeni kdrného fizeni muze podat
rovnéZz stdtni zaméstnanec proti sobé samému.

(3) Podany ndvrh na zahdjeni kirného fizeni ne-
lze vzit zpét; to neplati v pfipadech podle odstavce 2.

*) § 21a ob&anského soudniho Fidu.

(4) Navrhovatel nebo jim zmocnén}? stitni za-
méstnanec [§ 61 odst. 1 pism. m)] jednd b fizeni pfed
kirnou komisi, poptipadé pred soudem;**) to neplati
v ptipadech podle odstavce 2.

§ 78

(1) Névrh na zahdjeni kdrného fizeni lze podat
u kdrné komise prvmho stupné ve lhaté 2 mésicu ode
dne, kdy se navrhovatel dovédél o kdrném provinéni,
pokud kirnd odpovédnost nezanikla (§ 73), jinak tato
moznost zanikd.

(2) Navrh na zaha]enl kirného fizeni, doslo-li ke
kdrnému provinéni v ciziné, lze podat u prlslusne
kdrné komise prvniho stupné jesté ve lhaté 2 mésica
po ndvratu stitniho zaméstnance ze sluZzebniho puso-
bisté v ciziné, pokud kirnd odpovédnost nezanikla
(§ 73), jinak tato moZnost zanikd.

(3) Ndvrh na zahdjeni kdrného fizeni obsahuje
jméno, pifjmeni, akademicky titul, datum narozeni,
rodné &islo, evidenéni &fslo a oznadeni stitniho zamést-
nance, proti némuz ndvrh sméfuje, popis skutku, pro
ktery se navrhuje zahdjit kdrné fizeni, a oznaceni di-
kazu, o které se ndvrh na zahdjeni kdrného fizen{ opira.

HLAVA V
ZAHLAZENI KARNEHO OPATRENT

§ 79

Po uplynuti doby 1 roku od pravni moci rozhod-
nuti o uloZen{ kdrného opatfeni se stitni zaméstnanec
posuzuje, jako by nebyl za kdrné provinéni postiZen;
kdrné opattent se z jeho osobniho spisu vyfadi. Kdrné
opatfeni podle § 72 odst. 1 pism. d) se z osobniho
spisu stdtniho zaméstnance nevyfazuje. JestliZe vykon
kdrného opatieni neskoncil do doby uvedené ve vété
prvni, kirné opatfeni se zahlazuje vykondnim kdrného
opatfeni.

CAST SESTA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I

ZAKAZ DISKRIMINACE VE SLUZEBNIM
POMERU

§ 80

(1) SluZebnf dfad je povinen zajisovat rovné za-
chdzen{ se v§emi stditnimi zaméstnanci, pokud jde o je-
jich podminky vykonu sluzby, odm&fiovan{ a ]ma
plnéni penézité hodnoty, vzdéldvini a ptileZitost do-
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sdhnout postupu ve sluzbé, nestanovi-li zdkon jinak.
Pfed vznikem pracovniho poméru k ptipravé na sluzbu
se rovné zachdzeni Fidf § 28 vétou tfeti zdkoniku price.

(2) V sluzebnich vztazich podle tohoto zdkona je
zakdzdna jakdkoliv diskriminace stdtnich zaméstnanct
z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudln{ orientace,
jazyka, viry a ndboZenstvi, politického nebo jiného
smyS$leni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych strandch
nebo politickych hnutich, odborovych organizacich
ajinych sdruzenich, nirodnosti, etnického nebo socidl-
niho pivodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku,
manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k ro-
diné. Je zakdzdno i takové jedndni, které diskriminuje
nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich.

(3) Nikdo nesmi vykonu prdv a povinnosti vyply-
vajicich ze sluzebniho poméru zneuZivat k 4jmé jiného
statntho zaméstnance nebo k ponizovin{ jeho lidské
dustojnosti ani k djmé jinych. Za ponizovani lidské

dustojnosti staitntho zaméstnance se povazuje 1 sexudlni

chovéni, které je nevitané, nevhodné nebo urdzlivé,
nebo keeré muze byt jinym stitnim zaméstnancem
oprdvnéné vnimdno jako podminka, kterd ovliviiuje
vykon prav nebo povinnosti vyplyvajicich ze sluZeb-
nitho poméru.

(4) Sluzebni dfad nesmi stdtntho zaméstnance ja-
kymkoli zptsobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, Ze se zdkonnym zpusobem domédhd svych priv
vyplyvajicich ze sluzebnitho poméru.

(5) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni

prdv nebo povinnosti vyplyvajicich ze zdkazu diskri-
minace z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni
orientace, jazyka, viry a ndbozenstvi, politického nebo
jiného smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, odborovych orga-
nizacich a jinych sdruZzenich, ndrodnosti, etnického
nebo socidlntho pivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo po-
vinnost{ k roding, md stdtni zaméstnanec privo se do-
méhat, aby bylo upusténo od tohoto poruSovini nebo
chovini, aby byly odstranény ndsledky tohoto poruso-
vani nebo chovini a aby mu bylo ddno pfiméfené za-
dostlucmem V téchto ptipadech je ddna pravomoc
soudu.*?)

(6) Byla-li ve znadné mite sniZena distojnost stat-
niho zaméstnance nebo jeho vdZnost ve sluzebnim po-
méru a nebylo postacujici zjedndni ndpravy podle od-
stavce 5, ma pravo, aby mu sluZzebnf dfad nahradil ne-
majetkovou ujmu v penézich. Vysi nemajetkové djmy
podle véty prvni uréi na ndvrh stdtntho zaméstnance
soud v obcanském soudnim fizenf s pfihlédnutim k z3-
vaznosti Ujmy a k okolnostem, za nichz k porusent
prdv nebo povinnost{ doslo.

) § 7 odst. 2 ob&anského soudniho Fadu.

HLAVA II

DOBA VYKONU SLUZBY A DOBA
ODPOCINKU

Dil 1
Doba vykonu sluzby a pfestavky
ve sluzbé

§ 81

(1) Doba vykonu sluzby stitnich zaméstnanct
a prestivky ve sluzbé se fidi § 83, § 83a odst. 1, 2
pism. a) aZ c), odst. 3 a 5, § 84, 85 a 86 zdkoniku price
s tim, Ze dobu vykonu sluzby rozvrhuje a kratsi dobu
vykonu sluzby nebo jinou tpravu doby vykonu sluzby
povoluje sluzebni orgdn, § 87 zdkoniku price s tim, Ze
zaldtek a konec doby vykonu sluzby stanovi sluZebni
organ, a § 88, 89, § 90 odst. 1 a 2 pism. a) a e), § 91
odst. 1, 2, 3 pism. ¢) az f) a odst. 4, § 92 odst. 1, 2, 3
pism. ¢), § 93, 94 a 99a zdkoniku price.

(2) Generélni feditel stanovi sluzebnim pfedpi-
sem bliz§i podminky pro rozvrzeni doby vykonu
sluzby, poptipadé téz zacitku a konce doby vykonu
sluzby.

Dil 2
Sluzebni pohotovost

§ 82
Sluzebni pohotovost stdtnich zaméstnanct se fid{
§ 95 zdkoniku préce, s vyjimkou ustanoven{ odstavce 4
Casti véty za stiednikem.
Dil 3
Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé

§ 83
Sluzba pfescas a sluzba v no¢ni dobé stitnich za-
méstnancu se f{di § 96 a 99 zdkoniku price.
Dil 4
Dovolend
§ 84

(1) Dovolend stitnich zaméstnanct se #{di § 100
pism. a) az ¢), § 101, § 102 odst. 1 a 2 vétou druhou
zdkoniku price s tim, Ze délka jejich dovolené &ini
5 tydng, § 102 odst. 5, § 104, § 106 az 110, § 110a,
110b a 110c zdkoniku price.

(2) Stitni zaméstnanec, ktery kond sluzbu ne-
pretrzité alesponi 1 rok v tropickych nebo jinych zdra-
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votné obtiZznych oblastech, md nirok na dodatkovou
dovolenou v délce jednoho tydne. Kond-li stitni za-
méstnanec sluzbu za podminek uvedenych ve vété
prvnf jen Cdst kalenddfniho roku, pfislusi mu za kaz-
dych 22 takto odslouzZenych dni jedna dvanictina do-
datkové dovolené. Stdtni zaméstnanec, ktery dovrsil
1 rok nepfetrzité sluzby v tropickych nebo jinych
zdravotné obtiZnych oblastech, m4 ndrok na dodatko-
vou dovolenou jiz za tento rok. Stanoveni tropickych
nebo jinych zdravotné obtiznych oblasti se fid{ § 105
odst. 3 zdkoniku préce.

(3) Dobu &erpdni dovolené urcuje sluzebni dtad.

HLAVA III
SLUZEBNI VOLNO

Dil 1
Piekdzky na strané stitntho zaméstnance

§ 85

Piekdzky ve sluzbé stdtnich zaméstnanct z du-
vodu obecného zdjmu a ndhrada platu, s vyjimkou vy-
konu vefejné funkce, ndhrada platu pfi vykonu sluzby
v ozbrojenych sildch a civilni sluzby a dulezité osobni
prekdzky ve sluzbé se #{di § 124 odst. 1 az 4, § 125
odst. 1, 2, 3 vétou prvni, odst. 5 az 7, § 127 a § 128
odst. 1 a 2 zdkoniku price.

Dil 2
Piekdzky na strané sluzebniho dfadu

§ 86

(1) Nemohl-li stitni zaméstnanec konat sluzbu
pro prechodnou zdvadu zpusobenou dodidvkou ener-
gie, chybnymi podklady nebo jinymi provoznimi pfi-
¢inami, piislusi mu ndhrada platu ve vysi primérného
vydélku.

(2) NemtiZze-li stitni zaméstnanec konat sluzbu
v dusledku pferuseni zpusobeného nepfiznivymi po-
vétrnostnimi vlivy, pfislusi mu nihrada platu ve vysi
prumérného vydélku.

(3) Nemohl-li stitni zaméstnanec konat sluzbu
pro jiné prekdzky na strané sluZebniho dfadu, nez jsou
uvedeny v odstavei 1, poskytne mu sluzebni dfad nd-
hradu platu ve vysi prumérného vydélku.

HLAVA IV
VZDELAVANI STATNICH ZAMESTNANCU

§ 87

(1) Prohlubovini vzdéldni stitnich zaméstnanct
je souldsti sluZzebnich vztaha stitnich zaméstnancty; za-
méfuje se na jejich dal$i odborny rist v jimi vykond-
vaném oboru sluzby véetné zdokonalovini, poptipadé

ziskdvani jazykovych znalosti, pfitom se vychdzi z vy-
sledku sluZebntho hodnoceni stitntho zaméstnance.
Néklady prohlubovdni vzdéldni nese sluzebni tfad.
Doba prohlubovéni vzdélini je vykonem sluzby, za
ktery pfislusi stdtnimu zaméstnanci plat.

(2) Statnimu zaméstnanci prislusi v kalenddfnim
roce volno k individudlnim studijnim déelim nejvyse
v rozsahu 6 dnt vykonu sluzby. Za dobu volna podle
véty prvni piislusi stitnimu zaméstnanci plat.

(3) Volno podle odstavee 2 stitni zaméstnanec
Cerpd na zdkladé povoleni sluZebniho dfadu, nebrdni-
-li Cerpdni vdzné sluZebni duvody.

§ 88

(1) Zvyseni vzdélan{ stitniho zaméstnance dlasti
na $koleni nebo studiu pfi vykonu sluzby je pfekdzkou
ve sluzbé na strané stdtniho zaméstnance. Zvy$enim
vzdéldni se rozumi téZ jeho rozsifeni. Ke zvySeni vzdé-
lan{ staitntho zaméstnance na néklady sluZebniho ufadu
je tieba predchoziho souhlasu sluzebniho orgdnu. Pti
zvySovdni vzdéldni stitntho zaméstnance se tlevy ve
sluzbé a hmotné zabezpeleni tidi § 126 odst. 3 zdko-
niku price.

(2) Podminkou pfedchoziho souhlasu sluzebniho
orgdnu se zvySenim vzdéldni stitniho zaméstnance po-
dle odstavce 1 véty druhé je, Ze stdtni zaméstnanec
uzavtel dohodu o zvyseni vzdéldni. Dohodu o zvyseni
vzdéldni uzavird sluzebni orgdn.

(3) Dohoda o zvyseni vzdéldni stitniho zamést-
nance se Fid{ § 143 odst. 1 az 5 zdkoniku préce s tim, Ze
pro ulely tohoto zdkona se za prici povazuje sluzba,
za pracovni pomér sluzebni pomér.

(4) Sluzebnf{ dfad je povinen kontrolovat prubéh
a vysledky zvySovdni vzdéldni stitniho zaméstnance;
muZe zastavit poskytovani{ tlev ve sluzbé a hmotného
zabezpedeni, jestlize

a) stitni zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpusobi-
lym k vykonu sluzby, pro kterou si zvySuje vzdé-
lani; v takovém ptipadé mu sluzebni organ mize
poskytnout sluZebni volno bez nihrady platu,

b) stitn{ zaméstnanec bez zavinén{ sluZebniho tfadu

po delsi dobu neplni bez vdZného divodu pod-
statné povinnosti pfi zvySovani vzdéldni.

(5) Povinnost stitniho zaméstnance k dhradé ni-
kladd nevzniki, jestlize

a) sluzebni tfad v prabéhu zvySovini vzdélini za-
stavil poskytovdni hmotného zabezpedeni, pro-
toZe statni zamé&stnanec se bez svého zavinéni stal
dlouhodobé nezpusobilym pro vykon sluzby, pro
kterou si zvySoval vzdélani,

b) sluzebni pomér skonéil z diivodt uvedenych v § 55
odst. 1 pism. b), ¢) a g) bodech 1 a 3.
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HLAVA V
INSTITUT STATNI SPRAVY

§ 89

(1) Ztizuje se Institut stitni spravy (dile jen ,In-
stitut®) jako stdtni pi{spévkovd organizace s privem
hospodafit s majetkem se sidlem v Praze.

(2) Institut je pravnickou osobou.

(3) Institut je podfizen Ufadu vlidy, za ktery
jednd generdln{ feditelstvi.

(4) Statutirnim orgdnem Institutu je feditel. Re-
ditele Institutu jmenuje a odvoldvd generdlni feditel;
feditel vykondva funkci v pracovnim poméru.

§ 90

(1) Institut zabezpecuje vzdéldvdni stitnich za-
méstnanct podle tohoto zdkona, jakoZ i vzdéldvidn{
ostatnich zaméstnanct ve spravnich dfadech.

(2) K dkolam Institutu pti zabezpefovdni vzdéla-
vani podle odstavce 1 patii zejména:

a) priprava vzdéldvacich programt a pedagogické
¢innosti ke vzdéldvini podle tohoto zdkona,
realizace vzdéldvacich &innosti stitnich zamést-
nancu podle tohoto zdkona a vzdéldvini ostatnich
zamé&stnancl ve spravnich dfadech,

b)

¢) koordinace vyuziti vzdéldvacich moznosti sprdv-
nich ufady, skol a skolskych zafizeni pro tucely
vzdéldvini podle tohoto zdkona,

d) ustaveni lektorského sboru a usmérfiovini jeho
éinnosti,

e)
f)

informacéni a publikaéni ¢innost,

uvddéni vysledkt védecko-vyzkumné éinnosti do
vzdéldvani podle tohoto zdkona,

spolupréce s tuzemskymi i zahrani¢nimi vzdéldva-
cimi institucemi za ulelem zkvalitfiovani vzdéla-
véni podle tohoto zdkona.

g)

(3) Bliz§{ podminky ¢innosti Institutu a jeho
dkoly upravi statut, ktery schvaluje vldda.

§ 91

(1) Dozor nad ¢innosti Institutu provddi spravn{
rada. Sprdvn{ rad¢ piislusi usndset se o:
a)
b)
©)

vzdéldvacim pldnu Institutu a jeho plnéni,
rozpoétu Institutu a jeho plnéni,

vyroéni zprdvé o ¢innosti Institutu a o zpusobu
a terminu jejtho zvefejnéni.

(2) Spravni rada je oprdvnéna proj jedndvat pfipra-

vované materidly a opatrem Institutu, které si vyzddd
od feditele Institutu, a usniset se k nim. Generdlni

) § 124 zdkoniku préce.

feditel nebo feditel Institutu je oprdvnén pozidat
spravni radu o projedndni a pfijet{ usneseni k materid-
lum a opatfenim pfipravovanym Institutem.

(3) Sprdvni rada md 7 ¢lent; jejimi ¢leny mohou
byt jen fyzické osoby.

(4) Cleny spravni rady jmenuje a odvoldvd gene-
rilnf feditel zpravidla ze statnich zaméstnanct. Clen se
muze Cinnosti ve spravni radé vzddt. Jmenovéni, od-
voldni ¢lenem sprdvni rady, jakoZ i1 vzddni se ¢innosti
ve spravni radé musi byt provedeno pisemné.

(5) Ke jmenovéni ¢lenem sprivni rady je tfeba
predchozi souhlas fyzické osoby Je-li ¢lenem sprdvni
rady jmenovdn stdtn{ zaméstnanec, nenf Cinnost ve
spravni radé plnénim jeho sluzebnich ukold. Cinnost
ve spravni radé se povazu]e za prekazku v prici pro
jiny dkon v obecném zdjmu;*®) ¢lenu spravni rady pfi-
slusi ndrok v nezbytném rozsahu na pracovni volno
s ndhradou mzdy (platu).

§ 92

(1) Funkéni obdobf ¢lena spravni rady je dvouleté
a muZe trvat nejvice 3 po sobé jdouci obdobi. Tatdz
fyzickd osoba mulZe byt znovu jmenovina ¢&lenem
spravni rady po uplynuti doby 12 mésict od skonleni

doby posledniho funkéntho obdobi.

(2) Spravn{ radu fidi piedseda, jehoz zastupuje
mistopredseda; pfedsedu a mistoptedsedu voli a odvo-
ldvd sprdvni rada ze svych ¢lend na obdobi nejdéle
2 let.

(3) Sprdvni rada je usndSenischopnd, je-li pfitom-
na alespon nadpolov1cn1 vétsina jejich clenu

(4) Usnesenf spravni rady se vyhotovuji pisemné.

§ 93

1) Jednani spravni rady se konaji podle potteby,
nejméné vak Ctyfikrdt v kalenddfnim roce.

(2) Jedndni sprdvni rady svoldvd generdlni feditel.
Jedndni spravni rady jsou nevefejnd.

(3) Jednan{ sprdvni rady se ziiCastiluje feditel In-
stitutu nebo jiny jim uréeny vedouci zaméstnanec In-
stitutu.

(4) Jednani sprdvni rady e opravnen zudastnit se
generalni feditel nebo jiny jim urCeny predstaveny.

(5) Spravni rada musi byt svoldna, pozddi-li o jeji
svoldni feditel Institutu nebo nadpoloviéni vétsina
¢lent sprdvni rady.

§ 94

Za &innost ve spravni radé ptislusi ¢lenu, s vyjim-
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kou ¢lena, ktery je stitnim zaméstnancem, jednou za
kalenddini rok pfiméfend odména z prostfedkd Insti-
tutu; o vysi odmény rozhoduje generdlni feditel.
HLAVA VI

NAHRADY VYDAJU POSKYTOVANE

STATNIM ZAMESTNANCUM V SOUVISLOSTI
S VYKONEM SLUZBY
§ 95

(1) Poskytovani nihrad vydaji pfi sluZebnich

cestdch stdtnich zaméstnanct a pfi vykonu zahraniéni

sluzby se sluzebnim pusobistém v zahranidf se fidi § 4,
5,7,8,10, 11, § 12 odst. 1 a7 5, § 13, 14, 15, 16, § 19 a7
222§ 24 skona o cestovnich nahradich; 25) 4?7) nelze
viak pouZit moZnosti ujedndni v kolektivni smlouvé
ani v jiné smlouvé. Kde se v zikoné o cestovnich nd-
hraddch pouZivd pojmu vnitini pfedpis, rozumi se tim
sluzebni pfedpis generdlniho feditele.

(2) Stdtnimu  zaméstnanci se sluZebnim piiso-
hky do mista tohoto sluzebniho plisobisté a zpét a pii
sluzebnich cestdch v zahrani¢i ndhrady jako pfi zahra-
niéni sluZebni cesté. JestliZe se stditnim zaméstnancem
cestuje jeho rodinny pfislusnik, lze stitnimu zamést-
nanci poskytnout téz ndhrady prokdzanych jizdnich,
ubytovacich a nutnych vedlejsich vydaju, které vznikly
tomuto rodinnému p¥islu$niku. Statnimu zaméstnanci
uvedenému ve vété prvni nepiislusf stravné za dobu
sluZebn{ cesty na izemi Ceské republiky a v zemi slu-
Zebniho plisobisté v zahranidi.

HLAVA VII

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI VYKONU SLUZBY

§ 96

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby
stitnich zaméstnanct se fidi § 132, 132a, 132b, 133,
133a, 133b, 133c, 134, 134a, 134b, 134c, 134d, 134e,
135, 136, 136a a 138 zdkoniku price.

HLAVA VIII

VYTVARENI PODMINEK PRO VYKON SLUZBY
A ZABEZPECENI STATNICH ZAMESTNANCU

Dil 1
Vytvéfeni podminek pro vykon sluzby

§ 97

(1) Sluzebni ufad, v némz stdtni zaméstnanci vy-
kondvaji sluzbu, vytvai{ stitnim zaméstnancim pod-
minky pro radny a hospodarny vykon sluzby; za tim
Ucelem jim zajiStuje zejména

a) 1nf0rmace pottebné k vykonu sluzby,

b) jmenovky stdtnich zaméstnanci [§ 61 odst. 1
pism. w)],

¢) zfizovéni, udrzovéni a zlepSovdani zafizeni potieb-
nych pro vykon sluzby,

d) pééi o vzhled a dpravu mist, kde se vykondvd
sluzba,

e) vytvdfeni podminek pro uspokojovani kulturnich,
rekrealnich a télovychovnych potieb a zdjma stdt-
nich zaméstnancd,

f) zdravotni péci.*®)

(2) Na sluzebni ufady se vztahuji zvldstni pravm
ptedpisy o fondu kulturnich a socmlmch potreb;*’)
ustanoveni § 19 zikoniku price plati i zde.

(3) Sluzebni utad vytvaii podminky pro stravo-
véni stditnich zaméstnanct a byvalych stdtnich zamést-
nancu (duchodcu) které se Fidi § 69 rozpoétovych pra-

videl.>%)

(4) Sluzebni dfady jsou povinny zaméstndvat
statni zaméstnance se zmenenou pracovni schopnosti
na vhodnych sluZebnich mistech.

(5) UlozZeni svrskd a dopravnich prostfedki stit-
nich zaméstnanct se fidi § 145 vétou prvni zdkoniku
prace.

Dil 2
Zabezpeceni stitnich zaméstnancu
§ 98

(1) Stdtnimu zaméstnanci pfislusi od sluzebniho

*#) Natizeni vlddy & 62/1994 Sb., o poskytovin{ nihrad nékterych vydaji zaméstnancim rozpoétovych a piispévkovych
organizaci s pravidelnym pracovi§tém v zahranidi, ve znéni pozdé&sich predpist.

) § 40 zdkona &. 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisti.
*%) Vyhldska & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potteb.
%) Zgkon & 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkonti (rozpottovd pravidla), ve

znéni pozdéjsich predpist.

Vyhldska &. 430/2001 Sb., o nikladech na zdvodni stravovini a jejich thradé v organizalnich slozkdch stitu a stitnich

ptispévkovych organizacich.
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uradu pfi prvnim skonceni sluZebniho poméru na dobu
neurcitou po

a) pfizndni plného invalidntho duchodu, nebo

b) vzniku ndroku na starobni diichod
odchodné ve vysi pétindsobku mési¢niho platu.

(2) Stitnimu zaméstnanci pfislusi od sluZebniho

ufadu pfi skonéeni sluzebntho poméru z divodu dlou-
hodobého neplnéni predpokladu zdravotni zpusobi-

losti, k némuz doslo v souvislosti s vykonem sluzby,
odchodné ve vysi pétindsobku mési¢niho platu.

(3) Odchodné podle odstavet 1 a 2 pfizndvd slu-
Zebni orgdn rozhodnutim.

(4) Neni-li odchodné vyplaceno stitnimu zamést-
nanci v den skonceni sluZebniho poméru, vyplati se
v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim
ufadu pro vyplatu platu.

HLAVA IX

PODMINKY VYKONU SLUZBY
STATNICH ZAMESTNANKYN,
TEHOTNYCH STATNICH ZAMESTNANKYN
A STATNICH ZAMESTNANKYN - MATEK,
MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA
A PRESTAVKY KE KOJENT

Dil 1
Podminky vykonu sluzby stitnich zaméstnankyn
§ 99

Podminky vykonu sluzby stdtnich zaméstnankyti
se Fidi § 149 a § 150 odst. 2 a 3 zdkoniku price.

Dil 2
Podminky vykonu sluzby téhotnych stdtnich
zaméstnanky1 a stitnich zaméstnankyn — matek

§ 100

Prevedeni stdtni zaméstnankyné, kterd vykondvd

sluzbu zakdzanou téhotnym Zenam, na jiné sluzebn{

misto nebo zafazen{ stitni zamé&stnankyné, kterd vy-
kondvd sluzbu v noci, na denni sluzbu, véetné kojicich
statnich zamé&stnankyn, se fidi § 153 zdkoniku prace.

§ 101

Zatazovani stitnich zaméstnankyn pecujicich

o déti k vykonu sluzby ve sméndch, krats{ doba vy-
konu sluzby nebo jind vhodnd tprava doby vykonu
sluiby, o kterou poiédé stitn{ zaméstnankyné, a ome-
zeni vykonu sluZby pfescas stdtnich zaméstnankyi se
fidi § 156 zdkoniku price. Podle véty prvni se postu-
puje rovnéz u stitnich zaméstnanct, ktefi pecuji o dité.

Dil 3
Matefskd dovolend a rodi¢ovskd dovoleni
a prestivky ke kojen{

§ 102

(1) Matefskd dovolend stdtnich zaméstnankyfi
a rodi¢ovskd dovolend stitnich zaméstnanct se ¥idi
§ 157 az 160 zdkoniku price.

(2) Prestivky ke kojeni se {di § 161 odst. 1 a 2
zdkoniku price.

(3) Prestdvky ke kojeni se zapoditdvaji do doby
vykonu sluzby. Po dobu pfestivek ke kojeni se plat
nekréti.

CAST SEDMA
NAHRADA SKODY

HLAVA I
PREDCHAZENI SKODAM

§ 103

(1) Vytvifeni podminek stitnim zaméstnancim
k pfedchizeni $koddm, kontrola, zda stdtni zamést-
nanci plni své sluzebni tkoly tak, aby nedochizelo
ke $koddm, a kontrola véci, které stitni zaméstnanci
vndseji nebo odndseji ze sluzebniho pusobisté, se fidi
§ 170 zdkoniku price s tim, Ze pracovnim fddem se
rozumi sluZebni pfedpis.

(2) Povinnosti stitntho zaméstnance pfi predchd-
zeni Skoddm se ¥idi § 171 zdkoniku price.

HLAVA II

ODPOVEDNOST STATNIHO ZAMESTNANCE
ZA SKODU

§ 104

(1) Odpovédnost stitntho zaméstnance za $kodu
se idi § 172, 175, § 176 odst. 1 az 3, § 177, 178, 178a,
178b, § 179 az 183 a § 185 zdkoniku price.

(2) Generdlni feditel stanovi sluzebnim predpi-
sem okruh ¢innosti, pro jejichZ vykon je nezbytne uza-
vien{ dohody o hmotné odpovédnosti; se stdtnimi za-
méstnanci vykondvajicimi tyto ¢innosti uzavird slu-
zebni orgdn dohodu o hmotné odpovédnosti.

HLAVA II1I
ODPOVEDNOST SLUZEBNTHO URADU
ZA SKODU
§ 105

(1) Odpovédnost Ceské republiky, za niZ jednd
sluZebni tufad, za skodu se tidi § 187, § 190 az 193,
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§ 193a, 194, 195, 195a, § 196 az 199 a § 200 zikoniku
prace; vnitinim pfedpisem se rozumi sluzebni ptedpis.

(2) Jako sluzebni traz se vzdy posuzuje draz,
ktery stdtni zaméstnanec utrpél pro plnéni sluzebnich
ukolu.

(3) Ceskd republika, za niZ jednd piislusny slu-
zebni ufad, odpovidd za Skodu zpisobenou stitnimu
zaméstnanci na jeho majetku, bylo-li prokdzino, ze
tato $koda mu byla zpusobena pro plnénf jeho sluzeb-
nich dkolt.

HLAVA IV

ZVLASTNT ODPOVEDNOST ZA SKODU
VE SLUZBE NEBO V SOUVISLOSTI
SE SLUZBOU

§ 106

(1) Ceskd republika, za niZ jednd ptislusny slu-
zebni tfad, odpovidd za $kodu zpusobenou fyzické
osobé, kterd poskytla pomoc stitnimu zaméstnanci
na jeho zddost pfi plnéni jeho sluzebnich dkolu. Slu-

zebni tfad se odpovédnosti podle véty prvni zprosti

jen tehdy, zptsobi-li si skodu poskozeny sim.

(2) Dojde-li u poskozené fyzické osoby ke skodé
na zdravi nebo smrti, #{df se ndhrada skody pracovng-
prdvnimi pfedpisy ]ako v piipadé pracovniho drazu.”")

§ 107

]ako sluzebnf draz se vzdy posuzuje téZ draz, do-
jde-li %m k poskozem zdravi nebo smrti osoby
blizké®) stitnimu zaméstnanci v dasledku tdtoku j jiné
osoby pro plnéni sluZzebnich tkold stitniho zamést-
nance. Nihrada $kody poskozené fyzické osobé, které
stitn{ zaméstnanec poskytoval nebo byl povinen po-
skytovat vyZivu, se f{di pracovnéprivnimi predpisy
jako v ptipadé pracovniho trazu.’')

HLAVAV

SPOLECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI
ZA SKODU SLUZEBNIHO URADU

§ 108

Spoleénd ustanoveni o odpovédnosti za $kodu slu-

>1) § 190 a ndsl. zdkoniku price.

Zebniho ufadu se #idi § 202 az 205, § 205a, 205b a 205c
zdkoniku price.

CAST OSMA
SOCIALNI ZAJISTENI
STATNICH ZAMESTNANCU

HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENTI

§ 109

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojiSténi a di-
chodové  pojistént statmch zaméstnanci upravuji
zvla$tni pravni predpisy.”?)

§ 110

Stitnim zaméstnancum ndlez{ podle tohoto zi-
kona socidlni zajisténi, které zahrnuje

a) plat pfi doCasné neschopnosti k vykonu sluzby,

b) pfispévek za vysluhu sluzebnich let k dtchodu
(ddle jen ,ptispévek k diichodu®).

HLAVA II

PLAT PRI DOCASNE NESCHOPNOSTI
K VYKONU SLUZBY

§ 111

Stitnimu zaméstnanci, ktery byl podle zvldstntho
pravniho pfedpisu uzndn dolasné neschopnym k vy-
konu sluzby, pfislusi plat za dny, které jsou dny vy-
konu sluzby, nejdéle vSak po dobu 30 dnid pf1 téze
docasné neschopnosti k vykonu sluzby nebo pfi vice
docasnych neschopnostech k vykonu sluzby vzniklych
v jednom kalenddfnim roce po tutéz dobu. Pfi posu-
zovan{ docasné neschopnosti k vykonu sluzby se po-
stupuje obdobné podle predpisti o posuzovani dolasné
pracovni neschopnosti.

>2) Zgkon & 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojidténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zikon & 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zikon &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zskon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjsich predpist.
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HLAVA III
PRISPEVEK K DUCHODU

§ 112

(1) Na prispévek k dachodu maji nirok za pod-
minek stanovenych v odstavcich 2 az 4 stdtni zamést-
nanci ve sluzbé na dobu neuréitou a pozustali po
téchto zaméstnancich.

(2) Stitni zaméstnanec md ndrok na piispévek
k duchodu, jestlize

a) sluzba na dobu neurcitou trvala celkem nejméné
5 let v obdobi poslednich 20 rokt pfede dnem, od
néhoz byl pfiznin starobni, plny invalidni nebo
¢dste¢ny invalidni dichod z duchodového pojisté-
ni; tato podminka se povazuje za splnénou, pokud
plnd invalidita nebo &dste¢nd invalidita vznikla
v dusledku sluzebniho drazu nebo nemoci z povo-
lani, za které sluzebn{ tfad odpovidi,

b) mu byl pfizndn dichod uvedeny v pismenu a),

c) sluZebni pomér skondil.

(3) Pozustali po stitnim zaméstnanci maji nirok
na prispévek k diichodu, jestlize
a) stitni zaméstnanec zemiel v disledku sluZebniho

drazu nebo nemoci z povoldni, za které sluZebn{

urad odpovidd, a

b) z divodu umrti stitntho zaméstnance podle pis-
mene a) jim byl pfizndn vdovsky, vdovecky nebo
sirotéf duchod z diichodového pojisténi.
(4) Ndérok na prispévek k dichodu zanikne,

a) zanikne-li ndrok na dichod uvedeny v odstav-
cich 2 a 3; ndrok na pfispévek k diichodu vznikne
znovu, vznikne-li znovu narok na tento dtchod,

b) vznikne-li znovu sluZebni pomér.

(5) Ndrok na pifspévek k dichodu nevznikne,
skondil-li sluzebni pomér podle § 72 odst. 1 pism. d).

(6) Do poctu let sluzby se zahrnuje jen doba
sluzby na dobu neurtitou, za kterou piislusel stdtnimu
zaméstnanci plat nebo jeho dst.

§ 113

(1) VySe prispévku k diichodu se stanovi v zdvis-
losti na poctu let sluzby na dobu neuréitou a na vysi
vypoctové zakladny Ustanoveni § 112 odst. 6 plati
i zde. Do poctu let sluzby podle véty prvni se zapo-

%) § 16 odst. 2 zdkona & 155/1995 Sb.
% Zgkon & 589/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi.

Citdva nejvyse 20 let sluzby; doba této sluzby se zjistuje
ode dne vzniku sluzebniho poméru stitniho zamést-
nance do dne, od néhoz se pfizndvd dichod z dicho-
dového pojistént.

(2) Vypoctova zdkladna se stanovi jako soulin
koeficientu 30,4167 a podilu dhrnu rozhodnych rog-
nich vyméfovacich zdkladt zjisténych za rozhodné ob-
dobi a poétu kalenddfnich dnu pfipadajicich na roz-
hodné obdobi; jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené
doby, snizuje se o né pocet kalenddfnich dnt pfipada-
jicich na rozhodné obdobi.

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi poslednich
5 kalenddfnich roku pfed rokem, od néhoz se ptfizndvd
diichod z dichodového pojisténi. Neni-li v takto sta-
noveném rozhodném obdobi 5 kalendifnich rokd,
v nichZ mél stdtni zaméstnanec ndrok na plat (déle
jen ,rok s platem®), prodluZuje se rozhodné obdobi
v rdmci obdobi uvedeného v § 112 odst. 2 pism. a) &dsti
véty pfed stfednikem postupné tak, aby zahrnovalo
5 roku s platem; neni-li po tomto prodlouzeni v roz-
hodném obdobi 5 roki s platem, jsou rozhodnym ob-
dobim vSechny celé kalenddini roky v rdmci obdobi
uvedeného v § 112 odst. 2 pism. a) ¢dsti véty pred
stiednikem a vypoctovd zikladna se zjistuje v tomto
rozhodném obdobi z niz§tho dosazeného poétu roki
s platem. Byl-li pfizndn plny invalidni nebo &iste¢ny
invalidni{ duchod v dasledku sluZebniho drazu nebo
nemoci z povoldni v kalenddfnim roce, v némz vznikl
sluzebni pomér, nebo v kalendd¥nim roce ndsledujicim,
je rozhodnym obdobim doba od vzniku sluzebniho
poméru do dne, od néhoz se pfizndvd tento duchod,
byl-li pfizndn tento dichod a nelze stanovit rozhodné
obdobi podle &isti véty pred stiednikem anebo véty
prvni nebo druhé, je rozhodnym obdobim obdobi
vSech celych kalendainich roka nésledujicich po roce,
v némz vznikl sluzebni pomér.

4) Rozhodn}? roni vyméfovaci zéklad se zjistuje
obdobné jako ro¢ni vyméfovact zdklad pojiSténce pro
tcely diichodového pojisténi’ ) s tim, Ze vyméfovacim
zdkladem je plat stitntho zaméstnance, pokud se z ngj
odvadi pojistné na socidln{ zabezpecem ) Vyloude-
nymi dobami pro tcely stanoveni vypoctové zakladny
jsou doby, které se za Vyloucene doby povazuji pro
ticely dtchodového pojisténi,”®) a dile doby v nichz
v rozhodném obdobf netrval sluzebni pomér.

(5) Vypoctovd zdkladna stanovend podle odstav-
cli 1 aZ 4 se omezuje stejnym zplisobem, jako se ome-
zuje osobni vyméfovaci zaklad pfi stanoveni vypocto-

§ 107 odst. 2 zdkona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
) § 16 odst. 4 zdkona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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vého zdkladu pro vyméfeni dichodu z diichodového
pojisténi.”®)

§ 114
(1) Vyse ptispévku k diachodu ¢&ini mésicné

a) 1 % vypoctové zdkladny za kazdy cely rok trvdn{

sluzby na dobu neuréitou, byl-li stitnimu zamést-
nanci pfizndn starobni nebo plny invalidni da-

chod,

b) 0,5 % vypoctové zikladny za kazdy cely rok
trvani sluzby na dobu neuréitou, byl-li stitnimu
zaméstnanci pfizndn CdsteCny invalidni dichod,

¢) 50 % piispévku k diichodu, na ktery by mél ndrok
stitni zaméstnanec v dobé smrti, byl-li pfizndn
vdovsky nebo vdovecky dtchod pozistalému
manZelu (manZelce) po stitnim zaméstnanci,

d) 40 % piispévku k dichodu, na ktery by mél nirok
stitni zaméstnanec v dobé smrti, byl-li pfizndn
sirotéi diichod pozustalému ditéti po stdtnim za-
méstnanci.

(2) V pfipadé uvedeném v § 112 odst. 2 pism. a)
asti véty za stiednikem se stitnimu zaméstnanci pfi-
pocitiva k dobé sluzby na dobu neurdéitou tolik let této
sluzby, aby celkovy rozsah doby sluzby ¢inil 20 let;
pokud vsak doba ode dne pfiznini plného invalidniho

nebo &isteéného invalidnitho diichodu do dovrseni

véku potiebného pro vznik ndroku na starobni dichod

stanoveného v § 32 zdkona o duchodovém pojisténi

¢inf méné nez 20 let, pfipocitiva se tato kratsi doba.
(3) V pripadé opétovného vzniku niroku na pfi-

spévek k duchodu podle § 112 odst. 4 pism. a) nesmi

vySe prispévku k duchodu byt nizsi, nez kolik ¢inila
vyse prispévku k diichodu naposledy vypliceného.

(4) Prispévek k dichodu se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

§ 115

Prispévek k dichodu se zvysuje od 1. ledna tak, Ze
se vyndsobi pfepocitacim koeficientem pro dpravu vse-
obecného Vymerovacfho zékladu pro ulely dichodo-

vého pojisténi®’) stanovenym naposledy nafizenim
vlddy, pokud hodnota tohoto koeficientu je vétsi nez 1.

§ 116

Prispévek k diichodu se Vyplaa en ]e li Vyplacen
dichod z diachodového pojistént, ehoz pfiznani bylo

podminkou vzniku ndroku na pfispévek k dichodu
[§ 112 odst. 2 pism. a) a odst. 3]; nen{ pfitom roz-
hodné, zda je diichod upraven pro soubéh s jinym dii-
chodem nebo s prijmem z vydéle¢né &innosti.

§ 117

Nirok na pifispévek k duchodu nezanikd uplynu-
tim Casu. Ndrok na vyplatu piispévku k diachodu za-
nikd uplynutim 3 let ode dne, za ktery ndleZi; tato lhuta
neplyne po dobu fizeni o pfispévku k dichodu a po
dobu, po kterou oprdvnénému, ktery musel mit opa-
trovnika, nebyl opatrovnik ustanoven.

§ 118

O piispévku k duchodu rozhoduje zdstupce gene-
ralntho feditele; tento piispévek Vyplac1 sluzebn{ dfad,
jimz je Utad Vlady

§ 119

(1) Pozivatel pfispévku k duchodu je povinen do
8 dnu pisemné ozndmit sluzebnimu ufadu, ktery pfi-
spévek vypldci, zdnik ndroku na diichod nebo zanik
naroku na vyplatu dichodu, jehoZ pfizndni bylo pod-
minkou vzniku ndroku na pfispévek k dichodu.

(2) Pozivatel pfispévku k dachodu je povinen
vratit sluZebnimu dfadu ¢dstky vyplacené na piispévku
k déchodu, které byly vyplaceny, aniZ na né byl nirok.
Nirok na vriceni téchto ¢dstek zanikd uplynutim 3 let
ode dne jejich vyplaty.

§ 120

(1) Prispévek k dichodu se vyplici v mési¢nich
spldtkdch nejpozdéji do 15. dne kalendafniho mésice,
ktery ndsleduje po kalenddfnim mésici, za ktery ndleZi.

(2) Prispévek k diachodu se vyplaci oprdvnénému
v hotovosti; na zdkladé Zddosti opravnéného se piispé-
vek k dichodu nebo jeho &ist poukazuje na tcet prl—
jemce u banky nebo pobocky Zahramcm banky®®)
nebo spofitelntho & dvérniho druzstva®®) v Ceské re-
publice.

(3) Oprdvnény muze k pfebirdn{ piispévku k di-
chodu pisemné zmocnit jinou fyzickou osobu. Podpis
stéitntho zaméstnance na plné moci musi byt dfedné
ovéren.

) § 15 zdkona & 155/1995 Sb., ve znéni pozdgjsich predpis.
§ 107 odst. 2 zdkona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

7Y § 17 odst. 4 zdkona &. 155/1995 Sb.

58) Zskon & 21/1992 Sb., o bankdch, ve znéni pozdé&jsich predpist.

%) Zdkon ¢&. 87/1995 Sb., o spofitelnich a dvérnich druZstvech a nekterych opatfenich s tim souv1se;1c1ch a o doplnéni zdkona
Ceské nirodni rady ¢. 586/1992 Sb., o danich z pijmi, ve znéni pozdgsich predpist, ve znéni pozdéjsich predpist.
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§ 121

Vydaje na piispévek k dichodu se hradi ze stit-
niho rozpodtu.

CAST DEVATA
INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU
A PRO]EDNANI SE STATNIMI ZAMESTNANCI
A\ ZALEZITOSTECH VYKONU SLUZBY
A PODMINEK JEJIHO VYKONU OPRAVNENI
ODBOROVYCH ORGANU RADA STATNICH
ZAMESVTNANCU OZASTUPCI STATNICH
ZAMESTNANCU PRO BEZPECNOST

A OCHRANU ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY
A JEJICH OPRAVNENI

HLAVAI

INFORMOVANTI STATNICH ZAMESTNANCU
A PROJEDNANTI SE STATNIMI ZAMESTNANCI
V ZALEZITOSTECH VYKONU SLUZBY
A PODMINEK JEJTHO VYKONU

Dil 1
Zikladn{ ustanoven{

§ 122

(1) Stdtn{ zaméstnanci maji privo na informace
a projedndni v zdlezitostech vykonu sluzby a podminek
jejiho vykonu. Informovini a projedndni se uskutec-
fiuje v pifpadech a za podminek stanovenych timto
zdkonem. Projedndnim se rozumi jedndni mezi sluzeb-
nim dfadem a stdtnimi zaméstnanci, v némz maji moz-
nost zaujmout své stanovisko k projedndvané véci za
uéelem dosazen{ shody.

(2) Sluzebni ufad je povinen informovat stitn{ za-
méstnance a jednat s nimi pfimo. Pusobi-li ve sluzeb-

nim dfadu odborovd organizace, zaji$tuje informovani

a projedndni vidi vSem stdtnim zaméstnancim. Nepu-
sobi-li ve sluzebnim dfadu odborovd organizace, za-
jiStuje informovdni a projedném’ vuéi vSem stitnim za-
méstnancim rada statnich zaméstnanct, jestlize byla
zvolena, a pro]ednanl v zdlezitostech bezpecnostl
a ochrany zdravi pii vykonu sluzby zajistuji zdstupci
stdtnich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu zdravi
pti vykonu sluzby, jestlize byli zvoleni.

(3) Projedndni na vyssi drovni, nez je sluzebn{

urad, ptislusi vy$simu odborovému orgdnu.

Dil 2

Informovani stitnich zaméstnanct

§ 123
(1) SluZebni ufad je povinen informovat sttn{ za-
méstnance o

a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluzeb-
nim udfadu,

b) stavu a struktufe stdtnich zaméstnanct ve sluZeb-
nim dfadu,

c) zdkladnich otizkich podminek vykonu sluzby
a jejich zméndch.
(2) Informovini{ stitnich zaméstnancd za sluZebni
utad zajistuje sluZzebni orgin a predstavend.

Dil 3
Projedndn{ se stditnimi zaméstnanci

§ 124

(1) Sluzebnf dfad je povinen se stdtnimi zamést-
nanci projednat otdzky bezpefnosti a ochrany zdravi
pti vykonu sluzby v rozsahu stanoveném v § 132, 132a,
132b, 133, 133a, 133b, 133c, 134, 134a, 134b, 134c,
134d, 134e, 135 a 138 zdkoniku price.

(2) Utast stitnich zaméstnancd na YeSeni otdzek
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, jde-li
o &innost zdstupcl pro bezpecnost a ochranu zdravi pti
vykonu sluzby nebo o ptimé jednani nebo poskytovani
informaci stitnim zaméstnanctim, se ¥idi § 136a ziko-
niku price.

(3) Projednani se stitnimi zaméstnanci za slu-
zebni ufad zajistuje sluzebni orgdn a piedstaveni.

HLAVA I1

OPRAVNENI ODBOROVE ORGANIZACE
PUSOBICI VE SLUZEBNIM URADU
A OPRAVNENI VYSSTHO ODBOROVEHO
ORGANU

§ 125

(1) Odborovéd organizace pusobici ve sluZzebnim
ufadu md prdvo na informace podle § 123 a na pro-
jedndni podle § 124 odst. 1 a déle je oprdvnéna zejména

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim
potfebnym k sestaveni organizaéni struktury slu-
zebniho ufadu,

b) dostat ozndmeni o pfijatych ekatelich a jmenova-
nych statnich zaméstnancich,

¢) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhtim roz-
hodnuti tykajicich se zmén a skonéenf sluzebniho
pomeéru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim slu-
Zebnich piedpist,

e) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim na
zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto ndvrhy

predklddat,

f) byt zdcastnéna ve zkuSebnich orgdnech podle to-
hoto zdkona,

g) byt zdlastnéna v poradnich orginech generdlniho
feditele podle tohoto zdkona,

h) vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti
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a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu a za

podminek vyplyvajicich z § 136 zdkoniku price.

(2) Vyssi odborovy orgin pfi projedndni podle
§ 122 odst. 3 je zejména opravnén projednat a zaujmout
stanovisko k ndvrhiim

a)
b)

ve vécech systemizace sluzebnich dfadg,

na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto nd-
vrhy predkladat,

pravnich pfedpisti tykajicich se stdtnich zamést-
nanca,

©)

d) sluzebnich pfedpist.

(3) SluZebni orgdn je povinen zajistit, aby odbo-
rovd organizace pusobici ve sluzebnim tfadu a vyssi
odborovy orgin mohly uskutedfiovat opravnéni, kterd
jim jsou timto zdkonem stanovena.

(4) Za odborovou organizaci plsobici ve sluzeb-
nim ufadu jednd piislusny odborovy orgin. Pfislus-
nym odborovym orginem nebo vys$im odborovym
orginem se pro ucely tohoto zdkona rozumi orgdn,
ktery je oprdvnén vystupovat v pravnich vztazich jmé-
nem pr1slusne odborové organizace; vySsim odboro—
vym orgdnem se rozumi téZ ustfedni odborovy orgdn,
ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jmé-
nem pfislusného svazu odborovych organlzac1.60)

HLAVA III

RADA STATNICH ZAMESTNANCU,
ZASTUPCI STATNICH ZAMESTNANCU
PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI
PRI VYKONU SLUZBY A JEJICH OPRAVNENT

§ 126

(1) Stdtni zaméstnanci ve sluZzebnim ufadu,
v némz nepusobi odborovd organizace, st mohou zvolit
radu stitnich zaméstnancd a zastupce statnich zamést-
nanci pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby.

(2) Sluzebnf dfad informuje radu stdtnich zamést-
nancu o zélezitostech podle § 123.

(3) Rada stdtnich zaméstnanct méd prdvo na infor-
mace podle § 123 a dile j je oprdvnéna se sluzebnim
ufadem prOJednat opatfeni v souvislosti s organizad-
nimi zménami.

(4) Sluzebni ufad projednd se zdstupcem stitnich
zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vy-
konu sluzby zdleZitosti v rozsahu stanoveném v § 124.

(5) Sluzebni orgdn je povinen zajistit, aby rada
statnich zamé&stnancu a zdstupce stdtnich zaméstnanct
pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby

mohli uskutefiovat oprdvnéni, kterd jim jsou timto
zdkonem stanovena.

(6) Opravnéni podle odstavce 3, § 123 a 124 nelze
ddle rozsifovat.

§ 127

(1) Radu stdtnich zaméstnanct lze zvolit ze stdt-
nich zaméstnanct ve sluzebnim dfadu, v némz vyko-
nava sluzbu vice neZ 25 stitnich zaméstnanct. Rada
stitnich zaméstnanci md nejméné 3, nejvyse vSak
15 ¢lent; pocet jejich &lent musi byt lichy.

(2) Zéstupce stitnich zaméstnanc pro bezpel-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze zvolit ze
statnich zaméstnanct ve sluZebnim dfadu, v ném? vy-
kondvd sluzbu vice nez 10 stitnich zaméstnanct; jejich
celkovy pocet zdvisi na celkovém poétu stitnich za-
méstnancu a na riziku vykondvané sluzby. Jednoho z3-
stupce stitnich zaméstnanctd pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby lze vSak ustanovit nejvyse
pro 10 stdtnich zaméstnancu.

(3) Pocet ¢lent rady stdtnich zaméstnanct a pocet
zdstupc stdtnich zaméstnanct pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluzby urdi sluzebni orgin po
projedndni s volebni komisi.

(4) Pro volby rady stdtnich zaméstnanct a zi-
stupce statnich zaméstnanctd pro bezpelnost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluZby je rozhodny pocet stitnich
zaméstnancl  vykondvajicich sluzbu ve sluzebnim
ﬁfaltdlgl ke dni poddni pisemného ndvrhu na vyhldseni
voleb.

(5) Funkéni obdobi rady stdtnich zaméstnanct
a zdstupce stitnich zaméstnanci pro bezpelnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby trvd 3 roky.

(6) Rada stdtnich zaméstnanci zvoli ze svych
¢lend na svém prvnim zaseddni pfedsedu a informuje
o tom sluZebnf tfad a stdtni zaméstnance.

@) Plsobi-li pii prechodu vykonu prév a povin-
nosti ze sluzebntho poméru mezi sluzebnimi ufady
1 u pfejimajictho sluzebniho dfadu rada stdtnich za-
méstnancl a zdstupce stitnich zaméstnanci pro. bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, pfejima-
jici sluZebni ufad plni timto zdkonem stanovené povin-
nosti vuci obéma raddm stdtnich zaméstnancti a zdstup-
ctim stitnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby, nedohodnou-li se mezi se-
bou a sluZebnim orgdnem jinak. Rady stdtnich zamést-
nanct a zdstupci statnich zaméstnanct pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby plni povinnosti
podle § 126 az do dne, kdy jim skonéi funkén{ obdobi.
Jestlize pfed skonéenim funkéniho obdobi pocet ¢lent

69%) Zikon & 83/1990 Sb., o sdruzovéni ob&antl, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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jedné z rad stdtnich zaméstnanct klesl na méné nez 3,
prebird jeji funkei zbyvajici rada stdtnich zaméstnanct.

§ 128

(1) Funkce rady stitnich zaméstnanct a zdstupce
statnich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu zdravi
pti vykonu sluzby zanikd dnem

a)

b)
c)

kdy odborovi organizace sluzebnimu orginu pro-
kize, Ze vznikla a Ze ve sluzebnim dfadu pusobi,

skoné&eni funkéniho obdobi,

pievodu sluZebniho tfadu, pokud v pievddéném
sluzebnim tfadu nebo v ptejimajicim sluzebnim
ufadu plisobi odborovd organizace,

d)

zruseni sluzebniho dfadu.

(2) Rada stdtnich zaméstnancti zanikd vedle pfi-
padd uvedenych v odstavci 1 také dnem, kdy pocet
¢lend rady zaméstnanct klesl na méné nez 3.

(3) V pfipadech uvedenych v odstavcich 1 a 2
predd rada stitnich zaméstnancli a zdstupce stitnich
zaméstnancl pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vy-
konu sluzby veskeré podklady souvisejici s vykonem
funkce sluzebnimu uradu, ktery je uschovd po dobu
5 let ode dne zdniku funkce rady stdtnich zaméstnanct
nebo funkce zdstupce stitnich zaméstnanci pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby.

(4) Clenstvi v radé stitnich zamé&stnanci a funkce
zéstupce stitnich zaméstnancl pro bezpelnost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluzby konéi rovnéZ dnem

a) vzdini se funkce,
b) skonéeni sluzebniho poméru.

§ 129

Volby rady stdtnich zaméstnanct a zdstupce pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby se fidf
§ 25a a 25b zdkoniku price s tim, Ze radou zamést-
nancu se rozumi rada stdtnich zaméstnanct, zdstupcem
pro oblast bezpecnosti a ochranu zdravi pfi praci se
rozumi zdstupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pti
vykonu sluzby, zaméstnavatelem se rozumi sluzebn{
urad, v némz vykondvd stdtni zaméstnanec sluzbu, za-
méstnanci se rozumi stitn{ zaméstnanci, ktef{ vykond-
vaji ve sluzebnim ufadu sluzbu, pracovnim pomérem
se rozumi sluzebni pomér a pracovni cestou se rozumi
sluZebni cesta. Volby rady stdtnich zaméstnanct a za-
stupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby vyhlasuje sluzebni orgédn.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENT

§ 130

(1) Clenové odborovych orginti, &lenové rady

statnich zaméstnancl a zdstupci stitnich zaméstnanca
pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
nesméji byt pro vykon své Cinnosti diskriminovani
nebo znevyhodnem ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skonéen z divodu
vykonu funkce v odborové organizaci, vy$sim odboro-
vém orgdnu, radé stitnich zaméstnanct nebo zdstupce
stdtnich zaméstnanct pro bezpelnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby.

§ 131

(1) Sluzebni ufad je povinen poskytnout k vykonu
¢innosti podle § 124, § 125 odst. 1 a 2 a § 126 odst. 4
odborové organizaci ptsobici ve sluZebnim ufadu, vys-
$imu odborovému orgdnu nebo radé stitnich zamést-
nanct a zdstupcim stdtnich zaméstnanct pro bezped-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby pravdivé
a dplné informace a podklady v¢as a ptihlizet k jejich
stanoviskim. Na pozdddni je povinen poskytnout in-
formace pisemné. Odborova organizace nebo rada stdt-
nich zaméstnanct a zdstupci stitnich zaméstnanct pro
bezpeénost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby a v pfi-
padé uvedeném v § 122 odst. 2 vété prvni maji statn{
zaméstnanci prévo pozadovat na sluzebnim dfadu do-
plnén{ informaci a odpovédi na poloZené otizky.

(2) Odborové organizace pusobici ve sluzebnim
ufadu, rada stdtnich zaméstnanct a zdstupci stdtnich
zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdrav{ pii vy-
konu sluZby jsou povinni vhodnym zpiisobem infor-
movat stitni zaméstnance o své ¢innosti a o obsahu
3 zdvérech informaci a projedndni se sluzebnim ufa-

em.

(3) SluZebni tfad je povinen umoZnit stitnim za-
méstnanctim kondni voleb ¢lenti odborové organizace,
¢lent rad stdtnich zaméstnanct a zdstupct stitnich za-
méstnancl pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vy-
konu sluzby a vytvofit podminky pro fidny vykon
jejich éinnosti, zejména jim poskytovat podle svych
provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné niklady na
udrzbu a technicky provoz a niklady na potfebné pod-
klady.

(4) Sluzebni dfad je povinen poskytnout ¢lentim
volebni komise, ¢lenim odborové organizace, ¢lenim
rad stdtnich zamé&stnancu a zdstupciim stitnich zamést-
nancl pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby k vykonu jejich ¢innosti podle tohoto zdkona
sluZebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu
uvolnén{ jim piisludi plat.

(5) Clenové odborové organizace, &lenové rad
staitnich zamé&stnancu a zdstupci stitnich zaméstnanct
pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
jsou povinni zachovdvat mléenlivost o skuteénostech,
o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by
poru$enim mléenlivosti mohlo dojit k prozrazeni uta-
jovanych skuteénosti nebo poruseni oprivnénych zdj-
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mu sluzebntho dfadu nebo stitnich zaméstnancu. Po-
vinnost podle véty prvni trvd po dobu 1 roku po skon-
Ceni vykonu jejich funkce, pokud zvldstni prdvni pred-
pis nestanovi jinak.

§ 132

(1) Za ulelem zlepSeni podminek vykonu sluzby,
zdravotnich, socidlnich a kulturnich podmfnek muze
uzavfit prlslusny odborovy orgdn, poprlpade vyssi od-
borovy orgdn jménem statnlch zaméstnanci kolektivn{
dohodu se sluzebnim dfadem.®)

(2) Na postup pfi uzavirdni kolektivni dohody, na
jeji platnost, déinnost a na feseni kolektivnich sporti se
vztahuji ustanoveni zvldStntho privnitho pfedpisu;
ustanoveni § 66 plati i zde.

CAST DESATA
ODMENOVANTI STATNICH ZAMESTNANCU,
CEKATELU, OSTATNICH ZAMESTNANCU
VE SPRAVNICH URADECH

A ORGANIZACNI VECI VZTAHU]ICI SE
K ZAMESTNAVANI TECHTO ZAMESTNANCU

HLAVA I
ODMENOVANTI STATNICH ZAMESTNANCU

Dil 1
Plat

§ 133

(1) Stdtnimu zaméstnanci pfislusi plat za vykon
sluzby, nestanovi-li tento zdkon jinak.

(2) Platem stitntho zaméstnance je penéZité
plnéni poskytované ve vysi a za podminek stanove-
nych timto zdkonem jako

a) platovy tarif,

b) pfiplatek za sluzbu,

c) priplatek za vedeni,

d) priplatek za zastupovini,

e) plat za sluzbu prescas,

f) priplatek za sluzbu v noéni dobé,
g) priplatek za sluzbu ve svitek,
h) zvldstni priplatek,

1) priplatek za vychovu &ekatele,
j) dalsi plat,

k) osobni piiplatek,

1) odména.

§ 134
Platovy tarif

Platovy tarif je zdkladni pravidelné mési¢né po-
skytovanou slozkou platu stanovenou v mési¢nich
Cdstkdch za stanovenou dobu vykonu sluzby (§ 81).
Stdtnimu zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny
pro platovou tfidu stanovenou pro sluZebni misto, na
které byl jmenovin, a pro platovy stupen, do kterého
byl zafazen.

§ 135
Stupnice platovych tarifa

(1) Stdtnim zaméstnancim se stanovi stupnice
platovych tarifi ve dvandcti platovych téiddch a v kazdé
z nich ve dvandcti platovych stupnich. Platovy tarif ve
dvandcté platové tfidé ¢ini trojndsobek platového tarifu
v prvni platove tfid€ a platovy tarif ve dvandctém pla-
tovém stupni Cinf jedenapilnisobek platového tarifu
v prvnim platovem stupni. Platové tarify v platovych
tiiddch se zvySuji oproti nejbliZe niz$imu platovému
tarifu o procentni prirustek, ktery éini 9 % ve druhé
az paté platové t¥idé, 10 % v Sesté a sedmé platové t¥idé
a 12 % v osmé az dvandcté platové tfidé. Platové tarify
v platovych stupnich se oproti nejbliZe niz§imu plato-
vému tarifu zvySuji o shodny procentn{ ptirtstek. Pla-
tové tarify se zaokrouhluji na desitky korun nahoru.

(2) Platovy tarif v osmé platové tfidé a v devitém
platovém stupni ¢ini vZdy od 1. ledna do 31. prosmce
kalenddfniho roku jedenaptlndsobek primérné nomi-
naln{ mési¢n{ mzdy tyzickych osob v nepodnikatelské
sféte dosazené podle zvefejnénych tdaji Ceského sta-
tistického tfadu za pfredminuly kalenddfni rok.

(3) Stupnici platovych tarifti vypodlitanych podle
postupu stanoven¢ho v odstavcich 1 a 2 vyhlasuje pro
piislusny kalenddfni rok Mlnlsterstvo prace a socidl-
nich véci ve Sbirce zikont sdélenim.®?)

§ 136
Platova trida

(1) Pro sluZebni misto stitntho zaméstnance se
stanovi platovd tfida podle nejndro¢néjsi ¢innosti, jejiz
vykon se na sluZebnim misté vyZaduje. Pro sluzebni
misto predstaveného se stanovi platovd tiida podle nej-
naro¢néj$i Cinnosti v pusobnosti pfislusného organi-
zalniho ttvaru sluZebniho dfadu. Pro sluzebni misto
predstaveného, ktery je stitnim tajemnikem nebo ve-
doucim sluzebniho tfadu, se stanovi platovd tiida po-
dle nejndroc¢néjsi ¢innosti v pusobnosti piislusného slu-
zebniho tfadu.

(2) V souladu s charakteristikami platovych t¥id,

61y Zdkon & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdgsich predpis.

©2) § 2 odst. 1 pism. e) zdkona & 309/1999 Sb.
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uvedenymi v pfiloze ¢ 1 k tomuto zikonu, stanovi

vldda nafizenim katalog spravnich ¢innosti, zatazenych
podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti do
jednotlivych platovych tfid (dile jen ,katalog sprav-
nich &innosti“).

(3) Pfi zméné systemizace (§ 15) navrhuje plato-
vou tiidu pro nové sluZebni misto stitntho zamést-
nance nebo nové sluzebni misto piedstaveného gene-
rdlni feditelstvi v dohodé s Ministerstvem prdce a so-
cidlnich véci, pokud &innosti poZadované na novych
sluZebnich mistech nejsou v katalogu spravnich ¢in-
nosti uvedeny.

§ 137
Platovy stupen
(1) Platové tarify se v platovych tfidich odstup-

fiovavaji podle ziskanych odbornych zkusenosti ve tfi-
letych ¢asovych tsecich do dvandcti platovych stupit.

(2) Ziskané odborné zkuSenosti se vyjadiuji jako
doba praxe, do které se zahrnuje
a) doba vykonu sluzby podle tohoto zidkona,
b) doba ptipravy Cekatele na sluzbu,
c) stitnim zaméstnancem prokizand doba jiné praxe

vykondvand po ziskdn{ pfedepsane’ho vzdéldni

v rozsahu, ktery podle j jeji Vyu21telnost1 k Vykonu
sluzby na sluzebnim misté uré{ sluZzebni orgdn.

(3) Do doby praxe podle odstavce 2 se zapo&itdvd i

a) doba Vykonu Vo]enske zékladn{ (nahradnﬂ
sluzby®®) a civiln{ sluzby®*) v rozsahu stanoveném
zvld§tnim prévnim pfedpisem pro vykon vojenské
zdkladni (ndhradni) sluzby, pokud V}?kon vojenské
zékladni sluzby neprobihal soucasne s piipravou
na povoldni v dennim studiu®®) nebo v prezenénim
studiu,®®)

b) doba matefské a rodiovské dovolené nebo doba
trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu odpovidaji-
cim délce matefské nebo rodi¢ovské dovolené, po-
kud tato péce neprobihala soucasne s piipravou na
povolam v dennim studiu®®) nebo v prezenénim
studiu,®®) nejvyse viak v celkovém rozsahu 3 let.

(4) Statni zaméstnanec se zafadi do pfislusného
platového stupné v zdvislosti na délce doby praxe po-
dle odstavct 2 a 3. Do vyssiho platového stupné po-
stupuje stdtni zaméstnanec od prvniho dne kalenddi-
niho Ctvrtleti ndsledujictho po dosazeni stanovené
doby praxe, pokud neni jeho postup do vyssiho stupné
podle vysledkd sluzebnitho hodnoceni pozastaven

%) § 17 a 18 zdkona &. 218/1999 Sb.

(§ 195). Od terminu podle véty druhé se do vyssiho
platového stupné zatadi i stdtni zaméstnanec, kterému
byl podle vysledka sluzebniho hodnoceni postup v pla-
tovych stupnich o jeden platovy stupen urychlen.

(5) Na stdtnitho zaméstnance, kterému byl postup
v platovych stupnich o jeden platovy stupeti urychlen,
se pro ucely dalstho postupu v platovych stupnich po-
hlizi jako na stitniho zaméstnance, ktery dosihl
0 3 roky del$f dobu praxe. Stdtnimu zaméstnanci, kte-
rému byl postup do vyssiho platového stupné pozasta-
ven, se do doby podle odstavce 2 pism. a) nezahrne
doba, po kterou mu byl postup v platovych stupnich
pozastaven.

§ 138
Pfiplatek za sluzbu

K ocenéni podmmek vykonu sluzby, vérnosti
Ceské repubhce, jeji reprezentaci, rizik a neuropsy-
chické zatéze vyplyvajlclch z hdjeni jejich zdjmu pti-
slusi stdtnim zaméstnancim v mlmsterstvech a ustred-
nich spravnich dfadech pfiplatek za sluzbu ve vysi
40 % jejich platového tarifu a stitnim zaméstnancum
v ostatnich sprévnich dfadech ve vys$i 30 % jejich pla-
tového tarifu. Ptiplatek za sluzbu se Zaokrouhlu e na
desitky korun nahoru.

§ 139
Priplatek za vedeni

(1) Pfedstavenym pfislusi vedle platového tarifu
a ptiplatku za sluzbu ptiplatek za vedeni poskytovany
ve stanovenych mési¢nich &dstkich. Rozpéti priplatkt
za vedeni stanovi podle pusobnosti spravnich dfadt
a stupniti fizeni pfiloha ¢. 2 k tomuto zdkonu.

(2) Vedoucimu referdtu piislusi piiplatek za ve-
den{ stanoveny v pfiloze ¢&. 2 k tomuto zikonu v rdmei
rozpéti pro zastupce vedouciho oddéleni.

(3) Rediteli sekce prislusi po dobu vykonu sluzby
na sluZzebnim misté stdtniho tajemnika pfiplatek za ve-
denf stanoveny v pfiloze &. 2 k tomuto zdkonu v rdimci
rozpéti pro statniho tajemnika; pfiplatek za vedeni sta-
noveny v pfiloze ¢ 2 k tomuto zdkonu pro feditele
sekce mu po tuto dobu nepfislusi.

(4) Sluzebni pfedpis vydany generdlnim feditelem
nebo nadfizenym sluZzebnim orginem muZe stanovit

zdvaznd pravidla pro stanoveni konkrétni vySe pti-
platkt za vedeni v rdmci stanoveného rozpéti.

(5) Vysi priplatku za vedeni pro sluZebni mista

%) Zdkon & 18/1992 Sb., o civilni sluZbé, ve znéni pozdéjsich predpist.

%) § 20 odst. 1 zdkona &. 29/1984 Sb.
66) § 44 zdkona & 111/1998 Sb.
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predstavenych a pro vedouci referdtli ve sluZzebnim
ufadu stanovi sluzebni pfedpis.

§ 140
Pfiplatek za zastupovani

(1) Stdtnimu zaméstnanci, ktery v plném rozsahu
fidici Cinnosti zastupuje pfedstaveného po dobu ale-

spofi 20 po sobé jdoucich dnt vykonu sluzby, pfislusi

od prvého dne zastupovéni piiplatek za zastupovéni ve

vyst piiplatku za vedeni stanoveného pro sluZebni

misto predstaveného, kterého zastupuje. Pokud pted-
staveného zastupuje predstaveny na niZ$im stupni fi-
zeni, nebo vedouci referdtu, nepfislusi jim po dobu
zastupovdni piiplatek za vedeni podle § 139.

(2) Priplatek za zastupovini predstaveného nepii-
slusi predstavenému, ktery vykondvd sluzbu na sluzeb-
nim misté zdstupce predstaveného.

(3) Stdtnimu zaméstnanci, ktery v plném rozsahu
zastupuje stdtniho zaméstnance na sluZebnim misté za-
fazeném ve vyS§i platové tfidé po dobu alespoi 20 po
sobé jdoucich dnt vykonu sluzby, pfislusi od prvého
dne zastupovini ptiplatek za zastupovéni ve vysi roz-
dilu mezi platovym tarifem a ptiplatkem za sluzbu,
které mu pfisluSeji na sluzebnim misté, na které byl
jmenovdn, a platovym tarifem a ptiplatkem za sluzbu,
které by mu ptislusely na sluzebnim misté zastupova-
ného stitntho zaméstnance.

§ 141
Plat a ndhradni volno za sluzbu pfescas

(1) Za hodinu sluzby presCas (§ 83) pfislusi stdt-
nimu zaméstnanci &dst platového tarifu, pfiplatku za
sluzbu, osobniho pfiplatku a zvldstniho priplatku pfi-
padajici na jednu hodinu sluzby bez sluzby pfescas
v kalenddfnim mésici, ve kterém sluzbu pfescas kond,
a priplatek ve vysi 25 % pramérného hodinového vy-
délku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpodinku v tydnu,
ptiplatek ve vysi 50 % pramérného hodinového vy-
délku, pokud se sluZebni ufad se stitnim zaméstnan-
cem nedohodl na poskytnuti ndhradntho volna misto
platu za sluzbu ptesas. Za dobu &erpdni ndhradniho
volna, které pfislusi v rozsahu sluzby piescas, se plat

stdtnimu zaméstnanci nekrdti. Neposkytne-li sluzebn{

ufad stdtnimu zaméstnanci ndhradn{ volno v dobé 3 po
sobé jdoucich kalenddfnich mésicti po vykonu sluzby
presCas nebo v jinak dohodnuté dobé, nalezi stitnimu
zaméstnanci &ast platového tarifu, pfiplatku za sluzbu,
osobntho pfiplatku a zvldstniho priplatku a pfiplatek
podle véty prvni.

(2) Predstavenému a vedoucimu referdtu je plat

stanoven s prihlédnutim k pifipadné sluzbé prescas
v rozsahu stanoveném sluzebnim pfedpisem (§ 83).
To neplati o sluzbé presCas konané v noc¢ni dobé
(§ 83), nebo v den pracovniho klidu (§ 81 odst. 1), za
kterou pfiislusi predstavenému a vedoucimu referdtu
plat nebo ndhradni volno podle odstavce 1. V platu
predstaveného, ktery je vedoucim sluZebniho ufadu
nebo generdlnim feditelem nebo jejich zdstupcem, je
ptihlédnuto k veskeré sluzbé pfescas.

§ 142
Priplatek za sluzbu v noéni dobé

Stdtnimu zaméstnanci a predstavenému, s vyjim-
kou predstaveného podle § 141 odst. 2 véty tfeti, pti-
slusi za hodinu sluzby v noéni dobé (§ 83) ptiplatek ve
vy$i 20 % prumérného hodinového vydélku.

§ 143

Priplatek a ndhradni volno za sluzbu ve svitek

(1) Stdtnimu zamestnanm ktery nevykondval
sluzbu proto, Ze svitek®) prlpadl na jeho obvykly
den vykonu sluzby, se plat nekriti.

(2) Za sluzbu ve svdtek piislusi stditnimu zamést-
nanci ndhradni volno v rozsahu sluzby konané ve svi-
tek, a to nejpozdéji do konce tfettho kalenddfntho mé-
sice ndsledujictho po vykonu sluzby ve svétek, nebo
v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpdni ndhradniho
volna se plat nekrdti. SluZebni dfad se muzZe se stitnim
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve
vysi prumérného hodinového vydélku za hodinu
sluzby ve svdtek misto ndhradniho volna.

§ 144
Zvlastni priplatek

(1) Stdtnimu zaméstnanci, ktery kond sluzbu ve
ztizenych a zdravi $kodlivych pracovnich podminkich,
pislusi zvldstni ptiplatek ve vysi a za podminek stano-
Ven}?ch na zdkladé zdkona o platu a odméné za pra-
covni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dal-
sich organizacich a orgdnech.®®)

(2) Stitnimu zaméstnanci, ktery vykondva sluzbu
v prostiedi s vysokou mirou ohroZeni zdravi, vyzadu-
jici pouziti izolaénich dychacich pfistroju, piislusi
zvlastni ptiplatek ve vysi 500 K& az 1 500 K¢ mésicné.
(3) Stdtnimu zaméstnanci, ktery vykondvd sluzbu
spojenou s prokazatelnym bezprostredmm ohrozenim

zivota, zdravi nebo jinymi zdvaznymi riziky pfi plnén{
ukoll spojenych s bezpecnostnimi a zvldst vyznam-

7) § 1 a 2 zdkona &. 245/2000 Sb., o stdtnich svétcich, o ostatnich svdtcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu.

%) §11a§23 odst. 1 pism. e) zdkona & 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalSich organizacich a orgdnech, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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nymi ekonomickymi zdjmy stdtu, pfislusi zvldstni p¥i-
platek ve vysi 1 000 K& az 3 000 K& mési¢né.

(4) Stdtnimu zaméstnanci, ktery soucasné s vyko-
nem stitni letecké inspekce pilotuje letadlo, piislusi
ptiplatek ve vysi 5 000 K& mési¢né.

(5) SluZebni pfedpis vydany generdlnim feditelem
stanovi pravidla pro konkrétni vysi zvldstnich pfi-
platkﬁ stanovenych zdkonem o platu a odméné za pra-
covni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dal-

sich organizacich a organech®®) a zvlistnich priplatkd
podle odstavet 2 a 3.

(6) Vysi zvldsintho ptiplatku pro sluZebni mista
ve sluzebnim dfadé stanovi sluZebnf pfedpis.

§ 145
Priplatek za vychovu Cekatele

Stdtnimu zaméstnanci, ktery je uréen jako Skolitel
Cekatele (§ 21), pifslusi po dobu pfipravy cekatele na
sluzbu pfiplatek ve vysi 5 % platového tarifu stitniho
zaméstnance.

§ 146
Dalsi plat

(1) Dalsi plat je jednordzové penézité plnéni po-
skytované v kalenddfnim pololeti roku.

(2) Stitnimu zaméstnanci prislusi dal3{ plat, jest-
lize v kalenddfnim pololeti kond sluzbu alespori
65 dn, a jeho sluzebni pomér neskoné{ v prvanim po-
loleti pfed 31. kvétnem nebo 30. Cervnem, jestlize do-
sdhne stdtni zamé&stnanec stanoveny pocet dnti vykonu
sluzby az v &ervnu, a ve druhém pololeti pied 30. lis-
topadem nebo pfed 31. prosincem, jestlize dosihne
stitni zaméstnanec stanoveny pocet dni vykonu
sluzby az v prosinci.

(3) Za den vykonu sluzby se pro déely poskyto-
vani dal$tho platu povazuje den, v némz stdtni zamést-
nanec

a) konal sluzbu po pfevdznou &ist smény,

b) Cerpal dovolenou v rozsahu poloviny své smény
a vétsim,

c) Cerpal ndhradni volno za sluzbu pfescas nebo za
sluzbu ve svitek v rozsahu poloviny své smény
a vétsim,

d) nemohl konat sluzbu pro prekdzky na strané slu-
Zebntho ufadu (§ 86) v rozsahu poloviny své
smény a vétsim,

e) nekonal sluzbu proto, Ze na jeho obvykly den vy-
konu sluzby pfipadl svétek.

(4) Den vykonu sluzby lze zapoditat pouze z jed-
noho dtavodu uvedeného v odstavci 3.

(5) Stdtni zamdéstnanec, kterému sluZebni dfad
rozvrhl stanovenou dobu vykonu sluzby nerovno-

mérné, se pro ulely odstavce 2 posuzuje jako stdtni
zaméstnanec, ktery vykondval sluzbu 5 dnd vykonu
sluzby v kalenddfnim tydnu, i kdyZ jeho doba vykonu
sluzby nenf do viech téchto dnti vykonu sluzby roz-
vrzena. Obdobné se postupuje i pfi posuzovani dob
uvedenych v odstavci 3 pism. b) az e).

(6) Vyse dalstho platu je souctem mési¢nich ¢ds-
tek platového tarifu, priplatku za sluzbu, ptiplatku za
vedeni, osobntho pfiplatku a zvldstniho ptiplatku, na
které stdtnimu zaméstnanci naposledy vznikl ndrok,
nebo které mu byly sluZebnim dfadem naposledy
uréeny. K pfiplatku za zastupovini se nepfihliZi.

(7) Dalsi plat je splatny v nejbliz§im vyplatnim
terminu po vzniku ndroku na dalsi plat.

§ 147
Osobni piiplatek

(1) Osobni pfiplatek je nendrokovou slozkou
platu, kterou lze ocenit mimofddné kvalitni vykon
sluzby nebo kvalitni plnéni vétsiho rozsahu sluzebnich
dkolt, nez plni jini stdtni zaméstnanci.

(2) Osobni pfiplatek lze stitnimu zaméstnanci
pfiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout na zdkladé vy-
sledkti jeho sluZebniho hodnocent.

(3) Osobnfi piiplatek lze uréit az do vyse 20 %
platového tarifu stdtniho zaméstnance.

§ 148
Odména

(1) Odména je jednordzovou nendrokovou sloz-
kou platu, kterou lze ocenit

a) splnéni mimofddného nebo zvlist vyznamného
sluZebniho tkolu,

b) dobrovolné pfevzeti splnéni naléhavych sluzeb-
nich tkold za nepfitomného stitntho zamést-
nance, pokud nevznikl ndrok na pfiplatek za za-
stupovani,

¢) vykon sluzby pfi dovrseni 50 let véku,

d) poskytnuti pomoci pii predchizeni pozdrim nebo
zivelnim uddlostem, jejich likvidaci nebo odstra-
fovéni jejich ndsledkt nebo pfi jinych mimotdd-
nych uddlostech, pti nichz muze byt ohrozen ma-
jetek, zdravi nebo Zivot.

(2) Vyse odmény nesmi prekrocit vysi platového
tarifu stitntho zaméstnance a soulet platového tarifu
a priplatku za vedeni pfedstaveného nebo vedouciho
referdtu. Bliz§{ pravidla pro poskytovini odmén sta-
novi sluzebni pfedpis vydany generdlnim feditelem.
Postup pfi pfizndvani odmén stanovi sluZebni pfedpis.

§ 149
Splatnost platu

(1) Plat je splatny pozadu za mési¢ni obdobi, ne-
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stanovi-li tento zdkon jinak, a to ve vyplatnim terminu,
ktery stanovi sluzebni ptedpis podle zdsad stanove-
nych sluzebnim pfedpisem vydanym generdlnim fedi-
telem, nejpozdéji vsak do konce kalenddfniho mésice
nisledyjiciho po kalenddfnim mésici, ve kterém vznikl
stdtnimu zaméstnanci nirok na plat nebo na nékterou
jeho slozku. Pfipadne-li vyplatni termin na sobotu,
nedéli nebo svitek, je plat splatny v posledni den vy-
konu sluzby ptedchdzejici vyplatnimu terminu.

(2) Plat splatny béhem dovolené vyplati sluzebn{

ufad stitnimu zaméstnanci pfed nastoupenim dovo-
lené, pokud se se stitnim zaméstnancem nedohodl ji-
nak.

(3) V den skonCen{ sluzebnitho poméru vyplatf

sluZebni ufad stitnimu zaméstnanci na jeho Zzidost
plat, na ktery mu vznikl ndrok, jinak mu vyplati pfi-
méfenou &dst platu a zbyva il cast mu vyplati v nej-
bliz$im vyplatnim terminu ndsledujicim po skonceni
sluZebntho poméru.

§ 150
Vyplata platu

(1) Plat se Vyplaa stdtnimu zaméstnanci v zikon-
nych penézich®®) a zaokrouhluje se na celé koruny na-
oru.

(2) Plat se vypldci v dobé vykonu sluzby na misté

stanoveném sluZebnim pfedpisem. NemuzZe-li se stitn{

zaméstnanec z vaznych duvodd dostavit k vyplaté
platu, zasle mu sluzebni dfad plat ve vyplatnim ter-
minu, popiipadé v nejbliz3{ den vykonu sluzby na svij
ndklad a nebezpedi, pokud se se stitnim zaméstnancem

nedohodl jinak.

(3) Pti vyplaté platu je sluzebni dfad povinen vy-
dat stitnimu zaméstnanci doklad obsahujici tdaje
o jednotlivych slozkdch platu a o provedenych srdz-

kich. Na zidost stitniho zaméstnance mu sluZebni

ufad predlozi k nahlédnuti podklady, na je
kladé byl plat zictovan k vyplaté.

jichz zd-

(4) Stdtni zaméstnanec miZe k pfijeti platu pi-
semné zmocnit jinou osobu. ManzZelu lze plat vyplatit
jen na zdkladé pisemného zmocnéni. Bez pisemného
zmocnéni lze vyplatit plat jiné osobé nez stdtnimu za-
més7tonanci, jen pokud to stanovi zvld$tni pravni pfed-
pis.

(5) Na zddost stitntho zaméstnance je sluZzebni
ufad povinen pii vyplaté platu, poptipadé jinych pené-
zitych plnéni ve prospéch stdtniho zaméstnance po-
ukdzat ¢dstku uréenou stdtnim zaméstnancem na svij
niklad a nebezpedi na jeden ucet stitniho zaméstnance
u banky nebo pobocky zahraniéni banky>®) nebo spo-

fitelntho & vvérniho druzstva®) ve vyplatnim terminu,
pokud se stitnim zaméstnancem nesjednd pisemné jiny
termin.

(6) Stitnimu zaméstnanci se sluZzebnim plsobis-
tém v zahranidf lze s jeho souhlasem poskytovat plat
nebo jeho &ist v dohodnute cizi méné, ke které je
Ceskou ndrodni bankou Vyhlasovan kurz dev1zoveho
trhu nebo piepocitaci pomér. Odstavec 1 o zaokrouhlo-
véni se pouzije pfiméfené.

(7) Pro piepocet platu nebo jeho &dsti na cizi
ménu se pouZije kurz devizového trhu nebo pfepoéi-
taci pomér vyhldseny Ceskou ndrodni bankou platny
v den, ve kterém sluzebni dfad nakupuje cizi ménu pro
tcel V}?platy platu.

§ 151
Srazky z platu

(1) Srdzky z platu lze provést jen na zdklad¢ do-
hody o srizkdch z platu. Jinak muZe sluZebnf dfad
srazit z platu jen

a) zdlohu na dan z ptfjma fyzickych osob,

b) pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na
statnf politiku zaméstnanosti a pojistné vefejného
zdravotniho pojisténi,

c) Cdstky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym
soudem, sprivnim ufadem nebo orginem zmoc-
nénym k tomu zdkonem,

d) nevyuctovanou zilohu na cestovni néhrady,

e) ndhradu platu za dovolenou, na niz stdtn{ zamést-
nanec ztratil ndrok, popfipadé na niZ mu ndrok
nevznikl,

f) pfeplatky na didvkich nemocenského pojisténi,
dichodového pojisténi a stdtni socidlni podpory
a nepravem piijaté ¢astky ddvek socidlntho zabez-
peceni, pokud je stitn{ zaméstnanec povinen tyto
preplatky a neprdvem pfijaté &dstky vrdtit na zd-
kladé vykonatelného rozhodnuti podle zvldstnich
pravnich pfedpist.

(2) Potadi srizek z platu stanovi vldda nafizenim.
Dil 2
Spole¢nd ustanoveni o platu stdtnich zaméstnancti

§ 152

SluZebn{ dfad je povinen poskytovat stitnim za-
méstnancim a stitnim zaméstnankynim za vykon
sluzby stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti
a namdhavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovna-
telnych podminkdch vykonu sluzby, pti stejnych nebo

%) § 16 odst. 1 zékona &. 6/1993 Sb., o Ceské nirodni bance.
7% Napiiklad § 11 zdkona & 37/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.
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srovnatelnych schopnostech a zputsobilosti k vykonu
sluzby a pfi stejné nebo srovnatelné vykonnosti stejny
plat.

§ 153

SluZebni dfad je povinen umozZnit stitnimu za-
méstnanci nahliZet do privnich pfedpisd, které upra-
vuji poskytovéni platu.

§ 154

(1) O zafazeni stitniho zaméstnance do plato-
vého stupné a o vysi platového tarifu, piiplatku za
sluzbu, ptiplatku za vedeni, zvldstntho pfiplatku a pti-
platku za vychovu Cekatele, a 0 zméndch uvedenych
slozek platu, vydd sluZebni orgin rozhodnuti, neni-li
v tomto zdkoné stanoveno jinak.

2 SluzZebni orgdn rozhodne téZ o poskytnutl
a vysi dalsiho platu, prlplatku za zastupovani, popii-
pade odmén, o piiznani a vysi osobniho ptiplatku, je-
jim zvySeni, sniZenf nebo o odejmuti osobniho pfi-
platku, neni-li v tomto zikoné stanoveno jinak.

§ 155
Ustanoveni § 149 az 151 plati i pro ndhradu platu.

§ 156

(1) Ke zmirnéni kfivd vzniklych pracovnéprdv-
nimi tkony uéinénymi v obdobi od 25. dnora 1948
do 1. ledna 1990 muzZe sluZzebni orgin zahrnout do
doby praxe odchylné od § 137 odst. 2 i dobu jiné
praxe, pokud stitni zaméstnanec nemohl vykondvat
praxi po ziskdni pfedepsaného Vzdelam z divodu ne-
platného pracovnépravniho dkonu.”")

(2) Ke zmirnéni ndsledkd rozhodnuti, jimiz byli

Zaci a studenti v dusledku politické perzekuce v obdobi

od 25. tnora 1948 do 1. ledna 1990 vyloucleni ze studia

na Skoldch poskytujicich stfedni nebo vyssi vzdéldni

a na vysokych $koldch, muzZe sluzebni orgdn zahrnout
do doby praxe odchylné od § 137 odst. 2 i dobu jiné
praxe dosazenou pred ukonéenim predepsaného vzdé-
ldni, pokud stdtni zaméstnanec na zdkladé studijni re-
habilitace” ?) pislusné studium ¥4dné ukond&il.

§ 157

Sluzebni ufad séitd v kalenddfnim mésici veskerou

dobu vykonu sluzby stitniho zaméstnance v noéni

dobé a poskytne mu pfiplatek za sluzbu v no¢ni dobé
za kazdou celou hodinu vykonu této sluzby. Obdobné
postupuje sluZebni ifad pifi poskytovani pfiplatku
nebo nihradniho volna za sluzbu ve svdtek a pfi po-

skytovdni platu nebo nihradniho volna za sluzbu pfes-
Cas.

§ 158

(1) Pti poskytovéni platu pfedstavenému na slu-
zebnim misté generdlntho feditele, zdstupce generdl-
niho feditele, stdtntho tajemnika, zdstupce stitniho ta-
jemnika nebo vedouciho sluzebniho ufadu postupuje
pfislusny persondlni dtvar obdobné podle § 134, § 136
odst. 1, § 137 odst. 4, § 138, § 139 odst. 5, § 143, 146,
156 a 157, pokud jde o poskytovén{ pfiplatku a nihrad-
ntho volna za sluzbu ve svitek. Platovy stupeti, vysi
pnplatku za vedeni, poskytnuti odmeny a jeji vysi
a prlznam a vysi osobnfho ptiplatku, jeji zvySeni, sni-
zeni nebo odejymuti osobniho prlplatku predstavenemu
na sluzebnim misté generdlntho feditele, zdstupce ge-
nerdlniho feditele, stitnitho tajemnika, zdstupce stit-
niho tajemnika, vedouciho sluzebniho tfadu v dstfed-
nich sprdvnich dfadech a vedouciho sluzebniho ufadu,
ktery nemd nadfizeny sluzebni orgdn, uréf orgdn, ktery
tohoto pfedstaveného na sluzebni misto jmenoval (§ 53
odst. 2 a odst. 5 véta prvni a tieti) na ndvrh pfislusného
persondlniho dtvaru. U vedoucich ostatnich sluzebnich
ufadt rozhodne o platovych vécech uvedenych ve véeé
druhé nadfizeny sluZebni orgin.

(2) Spory ve vécech podle odstavce 1 véty druhé
projedndvajf a rozhodujf soudy v obtanském soudnim
fizeni.”)

HLAVA II
ODMENOVANTI CEKATELU

Dil 1
Plat

§ 159

(1) Cekateli (§ 21 odst. 3) pr1s1u31 po dobu pii-
pravy na sluzbu plat za vykonanou prici, nestanovi-li
tento zdkon jinak.

(2) Platem CZekatele je penézité plnéni poskyto-
vané ve vy$i a za podminek stanovenych timto zdko-
nem jako

a) platovy tarif,

b) plat za préci prescas,

c) piiplatek za prici v no¢ni dobé,
d) pfiplatek za prdci ve svitek,

e) zvldstni ptiplatek,

f) dalsf plat.

71y § 21 zdkona &. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.
72) § 18 odst. 3 zdkona & 87/1991 Sb., ve znéni zdkona &. 267/1992 Sb.
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§ 160
Platovy tarif

Cekateli p¥islusi platovy tarif ve vy3i stanovené ve
stupnici platovych tarifa (§ 135) pro prvni i platovy stu-
pen v nejniz§i platové tfidé stanovené pro_sluZebni
misto v oboru sluzby, pro ktery se Cekatel pfipravuje,
a pro které spliluje stitnimu zaméstnanci predepsané
vzdélani.

§ 161

Plat a ndhradni volno za praci pfescas

Za hodinu price prescas’®) pislusi Cekateli &dst
platového tarifu a zvlastniho ptiplatku pfipadajici na
jednu hodinu price bez price presCas v kalenddfnim
mésici, ve kterém prici presCas kond, a pfiplatek ve
vysi 25 % prumérného hodinového vydélku, a jde-li
o dny neptetrzitého odpoéinku v tydnu, ptiplatek ve
vy$i 50 % prumérného hodinového vydélku, pokud se
sluZebni dfad s ¢ekatelem nedohodli na poskytnuti ni-
hradntho volna misto platu za prici pfescas. Za dobu
Cerpani ndhradntho volna, které piislusi v rozsahu
prace presCas, se plat Cekateli nekrdti. Neposkytne-li
sluZebni dfad ¢ekateli ndhradni volno v dobé 3 po sobé
jdoucich kalenddinich mésict po vykonu price prescas
nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi cekateli ¢dst
platového tarifu a zvldstniho ptiplatku a pfiplatek po-
dle véty prvni.

§ 162
Priplatek za praci v no¢ni dobé
Cekateli piislusi za hodinu price v nocni dobé74)
ptiplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového vy-

délku.

§ 163

Ptiplatek a ndhradni volno za prici ve svitek

(1) Cekateli, ktery nepracoval proto, Ze svitek®”)
pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrdti.

(2) Za prici ve svitek poskytne sluZebni vfad Ce-
kateli ndhradni volno v rozsahu price konané ve svi-
tek, a to nejpozdéji do konce ttettho kalenddfntho mé-
sice ndsledujictho po vykonu price ve svdtek, nebo
v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpdni nihradniho
volna se plat ekateli nekrdti. Sluzebni tfad se muze
s Cekatelem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi
prumérného hodinového vydélku za hodinu price ve
svatek misto ndhradniho volna.

72 § 96 zdkoniku préce.
74§ 99 zdkoniku préce.
7%) § 129 a 130 zdkoniku price.

§ 164
Zvlastni priplatek

Cekateli, ktery kond prici ve ztizenych a zdravi
skodlivych pracovnich podminkich, ndlezi zvldstni
ptiplatek ve vysi a za podminek stanovenych v § 144
odst. 1 a sluzebnim predpisem vydanym generdlnim
feditelem podle § 144 odst. 5 pro stdtni zaméstnance.

§ 165
Dalsi plat

(1) Dalsf plat je jednordzové penézité plnéni po-
skytované v kalenddfnim pololeti roku.

(2) Cekateli ndlezi dal3f plat, jestlize v kalenddt-
nim pololeti odpracuje alespori 65 dnt, neskonéi-li
jeho pracovni pomér v prvnim pololeti pred 31. kvét-
nem nebo 30. éervnem, odpracuje-li Eekatel stanoveny
pocet dnll aZ v Cervnu, a ve druhém pololeti pted
30. listopadem nebo pied 31. prosincem, odpracuje-li
Cekatel stanoveny pocet dni az v prosinci.

(3) Za odpracovany den se povazuje den, v némz
Cekatel

a) odpracoval pfeviZnou st své smény,

b) Cerpal dovolenou v rozsahu poloviny své smény
a vétsim,

c) Cerpal ndhradni volno za prdci pfescas nebo za
praci ve svitek v rozsahu poloviny své smény
a vetsim,

d) nemohl konat prdci pro piekdzku na strané za-

méstnavatele”) v rozsahu poloviny své smény
a vétsim,

e) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly pracovni
den pfipadl svitek.

(4) Odpracovany den lze zapocitat pouze z jed-
noho dtvodu uvedeného v odstavci 3.

(5) Cekatel, kterému sluZebni dfad rozvrhl stano-
venou pracovni dobu nerovnomérné, se pro uéely od-
stavce 2 posuzuje jako zaméstnanec, ktery v kalenddi-
nim tydnu odpracoval 5 pracovnich dng, 1 kdyZ jeho
pracovni doba nenfi rozvrzena na vSechny pracovni dny
v tydnu. Obdobné se postupuje 1 pfi posuzovini dob
uvedenych v odstavci 3 pism. b) az e).

(6) Vyse dalstho platu je souétem mési¢nich ¢ds-
tek platového tarifu a zvldstntho ptiplatku, na které
Cekateli naposledy vznikl ndrok.

(7) Dalsi plat je splatny v nejbliz§im vyplatnim
terminu po vzniku ndroku na dalsi plat.
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(8) Bude-li Cekatel v pribéhu kalenddiniho polo-
leti jmenovin do sluzby, pfipoéitd sluzebni dfad jim
odpracované dny podle odstavce 3 ke dnum vykonu
sluzby podle § 146 odst. 3.

Dil 2
Spoleénd ustanoveni o platu Cekatelt

§ 166

Ustanoveni § 149, § 150 odst. 1 az 5, § 151, 155
a 157 plati 1 pro &ekatele. Ustanoveni § 152, pokud jde
o poskytovani stejného platu v dobé pfipravy na
sluzbu, se pouzije 1 na &ekatele.

§ 167

SluZebni ufad je povinen umoznit éekateli nahliZet
do pridvnich pfedpisti a sluzebnich ptedpist, které
upravuji poskytovani jeho platu.

§ 168

(1) SluZebni dfad je povinen v den ndstupu do
prace pisemné 1nf0rmovat Cekatele o jeho platu formou
platového vyméru. Platovy vymér obsahu e informaci
o platové tiidé, do které je Cekatel zafazen, o vysi pla-
tového tarifu, popfipadé i zvldstniho pfiplatku. O zmé-
nich ve vysi platového tarifu, poptipadé zvldstniho pti-
platku, a jejich duvodech informuje bezodkladné slu-
Zebni ufad cekatele formou zmény platového vyméru.

(2) Sluzebni dfad pisemné ozndmi ekateli rovnéz
poskytnuti a vysi dalstho platu.

HLAVA III

ODMENOVANI OSTATNICH ZAMESTNANCU
VE SPRAVNICH URADECH
A ORGANIZACNI VECI VZTAHUJICI SE
K ZAMESTNAVANI TECHTO ZAMESTNANCU

Dil 1
Plat

§ 169

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru, ktery vy-
kondva prici ve spravnim tfadu, poskytu e spravni
ufad plat za vykonanou prici, nestanovi-li tento zdkon
jinak.

(2) Platem zaméstnance je penézité plnéni posky-
tované ve vysi a za podminek stanovenych timto zd-
konem jako

a) platovy tarif,
b) pfiplatek za vedend,

7Y § 9 odst. 3 zdkoniku préce.

c) priplatek za zastupovini,

d) plat za préci pfescas,

e) piiplatek za prici v noéni dobg,

f) priplatek za préci ve svdtek,

g) zvldstni pfiplatek,

h) dalsf plat,

1) osobni piiplatek nebo mimotidny platovy tarif,
j) odména.

§ 170
Platovy tarif

Platovy tarif je zdkladni pravidelné mési¢né po-
skytovanou slozkou platu stanovenou v mési¢nich
dastkdch pro stanovenou tydenni pracovni dobu. Za-
méstnanci ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou
tfidu, do které je zafazen, ve vysi uréené zplsobem
dile stanovenym.

§ 171
Stupnice platovych tarifa

(1) Pro zaméstnance se stanovi stupnice plato-
vych tarift v patndcti platovych tfiddch a v kazdé z nich
ve dvandctl platovych stupnfch, ve které jsou platové
tarify ve Ctvrté aZ patndcté platové tiidé shodné s pla-
tovymi tarify stanovenymi pro prvnf az dvandctou pla-
tovou tidu ve stupnici platovych tarift pro stitni za-
méstnance (§ 135 odst. 1 a 2) a platové tarify ve tieti az
prvni platové tfidé se oproti platovym tarifim v nej-
bliZe vyssi platové t¥idé snizuji o 8 % a zaokrouhluji se
na desitky korun nahoru.

(2) Stupnici platovych tarifd vypoéitanou podle
postupu stanoveného v odstavci 1 vyhlasuje pro pfi-
slusny kalenddfni rok M1n1sterstvo price a socidlnich
véci ve Sbirce zdkont sdélenim.?)

§ 172
Platova trida

(1) Zaméstnanec se zafadi do platové tfidy na zi-
kladé druhu price sjednaneho v pracovni smlouvé
a v jeho rdmci na ném pozadovanych nejndroénéjsich
cmnost1 Vedouci zaméstnanec”®) se zaradl do platové
tiidy podle nejndronéjsich Cinnosti, jejichZ vykon od-

borné tidi, nebo které sdm Vykonévé.

(2) V souladu s charakteristikami platovych tfid
uvedenymi v pfiloze ¢ 3 k tomuto zdkonu stanovi
vldda nafizenim katalog pracovnich &innosti, zafaze-
nych podle jejich sloZitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti do jednotlivych platovych tfid (déle jen ,katalog
pracovnich Cinnosti“) a kvalifikaéni pfedpoklady pro
jejich vykon. Pokud neni &innost potfebnd k zajisténi
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plnéni tkola sprdvniho dfadu v katalogu pracovnich
¢innosti uvedena, stanovi pro ni v souladu s charakteri-
stikami platovych téid uvedenymi v ptiloze ¢. 3 k to-
muto zdkonu sprdvni dfad vnitfnim platovym predpi-
sem platovou tidu, ve které jsou v katalogu pracov-
nich ¢innosti zafazeny ¢innosti porovnatelné s ni z hle-
diska sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, a poza-

davek na kvalifikaci.

(3) Sprévm’ ufad muaZze se zaméstnancem sjednat
vykon ¢innosti, pro ktery spliiuje kvalifikaéni predpo—
klady stanovené v katalogu pracovnich éinnosti, pokud
tento zdkon nestanovi jinak, ;)redpoklady stanovené
zvldstnim pravnim piedpisem,”’) poptipadé téz kvali-
fika¢ni pozadavky na zaméfeni nebo obor vzdélini
nebo na dalsi znalosti stanovené vnitinim platovym
pfedpisem spravniho tfadu.

(4) Splnéni kvalifikaénich predpokladu stanove-
nych v katalogu pracovnich Einnosti nemusi spravni
urad pozadovat u zaméstnanct uvedenych v § 2 odst. 3
pism. a) az d), pokud tak ¢len vlidy nebo vedouci
Utadu vlady, pro kterého vykondvaji prici, nebo kte-
rého zastupuji, urdi.

§ 173
Zpusob urcovani platového tarifu

(1) Zaméstnanci ndleZ{ platovy tarif stanoveny ve
stupnici platovych tarifa (§ 171) pro platovou tiidu, do
které je zatazen (§ 172 odst. 1), a pro platovy stupet,
do ktereho se zafadi v zdvislosti na ziskanych odbor-
nych zkuSenostech, nestanovi-li tento zdkon jinak.
Ustanoveni § 137 odst. 1 plati i zde.

(2) Ziskané odborné zkusenosti se vyjadfuji jako
doba praxe, do které se zahrnuje

a) doba vykonu pozadované &innosti,

b) zaméstnancem prokidzand doba vykonu obdob-
nych Einnosti po ziskdni vzdéldni stanoveného
v katalogu pracovnich ¢innosti, nebo kvalifikac-
ntho pozadavku stanoveného vnitinim platovym
predpisem v rozsahu, ktery podle jeji vyuZitel-
nosti pro vykon pozadované ¢innosti uré{ spravn{
urad.
(3) Do doby praxe podle odstavce 2 se zapoditd i

doba Vykonu voj enske zékladn{ (nahradnﬂ
sluzby®®) a civiln{ sluzby®*) v rozsahu stanoveném
zvld$tnim prévnim predpisem pro vykon vojenské
zdkladni (ndhradni) sluzby, pokud V}?kon Vo'enské
zékladni sluzby neprobihal souCasné s pfipravou
na povolanl v dennim studiu®®) nebo v prezenénim
studiu,®®)

b)

doba matefské a rodi¢ovské dovolené nebo doba

77) Naptiklad § 53 zdkona &. 20/1966 Sb., ve znéni zdkona &.

v elektrotechnice, ve znén{ vyhldsky &. 98/1982 Sb.

trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu odpovidaji-
cim délce matefské a rodicovské dovolené, pokud
tato péCe neprobihala soucasne s pfipravou na po-
Volam v dennim studiu®) nebo v prezenénim stu-
diu,®®) nejvyse viak v celkovém rozsahu 3 let.

(4) Spravni dfad mlze vnitfnim platovym pred-
pisem stanovit pravidla, zpisob a podminky hodno-
ceni pracovnich vysledkii zaméstnanct pro ucely po-
stupu do vysstho platového stupné. Podle vysledki
hodnoceni mize byt zaméstnanci postup do vysstho
platového stupné az na 1 rok pozastaven nebo o jeden
platovy stupeti urychlen. Ustanoveni § 137 odst. 5 plati
1 zde.

(5) Do vyssiho platového stupné se zaméstnanec,
kterému nebyl postup podle odstavce 4 pozastaven,
zafazuje od prvniho dne kalenddintho &tvrtleti ndsle-
dujictho po dosazen{ stanovené doby praxe. Od ter-
minu podle véty prvni se do vySStho platového stupné
zafadi 1 zaméstnanec, kterému byl podle odstavce 4
postup v platovych stupnich o jeden platovy stupen
urychlen.

(6) Spravni dfad muaZe ve vnitfnim platovém
pfedpisu stanovit okruh ¢innosti zafazenych do prvni
az treti platove tiidy, za jejichz Vykon je zaméstnan-
ctim urovin platovy tarlf v rdmci rozpéti stanoveného
ve stupnici platovych tarifd (§ 171) mezi nejniZ$im
a nejvyssim platovym tarifem piislusné platové tridy
podle podminek vykonu préce, jejtho rozsahu a vykon-
nosti zaméstnance. Platovy tarif urleny zaméstnanci
podle véty prvni se vzdy od prvniho dne ndsledujiciho
kalenddfntho roku zvysuje o shodné procento, o které
se zvysi shodny nebo nejblizs{ platovy tarif stanoveny
ve stupnici platovych tarlfu pro piislusny kalenddfni
rok, pokud se nezméni podminky, za kterych byl za-
méstnanci platovy tarif podle véty prvni urcen.

(7) Zaméstnanci uvedenému v § 2 odst. 3 pism. a)
az d) urcuje platovy tarif v rdmci rozpéti stanoveného
ve stupnici platovych tarifd (§ 171) mezi nejniz$im
a nejvy$$im platovym tarifem prlslusne platové tridy
fyzickd osoba, pro kterou vykondvé prici, nebo kterou
zastupuje. Platovy tarif urleny zaméstnanci podle véty
prvni se vzdy od prvniho dne ndsledujiciho kalenddf-
niho roku zvySuje o shodné procento, o které se zvysi
shodny nebo nejblizsi platovy tarif stanoveny ve stup-
nici platovych tanfu pro pfislusny kalenddfni rok, po-
kud ¢len vlady nebo vedouci Utadu vlddy, pro keerého
Vyklc()nava praci, nebo kterého zastupuje, nerozhodne
jina

§ 174
Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci’®) p¥islusi vedle pla-

548/1991 Sb., a vyhldska ¢&. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti
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tového tarifu piiplatek za vedeni poskytovany ve sta-
novenych mési¢nich &4stkdch v rdmci rozpéti piiplatkt
za vedeni stanovenych v pfiloze €. 2 k tomuto zdkonu
s tim, Ze pfedstavenym se rozumi vedouci zaméstnanec
na shodném stupni fizeni.

(2) Zaméstnanci, ktery e podle orgamzacnfho
fddu oprdvnén v nejniz$im organizaénim ttvaru spry-
niho ufadu organizovat, fidit a kontrolovat praci ji-
nych zaméstnanct, ktef{ se podileji na plnéni obdob-
nych nebo podobnych pracovnich tkold, a ddvat jim
k tomu uéelu zdvazné pokyny (déle jen ,vedouci pra-
covni skupiny®), ptislusi priplatek za vedenf stanoveny
v pfiloze & 2 k tomuto zdkonu v rdmci rozpéti pro
zastupce vedouctho oddéleni.

(3) Vysi ptiplatku za vedeni stanovi spravni vfad
ve vnitfnim platovém predpisu.

(4) Ndméstkovi ¢lena vlddy uréi ¢len vlidy jako
svému zdstupci vysi pﬁ’platku za vedeni v rdmci roz-
péti stanoveného v priloze & 2 k tomuto zdkonu pro
statniho taJemnlka obdobné postupuje vedouci Ufadu
vlddy u svého zdstupce.

§ 175
Priplatek za zastupovani

(1) Zaméstnanci, ktery v plnem rozsahu ¥idici
dinnosti zastupuje vedouctho zaméstnance po dobu
alespoil 20 po sobé jdoucich pracovnich dna, piislusi
od prvniho dne zastupovém’ ptiplatek za zastupovini
ve vy$i priplatku za vedeni stanoveného ve vnitinim
platovém predpisu pro zastupovaného vedouctho za-
méstnance. Pokud vedouctho zaméstnance zastupuje
vedouci zaméstnanec na niz$im stupni fizen{ nebo ve-
douci pracovni skupiny, nepfislusi jim po dobu zastu-
povéni piiplatek za veden{ podle § 174.

(2) Priplatek za zastupovdni vedoucich zamést-
nancu nepfislusi zdstupcum vedoucich zaméstnanct.

§ 176
Plat a ndhradni volno za prici pfescas

(1) Za hodinu price prescas™) ptislusi zamést-
nanci &ast platového tarifu nebo mimofddného plato-
vého tarifu, osobniho a zvldstniho ptiplatku ptipadajici
na jednu hodinu price bez price prescas v kalenddinim
mésici, ve kterém prdci prescas kond, a pfiplatek ve
vys$i 25 % prumérného hodinového vydélku, a jde-li
o dny nepfetrzitého odpoéinku v tydnu, ptiplatek ve
vy$i 50 % prumérného hodinového vydélku, pokud se
spravni ufad se zaméstnancem nedohodl na poskytnuti
nahradniho volna misto platu za prici prescas. Za dobu
Cerpdni ndhradniho volna se plat nekrati. Neposkytne-
-li sprévni ufad zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3

78) § 91 odst. 1 zdkoniku préce.

po sobé jdoucich kalenddinich mésici po vykonu
price presCas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi
zaméstnanci ¢dst platového tarifu nebo mimofddného
platového tarifu, osobntho a zvldstntho ptiplatku a pti-
platek podle véty prvni.

(2) Zaméstnanci, kterému piislusi piiplatek za ve-
den, je stanoven plat s pfihlédnutim k pfipadné prici
pfesCas v rozsahu 150 hodin v kalenddfnim roce. To
neplati o préci pfescas konane v noéni dobg,”*) nebo
v den pracovniho klidu,”®) za kterou p¥islusi zamést-
nanci uvedenému ve vété prvni plat nebo ndhradni
volno podle odstavece 1. V platu vedoucitho zamést-
nance, ktery je vedoucim sprdvniho dfadu nebo jeho
zdstupcem, je piihlédnuto k veskeré prici prescas.

§ 177
Priplatek za prici v noéni dobé

Zaméstnanci, s vyjimkou vedouctho zaméstnance
uvedencho v § 176 odst 2 vété tiet, piislusi za hodinu
price v no¢ni dobé’*) p¥iplatek ve vysi 20 % pramér-
ného hodinového vydélku.

§ 178
Priplatek a ndhradni volno za prici ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svd-
tek®”) ptipadl na eho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

(2) Za prici ve svéitek pfislu§i zaméstnanci ni-
hradni volno v rozsahu price konané ve svitek, a to
nejpozdéji do konce tfettho kalenddfntho mésice nd-
sledujictho po vykonu price ve svitek, nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu &erpdni nihradniho volna
se plat nekriti. Spravn{ ufad se miZe se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi primér-
ného hodinového vydélku za hodinu price ve svitek
misto nihradniho volna.

§ 179
Zvlastni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery kond prdci ve ztiZenych
a zdravi Skodlivych pracovnich podminkdch, pfislusi
zvldstni piiplatek ve vysi a za podminek stanovenych
v § 144 odst. 1 a sluZebnim pfedpisem vydanym gene-
rdlnim feditelem podle § 144 odst. 5 pro stdtni zamést-
nance.

(2) Zaméstnanci, kterému spriavni dfad v rdmci
dvousménného, tifsménného nebo neptetrzitého pro-
vozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykondvd
préci v ranni, odpoledni, popfipadé noéni sméné, pii-
slusi zvldstni priplatek ve vysi 500 K& az 1 000 K¢&
mési¢né. Bliz${ podminky a vysi zvldstntho ptiplatku
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v ramci stanoveného rozpéti stanovi spravni ufad ve
vnitinim platovém piedpisu.

§ 180
Dalsi plat

(1) Dalsi plat je jednordzové penézité plnéni po-
skytované v kalenddfnim pololeti roku.

(2) Zaméstnanci prislusi dalsi plat, jestlize v kalen-
ddfnim pololeti odpracuje ve spravnim utradu alespori
65 dnli v témze pracovnim poméru, neskonéi-li tento
pracovni pomér v prvnim pololeti pfed 31. kvétnem
nebo pied 30. cervnem, odpracuje-li zaméstnanec sta-
noveny pocet dnl az v &ervnu, a ve druhém pololeti
pfed 30. listopadem nebo pted 31. prosincem, odpra-
cuje-li zaméstnanec stanoveny pocet dni aZ v prosinci.

(3) Za odpracovany den se povaZuje den, v némz
zaméstnanec

a) odpracoval pfevdznou st své smény,

b) Cerpal dovolenou v rozsahu poloviny své smény

a vetsim,

c) Cerpal ndhradni volno za prdci pfesas nebo za
prici ve svitek v rozsahu poloviny své smény
a vétsim,

d) nemohl konat prdci pro piekdzku na strané za-
méstnavatele””) v rozsahu poloviny své smény
a vétsim,

e) nepracoval proto, Ze na jeho obvykly pracovn{
den pfipadl svitek.

(4) Odpracovany den lze zapoéitat pouze z jed-
noho davodu uvedeného v odstaveci 3.

(5) Zaméstnanec, kterému spravni dfad rozvrhl
stanovenou pracovni dobu nerovnomérné, se pro ucely
odstavce 2 posuzuje jako zaméstnanec, ktery v kalen-
difnim tydnu odpracoval 5 pracovnich dnu, i kdyz
jeho pracovni doba nenf rozvrzena na vSechny pra-
covni dny v tydnu. Obdobné se postupuje i pfi posu-
zovani dob uvedenych v odstavci 3 pism. b) aZ e).

(6) Vyse dalsiho platu je souétem mési¢nich ¢ds-
tek platového tarifu nebo mimofddného platového ta-
rifu, ptiplatku za vedeni, osobniho a zvldstniho p¥i-
platku, na které zaméstnanci naposledy vznikl niarok
nebo které mu byly sprdvnim ufadem naposledy
uréeny. K pfiplatku za zastupovani se nepfihliZi.

(7) Dalsi plat je splatny v nejbliz§im vyplatnim
terminu po vzniku ndroku na dal3{ plat.

§ 181
Osobni pfiplatek a mimofadny platovy tarif

(1) Osobni pfiplatek je nenirokovou slozkou
platu, kterou lze u Zamestnance, kterému se stanovi
platovy tarif podle § 173 odst. 1 aZ 5, ocenit mimo-
fddné kvalitni vykon price nebo kvalitn{ plnén{ vétstho
rozsahu pracovnich ukolt, neZ plnf jini zaméstnanci.

(2) Ve spravnich ufadech, ve kterych se provadi
hodnoceni pracovnich vysledkti zaméstnanca podle
§ 173 odst. 4, lze v zdsadé osobni pfiplatek zamést-
nanci pfiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout podle vy-
sledkd tohoto hodnoceni; vyjimeéné téZ na ndvrh pti-
slusného vedouctho zaméstnance v dobé mezi hodno-
cenim, pokud se podle jeho hodnoceni pracovnich vy-
sledkd  zaméstnance jeho vykonnost podstatnym
zpusobem zménila. Ve sluzebnich dfadech, ve kterych
se hodnoceni pracovnich vysledkt podle § 173 odst. 4
neprovadi, navrhuje zaméstnanci, prizndni a vysi osob-
niho ptiplatku, jeji zvySeni, snizeni nebo odejmuti
osobniho pfiplatku pfislusny vedouci zaméstnanec.

(3) Osobni priplatek Ize ur¢it az do vySe 20 %
platového tarifu zaméstnance.

(4) U zaméstnancd, kterym byl podle § 173
odst. 6 a 7 uren nejvyssi platovy tarif stanoveny ve
stupnici platovych tarifd (§ 171) pro platovou tfidu,
do které je zaméstnanec zatazen, lze ocenit mimotidné
kvalitni vykon price nebo kvalitni plnéni vétstho roz-
sahu pracovnich tkold, nez plnf jini zaméstnanci, pfi-
zndnim mimofidného platového tarifu, ktery mtize byt
az 0 20 % vyssi, neZ jemu urceny platovy tarif.

(5) Pfizndni a vysi mimotddného platového tarifu,
jeji zvyseni, snizeni nebo odejmuti mimotddného pla-
tového tarifu navrhuje pfislusny vedouci zaméstnanec.
Zaméstnanci uvedenému v § 173 odst. 7 vété prvnf pfi-
zndvd, zvysuje, snizuje nebo odnimd mimotadny pla-
tovy tarif clen vlddy nebo vedouci Utadu vlddy, pro
kterého vykondvi prdci, nebo kterého zastupuje.

§ 182
Odména

(1) Odména je jednorizovou nendrokovou sloz-
kou platu, kterou lze ocenit

a) splnéni mimofddného nebo zvlist vyznamného

pracovniho dkolu,

b) dobrovolné pfevzeti splnéni naléhavych pracov-
nich tkold za nepfitomného zaméstnance, pokud
nevznikl ndrok na pfiplatek za zastupovini,

c) pracovni zdsluhy pfi dovrseni 50 let véku a pii
prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani
plného invalidntho dichodu nebo po nabyti nd-
roku na starobnf dichod,

d) poskytnuti pomoci pfi pfedchdzent pozartim nebo
zivelnim uddlostem, jejich likvidaci nebo odstra-
flovdni jejich nasledkd nebo pii jinych mimofad-
nych udalostech, pfi nichz muze byt ohroZzen ma-

jetek, zdravi nebo Zivot.

(2) Vyse odmény nesmi prekrocit vysi platového
tarifu zaméstnance a soucet platového tarifu a pfiplatku
za vedeni vedouciho zaméstnance nebo vedouctho pra-
covni skupiny. Bliz§{ pravidla a postup pti poskytovan{
odmén stanovi sprdvn{ ufad ve vnitfnim platovém
predpisu. Zaméstnanci, kterému je platovy tarif uréo-
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van podle § 173 odst. 7, odménu 1 pfiznd a jeji vysi az do
vySe uvedené ve vété prvni uréi ¢len vlddy nebo ve-
douci Utadu vlddy, pro kterého vykondva prici, nebo
kterého zastupuje.

§ 183
Plat pfi vykonu jiné prace
(1) Je-li zaméstnanec preveden na prici, za niZ
prislusi nizsi plat, z davodu
a) ohrozeni nemoci z povoldni,

b) rozhodnuti ptislusného orgdnu ochrany vetejného
zdravi v zdjmu ochrany zdravi fyzickych osob
pred infekénimi nemocemi,

c¢) odvrdceni Zivelni udélosti nebo jiné hrozici ne-
hody nebo ke zmirnéni jejich bezprosttednich ni-

sledkd,

d) prostoje, ktery zamé&stnanec nezavinil, nebo pro
pieruseni price zplisobené nepfiznivymi povétr-
nostnimi vlivy,

pfislusi mu po dobu pfevedeni k platu doplatek do
vySe prumérného vydélku, kterého dosahoval pted
prevedenim. Doplatek podle pismene a) piislusi nej-
déle 12 po sobé jdoucich kalenddinich mésict.

(2) Doplatek podle odstavece 1 pism. a) pfislusi

1 tehdy, ptejde-li zaméstnanec k jinému zaméstnavateli,
protoze pro néj dosavadni zaméstnavatel nemd jinou
vhodnou prici. Doplatek poskytuje zaméstnanci za-
méstnavatel, ktery ho zaméstnavd v dobé, po kterou
mu doplatek pfislusi; vyplaceny doplatek tomuto za-
méstnavateli uhradi zaméstnavatel, u néhoz doslo ke
vzniku ohroZeni nemoci z povoldni.

(3) Vlida stanovi nafizenim, za jakych podminek
uhradf pfislusny sprdvni tfad niklady na pfipadny do-
platek platu podle odstavce 1 pism. b) zaméstnavatel,
ktery jej poskytl.

(4) Je-li zaméstnanec pfeveden podle § 37 odst. 2
pism. b) zdkoniku price na jinou prici, nez byla sjed-
ndna, pfislu$i mu plat podle vykondvané price; ne-
bude-li v§ak zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny Cin spdchany pii plnéni pracovnich
dkolt nebo v pfimé souvislosti s nim ke $kodé na ma-
jetku zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu pfevedent
doplatek do vyse prumérného vydélku, kterého dosa-
hoval pted pfevedenim.

Dil 2
Spole¢nd ustanoveni o platu ostatnich zaméstnanci

ve spravnich ufadech a organizaéni véci vztahujici se
k zaméstndvdn{ téchto zaméstnanct

§ 184

Ustanoveni § 82, § 149 az 151, § 155 a 157 plati

1 pro zaméstnance.

§ 185

Sprévni ifad je povinen poskytovat zaméstnan-
clim a zamestnankymm za stejnou prici nebo za prdci
stejné hodnoty stejny plat. Stejnou pracf nebo praci
stejné hodnoty se rozumi price stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kond
ve stejnych nebo srovnatelnych pracovmch podmin-
kdch, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovm’ch
schopnostech a pracovni zpisobilosti zaméstnance,
pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vy-
sledcich price.

§ 186

(1) Sprdvn{ dfad je povinen umoznit zaméstnanci
nahliZet do prdvnich a vnitfnich platovych predplsu,
poprlpade sluZebnich predpist, které upravuji posky-
tovani jeho platu.

(2) Vnitin{ platovy predpis je spravni dfad povi-
nen pred jeho vydanim projednat s prlslusnym odbo-
rovym orginem. Neplatny je vnitini platovy pfedpis,
ktery nebyl vyddn pisemné, nebo jeho Cdst, kterd je
v rozporu s pravnimi predpisy.

§ 187

(1) Sprdvni tufad je povinen v den ndstupu do
price pisemné informovat zaméstnance o jeho platu
formou platového vyméru. Platovy vymér obsahuje
informaci o platové tfidé, do které je zaméstnanec za-
fazen, o vy$i platového tarifu, priplatku za vedeni
a zvldstniho piiplatku. O zméndch sloZek platu uvede-
nych ve vété druhé a jejich diivodech informuje bez-
odkladné sprivni urad zaméstnance formou zmény
platového vyméru.

(2) Sprévrn’ ufad pisemné ozndmi zaméstnanci
i poskytnut1 a vysi dalstho platu pr1platku za zastupo-
vani, poptipadé odmén, pfiznini a vysi osobniho pii-
platku nebo mimo¥idného platového tarifu a jeji zvy-
Seni, sniZeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku nebo
mimofddného platového tarifu.

§ 188

(1) Ke zmirnéni nédsledkd kiivd vzniklych pra-
covnéprivnimi tkony ulinénymi v obdobi od
25. tnora 1948 do 1. ledna 1990 muzZe sprdvni dfad
do doby praxe zahrnout odchylné od § 173 odst. 2
pism. b) i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl
po ziskdn{ stanoveného vzdélini nebo kvalifikaéniho
poZadavku vykondvat innosti obdobné poZzadované
¢innosti z duvodu neplatného pracovnéprivniho
tkonu.”!)

(2) Ke zmirnéni ndsledka rozhodnuti, jimiz byli
Zaci a studenti v dusledku politické perzekuce v obdobi
od 25. unora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia
na Skoldch poskytujicich stfedni nebo vyssi vzdéldni
a na vysokych skoldch, maze sprévni drad do doby
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praxe zahrnout odchylné od § 173 odst. 2 pism. b)
1 dobu praxe dosazenou pted ukoncenim stanoveného
vzdéldni, pokud zaméstnanec na zdkladé studijni reha-
bilitace”®) p¥islusné studium ¥ddné ukonéil.

§ 189

Pfi poskytovani platu vedoucimu zaméstnanci,
ktery je vedoucim spravniho uradu, postupuje spravn{
utad podle § 172, § 173 odst. 1273, § 174 odst. 1,§ 178,
§ 180 a2 182, § 184, § 186 odst. 1, § 187 a 188 s tim, e

vysi platového tarifu, pfiplatku za vedeni, pfizndn{

a vy$1 osobniho pfiplatku, jeji zvySeni, sniZeni nebo
odejmuti osobniho pfiplatku a pfizndni a vysi odmény
urcuje orgdn, ktery ho do funkce ]menoval nestanovi-
-li tento zdkon nebo zvldstni pravni predpis jinak.

§ 190

(1) Pro stanoveni potu mist zaméstnanct a ob-
jemu prostfedkd na jejich platy plad § 14 az 16 ob-
dobné s tim, Ze podet mist zaméstnancl, kterym je
platovy tarif uréovin podle § 173 odst. 7, a objem pro-
stfedku na platy téchto zaméstnanct navrhuje fyzickd
osoba, pro kterou vykondvaji prici, nebo kterou za-
stupuji.

(2) Ndméstek clena vlddy je zdstupcem ¢lena
vlddy, s vyjimkou osobnich prdv nebo povinnosti ¢lena
vlddy. Misto ndmé&stka ¢lena vlddy neni v organizaénim
uspofddani sprdvniho ifadu stupném fizeni. Ve sprdv-
nim tfadu mohou byt s ohledem na jeho pusobnost
nejvySe 2 mista niméstka ¢lena vlddy a nejvyse 1 misto
zastupce vedouciho Utadu vldy.

§ 191

Pokud tento zdkon nestanovi jinak, ¥{d{ se pracov-
néprdvni vztahy ostatnich zaméstnanct ve sprivnich
ufadech zdkonikem price.

CAST JEDENACTA
SPOLECNA USTANOVENI{

HLAVA I

ZPUSOBILOST FYZICKE OSOBY K PRAVUM
A POVINNOSTEM A K PRAVNIM UKONUM
A ZASTOUPENT

§ 192

(1) Zptsobilost fyzické osoby k praviim a povin-
nostem a k prédvnim dkoniim a zastoupeni podle to-

hoto zikona se ¥idi § 11, 12, 14, § 15 odst. 2 a 3, § 16
a 17 zdkoniku préce.

(2) Stitni zaméstnanec se muze dit zastoupit ji-
nym stdtnim zaméstnancem, advokdtem nebo jinou ty-
zickou osobou zpusobilou k prdvnim tkonim; slu-
Zebni dfad se mlze ddt zastoupit povéfenym stitnim
zaméstnancem nebo advokdtem.

HLAVA II

OSOBNI SPIS, SLUZEBNI PRUKAZ,
SLUZEBNI HODNOCENI STATNIHO
ZAMESTNANCE A ZADOST NEBO STIZNOST
STATNIHO ZAMESTNANCE

Dil 1

Osobni spis

§ 193

(1) O sluzebnim poméru stitntho zaméstnance
a pracovnim poméru cekatele vede sluzebni orgin
osobni spis, ktery smi obsahovat jen pisemnosti ne-
zbytné pro pracovni nebo sluzebni pomér a hodnocenf{
Cekatele nebo stditntho zaméstnance.

(2) Do osobniho spisu mohou nahliZet pfedsta-
veni, ktefi jsou Cekateli nebo stitnimu zaméstnanci
nadfizeni. Privo nahliZet do osobniho spisu, jakoz
1 pravo na zaptjceni osobniho spisu md generélni fedi-
telstvi, soud, stdtni zdstupce, vySetfovatel a Nirodni
bezpeénostni tfad.

(3) Cekatel a &ekatel, jeho? pracovni pomér skon-
¢il, stdtni zaméstnanec a stdtni zaméstnanec, jehoZ slu-
Zebni pomér skoncil, md prdvo nahliZet do svého osob-
niho spisu, ¢init si z néj vypisy a na niklady sluzebntho
ufadu z ného pozadovat stejnopisy listin.

(4) Po skonéeni pracovniho poméru Cekatele, ne-
navazuje-li na ngj sluzebni pomér, a po skonlenf slu-
zebntho poméru se osobni spis uchovdvd po dobu
40 let; po uplynutl této doby se vydd osobni spis fy-
zické osobe, Jiz se tykd, pokud o to pozidd. Neni-li
vyddni osobniho spisu moZné, postupuje se podle
zvldstniho privniho predpisu.””)

7% Zgkon & 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve znéni pozdjsich predpist.
Vyhldska &. 117/1974 Sb., kterou se stanovi kritéria pro posuzovani pisemnosti jako archivélii a podrobnosti skartaéniho

fizeni.

Vyhldska & 118/1974 Sb., o podnikovych archivech.
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Dil 2
SluZebnf prukaz

§ 194

(1) Sluzebnf ufad, v némz stdtni zaméstnanec vy-
kondvd sluzbu, vystavi stditnimu zaméstnanci sluZebni
prikaz. Sluzebni prikaz osvédCuje, Ze jeho drZitel je
staitnim zaméstnancem podle tohoto zdkona. Sluzebn{
prikaz obsahuje

a)
b)
c)
d)

fotografii stitntho zaméstnance,
jméno, prijmeni a akademicky titul,
evidenéni &islo stitniho zaméstnance,

oznaceni sluzebniho dfadu, v némz stitni zamést-
nanec vykondvd sluzbu,

e)
f) datum vystaveni a datum platnosti sluzebniho
prukazu.

Cislo sluZebniho prikazu,

(2) Vydanim sluZebntho prukazu podle odstav-

ce 1 nejsou dotéeny zvldstni pravni predpisy.*®)

(3) Vzor a rozméry sluzebnitho prikazu stanovi
sluzebni pfedpis vydany generdlnim feditelem.
Dil 3
SluZebni hodnoceni stitntho zaméstnance
§ 195

(1) Stdtni zaméstnanec podléhd sluZzebnimu hod-
noceni. SluZebn{ hodnoceni se provadi v prabéhu kaz-
dého kalenddiniho Ctvrtleti, v némZz uplyne rok vy-
konu sluzby stdtntho zaméstnance.

(2) Sluzebni hodnoceni stitntho zamé&stnance za-
hrnuje hodnocen{

a)
b)

zachovdvdni vérnosti stitu a nezneuZivini posta-
veni stitntho zaméstnance,

fddného vykonu sluzby z hlediska spravnost,
rychlosti a samostatnosti,

dodrZzovian{ sluZebni kdzné,

c)
d)

vysledkd vzdélavand.

(3) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zdvér
o tom, zda sluzba byla, nebo nebyla v hodnoceném
obdobi vykondvidna fddné, poptipadé zda stitni za-
méstnanec dosahoval mimofddné vysledky ve sluzbé.
Sluzebni hodnoceni obsahuje rovnéz dkoly pro dalsi
osobni rozvoj stdtntho zaméstnance, poptipadé ndvrh
na pfizndni a vysi osobniho pfiplatku, jejtho zvySeni,
snizeni nebo na odejmuti osobniho pfiplatku.

(4) SluZebni hodnoceni provddéné v roce, ve kte-
rém stitn{ zaméstnanec dosdhne doby praxe stanovené

pro postup do Vy531h0 platového stupné (§ 137), musf
obsahovat i z4vér o tom, zda stdtni zaméstnanec do
vyssitho platového stupné postoupi, nebo zda se mu
postup do vyssitho platového stupné do jeho dalstho
sluZzebntho hodnoceni pozastavi. Dosahoval-li stdtni
zaméstnanec mimoradné vysledky ve sluzbé, muaze slu-
zebni hodnoceni obsahovat zdvér, podle kterého se
stadtnimu zaméstnanci postup v platovych stupnich o je-
den platovy stupen urychli.

(5) Pfedchazi-li kalenddfnimu &tvrtleti, ve kterém
stitni zaméstnanec dosihne prvnitho roku vykonu
sluzby, kalenddfni ¢tvrtleti, v némz stdtni zaméstnanec
dosihne doby praxe stanovené pro postup do vyssiho
platového stupné (§ 137), provede se sluzebni hodno-
ceni stitntho zaméstnance jiZ v tomto &tvrtleti. Ndsle-
dujici sluzebni hodnoceni se provddi v kalenddfnim
Cevrtletd, ve kterém uplyne rok vykonu sluzby od po-
sledniho sluZebntho hodnoceni.

(6) Stdtni zaméstnanec musi byt se sluzebnim
hodnocenim sezndmen a na jeho Zddost mu mus{ byt
vyddn jeho stejnopis.

§ 196

(1) Sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance
provadi sluzebni orgdn v soudinnosti s bezprostfedné
nadfizenym pfedstavenym, neni-li ddle stanoveno ji-
nak.

(2) Ndvrh sluzebniho hodnoceni vypracuje bez-
prostfedné nadfizeny pfedstaveny stitntho zamést-
nance.

(3) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho
uradu, ktery je dstfednim sprdvnim tfadem, a vedou-
ciho sluzebniho ufadu, ktery nemd nadfizeny sluZebn{
orgén, provadi generdlni feditel; ndvrh sluzebniho hod-
noceni se nevypracuje. Sluzebni hodnoceni vedouciho
podiizeného sluZebniho dfadu provddi nadfizeny slu-
Zebni orgdn; navrh sluZebniho hodnoceni se nevypra-
cuje.

(4) Sluzebni hodnoceni stitniho tajemnika a zi-
stupce stitniho tajemnika provddi generdlni feditel
spolu se clenem Vlady, ktery toto ministerstvo Ffidi,
a v Utadu vlidy s vedoucim Utadu vlidy. Ndvrh slu
zebniho hodnocenf stdtniho tajemnika a zdstupce stdt-
niho tajemnika se nevypracuje.

(5) Sluzebni hodnoceni stitnich zaméstnancti
podfizenych persondlnimu fediteli (generdlnimu fedi-
teli) provadi persondlni feditel (generdln{ feditel).

(6) Sluzebni hodnoceni personélnﬂlo feditele pro-
vadf generdlni feditel spolu se stitnim tajemnikem. Nd-
vrh sluzebniho hodnocenf se nevypracuje.

89) Napiiklad § 13a zdkona & 531/1990 Sb., ve znéni zdkona &. 311/1999 Sb.
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(7) SluzZebni hodnoceni generdlntho feditele, za-
stupce generdlntho feditele, pfedsedy Komise pro
cenné papiry a ¢lent prezidia Komise pro cenné papiry
se neprovadi.

Dil 4

Zidost nebo stiznost statntho zaméstnance

§ 197

(1) Stdtni zaméstnanec muzZe podat ve vécech vy-
konu sluzby a ve vécech sluZebnich vztahti podle to-
hoto zikona Z4ddost nebo stiZnost; Zidost nebo stiZnost
stétntho zaméstnance se poddvd pisemné.

) Zidost nebo stiznost stitniho zaméstnance
vyfizuje podle jejtho obsahu predstaveny, ktery je stit-
nimu zaméstnanci nadfizen, nebo sluZebni organ, neni-
-li déle stanoveno jinak.

(3) Stiznost stitniho zaméstnance nesmi vyfizo-
vat predstaveny nebo sluzebn{ orgin, vaci kterému
stiZnost sméfuje; vyfizuje ji nadfizeny pfedstaveny
nebo nadiizeny sluzebn{ organ predstaveného nebo
sluzebniho orgdnu, viéi kterému sméfuje.

(4) Zidost nebo stiznost stitniho zaméstnance,
ktery je sluzebnim orgdnem, vyfizuje nadfizeny slu-
Zebn{ orgdn, poptipadé generdlni feditel.

(5) Zddost nebo stiznost stitntho zaméstnance,
ktery je generdlnim feditelem nebo zdstupcem general-
niho feditele, vyfizuje predseda vlidy.

(6) Zidost nebo stiznost stitniho zamé&stnance
musi byt vyfizena nejdéle do 20 kalenddfnich dnid od
jejtho doruéend.

(7) Jestlize stdtni zaméstnanec stiznost opakuje, je
nutné prezkoumat, zda pivodni stiznost byla spravné
vyfizena, a o vysledku stétntho zaméstnance vyrozu-
mét. Neobsahuji-li dalf stiZnosti stditniho zaméstnance
v téze véci nové skutecnosti, neni nutno je vyfizovat.

(8) Stdtni zaméstnanec je oprdvnén pozddat o sou-
dinnost pii vyfizovani své stiznosti odborovou organi-
zaci pusobici ve sluZebnim tfadu, vyssi odborovy
orgén, radu stdtnich zaméstnanct a ve vécech tykaji-
cich se bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby
zastupce statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochra-
nu zdravi pii Vykonu sluzby. Organizace a orgdny uve-
dené ve vété prvni jsou povinny stitnimu zaméstnanci
soudinnost poskytnout.

HLAVA III
RIZENI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

Dil 1
Rizen{ v prvnim stupni

Oddil 1

Uvodni ustanoveni

§ 198

(1) Rizeni podle této hlavy se vztahuje na véci
sluzebniho poméru podle tohoto zdkona, neni-li v od-
stavci 2 stanoveno jinak.

(2) Rizeni podle této hlavy se nevztahuje na véci
tykajici se

a) vysldni na sluZebni cestu,

b) zastupovini,

¢) jmenovdani na sluzebni misto generdlniho feditele,
zédstupce generdlniho feditele, stitniho tajemnika,
zdstupce stdtniho tajemnika, persondlniho fedi-
tele, zdstupce persondlniho feditele, a odvoldn{
z tohoto mista a jmenovéni na sluZebni misto ve-

doucich sluzebnich dtadt podle § 53 odst. 5 véty
prvni, a odvoldni z tohoto mista,

d) zpros§téni povinnosti zachovdvat mléenlivost,

e) dustojnosti stitniho zaméstnance a jeho vdZnosti
ve sluzebnim poméru (§ 80 odst. 6), 45)

f) nafizeni pohotovosti ve sluzbé,
g) uréeni nistupu dovolené a sluZzebniho volna,
h) sluzebniho hodnoceni stitniho zamé&stnance,

1) urceni platovych ndroku predstaveného na sluzeb-
nim misté generdlniho feditele, zdstupce generdl-
niho feditele, stdtntho tajemnika, zdstupce stdt-
niho tajemnika, vedouctho sluzebniho tfadu
v ustfednich spravnich tufadech a vedouciho slu-
Zebniho dfadu, ktery nemd nadrlzeny sluzebnf
orgin (§ 158 odst. 1 véta druhd),*)

j) Zddosti nebo stiznosti stitntho zaméstnance; to
neplati, vyplyvi-li z jejtho obsahu, Ze se jednd
o poddni.

Oddil 2

Ucastnici Yizeni a orgdn, ktery rozhoduje

§ 199
(1) Utastniky Fizeni jsou
a) stitni zaméstnanec a stitni zaméstnanec, jehoZ
sluzebni pomér skondil,
b) pozulstaly po stitnim zaméstnanci,
c) sluZebn{ dfad.

(2) Za sluzebni ufad v fizeni jednd
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a) ve vécech kdrné odpovédnosti ptislusny sluzebni
orgdn; to neplati v pfipadech, kdy podal ndvrh na
zahdjeni kdrného fizeni stitni zaméstnanec proti
sobé samému,

b) v ostatnich vécech bezprostfedné nadfizeny pred-
staveny statniho zaméstnance, poptipadé predsta-
veny, o némz to stanovi sluzebni ptedpis (ddle jen

»opravnény predstaveny®).

§ 200

V fizeni ve vécech kdrné odpovédnosti rozhoduje
v prvnim stupni kdrnd komise prvniho stupné. V fizeni
v ostatnich vécech rozhoduje v prvnim stupni piislus-
ny sluzebni orgdn; jde-li o véci tykajici se persondlniho
feditele a zdstupce persondlniho feditele, a ve vécech
ptispévku k dichodu rozhoduje zdstupce generdlniho
feditele. Kdrnd komise prvniho stupné, pfislusny slu-
Zebni orgdn a zdstupce generdlniho feditele jsou roz-
hodujici orginy.

Oddil 3

Zdkladni ustanoveni

§ 201

Rizen{ podle tohoto zdkona je nevetejné a probihd
zpravidla jako fizenf dstni.

§ 202

(1) Uplatnén{ namltky podjatosti vudi nékterému
Clenu kdrné komise ozndm{ ucastnik fizen{ neprodlene
sluZebnimu orgdnu, u néhoz je kirnd komise ziizena.
Ndmitka podle véty prvnf musf byt poddna pisemné.
Sluzebni orgdn ndmitku podjatosti pfezkoumd. Je-li
ndmitka podjatosti divodnd, vyloudi sluzebni orgin
rozhodnutim ¢&lena kdrné komise z jedndni a zaroven
rozhodne, ktery stdtni zaméstnanec vylouceného ¢lena
nahradf; jinak ndmitku zamitne.

(2) Uplatnéni ndmitky podjatosti vaéi ptislus-
nému sluZebnimu orgdnu ozndmi tulastnik fizeni ne-
prodlené tomuto orgdnu. Ndmitka podle véty prvni
musi byt poddna pisemné. Piislusny sluzebni orgdn,
jehoZ nepodjatost je ndmitkou napadena, ndmitku
predlozi nadfizenému sluZebnimu orgdnu. Nadfizeny
sluzebni orgin ndmitku podjatosti prezkoumd. Je-li
nimitka dtvodnd, vylou¢i nadfizeny sluzebni orgin
rozhodnutim sluZebni orgdn a zdrovet pfijme opatfeni
k ¥ddnému proveden{ dalstho fizenf; jinak ndmitku za-
mitne.

(3) Namitka podjatosti mize byt uplatnéna jen
z dtivodu poméru k projedndvané véci, k dcastnikum
fizeni nebo k jejich zdstupctim.

(4) Protu rozhodnut{ podle odstavcd 1 a 2 nenf
odvolani{ pfipustné.

§ 203

(1) Rozhodujici orgin postupuje pf’ed Vydeim’m
rozhodnuti tak, aby byl presné a uplné zjistén skut-
kovy stav véci; za tim tcelem je povinen opatfit si
potiebné podklady pro rozhodnuti. Rozhodujici orgin
je opravnén ulozZit dlastniku fizeni, aby se k vécl vy-
jadfil pisemné a pfipojil listinné dikazy, jichZ se do-
voldva.

(2) Pfi posuzovini véci rozhodujici orgdn objas-
fuje se stejnou peclivosti vSechny rozhodne okolnosn
bez ohledu na to, zda svédéi ve prospéch nebo nepro-
spéch stdtniho zaméstnance, jehoz se fizeni tykd.

§ 204
Podani a postoupeni

(1) JestliZe to stanovi tento zdkon, je tfeba udinit
poddn{ pisemné a dorulit je rozhodujicimu orgdnu.

(2) Podéni se posuzuje podle jeho obsahu. Z po-
ddni musi byt patrné, kdo je ¢ini, jaké véci se tykd a co
se navrhuje

(3) Neni-li rozhodujici orgdn ptislusny k rozhod-
nuti, je povinen podani neprodlené postoupit pfislus-
nému rozhodujicimu orgdnu a uvédomit o tom déast-
nika fizeni. Je-li nebezpeéi z prodleni, u¢ini rozhodu-
jici orgdn nezbytné tkony, zejména k odvraceni hro-
zici skody.

§ 205
Pisemny zaznam

(1) O dustnich podénich a daleZitych tkonech v #i-
zeni vede rozhodujici orgdn pisemny zdznam.

(2) Z pisemného zdznamu musi byt patrné, kdo
a kdy fizenf provddél, pfedmét fizeni, které osoby se
ho ulastnily, jak fizeni probihalo, jaké ndvrhy byly
poddny a jaka opatieni byla pfijata; v pisemném za-
znamu tykajicim se uloZenf kdrného opatfent se uvede
téZ vyrok rozhodnuti a vysledek hlasovéni (§ 74 odst. 3
a4).

(3) Pisemny ziznam podepisuje ten, kdo tkon
provadi, a podle povahy véci i osoby na dkonu ziZast-
néné. Odepfeni podpisu, divody tohoto odepfeni a nd-
mitky proti obsahu pisemného zdznamu se v ném uve-
dou.

§ 206
Zahijjeni tizeni
(1) Rizeni se zahajuje na navrh stitntho zamést-
nance, stitniho zaméstnance, jehoz sluzebni pomér

skoncil, poztstalého po stitnim zaméstnanci nebo
oprivnéného predstaveného (§ 199 odst. 2).

(2) Rizeni o piizndni piispévku k dichodu se za-
hajuje na zdkladé pisemné Zddosti. Zddost se poddva na
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tiskopisu, jehoZ ndleZitosti stanovi generdlni feditel
sluzebnim predpisem.

(3) Rizeni o zméné vyse, zastaveni vyplaty nebo
odnéti ptispévku k dichodu se zahajuje z podnétu po-
zivatele pfispévku k duchodu nebo sluzebniho tfadu.

(4) Rizenf je zahdjeno dnem, kdy je poddni ucast-
nika fizeni doruceno rozhodujicimu orgdnu. Zahajuje-
-li se fizeni na ndvrh navrhovatele nebo opravnéného
piedstavencho, je fizeni zahdjeno dnem, kdy rozhodu-
jici organ uéinil vidi uéastniku fizeni prvni tkon.

(5) Pro fizeni o pfispévku k dichodu, nabyti ni-
roku na piispévek k dichodu a vyplatu splatnych &4s-
tek v piipadé smrti oprdvnéného plati obdobné § 63
zdkona o duchodovém pojisténi.

§ 207
Priva a povinnosti téastnika fizeni

(1) Utastnik fizeni m4 privo navrhnout dikazy
a jejich doplnénf a kldst svédkiim a znalcim otdzky pti
ustnim jednani a ohled4ni.

(2) Utastnici fizen{ jsou povinni postupovat tak,
aby neztéZzovali fizenf a nezpusobili jeho prutahy.

(3) Ucastnici fizeni majf pravo nahliZet do spisu,
s vyjimkou pisemného zdznamu o vysledku hlasovin,
a pofizovat si z ného vypisy.

(4) Rozhodujici orgin je povinen ucinit opatfent,
aby nahlednutlm do spisu nebyly poruseny  pravni
predpisy o utajovanych skuteénostech.'®)

Zjistovani podklada pro rozhodnuti

§ 208

(1) K dokazovdni je mozné pouzit vsech pro-
stiedkd, jimiZ lze zjistit a objasnit skutkovy stav véci
a které jsou v souladu s pradvnimi pfedpisy.

(2) Dukazem je v3e, co mlze pfispét ke zjistén{
skutkového stavu véci, zejména vypovédi a vyjddfeni
ucastnika fizeni a svédkd, znalecké posudky, zprivy,
vyjadfeni a potvrzen{ jinych osob, listiny a ohleddni.
Rozhodujici orgén je oprdvnén ustanovit znalce a tlu-
moénika. Zavisi-li rozhodnuti na posouzeni skuted-
nosti, k nimZ je tfeba odbornych znalosti, ustanovi
rozhodujici orgdn znalce; neovlddd-li néktery z dcast-
nikd fizeni nebo svédkl Cesky jazyk, ustanovi rozho-
dujici orgdn tlumoénika.

(3) Utastnik Fizeni je oprdvnén navrhnout na
podporu SV}?ch tvrzeni dukazy. Rozhodujici orgin je
opravnén urcit, které z ditkazti podle véty prvni i budou
provedeny. Rozhodu]ml orgdn je povinen provést i jiné

dikazy, nez byly ucastnikem fizeni navrZeny, jestlize
jsou potiebné ke zjisténi skutkového stavu.

(4) Skutecnosti tvrzené o tom, Ze ulastnik fizeni
byl pfimo nebo nepfimo diskriminovdn na zdkladé
svého pohlavi, nirodnosti nebo rasy, md sluzebni drad
za prokizané, pokud v fizeni nevysel najevo opak.

(5) Rozhodujici orgdn hodnoti dikazy podle své
uvahy, a to kazdy dikaz jednotlivé a viechny dikazy
v jejich vzdjemné souvislosti.

(6) Vyskytne -li se v fizen{ otdzka, o které jiz pra-
vomocné rozhodl prlslusny orgdn, je rozhodu ici orgdn
akovym rozhodnutim védzin; Jmak si rozhodu;1c1
orgin muZe o takové otdzce ulinit usudek nebo dd
pfislu§nému orgdnu podnét k zahdjenf fizeni.

(7) Rozhodujici orgdn si nemize jako o predbézné
otdzce ufinit usudek o tom, zda a kym byl spichdn
trestny &in, spravni delikt nebo prestupek, anebo
o osobnim stavu fyzické osoby, pfislusi-li o ném roz-
hodovat soudu.

§ 209

Rozhodujici orgdn pfedvold k dstnimu f{zen{ oso-
by, jejichZ osobni ucast pti projedndni véci je nutnd.

§ 210

(1) Stdtni zaméstnanec je povinen dostavit se na
predvoldni k rozhodujicimu orgdnu a vypovidat jako
svédek. Musi Vypovedet pravdu a nic nezamlcovat. Vy—
povéd mize svédek odepfit jen tehdy, kdyby ji zptso-
bil nebezpem stthdn{ pro trestny &in, prestupek nebo
jiny spravni delikt sobé nebo osobdm sobé blizkym.?)

(2) Jako svédek nesmi byt vyslechnut ten, kdo by
vypovéd{ porusﬂ pravn{ piedpisy o uta]ovanych sku-
te¢nostech,'®) ledaze byl povinnosti mlcenlivosti
zpros§tén.

(3) Rozhodujici orgdn poudi svédka pred vy-
slechem o moznosti odepfit vypovéd, o jeho povin-
nosti vypovidat pravdivé a nic nezamléet a o pravmch
nésledcich nepravdivé nebo netiplné vypovédi.®!)

§ 211
Poradkové opatfeni

Tomu, kdo ztéZuje postup fizeni, zejména tim, Ze
se bez zdvaznych divodu nedostavi na vyzvu k rozho-
dujicimu organu, rusi pfes predchoz{ napomenuti po-
fédek, bezduvodné odmitd svédeckou vypovéd, pred-
loZeni listiny nebo provedeni ohleddni, muze rozhodu-
jici orgdn uloZit rozhodnutim pofidkovou pokutu az
do vyse 2 000 K¢.

81y § 46 zdkona &. 200/1990 Sb., o ptestupcich, ve znéni pozdéjsich predpist.
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§ 212
Naklady fizeni

(1) Néklady fizeni, které vznikly sluZzebnimu
ufadu, hradi sluZebni ufad. Néklady, které vznikly
stditnimu zaméstnanci, stitnimu zaméstnanci, jehoz
sluzebni pomér skonéil, pozistalému po stitnim za-
méstnanci, nesou tyto fyzické osoby; nirok na ndhradu

nikladt od sluZzebniho tfadu maji, jestlize byli v fizen{

dspésni.

(2) Zastupoval-li stitnitho zaméstnance, stitniho
zaméstnance, jehoZ sluzebni pomér skonéil, nebo po-
zustalého po stdtnim zaméstnanci, jemuZ vznikl nirok
na nihradu nidkladt fizeni, advokat, je sluZzebni ufad
povinen zaplatit je advokdtu. Vyse této odmény hra-
zené sluzebnim ufadem se urdi podle zvldStniho prav-
niho ptedpisu o mimosmluvni odméné.®?)

(3) Sluzebni ufad hradi svédku hotové vydaje
a vydélek, ktery mu prokazatelné usel; pravo je nutno
uplatnit do 3 dnt ode dne jeho vzniku, jinak zanikd.

(4) Néklady spojené s pfedlozenim listiny a s ohle-
ddnim, které vznikly tomu, kdo neni uéastnikem ¥i-
zeni, hradi sluZebni dfad.

(5) Ndihrada hotovych vydaji a poskytovini od-
mén znalcim a tlumoénikéim se #idi zikonem o znal-
. o1 40\.83
cich a tlumoénicich.™)*?)

§ 213
Rozhodnuti

(1) Rozhodujici orgdn je povinen dét dcastnikiim
fizeni moznost, aby se pfed vyddnim rozhodnuti mohli
vyjadiit k jeho podkladu i ke zptsobu jeho zjisténi,
poptipadé navrhnout jeho doplnéni.

(2) Rozhodnuti musi byt v souladu s pravnimi
pfedpisy, vychdzet ze zjisténi skutkového stavu véci,
obsahovat vyrok, odivodnéni a pouleni o odvolani.
Rozhodnuti musi byt vzdy pisemné; musi obsahovat
téz datum jeho vyddni, byt podepsino s uvedenim
jména, pffjmeni a sluZebntho oznaeni rozhodujiciho
orgdnu a opatieno otiskem razitka sluZzebniho dfadu.

(3) Vyrok rozhodnuti obsahuje rozhodnuti ve
vécl s uvedenim ustanoven{ pravmho predpisu, podle
kterého bylo rozhodnuto, a rozhodnuti o ndkladech
fizeni; jestlize rozhodnuti uklddd povinnost k plnén,
stanovi se pro ni lhuta.

(4) V odavodnéni rozhodnuti rozhodujici orgdn
uvede, které skutecnosti byly podkladem rozhodnuti,

jakymi ivahami byl veden pti hodnoceni dtkazt a pii
pouziti pravnich ptedpist, na zdkladé nichZ bylo roz-
hodnuto.

(5) Chyby v psani, poCtech a jiné zfejmé nespriv-
nosti v pisemném vyhotoveni rozhodnut1 rozhodujici
organ opravi i bez ndvrhu a vyrozumi{ o tom ucastniky
fizeni.

(6) Rozhodnuti, proti kterému se nelze odvolat, je
v pravni moci.

(7) Rozhodnuti je vykonatelné, jestlize se proti
nému nelze odvolat nebo jestlize odvoldni nemd od-
kladny tcinek.

§ 214
Lhuta pro rozhodnuti

Lze-li rozhodnout na zikladé dokladt ptedloze-
nych dlastnikem ¥izeni, musi byt rozhodnuto bez od-
kladu. V ostatnich vécech musi byt rozhodnuto ve
lhité 30 dnt od zahdjeni fizeni (§ 206); ve zvldst slo-
zitych vécech ve lhute do 60 dndt.

§ 215
Vykon rozhodnuti
Nesplni-li uéastnik fizeni ve stanovené lhtté dob-
rovolné povinnost uloZenou mu rozhodnutim, které je

vykonatelné, provede vykon rozhodnuti na ndvrh slu-
zebnﬂlo ufadu soud podle zvlistniho prévniho pted-

pisu.®)

Dil 2
Prezkoumani rozhodnuti

Oddil 1

Odvolaci tizeni

§ 216

(1) Proti rozhodnuti rozhodujiciho orgdnu muze
ucastnik fizeni podat odvoldni, nestanovi-li tento zi-
kon jinak, nebo jestlize se i¢astnik fizeni odvoldni pi-
semné nebo dstné do pisemného zdznamu nevzdal. Ve
vécech kirné odpovédnosti je tfeba odvoldni podat ve
lhuté 8 kalenddfnich dna a v ostatnich vécech ve lhuté
15 kalenddtnich dnt ode dne doruleni rozhodnuti.

(2) Odvoldni se poddvd pisemné u rozhodujictho
orginu, ktery rozhodnuti vydal.

(3) Jestlize ucastnik fizeni v disledku nesprav-

82) Vyhlaska & 177/1996 Sb., o odméndch advokatt a ndhraddch advokéti za poskytovani pravnich sluzeb (advokdtni tarif), ve

znéni pozdéjsich predpist.

8) Vyhldska ¢. 37/1967 Sb., k provedeni zikona o znalcich a tlumoénicich, ve znéni pozdéjsich predpis.

84 § 274 pism. e) obanského soudniho Fidu.
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ného pouleni nebo proto, Ze nebyl pouden vibec,
podal odvoldni po uplynuti timto zdkonem stanovené
lhuty nebo u nepfislusného orginu, md se za to, Ze
podal odvoldni véas a u piislusného orgdnu, jestlize
tak uéinil nejpozdéji ve 1huté 3 mésict ode dne, kdy
mu bylo rozhodnuti doruceno.

(4) Odvolaci orgin muZe prominout zmeskdn{
lhuty k poddni odvolani, jestlize k nému doslo ze z3-
vaznych divodu a dcastnik fizeni o to pozddd ve lhuté
15 dnt ode dne, kdy doslo ke zmeskdni, a zdrovei
podd odvoldni.

(5) Podané odvolini nemd odkladny ucinek; to
neplati ve vécech

a) kdrné odpovédnost,
b) nihrady skody a bezdivodného obohaceni.

(6) Rozhodujici orgdn, ktery napadené rozhod-
nuti vydal, miiZe odvolani sim vyhovét, jen vyhovi-li
mu v plném rozsahu; neuéini-li tak, je povinen bez
odkladu, nejpozdéji viak ve lhaté 15 dnu od poddni
odvoldni, predloZit odvoldni se spisovym materidlem
odvolacimu orgdnu.

(7) Proti rozhodnuti o odvoldni se nelze dile od-
volat.

§ 217
Odvolaci orgin
(1) Odvolacim orgénem je
a) ve vécech kdrné odpovédnosti kdrnd komise dru-
hého stupné,
b) v ostatnich vécech nadfizeny sluzebni orgdn.

(2) O odvoldni{ proti rozhodnutim vydanym zi-
stupcem generdlniho feditele (§ 200 véta druhd a tfeti)
rozhoduje generélni feditel.

(3) Jestlize jsou pro to davody, odvolaci orgin
rozhodnuti zméni nebo zrusi, jinak odvoldni zamitne
a rozhodnuti potvrdi. Odvold-li se proti rozhodnuti
o uloZeni kirného opatieni jen stitni zaméstnanec, ne-
muze mu byt uloZeno pfisnéjsi kdrné opatfeni.

(4) Rozhodnuti odvolacitho orgdnu, s vyjimkou
odvoldni tykajicich se kirné odpovédnosti, predchdzi
projedndni odvoldni v poradni odvolaci komisi. Po-
radni odvolaci komise odvolacimu orginu doporuéi
ndvrh rozhodnuti o odvoldni. Odvolaci orgdn neni do-
porucenim poradni odvolaci komise vdzdn.

§ 218

Poradni odvolaci komise
a doporuceni navrhu rozhodnuti

(1) SluZebni orgin, ktery je odvolacim orgdnem
[§ 217 odst. 1 pism. b) a odst. 2], zfizuje poradni od-
volaci komisi.

(2) Poradni odvolaci komise musi mit nejméné

3 cleny, ma-li vice clenti, musf jich byt lichy pocet.
Cleny poradn{ odvolaci komise mohou byt jen stdtn{
zameéstnanci, zpravidla s prévnickym vysokoskolskym
vzdélinim maglsterskeho studijntho programu. Po-
radni odvolaci komisi pfedsedd nejvyse sluZebné po-
staveny stitni zaméstnanec; je-li v této komisi vice
stejné sluZebné postavenych stdtnich zaméstnanca, uréi
se z nich pfedseda losem.

(3) Clenem poradni odvolaci komise nesmi byt
oprivnény predstaveny, stitni zaméstnanec, ktery se
podilel na ptipravé rozhodnuti{ v prvnim stupni, a stdtni
zaméstnanec z divodid uvedenych v § 202 odst. 3.

(4) Poradni odvolaci komise je schopna se usni-
Set, je-li pfitomen plny pocet ¢lend, a to vétsinou viech

hlast.

(5) Pozadd-li dcastnik fizeni, aby byl sezndimen se
sloZenim poradni odvolaci komlse, je odvolaci orgin
povinen mu vyhovét.

(6) Utastnik fizeni mize uplatnit u odvolaciho
orgdnu ndmitku podjatosti vudi ¢lenu poradni odvolact
komise z diivodt uvedenych v § 202 odst. 3. Ndmitka
podle véty prvni musi byt poddna pisemné. Odvolaci
orgdn ndmitku podjatosti prezkoumd. Je-li ndmitka
podjatosti divodnd, vylouéi odvolaci orgin rozhodnu-
tim ¢lena poradni odvolaci komise z jedndni a zdroven
rozhodne, ktery stitni zaméstnanec vylouceného &lena
nahradf; mak ndmitku zamitne.

(7) Proti rozhodnuti podle odstavce 6 neni odvo-
ldn{ pfipustné.
(8) Poradni odvolaci komise projednd odvoldni na

zdkladé celého spisového materidlu a prezkoumd
spravnost napadeného rozhodnuti.

(9) Vysledkem projedndni odvolani v poradni od-
volaci komisi je doporudlenti, které obsahuje

a) oznaleni poradni odvolaci komise, jména, pii-
jmeni a akademické tituly stitnich zaméstnanct,
ktef{ jsou ¢leny této komise, jejich sluzebni ozna-
¢eni a evidenéni &isla,

b)

©)

misto a datum zaseddini,

oznaceni ucastnika fizeni, jméno, pfijmeni a aka-
demicky titul; jde-li o stdtniho zaméstnance, 1 jeho
sluZebni oznaceni, rodné &islo a evidenéni éislo,
d) oznaleni rozhodnuti, které bylo odvoldnim napa-
deno, nebo jeho &isti,

e) doporuéujici vyrok, jeho odivodnéni, vysledek
hlasovdni a podpisy ¢lenti poradni odvolaci ko-
mise.

Oddil 2

Prezkoumdni pravomocnych rozhodnuti

§ 219

(1) Zjisti-li se dodatecné zdvazné okolnosti, které
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ucastnik fizeni nemohl bez své viny v fizeni uplatnit
a které odtvodnuji pfiznivéjsi rozhodnuti v jeho pro-
spéch, mize rozhodujici orgdn na ndvrh dcastnika i-
zeni zménit nebo zrusit pravomocné rozhodnuti. Roz-
hodujici orgdn, ktery rozhodnuti zrusil, rozhodne ve
véci samé. Ve vécech kirné odpovédnosti mize ndvrh
podle véty prvni podat jen stdtn{ zaméstnanec.

(2) Ndvrh podle odstavce 1 miZe castnik fizen{
podat jen ve lhuté 3 mésict ode dne, kdy se dovédél
o okolnostech odtvodfujicich navrhovanou zménu,
nejpozdéji viak ve lhaté 3 let od nabyti prdvn{ moci
rozhodnuti, jinak toto privo zanikd.

(3) Zjisti-li se dodateéné, Ze pravomocné rozhod-
nuti je v rozporu s pravnimi predpisy, zrusi je ve vé-
cech kdrné odpovédnosti kdrnd komise druhého stupné
a v ostatnich vécech odvolact orgin. Takto lze pravo-
mocné rozhodnuti zrusit ve lhité 3 let ode dne, kdy
nabylo pravni moci, jinak tato moZnost zanika.

HLAVA IV

DORUCOVANI VE VECECH SLUZEBNIHO
POMERU

§ 220

(1) Pisemnosti tykajici se sluZzebntho poméru
(ddle jen ,pisemnosti“) musi byt dorufeny stdtnimu
zaméstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnosti dorucuje sluzebni dfad stdtnimu
zaméstnanci v misté sidla sluzebnﬂno uradu, ktery je
sluZebnim pusobistém stitntho zaméstnance, v ]eho
bydlisti nebo kdekoli bude zastiZen; neni-li to mozné,
lze doruéit pisemnost drzitelem postovnf licence.

(3) Pisemnosti dorucované drzitelem postovni li-
cence se doru¢uji na posledni zndimou adresu stdtntho
zaméstnance jako doporucend zdsilka s dorudenkou
a pozndmkou ,do vlastnich rukou®.

(4) Nebyl-li stitni zaméstnanec, kterému md byt
pisemnost dorucena, zastiZen, ackoliv se v misté do-
ruCeni zdrzuje, dorucovatel uloZi pisemnost v mistné
ptislusné provozovné drzitele postovni licence nebo
u orgdnu obce a stdtniho zaméstnance o tom vhodnym
zpusobem uvédomi. Pisemnost se uloZi po dobu
10 dnt. Poédtek doby uloZeni musi byt na pisemnosti
vyznaCen. Neni-li pisemnost v dobé uvedené ve vété
druhé stditnim zaméstnancem vyzvednuta, vrdti ji drzi-
tel postovni licence odesilajicimu sluzebnimu dfadu
jako nedoruditelnou. Odmitne-li stdtn{ zaméstnanec
pisemnost pfevzit, drzitel postovni licence na ni tuto
skuteénost vyznaéi a odesilajicimu sluZebnimu dfadu
pisemnost vrati.

(5) Povinnost sluzebntho tfadu dorudit pisem-
nost je splnéna, jakmile stitn{ zaméstnanec pisemnost
pfevezme nebo jakmile byla drZitelem postovni licence
vricena odesilajicimu sluZebnimu dfadu jako nedoru-

Citelnd a stdtni zaméstnanec svym jedndnim nebo opo-
menutim dorudéen{ pisemnosti zmafil. Uinky doruéeni
nastanou i tehdy, jestliZe stdtni zaméstnanec pfijeti pi-
semnosti odmitne.

(6) Podminky doruceni podle odstavet 1 az 5
plati 1 v pfipadé, kdy se pisemnost dorucuje jiné osobé
neZ stitnimu zaméstnanci. Podminky doruéeni advo-
kitovi se fidi § 48b obcanského soudniho fadu.

§ 221

(1) Statni zaméstnanec, popfipadé jind osoba, do-
rucuje pisemnosti uréené sluzebnimu uradu zprav1dla
osobnim pfeddnim v misté sidla sluZebnitho dfadu. Na
zadost statntho zaméstnance, poprlpade jiné osoby, je
sluzebn{ dfad | povinen dorugeni pisemnosti podle véty
prvni pisemné potvrdit.

(2) Povinnost dorudit pisemnost sluzebnimu
ufadu je splnéna, jakmile ji sluZebni dfad prevzal.

HLAVAV

PREZKOUMANI
PRAVOMOCNYCH ROZHODNUTI
VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU
SOUDEM

§ 222

(1) Zalobu proti rozhodnuti vydanému v fizeni
podle tohoto zdkona lze podat soudu do 30 dnt ode
dne dorudeni rozhodnuti.

(2) Byla-li poddna Zaloba podle odstavce 1 proti
pravomocnému rozhodnuti ve vécech kirné odpovéd-
nosti, nahrady $kody nebo bezdivodného obohaceni,
odklddd se vykonatelnost rozhodnuti do prdvni moci
rozhodnutf soudu o Zalobé.

(3) Jestlize soud na ndvrh stitntho zaméstnance
shledal, Ze pfelozeni (§ 39) bylo nezdkonné, piislusi
staitnimu zaméstnanci od sluzebntho ufadu, z néhoz
byl pfelozen, jeden mési¢ni plat.

HLAVA VI

PRECHOD VYKONU PRAV
A POVINNOSTI ZE SLUZEBNIHO POMERU

§ 223

(1) Stanovi-li zvldstn{ pravni pfedpis, Ze sluzebni
ufad zanikd slouenim nebo splynutlm s jinym sluzeb-
nim tfadem, pfechdzi vykon prav a povinnosti ze slu-
zebniho poméru v plném rozsahu na pfejimajici slu-
Zebni ufad.

(2) Stanovi-li zvldsStn{ prdvni ptedpis, ze sluzebni
ufad zanikd rozdélenim, pfechdz{ vykon prdv a povin-
nosti ze sluZzebniho poméru na sluzebni ufady nové
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vzniklé. Tento prdvni pfedpis stanovi, ktery z nové
vzniklych sluzebnich ufadt pfejimd od dosavadniho
sluzebniho dfadu vykon prdv a povinnosti ze sluzeb-
niho poméru, které do dne jeho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvldstn{ prdvni ptedpis, Ze sluzebni

ufad se zfizuje na urcitou dobu, stanovi tento piedpis
téZ, na ktery sluZebni dfad pfechdzi vykon prdv a po-
vinnosti ze sluzebniho poméru pfi zdniku sluzebniho
ufadu uplynutim této doby.

§ 224

(1) Stanovi-li zvldstni prévni pfedpis, ze &ist slu-
zebniho ufadu se pfevddi do jiného sluzebniho dfadu,
prechdzi vykon prdv a povinnosti ze sluzebniho po-
méru tykajicich se této &isti sluzebniho tfadu na pre-
jimajici sluzebni dfad.

(2) Prdva a povinnosti ze sluzebnitho poméru viéi
stitnim zaméstnancim &isti sluzebniho ufadu pievd-

déné podle odstavce 1, které do dne pfevodu zanikly,
vykondvd dosavadni sluzebni dfad.

§ 225

Stanovi-li zvldstni pravni pfedpis, Ze sluZebni ufad
se rusi, stanovi tento predpis, na ktery sluzebni dfad
precha21 vykon priv a povinnosti ze sluZebniho po-
méru stdtnich zaméstnanct zruSeného sluzebniho
uradu a ktery sluZebni dfad uspokoji ndroky stdtnich
zaméstnancl zruSeného sluZebniho tfadu, popiipadé
uplatni ndroky vidi témto stdtnim zaméstnancum.

HLAVA VII
OBECNA USTANOVENT

Dil 1

Prévni dkony

§ 226

(1) Pravni dkony pro tucely tohoto zdkona se Fidf

§ 240, 241, § 242 odst. 1 a 2, § 243, 244, § 245 odst. 1
az 3 zakoniku préce.

(2) Nebyl-li pravni tikon uéinén ve formé, kterou
vyzaduje zdkon nebo dohoda uastnikd, je neplatny

Dil 2
Zajisténi prav a povinnosti ze sluzebnitho poméru
§ 227

Zajisténi prav a povinnosti ze sluzebntho poméru
se Tidi § 246 aZ 248 zdkoniku price.

Dil 3

Zinik priv a povinnosti ze sluzebntho poméru

§ 228

Zinik prav a povinnosti ze sluZzebniho poméru se
fidi § 252 az 260 zidkoniku price.

Dil 4
Lhaty a doby

§ 229

(1) Lhaty a doby ve sluZzebnim poméru se fidi
§ 261 odst. 1 aZ 3, § 262 az 266 zikoniku price.

(2) K zédniku prdva proto, Ze nebylo ve stanovené
lhtité uplatnéno, dochdzi v pfipadech uvedenych v § 25
odst. 2, § 73, § 78 odst. 1 a 2, § 117 vécé druhé, § 212
odst. 3, § 219 odst. 2 a 3. K zdniku priva proto, Ze
nebylo ve stanovené 1htté uplatnéno, dochdzi té7 v p¥i-
padech uvedenych v § 204 odst. 3 a § 260 odst. 1 zd-
koniku price.

Dil 5
Vyklad nékterych pojmu

§ 230

Platem stdtntho zaméstnance se pro ucely § 39
odst. 4, § 40 odst. 2, § 43 odst. 5, § 44 véty druhé,
§ 55 odst. 2, § 72 odst. 1 pism. b), § 87 odst. 1 a 2,
§ 98 odst. 1 a2, § 111 a § 222 odst. 3 rozum{ soudet
mési¢nich &dstek platového tarifu, piiplatku za sluzbu,
priplatku za vedeni, osobntho a zvldstniho pfiplatku,
na které stitnimu zamé&stnanci naposledy vznikl nirok,
nebo které mu byly naposled urceny.

§ 231

(1) Pro pojem ohrozeni nemoci z povoldni se po-
uzije § 271 zdkoniku préce.

(2) Prévnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a pokyny
k zajisténi bezpecnostl a ochrany zdravi pii vykonu
sluzby se rozuméji predpisy a pokyny uvedené v § 273
zdkoniku price.

(3) Osamélymi se rozuméj{ neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené stitni zamestnankyne, svobodni,
ovdovéli nebo rozvedeni stdtni zaméstnanci a sttni za-
méstnankyné 1 statni zaméstnanci osaméli z jinych vdz-

e,

nych duvoda, neziji-li s druhem, poptipadé s druzkou.

§ 232

Zjistovani a pouZivani { primérného vydélku se fid{
§ 275 zdkoniku price a § 17 zdkona o mzdé, odméné za
pracovni pohotovost a o primérném Vydelku %)
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HLAVA VIII
POUZITI PRACOVNIHO POMERU

§ 233

(1) Sluzebni orgdn muZze obsadit sluzebni misto
tyzickou osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou
podle pracovnéprivnich predpist,

a) jestlize stitni zaméstnanec je vojadkem na vojen-
ském cviceni nebo v mimofddné sluzbé, nebo vy-
kondva-li civiln{ sluzbu misto vojenského cvieni,

b) Cerpa-li stitni zaméstnankyné matetfskou dovole-
nou, nebo Cerpa-li stdtni zaméstnankyné nebo
statni zamé&stnanec rodi¢ovskou dovolenou,

c) jestlize je stdtni zaméstnanec ve vazbé,

d) jestlize byl stdtni zaméstnanec pfeveden na jiné
sluzebni misto podle § 43 odst. 1 pism. a), nebo

e) byl-li stitni zaméstnanec zafazen mimo sluzbu

podle § 46 a 48.

(2) Fyzickd osoba musi spliiovat pfedpoklady po-
dle § 17 odst. 1; tato osoba muZze byt vSak star$i nez
65 let.

(3) Zaméstnanec v pracovnim poméru podle od-
stavce 1 je povinen dodrzovat sluzebni pfedpisy vzta-
hujici se k vykonu sluzby. Se sluzebnimi pfedpisy po-
dle véty prvni musi byt zaméstnanec fddné seznamen.

(4) Se zaméstnancem podle odstavce 1 se sjedni-

vaji pozadované Cinnosti jako druh prdce v pracovni

smlouvé a zatadi se do platové tfidy, kterd ve stupnici
platovych tarifi (§ 171) odpovidd platové tfidé stano-
vené podle § 136 pro sluzebni misto.

HLAVA IX
INFORMACNI SYSTEM O SLUZBE A PLATECH

§ 234

(1) Persondlni dtvary sluZebnich tfada jsou po-
vinny poskytovat generdlnimu feditelstvi ddaje podle
§ 11 odst. 7 a 8, ddaje o platech stdtnich zaméstnancd,
Cekatelt a ostatnich zaméstnanct ve spravnich dfadech
a dal3i ddaje o sluZebnim poméru stdtnich zaméstnanca
do Informa¢niho systému o sluzbé a platech.

(2) Rozsah a zpisob poskytovini ddaji podle od-
stavce 1 stanovi vldda nafizenim.

(3) Generdlni feditelstvi je povinno preddvat
udaje o platech stdtnich zaméstnancu, Cekatelt a ostat-
n1ch zaméstnancl ve spravnich ufadech Ministerstvu
préce a socidlnich véci, Ministerstvu financi a Ceskému
statistickému ufadu.

CAST DVANACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I
PRECHODNA USTANOVENT

Dil 1

Systemizace v prechodném obdob{

§ 235

(1) Pfechodné obdobi systemizace podle tohoto
zdkona se ve vSech dotlenych spravnich ufadech sta-
novi od 1. ledna 2004 do 31. prosince 2006.

(2) Systemizace v pfechodném obdobi se fidi § 14
az 16 a § 190.

(3) Systemizace v prechodnem obdobi se zamé-
fuje zejména na vytvafeni sluZebnich mist stitnich za-
méstnancd a mist zamé&stnancu.

Dil 2
Jmenovéni generdlniho feditele,
zéstupce generalniho feditele a dal${ sluzebni orgdny

§ 236

(1) Prezident republiky pisemné jmenuje na ni-
vrh vlddy z dosavadnich zaméstnanct ve spra’vm’ch
uradech, kteff jsou v pracovnim poméru ve sprévnim
Ufadu, SplnLI]l predpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42
odst. 1, je u nich ddn pfedpoklad jmenovdni do sluzby,
protoZe vykondvaji éinnosti podle § 6 odst. 2 a pracuji
ve stitni spravé alesponi po dobu 6 let, generdlniho
feditele a zdstupce generdlntho feditele. Generdlnf fe-
ditel a zdstupce generdlniho feditele je jmenovin do
sluzby na dobu neur¢itou; sluzbu na sluzZebnim misté
generdlniho feditele nebo zdstupce generdlniho feditele
vykondvaji po dobu 3 let ode dne jmenovini. Gene-
ralni feditel a zdstupce generdlniho feditele podle véty
prvni jsou sluZebnimi orgdny podle tohoto zikona.

(2) Generalni feditel a zdstupce generdlntho fedi-
tele slozi sluzebni slib pfed prezidentem republiky;
jinak plati § 33 a 34.

(3) Generdlni feditel vyhldsi nejpozdéji do doby
2 let ode dne ucinnosti tohoto zikona vybérovd fizen{
na sluZzebni misto generdlniho feditele a na sluZebni
misto zdstupce generalmho feditele. Na vybérovd fi-
zeni se prlmerene pouzije § 18 odst. 2 a § 19. K vy-
bérovému fizeni se mohou piihldsit stitn{ zaméstnanci,
ktef{ majf ve stitni sprdvé praxi alespoii po dobu 6 let.
Na jmenovini generdlntho feditele a zdstupce generil-
I’lﬂ’lO feditele z vybérového fizeni se pouZije § 42
odst. 1 a § 53 odst. 2 s tim, Ze jde o jmenovani do
sluzby na dobu neur¢itou. Na jmenovani generdlnim
feditelem a zdstupcem generdlniho feditele neni nirok.
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(4) Generdlni feditel a zdstupce generilniho fedi-
tele podle odstavce 3 se ujimaji sluzebnich mist po
uplynuti doby jmenovini generdlniho feditele a zd-
stupce generdlniho feditele podle odstavce 1.

§ 237

(1) Vedoucf ustiednich spravnich ufadt a vedouci

dal8ich spravnich dfadu a jejich zdstupci se povazuji za
vedoucf sluzebnich tfadu a zdstupce vedoucich sluzeb-
nich dfadd a za sluzebni orgdny podle tohoto zikona
ve sluzbé na dobu neuréitou. Vedouci sluzebnich ufada
a jejich zdstupci vykondvaji sluzbu na sluzebnim misté
po dobu 3 let ode dne déinnosti tohoto zdkona.

(2) Predseda Komise pro cenné papiry, ¢lenové
prezidia Komise pro cenné papiry, predseda Utadu
pro ochranu hospoddfské soutéze, pfedseda Energetic-
kého regula¢niho tifadu a pfedseda Ceslkého telekomu-
nikaéntho dfadu se povazuji za sluzebni orginy ve
sluzbé na dobu urcitou po dobu, po kterou trvd podle
zvldstniho prdvniho predpisu jeho funkéni obdobi. 26)
Pfedseda Ufadu pro ochranu hospodiiské soutéze,
piedseda Energetického regula¢niho dfadu a predseda
Ceského telekomunikatniho dfadu mohou byt po
skoneni sluzby na dobu uritou jmenovéni, jestlize
o to pisemné pozddaji, do sluzby na dobu neurcitou
na volné sluzebni misto.

(3) Vedouci sluZebnich tfadd, ktef{ jsou vedou-
cimi dstfednich sprévnich dfada a zdstupci vedoucich
sluzebnich ufadu, slozi sluzebni slib pfed generdlnim

feditelem, vedouci ostatnich sluzebnich uradd slozi

sluzebnf slib pfed nadfizenym sluZebnim orgdnem, po-
ptipadé pfed generdlnim feditelem; jinak plati § 33 a 34.

(4) Pfedseda Komise pro cenné papiry, lenové
prezidia Komise pro cenné papiry, predseda Utadu
pro ochranu hospoddfské soutéze, piedseda Energetic-
kého regulaéniho ttadu a predseda Ceského telekomu-
nikaéniho ufadu slozi sluzebni slib pfed generdlnim
feditelem; jinak plati § 33 a 34.

(5) Vedouci sluzebnich tfadt podle odstavce 1
vyhlasi nejpozdéji do doby 2 let ode dne plné tcinnosti
tohoto zdkona vybérovd fizeni na sluZebni misto ve-
douctho sluZebniho ufadu a na sluZebni misto zdstupce
vedouctho sluzebniho tfadu. Na vybérovd fizeni se
pfiméfené pouzije § 18 odst. 2 a § 19. K vybérovému

fizeni se mohou pfihldsit stdtni zaméstnanci, ktef{ maji

ve statni spravé praxi alespofi po dobu 3 let. Na jme-
novéni vedouctho sluzebniho tfadu a zdstupce vedou-
ctho sluZebniho tfadu z vybérového Fizenf se pouZije
§ 42 odst. 1a § 53 odst. 5 s tim, Ze jde o jmenovini do
sluzby na dobu neuréitou. Na j menovam vedoucim
sluzebniho dfadu a jeho zéstupcem neni ndrok.

(6) Na sluZebni misto pfedstavencho, ktery je
pfedsedou Komise pro cenné papiry, &lenem prezidia
Komise pro cenné papiry, predsedou Utadu pro ochra-
nu hospoddiské soutéze, predsedou Energetického re-

gulaéniho dfadu nebo predsedou Ceského telekomuni-
ka¢niho ufadu se vybérové fizeni nevyhlasuje.
y y )

(7) Vedouci sluzebniho tfadu a jeho zdstupce po-
dle odstavce 5 se ujimaji sluzebnich mist po uplynut{
doby uvedené v odstavci 1.

Dil 3
Jmenovini dosavadnich zaméstnanct
ve spravnich ufadech do sluzby

§ 238
Sluzebni pomér ve sluzbé na dobu uréitou

(1) Dosavadni zaméstnanec ve sprivnim ufadu
(déle jen ,dosavadni zaméstnanec®), ktery vykondvd
¢innosti podle § 6 odst. 2 a je ke dni d¢innosti tohoto
zédkona v pracovnim poméru na dobu neuréitou, a do-
savadni zaméstnanec, ktery vykondvd ¢innosti podle § 6
odst. 2 v zahraniénf sluzbé a je ke dni dinnosti tohoto
zédkona v pracovnim poméru na dobu uréitou, md nd-
rok byt na zdkladé systemizace podle § 235 jmenovén
do sluzby na dobu ur¢itou a dosavadni zaméstnanec,
ktery vykondvd Cinnosti podle § 6 odst. 2 v zahraniéni
sluzbé, md ndrok byt na zdkladé systemizace podle
§ 235 jmenovidn do sluzby na dobu uréitou podle § 29
odst. 2, jestlize

a) splnu]e predpoklady uvedené v § 30 odst. 1; nevy-
zaduje se vSak splnéni podminky pfipravy na
sluzbu ani doloZeni potfebné zdravotni zptsobi-
losti,

b) bude podle systemizace vykondvat ¢innosti podle
§ 6 odst. 2,

¢) o jmenovini do sluzby sprdvn{ tfad pisemné ve
lhuté 30 pracovnich dnt ode dne ucinnosti tohoto
zdkona pozddd, jinak tato moZnost zanikd; § 229
odst. 2 plati i zde.

(2) Predpoklady podle odstavce 1 pism. a) je do-
savadni zaméstnanec povinen spravnimu uradu osved—
git prlslusnyml listinami nebo jejich ovéfenymi stejno-
plsy %) Predpoklad bezihonnosti [§ 17 odst. 1
pism. d)] se osvéd¢uje vypisem z Rejstifku trestt, )

tery neni star$i nez 3 mésice.

(3) Pracovni pomér dosavadntho zaméstnance
trvd ode dne u¢innosti tohoto zikona az do dne vzniku
sluzebnitho poméru; to nevylucuje skonceni pracov-
niho poméru podle pracovnéprdvnich pfedpist i pfed
vznikem sluZebniho poméru.

(4) Jmenovéni do sluzby na dobu uréitou provadi
prislusny sluzebni orgin rozhodnutim (§ 32 odst. 1).

(5) Na zdkladé jmenovéni do sluzby vznikne do-
savadnimu zaméstnanci sloZenim sluzebniho slibu po-
dle § 34 odst. 2 sluZebni pomér ve sluzbé na dobu
uréitou v trvani do 31. prosince 2006. SluZebn{ slib se
sklddd pred sluzebnim orgdnem (odstavec 4).

(6) Nepozddd-li dosavadni zaméstnanec, ktery
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vykondvd Cinnosti podle § 6 odst. 2, o jmenovdni do
sluzby, zanikd jeho pracovni pomér na dobu neurditou
uplynutim doby 3 let ode dne tcinnosti tohoto zdkona;
to nevyluluje skonéeni tohoto pracovniho poméru
pfed uplynutim této doby podle pracovnépravnich

predpisu. Véta prvni plati i v pfipadé, Ze dosavadni

zaméstnanec nebyl jmenovén do sluzby na dobu urdi-
tou proto, Ze nespliiuje pfedpoklady podle odstavce 1
pism. a); v tomto piipadé mu pfislusi odstupné podle
pracovnepravmch predpist.®) Pozddal-li viak o jmeno-
vani do sluzby dosavadni zaméstnanec, ktery nevyko—
ndvd innosti podle § 6 odst. 2 a nebyl proto do sluzby
na dobu uréitou jmenovidn, jeho pracovni pomér na
dobu neuréitou nekonéi.

(7) Dosavadni zaméstnanec podle odstavce 6 véty
prvni vykondvd druh price podle své pracovni
smlouvy na sluzebnim misté, dosavadni zaméstnanec
podle odstavce 6 véty tieti vykondvd druh price podle
své pracovni smlouvy na pracovnim misté; pfi odmé-
ﬁgvém’ téchto zaméstnancu se postupuje podle § 233
odst. 4.

§ 239

Sluzebni pomér ve sluzbé na dobu neurcitou

(1) Na jmenovini do sluzby na dobu neuréitou
m4d stdtni zaméstnanec ve sluzbé na dobu uréitou podle
§ 238 ndrok, jestlize v této dobé dspéiné slozi kvalifi-
ka¢ni zkousku.

(2) Pro kvalifikaéni zkousku plati pfiméfené usta-
noveni § 24 az 26.

(3) Jmenovéni do sluzby na dobu neurcitou pro-
vadi pfislusny sluzebni orgin rozhodnutim.

(4) V dobé trvani sluzby na dobu urcitou podle
§ 238 odst. 5 muze byt stitni zaméstnanec podle sy-
stemizace uvedené v § 235 jmenovdn do sluzby na
dobu neurtitou, jestlize s timto jmenovdnim vyslovi
pfedchozi pisemny souhlas. Souhlas stitntho zamést-
nance podle véty prvni si vyzdda sluzebn{ dfad. Roz-
hodnuti o jmenovdan{ stitniho zaméstnance do sluzby
na dobu neurcitou (§ 32 odst. 1) musi byt vydino nej-
pozdéji do doby 3 kalenddfnich mésict pfed uplynu-
tim doby trvdni sluzby na dobu ur¢itou. Na zdkladé
jmenovani se sluZebni pomér stitniho zaméstnance ve
sluzbé na dobu urditou zméni ve sluzebni pomér ve
sluzbé na dobu neur¢itou.

(5), Neni- li stdtni zaméstnanec do uplynutl doby
trvani jeho sluzby na dobu uréitou jmenovdn do
sluzby na dobu neuréitou, sluzebni pomér skonéi
uplynutim doby trvéni sluzby na dobu uréitou; v tomto
ptipadé piislusi stdtnimu zaméstnanci odbytné podle
§ 55 odst. 2 pism. a), které je splatné podle § 55 odst. 3.

8%) § 60a, 60b a 60c zdkoniku price.

§ 240
Rizeni a prezkoumdni rozhodnuti

(1) Na vyddni a pfezkoumdni rozhodnuti podle
§ 238 odst. 4 a § 239 odst. 3 se vztahuje fizeni podle
tohoto zdkona.

(2) Pro dorudovini pisemnosti se pouzije § 220

a 221.

Dil 4
Pfedstaveni, jmenovdni stitnich tajemnikd,

zdstupcu stdtnich tajemnikd, persondlnich feditelt
a zdstupct persondlnich feditel

§ 241

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanci ve spravnich
utadech, ktefi byli jmenovani do sluzby na dobu uréi-
tou (§ 238), mohou vykondvat sluzbu na sluzebnich
mistech pfedstavenych po dobu trvdni této sluzby
i v dobé sluzby na dobu neuréitou, nejdéle viak do
doby, kdy bude sluzebni misto pfedstaveného obsa-
zeno na zdkladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Zaméstnanci podle odstavce 1, ktef{ ke dni
uéinnosti tohoto zikona vykondvali funkei vedouctho
oddélent, feditele odboru, reditele sekce nebo zdstupce
feditele odboru, se povazuji za predstavené na sluzeb-
nich mistech vedoucich oddéleni, feditelti odbort nebo
zéstupct feditelt odbort podle § 9 odst. 3 pism. a)ac).

(3) Zaméstnanci podle odstavce 1, ktef{ ke dni
dcinnosti tohoto zdkona vykondvali funkei vrchniho
feditele, ndiméstka ¢lena vlidy nebo funkci niméstka
vedouciho ustfedntho sprivniho ufadu, se povazuji
za feditele sekei podle § 9 odst. 3 pism. d).

(4) Sluzebni orgdn vyhldsi po 3 letech ode dne
uéinnosti tohoto zdkona vybérové fizeni na sluzebni
mista pfedstavenych vedoucich oddéleni, zastupcu ve-
doucich oddéleni, feditelt odboru, zdstupcu reditel
odboru, feditelt sekei a zdstupcu feditelu sekei. Na
vybérovd fizeni se pfiméfené pouzije § 18 odst. 2
a § 19. K vybérovému fizeni se mohou prihldsit stdtni
zaméstnanci ve sluzbé na dobu neurcitou, ktefi vyko-
ndvaji ve sluzebnim ufadu, v némz mé byt sluzebn{
misto obsazeno, stejny obor sluzby, ktery se tykd slu-
zebniho mista pfedstaveného, které md byt obsazeno.
Na jmenovéni pfedstavenych podle véty prvni se po-
uzije § 42 odst. 1, § 53 odst. 1; na jmenovani predsta-
venym neni nirok.

(5) Vedouci oddéleni, zdstupce vedouciho oddé-
leni, feditel odboru, zdstupce feditele odboru, feditel
sekce a zdstupce feditele sekce podle odstavce 4 se
ujimaji sluzebntho mista dnem urcenym v rozhodnut
0 jmenovani.



Strana 4972

Sbirka zikont ¢. 218 / 2002

Cistka 84

§ 242

(1) Generdln{ feditel pisemné jmenuje ve sprav-
nich tfadech, jimiZ jsou ministerstva, v dohodé¢ se ¢le-
nem vlddy, ktery toto ministerstvo fidf, a v Ufadu
vlddy v dohodé s vedoucim Utadu Vlady stitniho ta-
jemnika a zdstupce stdtniho tajemnika z dosavadnich
vedoucich zaméstnanci v téchto spravnich ufadech,
ktef{ vykondvaji funkci vrchniho feditele, feditele sek-
ce nebo ndméstka ¢lena vlddy, spliiuji pfedpoklady po-
dle § 17 odst. 1 a § 42 odst. 1, je u nich ddn piedpoklad
jmenovéani do sluzby, protoZe vykonavaji éinnosti po-

e § 6 odst. 2 a pracuji ve statni spravé alespori po
dobu 4 let. Stdtniho tajemnika a zdstupce stdtniho ta-
jemnika je tfeba jmenovat téZ feditelem sekce. Stdtn{
tajemnik a zdstupce stdtntho tajemnika je ]menovan do
sluzby na dobu neuréitou. Na menovam statniho ta-

jemnika a zdstupce stdtniho tajemnl'ka a jeho odvoldn{

se vztahuje § 53 odst. 4 a § 198 odst. 2 pism. c).

(2) Stdtni tajemnik a zdstupce stdtntho tajemnika
sloz{ sluzebni slib pfed generdlnim feditelem, jinak
plati § 33 a 34.

§ 243

(1) Stdtnf tajemnik pisemné jmenuje ve spravnich
titadech, jimiz jsou mimsterstva a Utad vlddy, perso-
nilniho red1tele a zdstupce persondlniho feditele z do-
savadnich vedoucich zaméstnanca v téchto sprdvnich
utadech, ktefi pfimo zaji§fuji zaméstnanecké vztahy
podle pracovnepravmch predpist, spliuji predpoklady
podle § 17 odst. 1 a § 42 odst. 1, je u nich din pred—
poklad jmenovini do sluzby, protoZe vykonavaji ¢in-
nosti podle § 6 odst. 2 a pracuji ve stdtn{ spravé alespon
po dobu 3 let. V ptipadé zdstupce persondlniho feditele
nemusi jit o vedouciho zaméstnance. Persondlni feditel
a zdstupce persondlniho feditele vykondvaji sluzbu na
sluzebnim misté ve sluzbé na dobu neuréitou po dobu
3 let ode dne jmenovini.

(2) Persondlni feditel a zdstupce personilniho fe-
ditele jsou sluzebnimi orginy podle tohoto zdkona.

(3) Persondln{ feditel a zdstupce persondlniho fe-
ditele sloZi sluzebn{ slib pfed stitnim tajemnikem, ji-
nak plati § 33 a 34.

(4) Stdtni tajemnik vyhldsi nejpozdéji do doby

2 let ode dne udinnosti tohoto zdkona vybérové fizeni
na sluzebni misto persondlniho feditele a na sluzebn{

misto zdstupce personélm’ho feditele. Na vybérové fi-
zeni se prlmerene pouzije § 18 odst. 2 a § 19. K vy-
bérovému fizeni se mohou piihldsit stitni zaméstnanci,
ktef{ maji ve stitni spravé praxi alesponi po dobu 3 let.
Na jmenovini persondlniho feditele a zastupce perso-

nalniho feditele z vybérového fizeni se vztahuje § 42
odst. 1, § 53 odst. 3 a § 198 odst. 2 pism. ¢) s tim, Ze
jde o jmenovini{ do sluzby na dobu neuréitou. Na jme-
novin{ persondlnim feditelem a zdstupcem persondl-
niho feditele nenf ndrok.

(5) Persondlni feditel a zdstupce personilniho fe-
ditele podle odstavce 4 se ujimaji sluzby na sluzebnich
mistech po uplynuti doby jmenovan{ persondlniho fe-
ditele a zdstupce persondlniho feditele podle odstav-
ce 1.

Dil 5
Omezeni nékterych priv stdtnich zaméstnanct

§ 244

Do doby 15 dnt po vzniku sluZebniho poméru ve
sluzbé na dobu uréitou (§ 238) jsou stdtni zaméstnanci
povinni ukondit jinou vydélenou ¢&innost podle § 65
odst. 2 &ist véty pred strednikem.

Dil 6

Odménovani
§ 245

(1) Dosavadnim zaméstnancim jmenovanym do
sluzby na dobu ur¢itou (§ 238) na sluZzebni misto, na
kterém budou vykonivat sluzbu obdobného obsahu,
jaky méli druh  prace v pracovnim poméru, se pro ucely
jejich zatazeni do platového stupné zahrne do doby
praxe odchylné od § 137 odst. 2 a 3 veskerd doba praxe
zapoditand ke dni jejich jmenovédni do sluiby podle
pravniho pfedpisu o g)latovych pomérech zaméstnancu
orgdnti sttni spravy. %) Obdobné se postupuje, budou-
-li stdtni zaméstnanci uvedeni ve vété prvni jmenovdni
do sluzby na dobu neur¢itou.

(2) Stitnimu zaméstnanci, ktery byl jmenovén do
sluzby, mtzZe sluzebni orgin pfiznat, zvySit, sniZit
nebo odejmout osobni pfiplatek do doby jeho prvniho
sluZzebntho hodnoceni na ndvrh jeho bezprostfedné
nadfizeného predstaveného.

§ 246

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pfi vy-
konu price v pracovnim poméru dlouhodobé osvédéil,
prestoze nespliioval pro pozadované ¢innosti pfedpo-
klad vzdélani podle pravnfho predplsu o platovych po-
mérech zaméstnancd orgdnd stdtnf spravy,”’) lze jme-
novat do sluzby na dobu ur¢itou a do sluzby na dobu
neurditou na sluzebni misto, na kterém bude vykoni-
vat sluzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh

8) § 5 natizeni vlddy & 253/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct orgdnd stitn{ spravy, nékterych dalsich orgint

a obci, ve znéni pozdéjsich pfedpisti.

%) Natizeni vlddy & 253/1992 Sb., ve znéni pozdgsich predpist.
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price v pracovnim poméru, i v pfipadé, Ze pro toto
sluzebni misto nespliiuje pfedepsané vzdélini podle
§ 7 odst. 2 pism. f) a odst. 3

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluZebnim misté
uvedeném v odstavci 1 se na stdtntho zaméstnance po-
hliZ{ jako na stdtntho zaméstnance, ktery predepsané
vzdéldni spliiuje.

§ 247

Dosavadnim zaméstnancim ve sprévnich dfadech,
kterym se urcuje platovy tarif podle § 173 odst. 1 az 5,
se odchylné od tohoto paragrafu zahrne pro ulely za-
fazeni do platového stupné veskerd doba praxe zapo-
¢itand do dne tcinnosti tohoto zdkona podle pravniho
piedpisu o platovych pomérech zaméstnancu orgdnt
statni spravy, %) nedojde-li ke zméné obsahu druhu
prace sjednaného v pracovni smlouvé.

§ 248

Do vyddni nafizeni vlddy k provedeni § 151
odst. 2 se postupuje podle § 13 nafizeni vlady ¢&. 108/
/1994 Sb., kterym se provaddi zdkonik price a nékteré
dal$f zdkony, ve znéni nafizeni vlddy ¢&. 461/2000 Sb.

Dil 7

Prdva a povinnosti z pracovniho poméru

§ 249

Priva a povinnosti vyplyvajici z pracovniho po-
méru dosavadnich zaméstnanct, ktef{ byli jmenovdni
stdtnimi zaméstnanci podle § 236 odst. 1, § 237 odst. 1,

§ 238 odst. 5, §239 odst. 3, § 242 2§ 243 “odst. 1, se Fidi
pracovnépravnimi predplsy

Dil 8
SluZebni hodnocen{ stitnich zaméstnanct
§ 250
Prvni sluzebn{ hodnoceni (§ 195) stdtnich zamést-
nanct uvedenych v § 249 se provddi po 1. lednu 2007.
Dil 9
Prispévek k duchodu
§ 251

Doba trvan{ sluzby na dobu uréitou a sluzby na
dobu neuréitou stdtnich zaméstnanct podle § 249 se
zapocte do doby sluzby podle § 112 odst. 6.

Dil 10
Ztizen{ persondlnich utvart

§ 252

Ve sluzebnich dradech, v nichZ md podle § 13 pa-
sobit persondln{ dtvar, z¥{d{ sluZebn{ orgin bez zbytec-
ného odkladu persondlni dtvar.

HLAVA II
ZAVERECNA USTANOVENT

§ 253

Zrusuje se zdkon ¢. 213/1948 Sb., o uprave nékte-
rych pomért na ochranu vefejnych zdjm

§ 254

Tento zdkon nabyvd dlinnosti dnem 1. ledna 2004,
s vyjimkou ustanoveni § 5 odst. 3, § 6 odst. 2, § 9
odst. 3 pism. d) a e) a odst. 4, § 11 az 13, § 32 az 34,
§ 135, § 136 odst. 2, § 171, § 172 odst. 2, § 235, § 236
odst. 1a2,§237 odst. 1,3 a4, §242, § 243 odst. 1 a7 3,
§ 252 a priloh ¢&. 1 a 3, kterd nabyvaji ucinnosti dnem
vyhldseni.

Klaus v. r.

Havel v. r.

v z. Rychetsky v. r.
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Pfiloha ¢. 1 k zdkonu ¢&. 218/2002 Sb.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRID
STATNICH ZAMESTNANCU VE SLUZEBNICH URADECH

1. 1. platova tfida
Sluzebni oznaclent: referent
Pfedepsané vzdélani: stredni odborné vzdélani

Stejnorodé, presné vymezené ¢innosti s rimcovym zaddnim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétSi moz-
nosti volby jiného postupu a rdmcovymi ndvaznostmi na dal3{ procesy (ddle jen ,rutinni &innosti“), kde je
pfedmétem cinnosti mnoho prvki se vzdjemnymi vazbami a souvztaznostmi, které jsou souldsti urcitého sy-
stému nebo samostatné systémy bez dal$ich vazeb, naptiklad podklady jednotlivych sprivnich fizeni, dilezité
adresné pisemnosti, predvolani, lhity.

2. 2. platovi ttida
Sluzebni oznaceni: odborny referent
Pfedepsané vzdélani: uplné stfedni vzdélani

Rutinni ¢innosti, kde jsou pfedmétem ucelené systémy s vnitinim fddem mnoha prvku s diléimi vazbami na
maly okruh dalsich systémt, naptiklad jednoduchd podéni do protokolu, evidence, registrace, soubory podklada
pro spravni fizeni v jednoduchych vécech (malého rozsahu a jednoduchého zptisobu zjisfovani bez dalsich
nilezitosti stanovenych zvldStnim pfedpisem), naptiklad shromazdovin{ a vedeni ndvrha a vyjddfeni ucastnikt
fizent, dikazt, estnych prohldSent, pfizndn{ a dokladd, provddéni vypoctd, poskytovdni odbornych informaci.

3. 3. platova tfida
Sluzebni oznalenti: referent-specialista
Piedepsané vzdélani: uplné stfedni vzdélani

Ruznorode, rdmcové vymezené Cinnosti se zaddnim podle obvyklych postupu se stanovenymi vystupy,
postupy a znaénymi vazbami na dalsi procesy (ddle jen ,odborné &innosti“), kde j jsou predmétem ucelené
samostatné systémy s pfipadnym ¢lenénim na diléf subsystémy a s vazbami na dal3i systémy, napfiklad pfiprava
spravniho fizeni (pfipadu) s jednoznalnym postupem a s malym poctem udcastnikii nebo pfiprava (vedeni)
ucelené podkladové dokumentace pro rozhodnuti s dal$imi ndleZitostmi a listinnymi dikazy, pozadovanymi
zvldstnim predpisem, znaleckymi posudky, ohleddnim.

4. 4. platova tfida
SluZebni oznalenti: vyssi referent
Pfedepsané vzdélani: iplné stfedni vzdélani

Odborné ¢innosti, kde jsou pfedmétem komplexni systémy s vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy
s uzkymi vazbami na dal3{ systémy a s dal$im vnitfnim &lenénim, naptiklad vyfizovdni sprévnich p¥ipadu
(sprdvniho fizeni) s vice ﬁéastnfky s rozsdhlou podkladovou dokumentact, zasahujicich do vice prdvnich a véc-
nych oblasti, nironé na dobu fizen{ (lhuty) a predpoklddajici slozitou podkladovou dokumentaci, veden{
ednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem piisobnosti a omezenymi vazbami na dals{
agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhleddvinim (bez analyzy), dokumentovinim,
slozitymi vypocty (mnoho parametrt), Setfenim, prosetfovinim.

5. 5. platova tfida
Sluzebni oznaleni: vyssi referent-specialista (inspektor)
Predepsané vzdélani: uplné stiedni vzdélani

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s rimcové stanovenymi vstupy a zptsobem vykondvédni a vymezenymi
vystupy, které jsou organickou souédsti SirSich procest (dile jen ,,odborné specializované ¢innosti®), kde jsou
pfedmétem éinnosti zvldst slozité spravni pfipady s mnoha tcastniky zasahujici do mnoha rtiznorodych privnich
a vécnych oblasti a vyZzadujici rozsdhlou podkladovou dokumentaci, dozddéni, znalecké posudky a slozity vykon
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rozhodnuti. Zajistovani uceleného souhrnu praci v oboru sluzby (ddle jen ,sluZebni agenda®) dzemnich sprav-
nich dfadu.

6. 6. platova tfida
Sluzebni oznaéeni: vrchni referent (vrchni inspektor)
Piedepsané vzdélani: vyssi odborné vzdélani nebo bakalafsky studijni program

Zaji§t’ovén1’ komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rdmcové stanoven}?mi vystupy, znacnou va-
riantnosti zplsobu feseni a postupli a specifickymi vazbami na Siroky okruh procest (ddle jen »Systémoveé
¢innosti“), kde jsou predmetem ¢innosti komplexnf systémy sloZené ze samostatnych riznorodych systému se
zdsadnimi urcu]1c1m1 vnitfnimi a vnéj$imi vazbami, naptiklad sloZité sluZebn{ agendy tizemnich sprdvnich dfada
s rozsdhlymi vnitfnimi a vnéj$imi vazbami na dalsi obory sluzby nebo sluZzebni agendy sprdvnich dfadt s celo-
statni pusobnosti.

7. 7. platova tfida
Sluzebni oznaceni: rada
Pfedepsané vzdélani: bakaldfsky studijni program

Systémové Cinnosti, kde je pfedmétem sluZebn{ agenda ministerstev a ustfednich spravnich dfadt s danymi
jednoznaénymi vztahy k ostatnim agenddm, priibéhem a zpisobem provadéni nebo sluZebni agenda sprdvnich
uradu s celostdtni plisobnostf s rozsahlymi vnitfnimi a vnéj$imi vazbami na dalsf agendy a s dopady na Siroké
skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, Zpusoby feden{ a velmi rdmcové vymezenymi vy-
stupy s velmi Sirokymi vazbami na dal3{ procesy (déle jen ,,systémové specializované ¢innosti“) v oborech sluzby
uzemnich spravnich dfadu.

8. 8. platova tfida
Sluzebni oznaceni: odborny rada
Pfedepsané vzdélani: magistersky studijni program

Systémové &innosti, kde je predmétem sluZebni agenda ministerstev a dstfednich spravnich dfadt nebo obor
sluzby spravnich ufadl s celostdtni pisobnosti. Systémové specializované &innosti v oborech sluzby dzemnich
spravnich dfadt s rozsdhlym vnitfnim &lenénim a s Cetnymi vazbami na dal${ sluzebni obory a zasahujicich do
mnoha vécnych a pravnich oblasti.

9. 9. platova tfida
Sluzebni oznaéeni: vrchni rada
Pfedepsané vzdélani: magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feSeni a velmi rimcové vymezenymi vystupy s velmi §iro-
kymi vazbami na dal$i procesy (dile jen ,koncepéni ¢innost“) v oborech sluzby sprévnich ufadu s celostdtn{
pusobnosti nebo v oborech sluzby tzemnich spravnich dfadi s rozsihlym vnitinim ¢lenénim na specializované
obory sluzby a s Cetnymi vazbami na dalsi obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo
se zvla3t obtiZnymi podminkami pro plnéni dkolt celospolecenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovani
postupu dzemnich sprdvnich ufadd pfi vykonu daného oboru sluzby. Systémové &innosti v oborech sluzby
ministerstev a Ustfednich sprdvnich ufadd nebo ve sluZebnich agendidch téchto dfadd zasahujicich do riznych
vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organizaéné slozitych sluZebnich agendich se zdsadnimi vazbami
na dal$f obory sluzby.

10. 10. platova tfida
Sluzebni oznadeni: ministersky rada (statni rada, vlidni rada)
Piedepsané vzdélani: magistersky studijni program

Systémové specializované innosti ve specializovanych oborech sluzby ministerstev a dstfednich spravnich
uradu nebo systémové ¢innosti v oborech sluzby ministerstev a dstfednich spravnich dfadu s rozsdhlym vnitfnim
¢lenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostdtni pusobnosti. Koncepéni &innosti spravnich drada
s celostdtni ptsobnosti s rozsdhlym vnitfnim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s éetnymi vazbami na
dalsi obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvld§t obtiZnymi podminkami pro
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plnéni tkold celospoleenského vyznamu veetné koordinace a sjednocovéni postupu dalsich izemnich spravnich
uradu pii vykonu daného oboru sluzby.

11. 11. platova tfida
Sluzebni oznadeni: vyssi ministersky rada (vyssi statni rada, vyssi vladni rada)
Pfedepsané vzdélani: magistersky studijni program
Koncepéni ¢innost ve specializovanych oborech sluzby ministerstev a ustfednich sprévnich dfadu véetné
systémové koordinace vice obort sluzby a systému celospoleCenského vyznamu. Systémové specializované

¢innosti v oborech sluzby ministerstev a ustfednich sprdvnich dfadu s rozsdhlym vnitfnim ¢lenénim s Sirokymi
vazbami na jiné obory sluzby s celostdtn{ plisobnosti.

12. 12. platova tfida
SluZebni oznaleni: vrchni ministersky rada (vrchni statni rada, vrchni vladni rada)
Pfedepsané vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovini koncepce dlouhodobého vyvoje obort sluzby ministerstev a ustfednich sprdvnich dfadu s roz-
sahlym vnitfnim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostdtn{
pusobnosti a jiné celospoleenské systémy preduréujici kondni nejsirsich skupin dalsich osob v zdsadnich ob-
lastech véetné systémové koordinace s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.
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Priloha ¢. 2 k zdkonu ¢&. 218/2002 Sb.

ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI{

(v K& za mésic)

Pfedstaveny

ministerstva
a
ustiedn{
spravni ufady

spravni u/rad/y
s celostdtni
pusobnosti

spravni dfady
s krajskou
pusobnosti

ostatni spravni
utfady

zéstupce vedouctho
oddélen{

1 000 az 2 000

500 az 1 500

vedouci oddélen{
zéstupce feditele odboru
zastupce persondlniho feditele
vedouci zastupitelského dfadu

2 000 az 5 000

1 000 az 3 000

feditel odboru
zéstupce feditele sekce
persondlni feditel
vedouci zastupitelského utadu

4 000 az 8 000

2 500 az 6 000

2 000 az 5 000

1 500 az 4 000

feditel sekce
zéstupce stitniho tajemnika
zéstupce generdlniho feditele
zéstupce vedouctho
sluZzebniho dfadu

6 000 az 10 000

4 500 az 8 000

3 500 az 7 000

3 000 az 5 500

stétni tajemnik
vedouci sluzebniho dfadu
generaln{ feditel

8000 az 13 000

6 000 az 10 000

5 000 az 8 000

4 500 az 7 000
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Priloha ¢. 3 k zdkonu ¢&. 218/2002 Sb.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRID
ZAMESTNANCU VE SPRAVNICH URADECH

1. 1. platova tfida

Prdce sestdvajici z jednoznacnych opakujicich se pracovnich operaci. Price s jednotlivymi pfedméty, jedno-
duchymi pomuckaml a ruénimi ndstroji bez vazeb na dalsf procesy a ¢innosti. Provddéni jednotlivych manipu-
la¢nich operaci s jednotlivymi kusy a predmety malé hmotnosti.

BéZné ndroky na smyslové funkce. Price v pfiznivych vnéjsich podminkdch.

2. 2. platova tfida

Price stejného druhu konané podle pfesného zaddni a s pfesné vymezenymi vystupy, s malou moznosti
odchylky a s rimcovymi ndvaznostmi na dal$i procesy. Price s vice prvky (pfedméty) tvoricimi celek, naptiklad
manipulace s predmety Vyzadu]1c1m1 zvldstni zachdzen{ (kfehké, tézké, vznétlivé, s nebezpedim nakazy) Pro-
vadéni diléich praci, které jsou souldsti Sirsich procesu.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZzeni drobnych svalovych skupin (prsti, zdpésti), price ve vnuceném pra-
covnim rytmu a pii mirné zhorSenych (napf. klimatickych) vné&sich podminkdch (dile jen ,mirnd fyzickd
a neuropsychickd zdtéz“). Price s pfipadnym rizikem pracovniho urazu.

3. 3. platova tfida

Prdce s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s rémcov?mi ndvaznostmi na
dalsi procesy. Price s celky a sestavami s logickym (dCelovym) uspofdddnim bez vazeb na jiné celky (sestavy).
Ptipadnd odpovédnost za ohrozZeni zdravi a bezpeénosti spolupracovnikli v rdimei jednoho kolektivu.

Préce je spojena s mirnou z4téZi a s pfipadnym rizikem pracovniho drazu.

4. 4. platovi tiida

Stejnorodé prdce s rimcovym zaddnim a s pfesné vymezenymi vystupy, s véts{ moZnosti volby jin¢ho
postupu a s rimcovymi ndvaznostmi na dal3i procesy. Price s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvki
(pfedmétt) s logickym (ti¢elovym) uspofdddnim s diléimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace predpokladajici
jednoduché pracovni postupy.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétsich svalovych skupin. Mirné zvysené psychické niroky spojené se
samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustilenych pracovnich operaci podle danych postupu.

5. 5. platova tfida

Price vykondvané s mnoha vzdjemné provdzanymi prvky, které jsou soucdstf urcitého systému. Usmériio-
vdni jednoduchych rutinnich a manipulaénich praci a procest v proménlivych skupindch, tymech a jinych ne-
stalych organizaénich celcich a bez podfizenosti skupiny zaméstnanct spojené s odpovédnosti za $kody, které
nelze odstranit vlastnimi silami a v krdtké dobé.

Zvysené psychické niroky vyplyvajici ze samostatného feseni tkold, kde j jsou prevdzné zastoupeny kon-
krétnf jevy a procesy riznorodéjstho charakteru s ndroky na dlouhodobe]m pamét, dilé{ predstavivost a pred-
vidatelnost, schopnost srovndvédni, pozornost a operativnost. Pfesné smyslové rozliSovani drobnych detaild.
Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatizent svalovych skupin pfedméty rtznych hmotnosti.

6. 6. platova tfida

Riznorodé, rimcové vymezené odborné price se zaddnim podle obvyklych postupty, se stanovenymi vy-
stupy, postupy a vazbami na dals{ procesy. Prdce s ucelenyml systémy sloZzenymi z mnoha prvkd s diléimi
vazbami na maly okruh dal$ich systémt. Koordinace praci v proménlivych skupinich.

Zvysené psychické niroky vyplyvajici ze samostatného feSeni tikold s riznorodymi konkrétnimi jevy a pro-
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cesy a s nidroky na pfedstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovndvini, pozornost a operativnost. Znalnd
smyslovd ndro¢nost. Znaénd z3téz velkych svalovych skupin ve velmi ztiZenych pracovnich podminkéch.

7. 7. platova tfida

Odborné price konané s ucelenymi samostatnymi systémy s ptipadnym ¢&lenénim na dilé{ subsystémy
a s vazbami na dalsi systémy. Usmériiovani a koordinace jednoduchych odbornych praci. Odpovédnost za zdravi
dal$ich osob nebo za $kody odstranitelné pouze skupinou dalsich zaméstnancu nebo za skody osob jednajicich
na zdkladé chybnych pfikazl nebo opatfeni odstranitelné za delsi obdobi.

Psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feseni tkold, kde jsou rovhomérné zastoupeny konkrétni
a abstraktni jevy a procesy ruznorodého charakteru. Ndroky na aplikacni schopnosti a pfizpasobivost riznym
podminkdm, na logické mysleni a urlitou predstavivost (ddle jen ,mirné zvysend psychickd ndmaha“). Vysokd
ndrolnost na identifikaci velmi malych detaild, znakd nebo jinych zrakové dileZitych informaci a zvySené nd-
roky na vestibuldrni apardt. Nadmérné zatiZeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkdch
(ddle jen ,,vysokd smyslovd a neuropsychickd zdt€z“).

8. 8. platova tfida

Zajistovani Sirsiho souboru odbornych praci s rimcové stanovenymi vstupy a zptisobem vykondvéni a vy-
mezenymi vystupy, které jsou organickou soulasti sirsich procesti. Price v rdimci komplexnich systémi s vnitinim
Clenénim na ucelené subsystémy s dzkymi vazbami na dal${ systémy a s vnitfnim élenénim i mimo rdmec
organizace.

S vykonem pracf je spojena mirné zvySend psychickd ndimaha a vysokd smyslovd a neuropsychickd zdtéz

9. 9. platova tfida

Odborné specializované price, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém sloZeny z nékolika
dalsich sourodych celkli nebo nejslozitéjsi samostatné celky. Koordinace a usmériiovani odbornych praci.

Zvysend psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feseni soustavy tkold, kde jsou vice zastoupeny
abstraktni jevy a procesy, s ndroky na pozndvini, chdpdn{ a interpretaci jevi a procest. Vysoké ndroky na pamé,
flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovndvani (ddle jen ,zvySend psychickd nimaha®). Vysoké
ndroky na vestibuldrni apardt a mimotddnd z4té€Z nervové soustavy (déle jen ,mimofadnd smyslovd a neuropsy-
chicka zat&z«).

10. 10. platova tfida

Zajistovani komplexu innost{ s obecné vymezenymi vstupy, rimcové stanovenymi vystupy, znacnou va-
riantnosti zpusobu feSeni a postupt a spec1f1ckym1 vazbami na Siroky okruh procest (dale en ,systémové
prace®). Pfedmétem price je komplexni systém sloZeny ze samostatnych riznorodych systému se zdsadnimi
uréujicimi vnitinimi a vnéj§imi vazbami. Koordinace a usmérfiovani odbornych specializovanych praci.

S vykonem praci je spojena zvySend psychickd ndmaha, pfipadné mimofddnd smyslovd a neuropsychickd
Z4tez.
11. 11. platova tfida

Systémové price, jejichz pfedmétem Cinnosti jsou diléf obory ¢éinnosti se Sirokou pisobnosti.

S vykonem praci je spojena znacnd psychickd ndmaha vyplyvajici z velké slozitosti kognitivnich procest
a vysstho stupné abstraktntho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovini podle rtiznych
kritérii (ddle jen ,znacnd psychickd nimaha“).

12. 12. platova tfida

Komplex systémovych Cinnostf s variantnimi obecnymi vstupy, rimcové stanovenymi vystupy a pfedem
nespec1f1kovanym1 zpusoby a postupy se Sirokymi vazbami na dal3f procesy (ddle jen »Systémové specializované
prace®), kde jsou pfedmétem obory ¢innosti sloZené ze systému s rozsdhlymi vnéj$imi a vnitfnimi vazbami.

S vykonem pracf je spojena znaénd psychickd ndimaha.



(@3
ISN

Strana 4980 Sbirka zikont ¢. 218 / 2002 stka 84

13. 13. platovi tiida

Systémové specmhzovane price, jejichZ pfedmétem ¢&innosti je soubor oborti nebo obor s rozsdhlou vnitin{
strukturou a vnéj§imi vazbami. Komplexni koordinace a usmériovdni systémovych praci.

Vysokd sychické ndmaha vyplyvajici z vysokych ndroki na tviréi mysleni. Objevovini novych postupti
a zpusobu a lgl’ledam fesenf netradiénim zptisobem. Pfenos a aplikace metod a zplisobts z jinych odvétvi a oblasti.
Rozhodovéni v rdmci znaéné kombinovatelnych spiSe abstraktnich a rGznorodych jevi a procesti z riznych
odvétvi a obortd (déle jen ,vysokd psychickd ndmaha®).

14. 14. platova tfida

Cinnosti s nespecifikovanymi _vstupy, zplisoby feSeni a velmi rimcové vymezenymi vystupy s velmi Siro-
kymi vazbami na dalsf procesy, tviiréi rozvojovd a koncepéni Cinnost a systémovd koordinace (ddle jen ,tviire
systémové price“). Pfedmétem je soubor oborti nebo obor s rozsihlym vnitfnim ¢lenénim a s Eetnymi vazbami
na dal3f obory a s ptsobnosti a dopadem na $iroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak niro¢nych obort.
Koordinace a usmérniovani systémovych specializovanych praci.

S vykonem praci je spojena vysokd psychickd ndmaha.

15. 15. platova tfida
Tvarél systémové price, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzdjemné provdzanych obort nebo nej-
ndro¢négjsi obory zdsadntho vyznamu.

Velmi vysokd psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych ndrokd na tvirdi mysleni ve vysoce abstraktni
roviné pfi znacné variabilité a kombinovatelnosti procest a jev a na schopnosti nekonvenéniho systémového
nazirdni v nejsirsich souvislostech.
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Hlava IV Zvlidstni odpovédnost za $kodu ve sluzbé nebo v souvislosti se sluzbou
Hlava V. Spoleénd ustanoveni o odpovédnosti za $kodu sluzebniho tfadu

CAST OSMA
SOCIALNI ZAJISTENI STATNICH ZAMESTNANCU

Hlava I Zikladni ustanoven{
Hlava II  Plat pfi doCasné neschopnosti k vykonu sluzby
Hlava III ~ Ptispévek k dtichodu

CAST DEVATA

INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI
SE STATNIMI ZAMESTNANCI V ZALEZITOSTECH

VYKONU SLUZBY A PODMINEK JEJTHO VYKONU,
OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANU, RADA STATNICH
ZAMESTNANCU, ZASTUPCI STATNICH ZAMESTNANCU
PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI PRI VYKONU
SLUZBY A JEJICH OPRAVNENI

Hlava I Informovani stdtnich zaméstnanct a projedndni se stdtnimi zaméstnanci
v zdlezitostech vykonu sluzby a podminek jejtho vykonu
Dil 1 Zikladn{i ustanoveni
Dil 2 Informovini stitnich zaméstnanct
Dil 3 Projedndni se stitnimi zaméstnanci
Hlava II Oprivnéni odborové organizace plsobici ve sluzebnim dfadu
a oprdvnéni vysstho odborového orgdnu
Hlava III  Rada stdtnich zaméstnanca, zdstupci statnich zaméstnanct
pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
a jejich oprdvnéni
Hlava IV Spole¢nd ustanoven{

CAST DESATA

ODMENOVANI STATNICH ZAMESTNANCU, CEKATELU,
OSTATNICH ZAMESTNANCU VE SPRAVNICH URADECH
A ORGANIZACNI VECI VZTAHUJICI SE

K ZAMESTNAVANI TECHTO ZAMESTNANCU

Hlava I Odménovéni stitnich zaméstnanca
Dil 1 Plat
Dil 2 Spole¢nd ustanoveni o platu stitnich zaméstnanca

Hlava II Odménovani éekatelti
Dil 1 Plat

§ 103 — 108
§ 103
§ 104
§ 105
§ 106 — 107
§ 108
§ 109 — 121
§ 109 — 110
§ 111
§ 112 - 121
§ 122 - 132
§ 122 — 124
§ 122
§ 123
§ 124
§ 125
§ 126 — 129
§ 130 — 132
§ 133 — 191
§ 133 — 158
§ 133 - 151
§ 152 — 158
§ 159 — 168

§ 159 — 165
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Dil 2
Hlava III

Dil 1
Dil 2

Spole¢nd ustanoveni o platu Cekatelt

Odménovéni ostatnich zaméstnanct ve sprévnich ufadech

a organizalni véci vztahujici se k zaméstndvdni téchto zaméstnanct
Plat
Spoleénd ustanoveni o platu ostatnich zaméstnancli ve sprdvnich dfadech
a organizalni véci vztahujici se k zaméstndvdni téchto zaméstnanct

CAST JEDENACTA
SPOLECNA USTANOVENI

Hlava I

Hlava II

Dil 1
Dil 2
Dil 3
Dil 4

Hlava III
Dil 1

Dil 2

Hlava IV
Hlava V
Hlava VI

Hlava VII
Dil 1
Dil 2
Dil 3
Dil 4
Dil 5
Hlava VII

Hlava IX

CAST D

Zpusobilost fyzické osoby k prévim a povinnostem
a k pravnim ukonim a zastoupen{
Osobnf spis, sluzebni prikaz, sluzebni hodnocenf stitniho
zaméstnance a zidost nebo stiznost statniho zaméstnance
Osobni spis
SluZebni prikaz
Sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance
Zidost nebo stiznost statniho zaméstnance

_ Rizenf ve vécech sluzebniho poméru

Rizeni v prvnim stupni

Oddil 1 Uvodni ustanoveni

Oddil 2 Ucastnici fizeni a orgin, ktery rozhoduje
Oddil 3 Zikladn{ ustanoven{

Pfezkoumadni rozhodnut{

Oddil 1 Odvolaci fizeni

Oddil 2 Ptezkoumdni pravomocnych rozhodnuti

Doruéovini ve vécech sluzebniho poméru
Pfezkoumdni pravomocnych rozhodnuti ve vécech sluzebntho poméru soudem
Pfechod vykonu prav a povinnosti ze sluzebnitho poméru

Obecnd ustanoveni
Privni dkony
Zajisténi prav a povinnosti ze sluzebnitho poméru
Zinik prav a povinnosti ze sluzebntho poméru
Lhuty a doby
Vyklad nékterych pojmu
I Pouziti pracovniho poméru
Informalni systém o sluzbé a platech

VANACTA

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Hlava I
Dil
Dil
Dil
Dil

Dil
Dil
Dil
Dil
Dil

Pfechodnd ustanoven{

1 Systemizace v pfechodném obdobi

2 Jmenovéni generdlniho feditele, zdstupce generdlniho feditele a dalsi sluZzebni orgdny

3 Jmenovdni dosavadnich zaméstnanct ve sprévnich dfadech do sluzby

4 Ptedstaveni, jmenovani stitnich tajemnikt, zdstupcd stdtnich tajemnikd,
persondlnich fediteld a zdstupct persondlnich feditela

5 Omezeni nékterych prav stitnich zaméstnanct

6 Odménovani

7 Prdva a povinnosti z pracovniho poméru

8 Sluzebni hodnoceni stitnich zaméstnanct

9 Prispévek k dtchodu

§ 166 — 168
§ 169 — 191
§ 169 — 183
§ 184 — 191
§ 192 — 234
§ 192
§ 193 — 197
§ 193
§ 194
§ 195 — 196
§ 197
§ 198 — 219
§ 198 — 215
§ 198
§ 199 — 200
§ 201 - 215
§ 216 — 219
§ 216 — 218
§ 219
§ 220 — 221
§ 222
§ 223 — 225
§ 226 — 232
§ 226
§ 227
§ 228
§ 229
§ 230 - 232
§ 233
§ 234
§ 235 — 253
§ 235 — 252
§ 235
§ 236 — 237
§ 238 — 240
§ 241 — 243
§ 244
§ 245 — 248
§ 249
§ 250
§ 251
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Dil 10 Zfizen{ persondlnich dtvard § 252
Hlava II Zivéreind ustanoveni § 253 — 254
Ptiloha ¢&. 1
Ptiloha ¢&. 2
Piiloha ¢&. 3
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