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UvoD

Tento dokument je vypracovan na zakladé usneseni vlady ze dne 26. Fijna 2015
€. 874, ke Zpraveé o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2014.

Informace vychazi z podkladu predlozenych jednotlivymi ministerstvy, kterym byly
uloZeny ukoly za ucelem zlepSeni situace Romu. Material informuje viadu o tom, do jaké miry
resorty plni zavazky, které pro né vyplyvaji z vladnich usneseni a slouzi jako podklad pro
hodnoceni ucinnosti uskute¢nénych opatfeni provedenych ve prospéch Rom( na narodni
urovni. Mze byt rovnéz vychodiskem pro dal$i rozhodovani organa statni spravy i samosprav
0 sméfovani politiky romskeé integrace.

Na zakladé bodu IIl/9 usneseni vlady ze dne 11. kvétna 2016 €. 416, k Revizi ukoll
vyplyvajicich z usneseni vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, bylo ministru pro
lidska prava, rovné prilezitosti a legislativuuloZeno, aby toto usneseni zohlednil pfi zpracovani
tohoto dokumentu. Po pfredchozi domluvé se vSemi relevantnimi resorty jsou v tomto
dokumentu podany informace o pInéni Ukoll v roce 2015, avSak ve znéni tohoto usneseni
z11. kvétna 2016. Smyslem tohoto je odstranéni dvojittho podavani informaci
a podavani nerelevantni informaci.



1 MINISTERSTVO KULTURY CR

Usnesenim vlady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukoll vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské menSiny, vlada uloZilaministru kultury prabézné v
ramci existujicich dotaénich programi podporovat vcélenéni romské kultury, pfi
zachovani jeji jedine¢nosti, do vétsSinové kultury ¢eské spolecnosti.

Kromé vybérovych dotaCnich fizeni uvedenych v &asti A — Informace o plnéni
opatfeni Strategie romské integrace do roku 2020, ziskavaji projekty pfislusnikii romské
mensiny rovnéz podporu z dalSich programu resortu.

Odbor cirkvi v ramci dota¢niho programu Konkurz na podporu rozvoje vyznamnych
kulturnich aktivit cirkvi a nabozenskych spole¢nosti vroce 2015 podpofil dotaci ve vysSi
40 000 K¢ projekt Charity Olomouc ,Romska pout 2015%. Jednalo se o duchovné-kulturni
akci poradanou od roku 1999. Cilem projektu byla kromé nabidnuti duchovnich prozitk( také
snaha umoznit Romdm z CR i ze Slovenska setkat se, prezentovat vlastni kulturu a pfispét
tak ke sblizeni s majoritni spole€nosti.

V gesci odboru uméni, literatury a knihoven jsou poskytovany dotace na podporu
rlznych kulturnich projektd. Pfi hodnoceni projektd ve vybérovych dotacnich Fizenich
je rozhodujici umélecka, resp. odborna kvalita projektl, nikoli jejich vztah k problematice
romské menSiny. OvSem dotované kulturni projekty ve svych konecnych ddsledcich
prispivaji ke zlep$eni situace romské mensiny v CR, pfedevsim v oblasti pfistupu jejich
pfislusnikl ke kultufe a naopak i k poznani kultury romské menSiny.

Nékteré projekty, které byly v roce 2015 spolufinancovany dotacemi poskytovanymi
ze statniho rozpoltu v oblasti profesionalniho uméni, pfimo podporuji kulturni dialog
a poznavani kultur narodnostnich mensin, romskou menS$inu nevyjimaje. Jde pfedevSim
o velké multikulturni festivaly, jejichz cilem je, mimo jiné, pfispét ke vzajemnému poznavani
Ceské spole¢nosti a pfislusnikd jinych narodnosti a etnik, coZz v koneéném dusledku pfispiva
ke vzajemnému pochopeni a toleranci mezi ¢eskou vétdinou a narodnostnimi mensinami
v€etné mensiny romské, potazmo k jejich lepSimu zaclefiovani do vétSinové spolecnosti.
V oblasti profesionalniho uméni tak byla napf. poskytnuta finanéni podpora na hudebni
program svétoveho romského festivalu Khamoro (pfijemce dotace Slovo 21, z. s., ¢astka
70 000 K&) a na projekt Respect world music Festival 2015 (pfijemce dotace Rachot
Productions, s. r. 0., ¢astka 1 170 000 K¢).

V souladu s nafizenim vlady &. 288/2002 Sb. a Koncepci rozvoje knihoven v Ceské
republice na léta 2011 — 2015 je vyhlaSovano vybérové dotaéni fizeni Knihovna 21. stoleti,
uréené knihovnam evidovanym dle knihovniho zakona &. 257/2001 Sb. Jednim z okruht je
podpora prace s narodnostnimi menSinami a integrace cizincl. Financni prostfedky jsou

,,,,,,

a na nakup knihovniho fondu pro narodnostni mensSiny. V roce 2015 nebyla poskytnuta
Zadné dotace na projekt s romskou tematikou.

Projekty dotované odborem uméni, literatury a knihoven pfispivaji ve vétsi ¢i mensi
mife ktomu, aby pfisluSnici romské menSiny nebyli ohroZeni socialnim vyloucenim
ve smyslu § 3 pism. f) zakona ¢. 108/2006 Sb.; rovnéz tak — slovy zakona ¢. 108/2006 Sb. —
tyto akce pfispivaji, resp. mohou a maiji pfispivat, k socialnimu zaclefiovani pfislusnikud
romské mensiny (pokud jsou jiz konkrétni jeji pfislusnici v situaci socialniho vylouéenti).
Pfispivaji rovnéz k naplnéni nékterych prav, ktera romska mens$ina, stejné jako jiné
narodnostni mensiny, ma podle zakona &. 273/2001 Sb.: jde o pravo na aktivni ucast
na kulturnim a spoleCenském Zzivoté (§ 6 odst. 1 uvedeného zakona) a o pravo na rozvoj
kultury pfislusnikd narodnostnich mensin (§ 12 uvedeného zakona).



Veskeré projekty, podpofené v ramci existujicich dotaénich programd, lze oznadit
jako projekty, které vclenéni romské kultury do vétSinové kultury Ceské spoleénosti
vyznamné pfispivaji. Jejich souhrn je uveden v nasledujicim pfehledu

Tabulka ¢.1: Pfehled ocenénych projektd v roce 2015

Vybérové dotacni fizeni na podporu kulturnich aktivit prislusnikd narodnostnich mensin —

romska narodnostni mensina

Predkladatel Projekt Dotace v K&
Obcanské sdruzeni ,Sdruzeni RomU | 16. Karvinsky Romsky festival 2015 60 000
Severni Moravy*, Karvina
Slovo 21, z. s., Praha Svétovy romsky festival KHAMORO 2015 900 000
Celkem 960 000
Vybérové dotacni fizeni na podporu integrace prislusnikii romské mensiny
Pfedkladatel Projekt Dotace v K&
Demokraticka aliance Romd v CR, | Romska pisefi 2015 100 000
Valasské Mezifici
Drom, romské stfedisko, Brno Toc¢ime se v barvach 100 000
Farni charita Lovosice La¢ho Amicus 36 000
IQ Roma servis, Brno Tyden romské hrdosti 40 000
"Komunitni centrum Chéanov", Most Nase pisné a tance 2015 50 000
KoCeRo - Komunitni centrum Rovnost 0. | Sobé i druhym pro radost
= , 35 000
p. s., Cesky Krumlov
Krajska védecka knihovna v Liberci, p. 0. | "Chci se vrétit do pohadky" - vydani knihy
! A 30 000
romské autorky Irena EliaSové
Kvétina, z. s., Lahost Tancime a prezentujeme romskou kulturu 13 000
"Liberecké forum", Liberec 4. Rocnik hudebniho festivalu
. . o 30 000
néarodnostnich mensin
Obcanské sdruzeni Lampa Kulturni dilna Kale Jakha 30 000
0. s. Miret, Bystré Chavorenge 2015 100 000
Obcanské sdruzeni "Sdruzeni Romu 16. Karvinsky romsky festival 2015
. " o 60 000
Severni Moravy", Karvina
Oblastni charita Usti nad Labem Romsky tane¢né-hudebni festival -
40 000
Rotahufest IX.
Oblastni charita Vimperk Chave Devlestar 18 000




Roma Star 16 000
Petrov, obanské sdruzeni pro praci Tanecni krouzek Romane ¢have
s détmi a mladezi brnénské diecéze, 49 960
Brno
Ponton, ob&anské sdruzeni, Plzen Miro Suno 8 483
R-Mosty, 0. s., Praha 3 BaSaven ¢havale! Soucast volno¢asovych
kulturnich aktivit Nizkoprahového klubu R- 100 000
Mosty
Romea, 0.p.s., Praha 3 Dokumentace romské kultury a jeji trvalé
. e . 100 000
zpfistupnéni Siroké vefejnosti v roce 2015
Salesianské stfedisko mladeze - dim déti | Romsky den
oy ) e 4 693
a mladeze Ceské Budgjovice
Sdruzeni Romano jasnica, Trmice 11. RGznobarevny festival 93 000
Sdruzeni romskych ob&anu v Lysé nad Taneéni soubor Mirikle
50 000
Labem
Slovo 21, z. s., Praha 2 Svétovy romsky festival Khamoro 2015 105 000
Slunowrat Tabor 9. ro¢nik festivalu romské kultury v Tabore
70 000
Kerekate - v kruhu
Spole¢enstvi Rom0 na Moravé, Brno Django Fest XIV. ro¢nik 40 000
Romani gili Olomouc 45 000
Tripitaka, 0. s., Praha 2 Brundibar z Ghetta 60 000
Vybor pro odskodnéni romského Kulturni program pfi akci - Pietni akt 25 000
holocaustu, Hofice na misté Pamatniku Lety 2015
Vzéajemné souziti 0.p.s., Ostrava Cesta za poznanim 25 000
"Respektujme a poznavejme se navzajem" 30 000
Celkem 1504 136
Vybérové dotacni fizeni v programu Podpory rozsifovani a pfijimani informaci v jazycich
narodnostnich mensSin
Predkladatel Projekt Dotace v K¢
Demokraticka aliance Romd v CR, | Kereka/Kruh 1 400 000
Valasské MezifiCi
Spolecenstvi Romu na Moravé, Brno Romano hangos/Romsky hlas 876 000
Romano dzaniben, Praha Romano dzaniben/Romské védéni 458 000
Celkem 2 734 000




Konkurz na podporu rozvoje vyznamnych kulturnich aktivit cirkvi a ndbozenskych spoleénosti

Predkladatel Projekt Dotace v K¢

Charita Olomouc Romska pout 2015 40 000

Vybérové dotaéni fizeni pro oblast profesionalniho hudebniho uméni

Predkladatel Projekt Dotace v K¢

Rachot Productions, s. r. 0. Respect world music Festival 2015 1170 000
Slovo 21, z. s., Praha Svétovy romsky festival Khamoro 2015 70 000
Celkem 1 240 000




2 MINISTERSTVO PRO MiSTNi ROZVOJ CR

Usnesenim vlady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukoll vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensSiny, vlada ulozila ministryni pro mistni
rozvoj:

a) prubézné zarazovat témata integrace romské mensiny a redukce socialné
vylouéenych lokalit mezi vyznamné vyzkumy resortu

V roce 2015 nebyl v ramci vyzkumnych Ukoll zadan ze strany Ministerstva pro mistni
rozvoj (dale jen ,MMR") Zadny vyzkum na téma romské integrace.

b) v rdmci své pasobnosti vypracovat a priibézné sledovat opatieni, ktera by rozsirila
moznosti bydleni a zmirnila negativnhi dopady vystéhovani, zvlasté na nejvice
zranitelné skupiny obyvatelstva

MMR kazdoro¢né poskytuje dotace na vystavbu najemnich byt pro socialni bydleni
podle programu Podpora vystavby podporovanych bytd. Cilem podpory je vznik najemnich
byt slouzicich k poskytovani socialniho bydleni pro osoby, které maji ztizeny pfistup
k bydleni v dusledku zvlastnich potfeb vyplyvajicich z jejich nepfiznivé socialni situace - vék,
zdravotni stav nebo socialni okolnosti jejich zivota. Pro bydleni Romu ohrozenych socialnim
vylou€enim nebo socialné vylou€enych Ize vyuzit dotacni titul ,Vstupni byt‘. Vstupni byty
jsou ur€eny jako socialni bydleni pro osoby s nizkymi pfijmy, které jsou v nepfiznivé socialni
situaci zplsobené socialnimi okolnostmi jejich zivota a které ani pfi vyuziti vSech stavajicich
nastroju socialni a bytové politiky nemaiji pfistup k bydleni.

Dotace umoznuji jak vznik novych najemnich bytl prostfednictvim vystavby
(novostavby, stavebni Upravy stavajicich nebytovych objekt(, které dosud neslouzily
k bydleni, rekonstrukce bytovych dom(, v nichz zadny byt neni vhodny kuzivani a
pronajmuti), tak vznik najemnich bytl prostfednictvim pofizeni (koupé nebo drazba bytu),
coz umoznuje vyuziti stavajiciho bytového fondu.

Tabulka €. 2: Pocty bytd, o jejichz podpofe formou dotace z kapitoly MMR bylo rozhodnuto v
roce 2015, podprogram Podpora vystavby podporovanych bytd

. N . S N celkové finanéni

Podporované byty dotaéni| pocet zahajenych bytl . .

rok titul v daném roce prostiedky na zvahajene
byty v Ké

celkem

pecovatelsky byt 192 121 484 679
2015 vstupni byt 190 104 943 652

Komunitni dim seniord — | 333 1 /51 domg 211 215 000

pocet bj.
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c) prabézné s vyuzitim prostiredkt Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda a
narodnich nastroju odstranovat a zamezovat dalSimu Sifeni socialniho vylouceni v
romskych lokalitach

Kritériem pfijatelnosti pro podporu projektl socialniho bydleni v Integrovaném
regionalnim operacnim programu (dale jen ,IROP*) je, Ze projekt nevede k segregaci
cilovych skupin ohrozenych socialnim vylou¢enim. Program IROP planuje podporovat jak
vystavbu nového socialniho bydleni, tak rekonstrukci, ¢i nakup stavajiciho bytového fondu
v Uzemi mést a obci CR. To vée za podminky eliminace rizika vzniku novych segregovanych
residencnich zén. VSechny projekty musi splnit podminku ob¢anské vybavenosti,
dostupnosti vefejné dopravy a projekty zajiStujici v dobé udrzitelnosti projektu navaznou
socialni praci obdrzi zvyhodnujici bonifikaci pfi hodnoceni projekt v dané vyzveé.

Jednou ze zakladnich podminek vystavby a pofizeni bytl najemniho socialniho
bydleni je zamezeni vzniku novych segregovanych oblasti v Gzemi. Ridici organ IROP
nastavil podminky prfedchazeni vzniku, které jasné definuji povinnost existence ob&anské
vybavenosti, kdy socialni byt musi byt umistény v zastavéném, nebo zastavitelném uzemi
dle uzemniho planu s dostupnym ob&anskym vybavenim pro vzdélavani a vychovu, socialni
sluzby a péci o rodinu, zdravotni sluzby, kulturu, vefejnou spravu a ochranu obyvatelstva.

Dale musi vSechny projekty splnit kritérium pfijatelnosti v oblasti kumulace
jednotlivych bytovych jednotek. Bytovy dim ma nejvySe osm bytovych jednotek, nebo v
jednom vchodé bytového domu, ktery ma vice nez osm bytd, je podil socialnich bytd na
celkovém poctu bytd nejvyse 20 %.

Metodiku pfedchazeni segregovaného bydleni pak bude RO IROP sladovat do
podoby, jakou ji bude definovat pfipravovany zakon o socialnim bydleni.

d) pribézné podporovat rozvoj inovativnich forem socialniho bydleni a otevirat
prostor pro vyménu zkusenosti

V pribéhu roku 2015 doSlo ze strany Evropské komise ke schvaleni IROP, ktery ve
specifickém cili 2.1 ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k sociélni inkluzi podporuje
vznik nového socialniho bydleni. Celkova alokace pro aktivitu socialniho bydleni v IROIP je
7,5 mld. K¢. Indikator je nastaven na 5 tis. bytovych jednotek s podminkou naplnéni milniku v
roce 2018, kdy musi byt zrealizovano 1 tis. bytovych jednotek socialniho bydleni.
Udrzitelnost projektd je nastavena na dobu péti let od ukon&eni realizace projektu, pfijemce
je ale dale povinen plnit povéfeni pro vykon sluzby obecné& hospodarského zajmu, které je
vystavovano minimalné na dobu 10 let. Prvni vyzvy na podporu sociélniho bydleni planuje
RO IROP vyhlasit v prvnim druhém pololeti 2016.
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3 MINISTERSTVO OBRANY CR

V navaznosti usneseni vlady €. 87/2002 pfijal ministr obrany dne 23. 6. 2004 Ukolovy list €.
190. Opatfeni Ukolového listu maji charakter preventivni a jsou soucasti Koncepce primarni
prevence rizikového chovani personalu rezortu Ministerstva obrany na obdobi let 2015—
20109.

Vytvaret a zajiStovat pracovni prostfedi, v némz je respektovana distojnost
zaméstnance a vyloucit projevy jakékoliv diskriminace.

Prevenci rizikového chovani personalu (dfive prevenci socialné nezadoucich jev()
fesi Ministerstvo obrany (dale jen ,MO*) systémové jiz od roku 1995. V roce 2005, kdy doSlo
k profesionalizaci Armady Ceské republiky (dale jen ,ACR®), se cilovou skupinou primarni
prevence rizikového chovani (dale jen ,P-RCH) stali pfedevSim vojaci z povolani. Od té
doby byly vrezortu Ministerstva obrany (dale jen ,MO") zpracovany a realizovany dvé
stfednédobé koncepce prevence.

Koncepce primarni prevence rizikového chovani personalu rezortu MO na obdobi let
2015 az 2019 vychazi z pravnich predpist a usneseni vlady CR pro oblast extremismu,
rasismu, prevence kriminality, ale také pro oblast protidrogové politiky.

K zabezpeceni jednotného postupu pfi realizaci ukolG prevence rizikového chovani je
vydan vnitfni pfedpis — rozkaz ministra obrany ,Prevence rizikového chovani personalu
rezortu MO*.

V tisku rezortu MO, predevsim mési¢niku A-Report, zverejiiovat: odborné i popularni
¢lanky zaméiené na problematiku lidskych prav — prevence pred rasismem a
xenofobii, na nebezpecénost téchto projevil, véetné problematiky romské komunity;
vysledky objektivnich i subjektivnich Setfeni.

Aktualni informace souvisejici s prevenci rizikového chovani (prevence pred
rasismem a extremismem) byly pribézné zvefejfiovany v informaénim systému rezortu MO a
v dennim vybéru informaci ze sdélovacich prostfedku.

K zabezpeceni ochrany lidskych prav je v rezortu MO, v organizacni struktufe
naméstka pro Fizeni sekce dozoru a kontroly, zfizena pozice hlavniho inspektora ochrany
lidskych prav. Od 01.04.2013 provozuje sekce dozoru a kontroly MO anonymni schranku
ombudsman@army.cz. V roce 2015 nebylo ze strany sekce dozoru a kontroly MO
zaznamenano zadné podani, které by se tykalo poruseni prava na zaméstnani a pracovniho
postupu nebo zajisténi pracovnich podminek pfisluSnik romské komunity.

Ve vojenskych Skolach vramci vyuky vSeobecné vzdélavacich predméta,
prostiednictvim ucebnich a informaénich materialti vénovat pozornost odstranovani
stereotypniho nahliZzeni na problematiku rasismu, xenofobie a nharodnostnich mensSin,
pficemz dulraz polozit na podporu tolerance a respektu budoucich vojakua viici romské
mensiné.

Problematika rasismu, xenofobie a ndrodnostnich menSin je zafazena do tematickych
pland vyuky vojenskych profesionalll v akreditované i neakreditované formé studia na
Univerzité obrany. V roce 2015 se jednalo zejména o pfedméty Mezinarodni humanitarni
pravo, Pracovni pravo, Ustavni pravo, Spravni pravo, Pravo bezpeénosti a obrany CR a

12


mailto:ombudsman@army.cz

Pravni aspekty fizeni lidskych zdroji. Do program(l pfedméti aplikované sociologie a
psychologie je také zafazena tématika rasismu a xenofobie.

V programu primarni prevence rizikového chovani byla pfednaskova cinnost v roce
2015 zaméfena na rozvoj mezilidskych vztahtG v multikulturnim prostfedi CR. Studenti byli
v ramci vyuky a besed seznamovani s podstatou uvedenych jevu a jejich lidskou, socialni a
pravni podstatou.

V ramci studia VSS a VOS MO v Moravské Trebové (dale jen ,VSS a VOS MO*) jsou
zaci ddkladné seznamovani s problematikou narodnostnich mensin (s jejich postavenim ve
spolec¢nosti, tradicemi a s jejich kulturou). Jde pfedevsim o tematiku rasismu a tolerance vici
mensSinam. Tato témata spadaji do osnov humanitniho pfedmétu ObcCanska nauka —
3. ro¢nik studia ¢tyfletého a 1. roénik studia dalkového. VySe zmifiovana témata se probiraji
také vramci ucCiva sociologie (tematika rizikového chovani, spoleCenského postaveni
mensin, spoleCenskych norem a hodnot) a v ramci u€iva stat a pravo (zakladni lidska prava,
lidska prava obecné, zaklady demokracie a pravniho statu).

Historicky pohled na otazky rasismu a xenofobie je také soucasti pfedmétu Déjepis,
konkrétné v okruhu uciva dé&jin 20. stoleti. V rdmci vyuky P-RCH, v pfedmétu Management,
byla vysvétlovana i problematika rasové nesnasenlivosti. Vzdélavani v oblasti lidskych prav
probihd dle Skolnich vzdélavacich program( v souladu s pozadavky, které jsou soucasti
Skolského zakona a dle specifickych pozadavki MO (zména v tematice uCiva Obcanské
nauky u Vojenského lycea — zacala platit 1. 9. 2015).

Ve Skolnim roce 2015/2016 se Skola zapojila do projektu EDISON 2016. Diky nému
bude na $kole puUsobit Sest zahraniénich lektord z Ciny, Japonska, Gruzie, Jordanska,
Egypta a Brazilie. Cilem projektu je seznamit Zaky se Zivotem v zemich jednotlivych lektor( a
pFispét tak k bourani zazitych stereotypl a pfedsudkl vuci lidem z jinych zemi a kultur.

V ramci prevence rizikového chovani pripravit vliastni lektorsky sbor, pedagogicky
sbor vojenskych sSkol a velitelsky sbor vycvikovych zafizeni na vzdélavani
profesionalti v problematice dodrzovani lidskych prav se zamérenim na integraci
romské menSiny do spoleénosti, konkrétné do armadniho prostredi.

Trvala pozornost je vénovana odborné pfipravé vykonnych  organ(
pro primarni prevenci rizikového chovani. Obsahové byly odborné pfipravy sméfovany
k vyskytu rizikového chovani v rezortu, extremismu, rasismu, protidrogové prevenci,
hazardnimu hracstvi, ale i k dodrzovani lidskych prav a svobod, komunikaci a vztahim
v pracovnich tymech.

V ramci projektu ,Vzdélavani v P-RCH" byly realizovany nésledujici aktivity:

= 2x ro¢né odborné pfipravy pro vykonné organy P-RCH soucasti rezortu MO (proskoleno
celkem 2570s0b);

= soustfedéna odborna pfiprava lektort P-RCH rezortu MO k aktualnim dkolim
P-RCH (ucast 16 lektor();

= 15pfednasek k problematice extremismu realizovanych Vojenskou policii na zakladé
pozadavkl soucasti rezortu MO;

= seminaf P-RCH na téma ,Isldm a nasili“ (U€ast 86 osob);

= metodicka pomoc vykonnym organim P-RCH sougasti rezortu MO dle jejich aktualnich
potieb;

= odborné pfednadky, seminafe a besedy pofadané jednotlivymi sou¢astmi MO v souladu
se chvéalenymi projekty P-RCH;
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= pravidelna aktualizace intranetovych stranek P-RCH k podpore informovanosti personalu
0 aktuélnich  problémech P-RCH a podpofe Cinnosti vykonnych organu
P-RCH,;

= aktualizace fondu knihovny specializované na problematiku P-RCH (cca 2000 knihovnich
jednotek).

Problematika ochrany lidskych prav a vztahu k narodnostnim mensinam je zahrnuta
do pfipravy pfislusniki ACR vysilanych do zahrani¢nich operaci v rozsahu cca 2 hodiny, a to
vzdy v pfipravném obdobi pfed rotaci do zahrani¢ni operace.

Vzdélavani vojaku a obcanskych zameéstnancl je realizovano v ramci odbornych
pfiprav vykonnych organt P-RCH soucasti rezortu MO a velitelské/odborné pfipravy u
jednotlivych soudasti rezortu MO. Pfi volbé témat je trvala pozornost vénovana oblasti
lidskych prav ivztahu k narodnostnim mensinam a jejich zaclefiovani do vojenskych
kolektivli. Vysledky provedenych kontrol potvrdily, Ze témata a pocet stanovenych hodin v
planované pfipravé odpovidaji stanovenym kritériim, jsou vedeny v ftfidnich knihach a
v planovaci dokumentaci soucasti rezortu MO (4 hodiny ro¢né pro veskery personal rezortu
MO).

Pro rok 2015 byla stanovena zavazna vzdélavaci témata (Nelatkové zavislosti,
Mezilidské vztahy, Zdravy Zzivotni styl), ktera spolu s dalSimi tématy P-RCH zvolenymi
jednotlivymi organizacnimi celky (extremismus, rasismus, Sikana) zabezpecili odbornici
sluzeb humanitni, duchovni, psychologickeé, zdravotni, ekonomické a pravni, lektofi P-RCH,
pfisludnici Vojenské policie a pedagogicti pracovnici vojenskych Skol (rozsah — 4 hodiny u
kazdé soucasti rezortu MO).

Na zakladé pozadavku MO byly v pribéhu roku 2015, péci Univerzity obrany,
realizovany vzdélavaci akce pro ucitele a vedouci zaméstnance (pocet u€astniku 85).

Ve Skolnim roce 2015/2016 se VSS a VOS MO zapoijila do projektu EDISON 2016.
Diky nému bude na $kole pusobit Sest zahraniénich lektord z Ciny, Japonska, Gruzie,
Jordanska, Egypta a Brazilie. Cilem projektu je seznamit 24ky se Zivotem v zemich
jednotlivych lektor a pfispét tak k bourani zazitych stereotypl a pfedsudkd vici lidem
Z jinych zemi a kultur.

Ve vojenské vycvikové zakladné zaradit problematiku lidskych prav, se zvlastnim
zietelem na prevenci pred rasismem a xenofobii a na témata integrace romské
mensiny do systému pfripravy a vzdélavani vojenskych profesionalti v oblasti
prevence socialné nezadoucich jevu.

V ramci vojenskych vycvikovych zafizeni, péci Velitelstvi vycviku — Vojenské
akademie, je oblast P-RCH nedilnou soucasti pfipravy vojakl pfipravné sluzby — budoucich
vojenskych profesionalll. Stanovené ucebni osnovy vychazeji z rozkazu ministra obrany
€. 56 Véstniku ,Prevence rizikového chovani personalu rezortu MO* a ,Koncepce prevence
rizikového chovani personalu na obdobi 2015 — 2019“. Je samoziejmosti, Zze je zde FeSena
i problematika vojenskych kolektivli, mezilidskych vztahd, diskriminace v pracovnich
kolektivech, xenofobie, rasismu a extremismu.Problematika je zahrnuta i v osnovach
kariérovych kurzd.

Zarazovat do kontinualniho vyzkumu mezi vojenskymi profesionaly témata integrace
romské mensSiny a otazky zjiStujici latentni rasismus.
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Problematika tykajici se nezadoucich spoleCenskych postoji je monitorovana
vyzkumnymi $Setfenimi, ktera jsou uskutedfiovdana v ACR mezi vojenskym i civilnim
personalem. Kromé jiného jsou tak zjiStovany postoje zaméstnancl rezortu k pfislusnikim
romského etnika, mira socialniho odstupu vétSinové populace k jinym etnikim (vyuziti
mezinarodné srovnatelného konceptu zalozeného na meéfeni socialniho odstupu), mira
latentni xenofobie a dalSi. Ve srovnani s vyzkumnymi Setfenimi, které probihaji mezi
reprezentativnim vzorkem populace CR, vykazuji zaméstnanci rezortu MO niz$i miru latentni
i zjevné xenofobie a obdobné maji méné kritické nazory na souziti romské a majoritni
spolegnosti (vyplynulo z Analyzy moznych rizik vyskytu rizikového chovani v prostfedi ACR
v letech 2014 — 2015).

Rezort obrany rovnéz figuruje jako zaméstnavatel romskych obc¢anl, at uz
ob&anskych zaméstnancl nebo vojakl z povolani. Zaméstnanci rezortu obrany jsou soucasti
Ceské spolecnosti a jejich postoje, pokud jde o postoje k cizim etnikiim a mensinam Zijicim
v CR, tak odrazeji neutéSenou &eskou realitu. Piesto je pot&Sujici, Zze Usili, které rezort
vénuje problematice rizikového chovani, pfinasi pozitiva a zaméstnanci rezortu, jako
podskupina Ceské populace, vykazuji postoje (statisticky vyznamné&) méné kritické nez
obecna €eska populace.

V pripadé vyskytu rizikového chovani (rasismus, xenofobie, extremismus) provést
odborné zaméstnani (Skoleni) personalu prostrednictvim vlastniho lektorského sboru
s dirazem na rovnocenné partnerstvi, nezbytnost tolerance a opusténi predsudki
a stereotyptl ve vnimani romské komunity, jejich tradic a kultury.

Mezi nejzavaznéjSi jevy rizikového chovani patfi zejména projevy extremismu.
V hodnoceném obdobi Vojenska policie provéfovala formou poznatku 4 pfipady podezieni
Z protipravniho jednani vojaka souvisejiciho s extremismem; byly Setfeny 3 trestné Ciny
v dané oblasti (1x vojak, 2x civilni osoba).

ZvySend preventivni prace a zajem vojenské vefejnosti o problematiku a
nebezpecénost extremismu v rezortu MO pfinasi pozitivni vysledky. | v letoSnim roce bude
vénovana této preventivni praci zvySena pozornost.

V uplynulém obdobi nebyl velitelsko-pedagogickym sborem Univerzity obrany
zaznamenan zadny pfipad nevhodného chovani vici romské komunité. V pfipadé, ze by
doSlo k vyskytu rasismu, xenofobie a dalSich projevi nesnasenlivosti, jsou pedagogicti
pracovnici kateder Fakulty vojenského leadershipu pfipraveni poskytnout pravni poradenstvi
nebo odborné zaméstnani ke zlepSeni vztahu k romské komunité.

Podilet se na ¢innosti mezirezortnich organti zamérenych na oblast lidskych prav,
zejména Rady vlady pro zélezitosti romské mensSiny a Rady vlady pro lidska prava.

Rezort MO ma zastoupeni v Komisi pro boj s extremismem, rasismem a xenofobii,

ktera pracuje pfi odboru bezpelnostni politiky Ministerstva vnitra. Zastupce ma také
v Republikovém vyboru pro prevenci kriminality.
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4 MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU CR

Usnesenim vlady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukoll vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vlada ulozila ministru primyslu a
obchodu:

a) prubézné ve spolupraci s podfizenymi organizacemi Sifit informace o zakazu
diskriminace spotiebitele a disledné dbat na dodrzovani zakona ¢. 634/1992 Sb., o
ochrané spotiebitele, v plathém znéni, zejména § 6 s vyuzitim moznosti ukladani pokut
pro ty podnikatele, ktefi se dopoustéji diskriminaéniho jednani viéi osobam
nalezejicim k romské mensiné a to jen na zakladé jejich etnické prislusnosti

b) priibézné vytvaret priznivé podminky pro socialni podnikani a aktivné informovat o
pozitivnim dopadu rozvoje socialniho podnikani verejnost

Do kontrolnich a dozorovych pravomoci Ceské obchodni inspekce (dale jen
,COl*)spad4 v dané oblasti pouze kontrola, zda ze strany prodavajicich nedochazi k
poruSovani zakazu diskriminace spotiebitele pfi prodeji vyrobk({ nebo poskytovani sluzeb,
zakotveném v § 6 zakona €. 634/1992 Sb., o ochrané spotiebitele, ve znéni pozdéjSich
pFedpist. V roce 2015 obdrzela COI celkem 96 podani spotfebitelti a ob&anskych iniciativ,
tykajicich se podezfeni na poruseni zakazu diskriminace spotfebitelt pfi prodeji vyrobkl
nebo poskytovani sluzeb. Z téchto podani se konkrétné podezieni na diskriminaci romske
mensiny tykalo 13 podani, z nichz 12 podani se tykalo podezieni z diskriminace romské
mensSiny na realitnim trhu a 1 podani se tykalo podezieni na diskriminaci romské menSiny pfi
navstévé restauraéniho zafizeni, resp. nevpusteni do tohoto zafizeni. Kontroly
dodrZzovaniustanoveni § 6 zakona €. 634/1992 Sb., o ochrané spotfebitele, tykajiciho se
zékazu spotfebitele diskriminovat, byly zafazeny do planu projektd COIl pro rok 2015. V
radmci kontrolni akce bylo v roce 2015 provedeno celkem 2138 kontrol. PoruSeni zakazu
nékteré z forem diskriminace spotfebitele bylo zjisténo v 19 pfipadech, coz predstavuje
0,89% z celkového poctu provedenych kontrol. Porudeni zakazu diskriminace spotiebitele z
dlvodu rasy ¢&i etnického puvodu pak bylo zjisténo pouze v 1 pfipadu, kdy realitni kancelar
odmitla romské zajemce o bydleni. V roce 2015 nabylo pravni moci 27 pokut za poruSeni
zékazu diskriminace v celkové vysi 1194 000,- KE. Jedna se o sankce z kontrol provedenych
nejen v roce 2015. Za néktera poruseni ustanoveni § 6, zjisténa v roce 2015, nebyla spravni
fizeni dosud ukon€ena a uloZené sankce se projevi, az nabydou pravni moci.

Diskriminacni jednani prodavajiciho, realitni kancelare, bylo %
danémpiipadéprokézano vlastnim zjisténim, kdy kontrolu provadéla pfimo inspektorkaCOl,
ktera je romské narodnosti, a jejiz zadost o nabizeny byt byla odmitnuta. Vzhledem k vySe
uvedenému pripadu diskriminace je tfeba zlepSit informovanost zainteresovanych stran, t;j.
realitnich kancelafi o jejich povinnostech a rovném zachazeni se spotfebiteli romské
narodnosti. V souvislosti s uvedenym vysledkem je v$ak tfeba upozornit, ze COl musi
vychazet z vlastnich kontrolnich zjisténi. COIl &ifi informaceo opravnych prostiedcich v
pfipadech rasové diskriminace Rom{ a o postupu podavani stiznosti jednotlivci tak, ze tyto
informace jsou Sifeny zejména pribéznym vydavanim tiskovych zprav slouzicich k
informovani Siroké spotrebitelské vefejnosti, véetné romské mensiny, o vysledcich kontrolni
ginnosti  COI. Individualni informace jsou podavany rovnéz v ramci odpovédi na
spotfebitelska podani. Na strankach www.coi.cz je pak k dispozici vefejné pfistupny formular
pro podani podnétu &i dotazu, nicméné tato forma je romskymi spoluobéany vyuzivana
minimaln&. Nezastupitelnou roli predstavuje i spoluprace COIl s ob&anskymi iniciativami,
zabyvajicimi seochranou prav této mensiny. COI, pokud je to vhodné, rovnéz informuje o
moznosti obracet se na kancelafr Vefejného ochrance prav, se kterym v oblasti diskriminace
spotfebiteld, tedy i romské mensiny, Uzce spolupracuje. Oproti roku 2014 uskuteénila COlo
témér 900 kontrol vice, nepatrné se také zvySil poCet podani z duvodu podezfeni z
diskriminace romské mensiny.
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5 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECIi CR

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukoll vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vlada ulozila ministryni prace a
socialnich véci:

a) prabézné vzdélavat pracovniky Ufadu prace Ceské republiky v oblasti
antidiskriminaénich opatieni

Problematika rovnych pfrileZitosti je soucasti vstupniho vzdélavani, které absolvuji
v8ichni novi zaméstnanci Uradu prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR). Pro tyto ugely je
vypracovan ,Studijni material pro nové zaméstnance UP CR*, jehoZ soudasti je i oblast
rovného zachazeni a diskriminace. Zaméstnanci UP CR jsou seznameni s povinnosti
vykonavat vefejnou spravu s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli
predsudku, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na pohlavi, narodnost,
nabozZenstvi, etnickou pfisluSnost nebo jiné charakteristiky.

b) priibézné ve spolupraci s ministrem pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu
a s vyuZitim prostfedkt Evropskych strukturalnich a investiénich fondd a narodnich
nastroji podporovat v ramci Uradu prace Ceské republiky provazanost socialni prace
s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti cilenych na prislusniky romské mensiny zijici
v podminkach socialniho vylou€eni a podporovat vytvareni partnerstvi mezi organy
uzemni vefejné spravy, urady prace a neziskovym sektorem, jehoz cilem bude
provazanost poskytovani socialnich sluzeb a sluzeb zaméstnanosti na lokalni trovni

Byla pfipravena Smérnice generalni feditelky UP CR &. 2/2016, ktera stanovuje
pravidla spoluprace uUtvarl zaméstnanosti a utvarl nepojistnych socialnich davek (agendy
davek pomoci v hmotné nouzi). Na zakladé této smérnice Utvary nepojistnych socialnich
davek vybiraji pfijemce davek pomoci v hmotné nouzi (zejména ty dlouhodobé, nebo s
podezfenim na nelegalni zaméstnani apod.), kterym je v ramci utvaru zaméstnanosti
vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani (s vyuzitim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti).

c) prubézné ve spolupraci s kraji podporovat tvorbu a implementaci regionalnich
strategii k rozvoji lokalniho trhu prace a vytvaret v této oblasti prilezitosti pro tviirce
strategie ke sdileni zkuSenosti a prikladd dobré praxe formou konferenci a
zverejnovanim uspésnych projektu

Tento Ukol nebyl ze strany Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV")
v roce 2015 realizovan.

d) prabézné ve vzajemné spolupraci s ministrem pro lidska prava, rovné prilezitosti a
legislativu podporovat Sifeni informaci o socidlnim podnikani, podporovat sdileni
zkuSenosti a dobrych praxi v této oblasti

Ukol byl plnén v rdmci OP LZZ. V sougasné dob& MPSV pfipravuje realizaci projektu
zaméreného na budovani podplrné sité pro zacinajici a rozvijejici se socialni podnikatele,
jehoz soucasti kromé poradenstvi a konzultaci, je Sifeni dobré praxe. Mimo jiné formou stazi
pro zajemce o socialni podnikani a formou tvorby, udrzby a rozvoje specificky zaméfeného
webového portélu.
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e) prubézné rozvijet a podporovat realizaci rekvalifikacnich programl zamérenych na
soukromé podnikani

Ukol je plnén prib&zné v ramci rekvalifikagnich kurzd realizovanych UP CR, ktery
dlouhodobé zafazuje do své nabidky rekvalifikaéni programy zaméfené na soukromé
podnikani. Rekvalifikaéni kurzy pofadané za ucelem pfipravy k podnikani jsou uréeny pro
budouci zacinajici podnikatele z fad uchazeCl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani k
podpofe jejich podnikatelskych kompetenci.

f) prabézné prostiednictvim Ufadu prace Ceské republiky podporovat osvétu k
predchazeni nelegalni prace u prislusnikii romské mensiny

Byla pfipravena Smérnice generalni feditelky UP CRé&. 2/2016, ktera stanovuje
pravidla spoluprace utvari zaméstnanosti a Utvard nepojistnych socialnich davek (agendy
davek pomoci v hmotné nouzi). Na zakladé této smérnice Utvary nepojistnych socialnich
davek vybiraji pfijemce davek pomoci v hmotné nouzi (zejména ty dlouhodobé, nebo s
podezienim na nelegalni zaméstnani apod.), kterym je v ramci Utvaru zaméstnanosti
vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani (s vyuzitim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti).

Je ale duilezité upozornit, Ze tato aktivita je UP CRvykonavana bez ohledu na
etnickou pfislusnost pfijemcl socialnich davek. Spoleénym rysem socialnich davek totiz je,
Ze jsou koncipovany jako etnicky neutralni a respektuji princip nediskriminace (vCetné
pozitivni) a rovného nakladani a jsou tedy rovnomé&rné zaméteny na viechny ob&any CR.

Dale je nutné zminit, ze MPSV nepovazuje za vhodné provadét ,osvétu k
predchazeni nelegalni prace u pfislusniki romské mensiny “prostfednictvim agendy statni
socialni podpory, ktera je zaméfena na SirSi okruh pfijemcu (zejména rodiny), kterym se
pouze z urCitého a pfedem definovaného dlivodu pfispiva (napf. bydleni, déti), ale z velké
Casti se jedna o pfijemce, ktefi fadné pracuji. Osvéta a motivace k fadnému a legalnimu
zaméstnani by méla v prvni fadé vychazet z agendy zaméstnanosti, pfipadné ve spolupraci
s agendou davek pomoci v hmotné nouzi.

g) prabézné sdilet zkuSenosti a priklady dobré praxe formou medialnich kampani a
konferenci v oblasti diversity na trhu prace

Tento ukol byl Ministerstvu prace a socialnich véci nové uloZen v bfeznu 2016, a to v
ramci ,Revize Ukoll vyplyvajicich z usneseni vlady tykajicich se integrace romské mensiny*,
a proto nemohl byt v roce 2015 realizovan.

h) priibézné dotacné podporovat v ramci svych existujicich dotacnich programu a s
vyuzitim Evropskych strukturalnich a investiénich fondda rozvoj sité bezplatného
dluhového poradenstvi a vzdélavani socialnich pracovnikd a pracovnikd v socialnich
sluzbach v této oblasti

MPSV v roce 2015 poprvé vypsalo pro kraje a obce specialni dotaéni titul — pfispévek
na vykon socialni prace (vyjma socialné-pravni ochrany déti) krajskymi a obecnimi Ufady v
pfenesené pulsobnosti. Alokace pro rok 2015 cinila 250 mil. K& Z téchto financnich
prostfedki mohou ufady hradit osobni naklady na socialni pracovniky a jejich dalSi
vzdélavani. MPSV dlouhodobé podporuje klientim bezplatné poskytované sluzby odborného
socialniho poradenstvi, pficemz vétSina poraden je schopna poskytnout i dluhové
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poradenstvi. Situaci ohledné financovani téchto sluzeb prostfednictvim dotaci ilustruje nize
uvedena tabulka.

Tabulka &. 3: Dotace MPSV socialni sluzbé ,odborné socialni poradenstvi®

rok 2012 2013 2014 2015
po‘iet dotace v K& pociet dotace v K& pociet dotace v K& pociet dotace v K&
sluZzeb sluZzeb sluzeb sluzeb
odborné
socialni 618 204.128.893 | 663 200.662.577 646 244.135.370 | 562 234.633.303
poradenstvi
i) prabézné podporovat monitoring a evaluaci programu aktivni politiky

zaméstnanosti, sledovat do jaké miry reaguji na specifické potieby romskych
uchazecl o zaméstnani na trhu prace

V souvislosti s vyhodnocovanim efektivity aktivni politiky zaméstnanosti byla v roce
2015 pro MPSV Vyzkumnym Ustavem prace a socialnich véci dokonfena metodika ,Nové
postupy pro zpracovani a vyuziti databaze nezaméstnanych k hodnoceni programu aktivni
politiky zaméstnanosti a dalSich opatfeni k zac¢lenéni na trhu prace®. MPSV pfipravuje vyuziti
uvedené certifikované metodiky.

j) pribézné monitorovat vyskyt diskriminace na trhu prace a Sifit principy rovného
zachazeni s romskymi uchazeéi o zaméstnani na trhu prace

Tento ukol nebyl ze strany MPSV v roce 2015 realizovan.

k) priibézné pusobit preventivné vaéi ztraté bydleni romskych domacnosti a omezovat
vyuzivani substandardnich forem bydleni

MPSV v souéasné dobé pfipravuje zakon o socialnim bydleni. Ukolem tohoto z&kona
je legislativng ukotvit systém socialniho bydleni, ktery v CR dosud chybi. V Fjnu 2015 byla
vladou pfijata Koncepce socidlniho bydleni, kterd stanovuje hlavni vychodiska pro
pfipravovany zakon.

Nyni je pfipravovana pracovni verze paragrafovaného znéni zakona o socialnim
bydleni. Tato pracovni verze je diskutovana s kliCovymi partnery z oblasti statni spravy
(MMR, UV CR, MF, MZ, MV), Asociaci kraji, Svazem mést a obci CR a Sdruzenim mistnich
samosprav.

Prevence ztraty bydleni je feSena mimo jiné v ramci socialnich sluzeb, predevsim
terénnich programu, odborného socialniho poradenstvi a socialné aktivizacnich sluzeb.

V prubéhu roku 2015 MPSYV pfipravovalo navrh novely zakona o socialnich sluzbach,
mimo jiné v oblasti socialni prace ve vefejné spravé, konkrétné obecnich ufad( obci s
rozSifenou pUsobnosti a obecnich ufadl povéfenych obcich, v€etné ufadl vojenskych
jezdl. Navrh novely bude v priib&hu roku 2016 predan k projednani viadé CR.

Socialni prace ve verejné spravé byla v roce 2015 poprvé podpofena také v ramci
pfispévku na vykon socialni prace s vyjimkou agendy socialné-pravni ochrany déti, ktera je
financovana z dotace ze statniho rozpo¢tu obcim s rozSifenou plsobnosti a hl. m. Praze na
vykon agendy socialné-pravni ochrany déti.
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Cilem upfesnéni Upravy socialni prace ve vefejné spravé a jeji finanéni podpora je
rozSifeni socialni prace v dosahu jejich klientd, i potencialnich a podpofit dostupnost terénni
a komunitni socialni prace.

Za ucCelem koncepcéniho a strategického zvySovani kvality vykonu socialni prace s
dodrzovanim etickych principl a podpory jeji dostupnosti pro klienty socialni prace MPSV v
roce 2015 pfipravovalo vécny zamér zakona o socialnich pracovnicich. V roce 2015
pfipravné prace navazaly na 8iroky konzultani proces a vécny zamér zakona pro3el
vnitfnim pfipominkovym fizenim.

UP CRpusobi v této oblasti preventivné tak, Zze u davky doplatek na bydleni (agenda
hmotné nouze), u vSech pfijemcu — domacnosti, u nichz ma divodné pochyby, ze by mohlo
dojit ke ztraté bydleni z divodu neplaceni najemného, ubytovani, rozhoduje o pfimé Uhradé
nakladd na bydleni k rukam pronajimatele/vlastnika.

1) prabézné zvySovat motivaci zaméstnavatell k zaméstnavani Romu

Zaméstnavani uchazedd o zaméstnani je UP CR podporovano v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti. Zaméstnavateli jsou poskytovany pfispévky na mzdu na uchazele o
zaméstnani, ktery je umistén na spolecensky ucelné pracovni misto. Jedna se o uchazece o
zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem.

m) prabézné podporovat zaméstnavatele zaméstnavajici dlouhodobé nezaméstnané

UP CR v ramci aktivni politiky zaméstnanosti podporuje umistovani uchazeéti o
zaméstnani dlouhodobé vedenych v evidenci uchaze€li o zaméstnani na vefejné prospésné
prace a spoleCensky ucelna pracovni mista. Na uchaze€e o zaméstnani, ktery je umistén na
vefejné prospédné prace, je zaméstnavateli poskytovan prispévek na mzdu. Rovnéz u
umisténi uchazeCe o zaméstnani na spole€ensky ucelné pracovni misto je zaméstnavateli
poskytovan pfispévek na mzdu. V roce 2015 bylo na vefejné prospésné prace umisténo
celkem 35 176 uchazecl o zaméstnani. Ve stejném sledovaném obdobi bylo na spoleCensky
Ucelna pracovni mista umisténo 49 975 uchaze€l o zaméstnani.

n) prabézné spolupracovat s Uradem vlady CR pfi poskytovani metodické pomoci
krajskym koordinatorim pro zalezitosti romské mensSiny a jejich prostiednictvim
pracovnikiim obecnich uGfadl obci s rozSifenou pusobnosti povérenych vykonem
agendy integrace romské mensiny ve spravnim obvodu

MPSV v prubéhu roku 2015 spolupracovalo s Kancelafi Rady viady pro zalezitosti

romské mensSiny pfi poskytovani metodického vedeni koordinatorlim pro zalezitosti romské
mensiny.
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6. MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY CR

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukoll vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vlada uloZila ministryni Skolstvi, mladeze
a télovychovy:

a) Prabézné mezi vyznamné vyzkumy resortu zarazovat vyzkumy a analyzy ve vztahu
k romské mensiné v oblasti rovného pristupu ke vzdélavani. Predmét a cile vyzkumu
a analyz konzultuje s Radou vlady pro zéleZitosti romské mensiny.

COl gaste¢né realizuje v intencich vy$e zminéného memoranda. MSMT v soudasné
dobé neplanuje vyzkum a analyzu ve vztahu kromskeé mensiné. V pfipade,
ze bude MSMT planovat vyzkum ¢&i analyzu bude konzultovat s Radou vlady pro romské
mensiny.

b) Do roku 2019 vymezit ¢innost socialniho pedagoga, stanovit standard vzdélavani
pro socialniho pedagoga a ukotvit tuto pozici v zakoné o pedagogickych pracovnicich.

.Pedagogickou“ ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani, také ve vztahu k romské
mensing, vykonava a ma také v naplni prace specialni pedagog a ucitel — vychovny poradce
(resp. souhrnné pracovnici Skolniho poradenského pracovisté). Neni proto nutné zavadét
novou pozici socialniho pracovnika do zdkona o pedagogickych pracovnicich. Socialni
pedagog mlze byt tam, kde dané odborné &innosti nemohou zajistit pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté, zaméstnan jako odborny, nepedagogicky pracovnik (napf. ve
Skolskych poradenskych zafizenich nebo v détskych domovech pracuji jako nepedagogicti
pracovnici socialni pracovnici).

V ramci OP VVV je pfipravena vyzva Podpora $kol formou projektl zjednoduseného
vykazovani — Sablony | (jednou ze Sablon je i personalni podpora - socialni pedagog) bude
vyhlaSena v dubnu 2016.

c) Ve spolupraci s ministryni prace a socialnich véci a ministrem zdravotnictvi
prabézné koordinovat ¢innost jednotlivych instituci, které o déti pecuji (socialné-
pravni ochrana ditéte, zdravotnicka zarizeni, pedagogicko-psychologické poradenstvi)
ve sjednoceném systému, aby se dosahlo Sance vytvaret spolecné socialni a
pedagogicko-psychologické intervence problému déti z rizikového prostredi, déti ze
socialné znevyhodnéného prostredi a déti s odliSnym kulturnim zazemim.

Narodni strategie ochrany prav déti zavazuje jednotlivé resorty vytvofit do roku 2018
funk&ni systém zajistujici ochranu prav vSech déti a naplfovani jejich potfeb. Jejim hlavnim
cilem je snizit pocet dlouhodobé& umisténych déti ve vSech typech ustavni péce, a to za
pfedpokladu posileni preventivni slozky prace s ohroZzenymi détmi a jejich rodinami a
podpory rozvoje a dostupnosti souvisejicich sluzeb.

Posileni ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen ,MSMT*)
probihd zejména navySovanim nabidky sluzeb preventivhé vychovné péce prostrfednictvim
vSech typu SVP (ambulantni, celodenni, pobytové). Zfizovani SVP je jednim z hlavnich cil
Ramcové koncepce MSMT jako jedné z forem posilovani prevence rizikového chovani,
nafizovani Ustavni nebo ochranné vychovy.

Prevenci je vSak nezbytné posilovat mezirezortné — zejména v kompetenci MPSV je

prace s rodinou, jeji sanace a veSkeré kroky vedouci k vyfeSeni ohrozujici situace ditéte s
tim, Ze umisténi do stfediska vychovné péce nebo nafizeni Ustavni vychovy je az poslednim
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moznym feSenim. Na zakladé posilené prevence bude dochazet k postupnému snizovani
poctu umistovanych déti v zafizenich, kdy je mozné potom snizovat i kapacity zafizeni pro
vykon Gstavni nebo ochranné vychovy. Bez posileni preventivni slozky v péci o ohrozené
déti a jejich rodiny a dalSich zainteresovanych subjektd v této oblasti neni mozné kapacity
zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy snizovat.

V souvislosti s efektivitou a dostupnosti systému vytvofilo MSMT Databazi Ustavni
vychovy, ktera byla spusténa v poloviné roku 2015. Databaze je systémem informaci o
dostupnych sluzbach v zafizenich pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a preventivné
vychovné péce. Cilem tohoto systému je informovat odbornou i Sirokou vefejnost o sluzbach
a dostupnosti, které poskytuiji jednotliva zafizeni — jmenovité DD, DDS, DU, VU a SVP, a tim
zlepsit spolupraci vSech zainteresovanych subjektl v péci o ohrozené déti a jejich rodiny.
Slouzi pro vyuzivani informaci pro vSechny urovné soudu, které rozhoduji o umisténi ditéte
do jednotlivych typu zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a preventivé
vychovné péce. Dale pak pro dalSi subjekty pracujici s ditétem a jeho rodinou a zejména pak
pro pracovniky OSPOD. Databaze obsahuje udaje o nazvu, adrese a dalSich obecné
dostupnych informacich. DalSimi informacemi jsou vychovné vzdélavaci programy, aktualni
pocty déti a volné kapacity, které jsou potfebné pro praci vSech zainteresovanych subjekt(
pfi praci s ohrozenym ditétem a jeho rodinou. Hlavnim cilem databaze je zefektivnéni
a propojeni spoluprace vSech zucastnénych subjekti v pé&i o ohrozené déti a jejich rodiny.
Databéaze je dostupna z webovych stranek MSMT.

d) Prabézné realizovat opatieni a programy v oblasti predSkolniho vzdélavani se
zaméfenim na zamezeni segregace romskych déti v mateiskych Skolach nebo v
pripravnych tridach zakladni Skoly.

1) MSMT kazdoroéné vyhlasuje dotaéni program na podporu romské mensiny, hlavni
podporovanou aktivitou je podpora pfed$kolniho vzdélavani.

2) Vyzva na inkluzivni vzdélavani, OP VVV, prioritni osa 3: MSMT v roce 2015
vyhlasilo vyzvu na inkluzivni vzdélavani, jednim z dvou témat bylo pfedskolni vzdélavani, jez
je orientovano smérem k inkluzivnimu vzdélavani, otevienosti a lepSi spolupraci s rodi€i a
zacClenovani déti do predskolniho vzdélavani, v€etné pfipravy na né.

Cilem této vyzvy je zacClenéni pfedevsim déti ze socioekonomicky znevyhodnéného
a kulturné odlisného prostiedim, které zatim jesté béznou matefskou Skolu nenavstévuiji.
Aktivity by méli podpofit pfijeti déti do pFed3kolniho vzdélavani. Napomohou tomu
i neformalni pfedskolni centra.

Alokace vyzvy: 700 000 000,- K&
Vice informaci o] vyzvé na webovych strankach MSMT:

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzva-c-02-15-006-inkluzivni-vzdelavani-v-prioritni-
ose-3-op

3) Rozvoj vyukovych kapacit matefskych a zakladnich 3kol zfizovanych uzemné
samospravnymi celky.

Usneseni vlady ze dne 16. Cervna 2014 ¢&. 442, k rozvoji kapacit regionalniho Skolstvi
uklada ministru Skolstvi, mladeze a télovychovy zajistit financni kryti a realizaci programu
Rozvoj vyukovych kapacit matefskych a zakladnich $kol zfizovanych uUzemné
samospravnymi celky. V programu 133 310 poskytuje MSMT dotace na realizaci projekt(i za
ucelem vytvofeni novych vyukovych kapacit matefskych a zakladnich Skol zfizovanych
obcemi zejména v oblastech s dlouhodobym narldstem déti nebo zakl z nové bytové
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vystavby nebo matefskych Skol a zakladnich Skol zfizovanych svazky obci v lokalitach s
nedostacujici dostupnosti pfedSkolniho a zakladniho vzdélavani.

Pfijemci dotace jsou obce nebo svazky obci zfizujici matefskou nebo zakladni Skolu.
Dotace vtomto programu jsou poskytovany na vydaje za ucCelem vytvofeni novych
vyukovych kapacit v zakladni Skole, které se podle § 178 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.
stanovuje Skolsky obvod, a zvySeni kapacit v matefskeé Skole, které zfizuje obec nebo svazek
obci v pravni formé prispévkové organizace nebo skolské pravnické osoby.

NavySeni vyukovych kapacit Ize uskutecnit formou:
- vystavby novych prostor,
- pfistavby, nastavby, vestavby,
- rekonstrukce a modernizace stavajicich prostor.

Novymi vyukovymi kapacitami se rozumi primarné kapacity tzv. kmenovych uceben,
tzn. prostor, umozriujicich vytvofeni nové tfidy pro vzdélavani zpravidla 28 déti matefské
Skoly a 30 zakl zakladni Skoly, minimalné vSak 18 zaku prvniho stupné nebo alespon 25
zakd druhého stupné zakladni Skoly. Rozsah nové vytvarenych vyukovych kapacit neni
omezen.

Program je vyhlasen jiz tfetim rokem. V letoSnim roce je naposledy zaméfen na
rozvoj vyukovych kapacit v matefskych Skolach. V pfistich letech se bude primarné
orientovat na zakladni Skoly a matefské Skoly budou smérovany do projektu IROP.

e) Spolupracovat s Ufadem vlady CR pfi poskytovani metodické pomoci krajskym
koordinatorim pro zalezitosti romské mensiny a jejich prostrednictvim pracovnikiim
obecnich uradi obci s rozsirenou pusobnosti povérenych vykonem agendy integrace
romské menSiny ve spravnim obvodu.

MSMT dlouhodobé& spolupracuje s UV CR pfi poskytovani metodické pomoci
krajskym koordinatoriim pro zalezitosti romské mensiny, zu€astriuje se rlznych seminarq,
kde informuje vzdy o aktualni problematice v oblasti vzdélavani. MSMT pribézné
spolupracuje s krajskymi koordinatory pro romské zalezitosti jako napf. v ramci hodnoceni
projektu dotacniho programu na podporu integrace romské komunity.

f) Priibézné podporovat a rozvijet dalSi formy alternativnich zplUsobl nahradni
vychovy tak, aby déti vyristaly v pfirozeném rodinném prostredi, a podporovat uzsi
spolupraci pracovnikl ustavni péce s rodinou a organy socialné pravni ochrany déti
pfi jejich navratu do pavodnich rodin.

Péstounska péfe ma legislativné prfednost pfed nafizenim ustavni vychovy, ktera je
povazovana jako jedno z poslednich moZnosti nahradni formy péce. Déti jsou do zafizeni
pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a preventivné vychovné péce
umistovany na zakladé soudniho rozhodnuti o nafizeném pfedbé&zném opatfeni, ustavni
vychové &i ulozené ochranné vychoveé, popfipadé na zakladé zadosti zakonnych zastupcu.

Cilem astavni vychovy je pak navrat ditéte zpét do pavodni rodiny, popf. do nahradni
rodinné péce a jeho opétovné zarfazeni do bézného vzdélavaciho procesu. Sekundarnim
cilem je pak prace se samotnym ditétem vedouci k jeho duSevni rovnovaze a zdarnému
zdravotnimu i duSevnimu zdravi.

Umisteni ditéte do zafizeni musi byt na nezbytné dlouhou dobu a souCasné musi byt
realizovana odborna prace s rodinou. Hlavnimi cili koncep&nich zmén MSMT je vytvofeni
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moderniho, efektivniho a dostupného systému zaijistujiciho profesionalni péci o klienty,
posileni preventivné vychovné péce se zamérem zamezit rozvoji rizikového chovani déti
a usilovani o uspésny navrat ditéte zpét do rodiny.

Rodinam déti umisténych do zafizeni poskytuje obecni ufad obce s rozSifenou
plUsobnosti podporu, spocCivajici zejména v pomoci uspofadat rodinné pomeéry, které by
umoznily navrat ditéte do rodiny, pfi feSeni Zivotni a socidlni situace, v€etné hmotné urovné
rodiny, v pomoci pfi spolupraci s organy socialniho zabezpedeni, krajskymi pobockami UP
CR a dal$imi statnimi a jinymi organy, a za tim G&elem také zprostfedkuje rodi¢i odbornou
poradenskou pomoc. Prvofadym cilem je dité co nejdfive vratit do funkéniho rodinného
prostfedi. V pfipadé, Ze navrat ditéte do plavodni rodiny je nerealny, je mozné dité z DD
umistit do jiné formy nahradni rodinné péce — péstounska péce nebo osvojeni.

Kvalita poskytované péde je ze strany MSMT podpofena Standardy kvality péée o
déti ve Skolskych zafizenich pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro
preventivné vychovnou péci, které jsou souborem kritérii, ktera stanovuji stupen urovné
kvality péCe v oblasti vychovné vzdélavaci, personalni, materialni a v oblasti organizacni.
Standardy definuji a nastavuji uroven kvality péCe o déti v zafizenich. Jejich ucelem je
nastaveni a udrzeni srovnatelné urovné kvality poskytované péce v jednotlivych zafizenich a
zvySovani kvality pé€e o déti v zafizenich.

Podstatnym trendem v oblasti institucionalni péce je pak samotné snizovani poctu
déti umistovanych do zafizeni, a to zejména posilovanim nabidky sluzeb preventivné
vychovné péce prostifednictvim vSech typl stfedisek vychovné péce (ambulantni, celodenni,
pobytové). Zfizovani SVP je jednim z hlavnich cili R&mcové koncepce MSMT jako jedné z
forem posilovani prevence rizikového chovani, nafizovani ustavni nebo ochranné vychovy.

Prevenci je vSak nezbytné posilovat mezirezortné — zejména v kompetenci MPSV je
prace s rodinou, jeji sanace a veSkeré kroky vedouci k vyfeSeni ohrozujici situace ditéte s
tim, Ze umisténi do stfediska vychovné péce nebo nafizeni ustavni vychovy je az poslednim
moznym feSenim. Na zakladé posilené prevence bude dochazet k postupnému snizovani
poctu umistovanych déti v zafizenich, kdy je mozné potom snizovat i kapacity zafizeni pro
vykon Ustavni nebo ochranné vychovy. Bez posileni preventivni slozky v péci o ohrozené
déti a jejich rodiny a dalSich zainteresovanych subjektl v této oblasti neni mozné kapacity
zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy sniZzovat.

SVP jsou soucasti systému Skolni prevence. Poskytuji specialné pedagogické a
psychologické sluzby klientdm s rizikem poruch chovani, popf. s jiz rozvinutymi projevy
poruchy chovani, negativnich jevd v socialnim vyvoji (pf. zletlym osobam do ukonceni
pfipravy na budouci povolani, nejdéle vSak do véku 26 let). Tyto sluzby dale poskytuji
osobam odpovédnym za vychovu, pedagogickym pracovnikim a détem, u nichz rozhodl o
umisténi do stfediska soud. SVP pracuji zejména na preventivni formé prace s ohroZzenymi
détmi a jejich rodinami. Jsou nezbytnym a velmi dalezitym prvkem v celém systému péce o
ohrozené déti.

g) Kazdoroéné rozvijet a finanéné podporovat realizaci dotaéniho programu pro
nestatni neziskové organizace k podpore §kolniho stravovani zakt zakladnich skol.

MSMT wvyhlasilo vroce 2015 na kalendarni rok 2016 dotaéni program k podpore
Skolniho stravovani zakl zakladnich Skol podle § 14 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisa.
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Ugelem tohoto dotaéniho programu je podpofit $kolni stravovani zakd a zakyn
zakladnich $kol, jejichz rodina se ocitla v dlouhodobé nepfiznivé finanéni situaci.

Timto krokem by mély byt zlepSeny podminky pro fadny prubéh povinné Skolni
dochazky zakua zakladnich §kol, jejichz rodina se ocitla v dlouhodobé nepfiznivé finanéni
situaci.

Pfijemcem dotace mohou byt pouze pravnické osoby zfizeny v nékteré z
nésledujicich pravnich forem:

a) spolek podle zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik (dale jen ,ob&ansky zakonik®),

b) nadace nebo nadacniho fondu podle ob&anského zakoniku,

c) ustav podle ob¢anského zakoniku,

d) obecné prospésna spolecnost podle zakona &. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisd,

e) UcCelové zafizeni registrované cirkve nebo nabozenské spole¢nosti ziizené podle zakona
¢. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych
spole¢nosti a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o cirkvich a nabozenskych spolecnostech),

ve znéni pozdéjSich predpisu

Ucelové uréeni dotace

(1) V ramci dotaéniho programu Ize podpofit pouze Zaky, ktefi jsou

a) zaky zakladnich Skol bez ohledu na zfizovatele v pfipadé, Ze zakladni vzdélavani v této
Skole neni poskytovano za Uplatu,

b) jejichz rodina se ocitla v nepfiznivé finan¢ni situaci.

(2) Za zaka, jehoz rodina se ocitla v nepfiznivé financni situaci, Ize povaZovat zejména Zaka

Zijiciho v rodinég,

a) jejiz finanéni situace nedovoluje, aby Zakovi bylo poskytovano Skolni stravovani za Uplatu
(zak nevyuziva Skolniho stravovani vibec, Feditel Skoly nebo Skolni jidelny jiz Zakovi snizil
nebo prominul Uplatu za Skolni stravovani podle § 123 odst. 4 Skolského zékona apod.),

b) jejiz finanéni situace nedovoluje, aby se zak ucastnil téch &innosti v ramci Skolniho
vzdélavaciho programu Skoly, jez vyzaduji finanéni spoluiaCast 2zaka (sportovni
a télovychovné akce, vyuka plavani nebo lyZzafského vycviku, Skolni vylety, Skoly v pFirodé,
divadla, vystavy nebo jiné kulturni akce apod.), nebo

¢) jejiz finan¢ni situace nedovoluje, aby zakovi pofizovala u€ebnice, u¢ebni pomucky a skolni
potfeby &i vybaveni, které nejsou poskytovany bezplatné podle § 27 Skolského zakona.

Zaka Ize podpofit z dotaéniho programu pouze v pfipadé, Ze s tim vyslovi souhlas nebo
0 podporu pozada danou NNO

a) zakladni Skola, kterou zak navstévuje, a
b) zakonny zastupce Zaka.

Vysledky dotacniho programu na rok 2016

e SPOLECNE-JEKHETANE, o0.p.s., Palackého 13/49, 702 00 Ostrava, ICO 681452009,
S obédem je Skola veselejsi, 400 000 K&.

o DRAB FOUNDATION, nadaéni fond, Rohanské nabfezi 678/29, 186 00 Praha 8, ICO
03265561, Obédy détem, 1 977 271 KC&.
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¢ WOMEN FOR WOMEN, o.p.s., Vlastislavova 4/152, 140 00 Praha 4, ICO 24231509,
Obédy pro déti, 27 622 729 K&.

h)Prostfednictvim Ceské $kolni inspekce intenzivné monitorovat situaci romskych
déti, zakl a studentti na v§ech tUrovnich vzdélavaci soustavy a identifikovat pochybeni
Skol a Skolskych poradenskych zafizeni ve vztahu ktéto cilové skupiné,
prostiednictvim napravnych opatieni zajistit ochranu jejiho prava na vzdélavani bez
diskriminace a za u€elem odstranéni téchto pochybeni zajiStovat antidiskriminaéni
S§koleni a metodickou podporu pracovniktl skol a Skolskych poradenskych zafizeni.

Ve Skolnim roce 2015/2016 se poprvé provadélo elektronické Setfeni na vSech
zakladnich Skolach, které jsou zapsany v rejstfiku Skol. Celkové bylo do Setfeni zapojeno
4 098 skol.

Pro nasledné analyzy s cilem srovnavani podild zakd s udaji ziskanymi v ramci
obdobné koncipovaného inspekéniho elektronického zjiStovani provedeného v lofiském
Skolnim roce bylo tfeba brat ohled na odliSnost vybérovych soubor — v roce 2014/2015 byl
vzorek tvofen pouze zakladnimi Skolami, které navstévoval alesponi jeden Z2zak s
diagnostikovanym LMP, zatimco do zjiStovani ve Skolnim roce 2015/2016 byly zapojeny
vSechny zakladni Skoly zapsané do Skolského rejstfiku (s vyjimkou nékolika zakladnich skol
zapsanych do Skolského rejstfiku, které byly z Setfeni vynaty, napf. proto, Zze nemély v
daném Skolnim roce Zadné Zaky apod.). Pro dalSi srovnavani byly tedy zvoleny pouze ty
zakladni skoly, které se zapojily do Setfeni v obou sledovanych letech (1 325 $kol).

Tabulka €. 4: Skoly a zaci ve vzdélavacich programech ve Skolnim roce 2015/2016 (4 098
Skol)

Pocty zaku ve vzdélavacich | pocet podil
programech
(v %)

Pocet zaku v zakladni Skole celkem v | 878 649 -
CR

-z toho pocet romskych zaku 34191 3,9
Pocet zaku vzdélavanych podle RVP | 857 369 -
ZV celkem v CR

-z toho pocet romskych zaku 29 024 3,4

Pocdet zaku vzdélévvan\'/ch podle RVP | 14 810 -
Z\V LMP celkem v CR

-z toho pocet romskych zaku 4 539 30,6
Polet 38kol, které maji alesporn 1|2 096 51,1
romského zaka
PocCet Skol, které maji alespori 1| 1893 46,2
romského zaka vzdélavaného dle RVP
yAYS
Polet 3kol, které maji alespon 1 | 422 10,3

romského zaka vzdélavaného dle RVP
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ZV LMP

Pro srovnavani Skolnich let 2014/2015 a 2015/2016 bylo vyuZito nasledujiciho klice —
byl porovnavan trend u 3kol, které ve Skolnim roce 2014/15 vzdélavaly alespor jednoho Zaka
s diagnostikovanym LMP a zuc&astnily se Setfeni v obou sledovanych letech. Takovych bylo
celkem 1 325 Skol. Z divodu rozsifeni sledovaného vzorku skol se tak aktualné porovnavané
soubory lisi svou velikosti a jednotlivé zkoumané jevy svymi hodnotami od soubor( a hodnot
porovnavanych v minulém roce, kdy se jednalo jen o 444 Skol (takovych, které ve Skolnim
roce 2013/14 vzdélavaly alespon pét zakd s diagnostikovanym LMP).

Tabulka €. 5: vzorek 1 325 Skol ve Skolnim roce 2015/2016

Pocet Podil
Pocet zaku vzdélany v souladu s RVP ZV 262442 |-
Z toho romskych Zaku 14 293 5,4
Podet Zaku vzdélany v souladu s RVP ZV LMP 14240 =
Z toho romskych Zaku 4 409 31

Srovnani vysledk( Setfeni Ceské $kolni inspekce (dale jen ,CSI*) v minulych letech
je obtizné z dlvodl odliSného vzorku $kol (ve zpravé z 10. Unora 2015 byla porovnavana
data jen z 444 3kol, zatimco v této zpravé jsou porovnavana data z 1 325 Skol).

Byly zvoleny pouze ty zakladni Skoly, které se zapojily do Setfeni v obou sledovanych
letech (1 325 3kol, jde o Skoly, kde byl jiz ve Skolnim roce 2014/2015 vzdélavan alespon 1
zak s diagnostikovanym LMP). Lze konstatovat, Ze se situace mirné zlepSuje. Lze
zaznamenat trend zvySujiciho se poctu romskych zaka vzdélavanych podle RVP ZV a
shizujiciho se poctu romskych zakl vzdélavanych podle RVP ZV LMP.

Tabulka €. 6: meziro¢ni srovnani po€tu romskych zakd u srovnatelného vzorku 1 325 Skol

Meziroc¢ni srovnani | 2014/2015 2015/2016 meziroc¢ni
rozdil

poCet zakl | 257 789 262 442

vzdélavanych

podle RVP ZV

z toho romskych | 12 289 4,8 % 14 293 54 % narist o 0,6

Zzaku vzdélavanych procentniho
podle RVP Z2V bodu
pocet Zaku | 11 568 14 240

vzdélavanych
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podle RVP 2zZV -
LMP

z toho romskych | 3639 31,5% | 4409 31,0% | pokles o 0,5

Zzaku vzdélavanych procentniho
podle RVP 2zZV - bodu
LMP

Z meziro€niho srovnani v posuzovaném vzorku 1 325 Skol vyplyva:

PoCet romskych Zzaka vzdélavanych podle RVP ZV roste — meziro¢ni narust c&ini
0,6 procentniho bodu.

Pocet romskych zakl vzdélavanych podle RVP ZV — LMP kles& — meziro€ni pokles ¢ini 0,5
procentniho bodu.

Interpretace dat a jejich pricin:

a. Metodika sbéru dat

Je tfeba opétovné zdlraznit, Ze tyto trendy byly zaznamenany na Skolach, kde se
vzdélaval v pfedchozim Skolnim (tj. 2014/15) roce alespori jeden zak s diagnostikovanym
LMP. Celkovy trend zjistény na zakladé sledovani vSech zakladnich Skol bude mozné zjistit
az v pristim roce, kdy metodika sbéru dat bude upravena tak, aby bylo mozno provést
kompletni meziro¢ni srovnani.
b. Interpretace dat

Pokud v celkovém poc¢tu romskych zak( vzdélavanych v zakladnich Skolach
zjiStujeme podil romskych Zaku vzdélavajicich se podle RVP ZV LMP, vidime, Ze pouze
13,3 % ze vSech romskych zaku je vzdélavano podle RVP ZV LMP.
Z udajl tabulky €. 3 vyplyva (data pro Skolni rok 2015/16):

Celkovy pocet romskych zaku: 34 191

Pocet romskych zaku vzdél. podle RVP ZV: 29 024 (podil: 84,9%)

Pocget romskych zaku vzdél. podle RVP ZV LMP: 4539 (13,3%)

To znamena, Ze témér 85 % romskych zaku je vzdélavano dle RVP ZV.

V celkovém kontextu je tfeba uvést i polet vSech Zzaku, jak vyplyva z tabulky
¢. 3:

Celkovy pocet vSech zaku: 878 649
Celkovy pocet vSech zaku podle RVP ZV: 857 369 (97,6%)

Celkovy pocet vSech zaka podle RVP ZV LMP: 14 810 (1,69%)
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c. Podpora ve skole

MSMT prostfednictvim CSI dale zjistovalomiru podpory, které se romskym zakam
dostavéa ve Skolach.Zjistovani se tykalo Skol, které maji alespori jednoho romského Zaka a
tomuto zakovi (témto zakam) poskytuji néjakou formu podpory. Takovych §kol bylo 811, coz
je 38,8 % ze vSech Skol, které maji alespor jednoho romského zaka.

Skoly nejéast&ji podporuji romské zaky formou individualizace ve vyuce (72,9 %) a
Casto Uzce spolupracuji s OSPOD (65,2 %) a se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (52,2
%). Necela polovina Skol umozrfiuje zakim pfipravu na vyucovani ve Skole nebo ve Skolni
druziné a vyuziva individualni vzdélavaci plan. Z hlediska vyuziti specialistl ma pfiblizné
Ctvrtina Skol k dispozici v ramci Skolniho poradenského pracovisté specialniho pedagoga, se
kterym spolupracuje. Skolni psycholog je k dispozici méné& &asto (29,6 %). Asistenta
pedagoga ve tfidé ma 34,9 % Skol a asistenta, kterého sdili vice tfid, ma Ctvrtina skol.

Posileni individualni podpory romskych zakl se projevi od 01.09.2016 se zavedenim
novely Skolského zékona.

Individualni integrace

Nad ramec $etfeni CSI Ize na zakladé dostupného statistického souboru o Zacich
zakladnich Skol rovnéz konstatovat, Zze se dlouhodobé dafi zvySovat poCet Zaku s lehkym
mentalnim postizenim, ktefi se vzdélavaji formou individualni integrace v béznych tfidach.

Setreni ve $kolskych poradenskych zafizenich

Od roku 2014 CSI provadi pravidelné roéni $etfeni ve Skolskych poradenskych
zarizenich. Cilem Setfeni je stanovit miru plnéni systémovych opatfeni v oblasti diagnostiky
a zkoumat praxi vydavani doporuceni pro zafazovani zaku do pfisluSnych vzdélavacich
programa.

Setfeni bylo provedeno v bfeznu 2014 (byly shromazdény udaje za Skolni rok
2012/2013), v lednu 2015 (udaje za Skolni rok2013/2014byly shromazdény a bylo pozadano
o dalsi informace pro Skolni rok 2012/2013) a v fijnu 2015 (udaje za Skolni rok2014/2015
byly sledovany).

Hlavni zavéry posledniho Setieni:

Poradenska zafizeni pouzivaji novéjSi nastroje pro diagnostiku Castéji nez v
pfedchozim Skolnim roce,

Za Skolni rok 2013/2014 se Setfeni zuCastnilo 42 PPP a 107 SPC, které maji klienty s
LMP. Za Skolni rok 2014/2015 se Setfeni zucastnilo 42 PPP, 101 SPC a 4 SPZ zahrnuijici
PPP i SPC

Ptali jsme se, jaké tfi nastroje (testy) SPZ pouzivaji pfednostné pro zjistovani
kognitivnich schopnosti klientl a pro stanoveni diagnézy LMP.

U nové zavadénych nastroji jsme zaznamenali narlst v jejich pouzivanosti, zejména
testu IDS. Celkem IDS jako jednu ze tfi nej¢astéji uzivanych metod uvedlo 38,1 % PPP a
18,4 % SPC. Celkové tedy 23,6 % zafizeni. V minulém Setfeni to bylo 8 %; zaznamenali
jsme narust o 15,6 %.

Pfes 40 % zafizeni zafazuji mezi tfi hlavni nastroje metodu Woodcock Johnson IE. V
letoSnim roce 2014/2015 nastroj pouzivalo celkem 41,7 % zafizeni, ve Skolnim roce
2013/2014 to bylo 43,8 %.
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Priblizné tretina zafizeni pouziva Stanford Binetovu zkousku (Castéji ve IV. revizi),
ktera je ke stafi a provenienci norem vhodna spiSe jako doplhkovy test. Ve srovnani s
pfedchozim rokem zaznamenalo vyuziti Stanford-Binetovy zkousSky pokles o 14,8 %.

Jde tedy o pozitivni posun, kdy star§i metody s méné vhodnymi normami jsou

Pravidelné se mezi tfemi nejCastéji uzivanymi metodami objevuje WISC IIl. Jeho
aplikace v praxi mirné klesa a mnoha zafizeni ho jiZ neuvadi jako metodu prvni volby. Pfesto
nastroj uvadi 93,8 % SPZ jako jeden ze tfi hlavnich testil pro diagnostiku kognitivnich funkci.
Test Ize vyuzit pro poradenskou praci u majoritni populace. V této oblasti se Wechslerovy
testy fadi mezi obecné nejvice vyuzivané a akceptované metody. Test neni ovSem vhodny
bez dalSich uprav pro diagnostiku zakl pochazejici ze sociokulturné odliSného prostredi
nebo jinych zivotnich podminek, protoze je vazan na tradi¢ni kognitivni koncepty Skolniho
vzdélavani.

V doprovodnych kurzech k metodice LMP a v metodice samotné je podrobnégji
tematizovan postup pfi interpretaci testu WISC. Problematické vSak zac¢ina byt také stafi
norem testu a konstrukce nékterych polozek a z toho divodu by do budoucna mél byt
vyuzivan maximalné jako doplriikovy test. Pfedpokladame, ze po néjaké dobé& poradensti
praovnici ziskaji klinickou zkuSenost s novéjSimi metodami a od vyuzivani testu WISC
zacnou ustupovat jesté vice.

Ohledné uprav diagnostickych postupl v pfipadé zjiStovani LMP u klientd s odliSnymi
zivotnimi podminkami &i z jiného sociokulturniho prostfedi (vyrazné nepodnétné rodinné
prostfedi, kulturni odlisnost, omezena znalost &eského jazyka) bylo zji$téno, Ze vétsina SPZ
pfistupuje k diagnostice tak, ze néjakym zpUusobem zohledriuji zvlastni potfeby klientd na
testovani. Pouze 1,5 % SPZ uvadi, Ze vyuziva standardni pfistup v diagnostice téchto Zak.
Otevrenou, kvalitativni otazkou jsme zjistovali, jak SPZ k zakdm pfistupuji. SPZ nej¢astgji
pouzivaji pro diagnostiku LMP u téchto klientll neverbalni testové metody, pfipadné jiné
vhodné specifické testy a metody, vCetné téch, které jsou méné zavislé na jazykovém
a kulturnim prostiedi zaka (56,9 % zafizeni). Casto zafizeni pouzivaji také individualni
pfistup (v podobé modifikace otazek, podrobnéjSiho vysvétleni, ovéfeni porozuméni zadani
apod.), ktery vyuziva 29,2 % zafizeni. Pouze necela pétina zafizeni zohledfuje odliSné
kulturni podminky nebo sociokulturni prostfedi pfi interpretaci vysledkl testd, pfipadné
provadi kvalitativni rozbor vysledk(. Dale SPZ realizuji ¢ast&jsi rediagnostiku, pracuji s
tlumoc&niky, vyuzivaji konzultaci s odborniky, pozorovani (ve vyuce, v roding), pouzivaji
dynamickou diagnostiku apod. SPZ vénuji komplexni diagnostice u této skupiny zaku
znacnou pozornost a problematiku nezanedbavaji. Tyto pfistupy budou nadale rozvijeny na
zakladé poskytované metodické podpory.

MSMT v roce 2015 sbiralo podnéty a v roce 2016 pfipravime navrhy na
antidiskriminaéni Skoleni — protipfedsudkové vzdélavani.

i)Pribézné zavadét mechanismy pro pristup romskych déti k predSkolnimu
vzdélavani.

Vyzva Inkluzivni vzdélavani svym tématem Predskolni vzdélavani cilila na podporu
nastupu déti ze socioekonomicky znevyhodnéného a soucasné kulturné odliSného prostredi
do matefskych Skol. Mezi podporovanymi aktivitami byla jednak podpora vzdélavani a
rozvoje déti ve formalnich pfedskolnich centrech s cilem pfipravit déti na vstup a zaclenéni
do matefskych skol a dale pak facilitace procesu pfechodu z neformalniho pfedskolniho
centra do prostfedi matefské Skoly. Aktivity ve vyzvé se pak nasledné zaméfily na podporu
adaptace téchto déti a jejich rodi¢t v materské Skole.
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j)Projednavat s reprezentaci vysokych §kol moznosti uzplsobeni vzdélavacich
programt fakult vzdélavajicich ucitele s jasnym zrietelem na prarezové téma
inkluzivniho vzdélavani a multikulturality s ohledem na dalSi vzdélavani
vysokoskolskych pedagogt fakult vzdélavajicich ucitele.

Dle aktualnich potfeb fakulty vzdélavajicich uditele pribézné zarazuji inkluzivni

vzdélavania téma multikulturality do spole¢ného vzdélavaciho oboru pro pfipravu budouciho
pedagoga.
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7 MINISTERSTVO VNITRA CR

Usnesenim vlady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukoll vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vlada uloZila ministru vnitra:

a) prubézné zarazovat témata integrace romské mensSiny mezi vyznamné vyzkumy
resortu

Policie CR (dale jen ,PCR") v roce 2015 realizovala rozsahlou sociologickou studii a
analyzu vefejného minéni, ve kterém shromazdila nazory vice nez 5000 romskych obyvatel
socialné vylougenych lokalit na praci PCR. Vysledky budou slouZit k nastaveni parametr
vykonu sluzby v téchto lokalitach.

b) priibézné na zakladé poznatk( z vykonu dozoru nad vydavanim a obsahem obecné
zavaznych vyhlasek uzemnich samospravnych celkli a usneseni, rozhodnuti a jinych
opatieni jejich organa pusobit preventivhé formou doporucéeni pro obce a kraje s
cilem predchazet diskriminaénim praktikdm, napf. v oblasti pfistupu k obecnimu
bytovému fondu nebo v oblasti vefejného poradku

Monitorovani legislativnich a nelegislativnich aktivit Gzemnich samospravnych celkl
vramci jejich samostatné pUlsobnosti Ize rozdélit na dvé ¢&asti. V ramci prvni casti
Ministerstvo vnitra (dale jen ,MV*) vykonava dozor z Ufedni povinnosti, zejména vici obecné
zavaznym vyhlaskam obci, které jsou mu na zakladé zakonem stanovené povinnosti
zasilany (8 12 zakona ¢. 128/2000 Sb.). Za rok 2015 tak zdejsSi odbor MV posoudil celkem
5562 vydanych obecné zavaznych vyhlasek a 5920 obecné zavaznych vyhlasek ve fazi
navrhu. V ramci vSech obecné& zavaznych vyhlasek byly zkoumany i mozné diskriminacni
ucinky a dopady jednotlivych ustanoveni, zejména co se tyCe oblasti vefejného porfadku. MV
se nesetkalo s obecné zavaznou vyhlaskou, ktera by svoji regulaci vztahovala pouze na
osoby urcité narodnosti €i rasy. Takova obecné zdvazna vyhlaska by byla pfedmétem navrhu
na jeji zruseni u Ustavniho soudu.

Pfi posuzovani obecné zavaznych vyhlasek v oblastech s vylou¢enymi lokalitami
Ci poCetnou romskou komunitou vénuje MV posouzeni jejich zakonnosti vétsi pozornost,
zejména co se ty¢e duvodl pro stanovenou regulaci. Ani témto obcim ¢i méstim vSak nelze
odepfit ustavné zaruené pravo samospravy na svém uzemi, a to i v ramci regulace ¢innosti,
které jsou na jejich uzemi zpusobilé naruSit vefejny pofadek. V pfipadé regulace v takto
vymezenych lokalitach jsou ze strany MV zjistovany dlivody, které obce k takovému postupu
vedou, zejmeéna je zjiStovano:

e Zda byly uCinény pfed vydanim obecné zavazné vyhlasky jiné kroky (opatfeni)
k zabezpeceni vefejného poradku?

e Z jakého divodu (za jakym ucelem) je pfistoupeno k regulaci nékterych &innosti
na nékterych vefejnych prostranstvich a jaky cil dana regulace sleduje?

e Pro€ se vySe uvedena regulace vztahuje pouze na néktera vefejna prostranstvi? Bylo
v danych lokalitach zjisténo poruSovani vefejného poradku? Ma obec k dispozici
pfipadné zaznamy osvédcujici danou skute¢nost (Udaje obecni policie apod.)?

e Dochazi pfi aplikaci obecné zavazné vyhlasky k dodrZzovani zasady nediskriminace?
Tzn., jsou za poruSeni ustanoveni vyhlasky sankcionovany vSechny osoby shodné?

o Jelikoz se zakazy stanovené obecné zavaznou vyhlaskou vztahuji na lokality, kde Zije
pfevazné romska mensina, nesméfuje takova regulace k diskriminaci této skupiny
obyvatel?

V ramci druhé &asti, kdy MV vykonava dozor nad vykonem samostatné plisobnosti na
zakladé obdrzeného podnétu, a to i v ramci nelegislativnich opatfeni (zejména riznych
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smérnic, pravidel apod.), je nutno konstatovat, ze nam nejsou znamy podnéty, které by
smérovaly vyslovené v(cCi rasové diskriminaci, a to s jednou vyjimkou, kdy byla ze strany
Vefejné ochrankyné prav namitdna diskriminace ve vztahu k regulaci urcitych cinnosti
i v lokalitach s poc€etnou romskou komunitou (obecné zavazné vyhlasky mést Varnsdorf
a Litvinov). MV neshledalo v tomto pfipadé postup uvedenych mést jako diskriminacni, nebot
davody pro regulaci nékterych €innosti v uvedenych lokalitach shledalo legitimnimi. Regulaci
¢innosti, které dle mistnich podminek zpUsobuji ruseni vefejného poradku, je dle naseho
nazoru nutno provadét zejména na téch mistech, kde k nim skuteéné dochazi, nikoliv na
mistech jinych. Pravé rezignace na regulaci vefejného pofadku v lokalitach s romskou
komunitou by mohla zpUsobit jesté vyraznéjSi dopad na vznik tzv. vylou€ené lokality. K tomu
je nutno dodat, Ze uvedené obecné zavazné vyhlasky jsou v souCasné dobé na zakladé
navrhu Vefejné ochrankyné prav posuzovany Ustavnim soudem, samotna diskriminace v3ak
jiz ani ze strany Vefejné ochrankyné prav namitana neni.

Jiz v roce 2009 vydalo MV ve spolupraci s Kancelafi vefejného ochrance prav
metodickou pomucku ,Doporuceni pro obce a mésta pro pfedchazeni tvorby a rozSifovani
socialné vylouenych lokalit se zdlraznénim zajisténi potfeby bydleni“. Tato metodicka
pomicka byla v ti§téné podobé distribuovana na vSechny obce v CR a soudasné je
zvefejnéna na internetovych strankach MV, pficemz jednou z oblasti, ktera je zde upravena,
je i problematika pfistupu k obecnim bytdm. MV zde dlrazné upozorfiuje na skute¢nost, ze v
ramci pronajmu obecniho bytového fondu nelze postupovat diskrimina¢né, tedy v rozdilném
pfistupu k obéanim obce z divodu véku, pohlavi, narodnosti apod.

Ve vztahu k regulaci vefejného poradku formou obecné zavaznych vyhlasek (dale jen
,0ZV") aktualizovalo MV v roce 2015 metodicky material ,Oblasti vefejného pofadku ve
vztahu k moZnostem jejich regulace OZV obci“, kde obce upozoriiuje, Ze v ramci stanoveni
povinnosti k zabezpeceni vefejného porfadku formou OZV je tieba fidit se zasadami rovného
pFistupu (zakazu diskriminace), kdy pfipadné rozdily museji byt objektivné zdivodnitelné.

V soucasné dobé pfipravuje MV zcela nové metodické doporuceni ve vztahu k
regulaci vefejného poradku formou OZV, pfiemz i zde bude rozpracovana problematika
diskriminace v ramci regulace cinnosti, které jsou v ramci zabezpecCeni mistnich zalezZitosti
vefejného pofadku nejCastéji regulovany.

Na problematiku diskriminace (a to nejen v oblasti vefejného pofadku) jsou obce
prubézné upozorfiovany i pfi metodické d&innosti MV, zejména pfi posuzovani navrhu
¢i uz schvalenych OZV, v ramci zpracovanych pravnich rozboru, které jsou obcim nasledné
zasilany. Taktéz v ramci preventivniho plsobeni na obce a kraje jsou v ramci pravidelnych
Ctvrtletnich porad se zastupci krajskych afad(l, Ustfednich spravnich ufadd a dalSich
predstavitell vefejné spravy na Useku dozoru a kontroly zafazovany informace
k diskriminaci, kdy je pravidelné& zvan i zastupce Kancelare vefejného ochrance prav.

c) prubézné do vybranych vzdélavacich programi pro uredniky uGUzemnich
samospravnych celkl zaradit téma antidiskriminaéniho pristupu k obéanim, zavadéni
principti dobré spravy do praxe a multikulturni vychovy

MV priibézné zarfazuje do vybranych vzdélavacich programd pro Ufedniky uzemnich
samospravnich celkll téma antidiskriminaéniho pfistupu k ob&anim, zavadéni principl dobré
spravy a multikulturni vychovy. Realizatorem téchto kurzu je Institut pro vefejnou spravu
Praha. Téma zavadéni principl dobré spravy do praxe je nedilnou soucasti volného cyklu
kurzi prabézného a prohlubujiciho vzdélavani ,Spravni fizeni v praxi“. Téma
antidiskrimina¢niho pfistupu k ob¢anum, zavadéni principl dobré spravy do praxe a
multikulturni vychovy je akcentovano ve vSech kurzech
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d) priibézné zaclenovat poznatky a praktické zkuSenosti koordinatorii pro zalezitosti
romské mensiny a romskych poradct a poskytovatelil socialnich sluzeb prisluSnikiim
romské mensiny do celozivotniho vzdélavani prislusniki a zaméstnanct Policie CR

MV, jakozto vécny gestor pro praci PCR na useku mensin, metodicky zastituje institut
styéného dustojnika pro mensiny. Styény dlstojnik pro mensiny je ustanoven pfi jednotlivych
krajskych Feditelstvich policie pod odborem sluzby poradkové policie na zakladé zavazného
pokynu policejniho prezidenta ¢. 258/2013, o &innosti na Uuseku mensin. Jednim z hlavnich
Ukoll styéného dustojnika pro menSiny je navazani a prohlubovani spoluprace s dalSimi
zainteresovanymi subjekty, napf. krajskymi koordinatory pro romské zalezitosti, lokalnimi
poradci Agentury pro socialni zaclenovani, manazery prevence kriminality, neziskovymi
organizacemi, pracovniky Probaéni a media¢ni sluzby CR apod. Za timto U&elem styéni
dastojnici pro mensiny kromé jinych aktivit pravidelné poradaji tzv. multidisciplinarni setkani,
kam jsou zvani zastupci jednotlivych zainteresovanych skupin a kde maji moznost spole¢né
s policii diskutovat vhodna opatreni.

V prubéhu roku 2015 pokracoval projekt ,Zavadéni policejnich specialistll v oblasti
policejni prace ve vztahu k minoritni skupiné RomU v socialné vylou¢enych lokalitach®, jehoz
gestorem je Reditelstvi sluzby pofadkové policie Policejniho prezidia CR (dale jen ,RSPP PP
CR"). Vybrani policisté a policejni manazefi ze &tyF pilotnich krajd se uéastnili pravidelnych
vzdélavacich workshopu, na kterych vystoupili odbornici jak ze statni spravy, evropskych
poradnich organd, tak neziskovych organizaci a zahrani¢nich policejnich sbori. Celkem je
v projektu Skoleno pies 50 policistu.

V prabéhu roku 2015 poradal odbor bezpecnostni politiky a prevence kriminality
Ministerstva vnitra (dale jen ,OBPPK") ve spolupraci s RSPP PP CR dvé celorepublikova
pracovni setkani pro sty¢né dustojniky pro mensSiny a c¢leny jejich pracovnich skupin.
Celkové se obou setkani zuc€astnilo vice jak 170 policistd. Cilem téchto setkani je
prohlubovani znalosti a védomosti z oblasti problematiky integrace mensin, zohlednéni
aktualnich trendl pro praci policie s mensinami, prace s predsudky a pfedavani dobré praxe.

V roce 2015 dokoné&ilo MV CR zpracovani vyukovych metodickych material(i pro PCR
v oblasti interkulturnich kompetenci. Materialy byly vypracovany v rdmci projektu ,Efektivni
rozvoj a posilovani kompetenci lidskych zdroju“, reg. ¢. CZ.1.04/4.1.00/A3.00005
financovaného z prostiedk(l Evropského sociélniho fondu (dale jen ,ESF") prostfednictvim
OP LZZ a statniho rozpoétu CR. Vyukové materidly jsou uréeny pro policejni $koly, styé&né
dastojniky pro mensiny a dalsi Gtvary PCR odpovédné za vzdélavani PCR v oblasti
interkulturnich kompetenci. Cilem materialQi je pfipravit pfislusniky PCR na zvy$ujici se
rozmanitost spole¢nosti a na potencialni zatéZzové situace, se kterymi se mohou pfi vykonu
sluzby v kulturné nebo socialné odlisném prostfedi setkat.

Policejni vzdélavani se podili na integracnich tendencich, které pfispivaji k zajisténi
bezpec€nosti a snizeni kriminality. Cilem vzdélavani je mj. usilovat o vytvofeni zadoucich
postojli u policisty: zachovavat Cest, dlstojnost, vaznost, respektovat prava a osobnost
druhych lidi, aktivné vystupovat proti rasismu, nesnasenlivost, xenofobii a diskriminaci.

Od roku 2010 VySsi policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v HoleSové (dale jen
,VPS a SPS MV v Hole$ové") realizovala projekty ,Pfiprava a vybér zakd z narodnostnich
mensin ke vzdélavani ve VPS a SPS MV v Hole$ové“ a ,Vzdélavani zakd narodnostnich
mensin ve VPS a SPS MV v HoleSov&“. Oba projekty byly spolufinancovany ESF
prostfednictvim OP VK a statnim rozpoétem CR. V soucasné dobé jsou veskeré aktivity v
ramci udrzitelnosti projektu financovany z rozpoctu Skoly.
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’ Na celorepublikové urovni probiha kazdorocné prezentace projektt na Radé viady
CR pro zalezitosti romské komunity a na Radé vlady CR pro narodnostni mensiny.

Realizované aktivity jsou zaméfeny na vytvofeni rovnych pfilezitosti pro zaky
a zakyné z 9. tfid ZS z narodnostnich mensin Zijicich v CR pfi pfijimacim Fizeni a vzdélavani
ve VPS aSPS MV v HoleSové tak, aby nedochazelo k jejich vy&lefiovani z hlavniho
vzdélavaciho proudu a obstali v konkurenci na trhu prace. Po uspéSném ukonéeni
vzdélavani se predpoklada prijeti téchto absolventl do sluzebniho poméru pfislusnika PCR,

popfipadé jejich uplatnéni v dalSich bezpe€nostnich sborech a ve vefejné spraveé.

V ramci projektu Skola zpracovala tfi vyukové materialy: Multikultura a migrace
v dneSnim svété, Migrace v CR, Romové v Ceské spoleCnosti. Vyukové materialy byly
akreditovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Clenové realizaéniho tymu projektu Vzdélavani zak( narodnostnich mensin ve VPS
aSPS MV v HoleSové (zaméstnanci $koly), Uzce spolupracuji s krajskymi koordinatory
pro romské zalezitosti a romskymi poradci zejména v oblasti vybéru vhodnych uchazecd
ke studiu &tyfletého maturitniho vzdélani v oboru Bezpe&nostn& pravni &innost ve VPS
aSPS MV v HoleSové. V oblasti problematiky narodnostnich mensin véetn& romské
problematiky bylo proSkoleno 57 ¢lenl realizaCniho tymu. ZkuSenosti se systematickym
vzdélavanim RomuU ma Skola jiz od roku 2007. V souCasné dobé se vzdélava v oboru
Ctyfletého maturitniho vzdélavani 68-42-M/01 Bezpelnostné pravni €innost 7 zakld z této
men3iny. Ve Skolnim roce 2014/2015 uspésné ukondil vzdélavani 1 Zak romské narodnosti.

V oblasti terciarniho vzdélavani (VPS a SPS MV v Praze, VPS a SPS MV
v HoleSové) se predmétna problematika promita do modult zaméfenych na pravni discipliny.

Nejvyraznéji se vSak odrazi v modulu Multikulturni spole¢nost. V rdmci komunikace
v multikulturnim prostiedi jsou zmifiovany dvé zakladni, nejvice zastoupené komunity v CR —
romska a vietnamska — v tématu: Rasismus a prace policistd CR s menginami se zaméfenim
na vietnamskou a romskou komunitu. Cilem je vychova policistd k respektu a toleranci
s dirazem na hodnotu lidstvi. Ddraz je kladen na komunikaci a jednani bez rasovych
a xenofobnich prvk.

Problematika romské integrace je zakomponovana do modulu Komunikace a etika
policejni prace ve vyuce ZOP. Jejim obsahem je postaveni policie v demokratické
spole¢nosti a profesionalita, pfedsudky a metody jejich ovliviiovani, minority, multikultura,
viktimologie a jednani s obéti trestného €inu, socialné patologické jevy, formy a prevence.

] Dotcena problematika je implementovana téZ do modulu Zaklady prava (v tématech:
Ustava CR a Listina zakladnich prav a svobod).

Integrace a postaveni Romu ve spolec¢nosti je nedilnou soucasti vzdélavani policistd
a zaméstnancl policie a ministerstva i v ramci tzv. dal$i odborné pfipravy a celozivotniho
vzdélavani. Jedna se pfedevSim o kvalifikani kurzy pro policisty SKPV.

V roce 2015 VPS a SPS MV v Hole$ové realizovala 5 $koleni policista z krajskych
feditelstvi PCR zafazenych v pracovnich skupinach pro praci s narodnostnimi mensinami
s nazvem ,Policista v multikulturnim prostfedi*.

V ramci proskolovani uciteldl policejnich Skol MV a policistt je vyuzivano nabidky

kurzt poradanych Policejni akademii CR v Praze se zaméfenim na problematiku
extremismu, lidskych prav atd.
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8 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi CR

Usnesenim vlady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukoll vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vlada uloZila ministru zdravotnictvi:

a) prubézné ve spolupraci s ministryni prace a socialnich véci hledat systémové
feSeni k zakotveni a rozSifeni pusobnosti zdravotné socialnich pomocnika, a to
zejména v socialné vylouc¢enych lokalitach

Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen ,MZ") a MPSV jednalo v roce 2015 v ramci
Meziresortni pracovni skupiny k feSeni problematiky socialné zdravotniho pomezi o této
problematice. Jednani pokracuji i v roce 2016. V €ervnu 2016 ma byt pfedloZzen do viady
navrh zménového zakona upravujici zakon &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a
podminkach jejich poskytovani, v platném znéni (zakon o zdravotnich sluzbach) a zakon ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Shoda nad problematickymi oblastmi by méla vyjasnit
kompetence obou resortd v otazce zajiStovani nékterych specifickych druhd podpory, napf.
zdravotné socialniho pomocnika.

b) prubézné informovat Radu vlady pro zalezitosti romské mensiny o dotacnich
programech vyhlaSovanych Ministerstvem zdravotnictvi

Tento ukol je pribézné a pravidelné plnén.

c) prabézné v ramci postgradualniho vzdélavani zdravotnickych pracovniku
informovat akreditovana pracovisté o moznosti vyuzit pfi vyuce legislativy a etiky
podklady tykajici se problematiky vztahu mezi zdravotnickymi pracovniky a pacienty
ze socialné vylouéeného prostiedi, zajiStované a shromazdované Radou viady pro
zalezitosti romské mensiny, a tyto podklady pfipadné vyuzit k aktualizaci studijnich
programdi

V rdmci kurzu Z&klady zdravotnické legislativy, etiky a komunikace doporucuje MZ
pouzivat podklady, které zajistuje a shromazduje Rada vlady pro zalezitosti romské mensiny
(viz. http://iwww.mzcr.cz/Odbornik/dokumenty/informace-akreditovanym-pracovistimktera-
zajistuji-postgradualni-vzdelavani-zd_6616_934 3.html)
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9 MINISTERSTVO ZEMEDELSTVi CR

Usnesenim vlady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukoll vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, viada ulozila ministru zemédélstvi:

a) prubézné ve spolupraci s ministryni prace a socialnich véci a s predstaviteli
romskychorganizaci nachazet moznosti pro vyuziti firem zaméstnavajicich romské
ob¢any pfi zadavani zakazek v ramci pusobnosti resortu

Zaméstnavani romskych obcanli se v resortu zemédélstvi se uskute€nuje napf.
zpusobem spoleCensky odpovédného zadavani vefejnych zakazek, pfi jejichz plnéni musi
vybrany zhotovitel uplatnit urcity po€et osob z fad dlouhodobé& nezaméstnanych.

V roce 2015 vypsal statni podnik Povodi Vitavy timto zplsobem 21 vefejnych
zakazek v hodnoté pres 29 mil. korun. PInéni téchto zakazek zajistilo zaméstnani nejmené
24 osobam z fad dlouhodobé& nezaméstnanych, evidovanych na UP CR.

Zaroven statni podnik Povodi Vitavy realizoval v lofiském roce dalSich 15 vefejnych
zakazek malého rozsahu se souhrnnou hodnotou pFevysSujici 8 mil. korun, u kterych byi
rovnéz uplatnén socialni aspekt, a to poZzadavek na zaméstnani alespoi jedné osoby z
evidence UP CR, po dobu uskute&néni akce.

Lesy Ceské republiky, s. p. (dale jen ,LCR*), a UPCR v roce 2015 pokragovaly ve
spolupraci pfi naboru nezaméstnanych na prace v lesich v ramci celé CR. K tomuto
programu se podnik zavazal ve své na ,Koncepci strategického rozvoje podniku LCR pro
obdobi let 2015-2019.

Naklady spojené s vytvofenim pracovnich mist (tzv. vefejné prospésnych praci), jsou
hrazeny LCR s pfispévkem od UP CR.

Zaméstnanci v ramci tohoto programu nejCastéji likvidovali &erné skladky na
pozemcich, uréenych k plnéni funkci lesa, udrzovali a opravovali cestni sité, starali se o
objekty, slouzicich vefejnosti (Program 2020) a vykonavali pomocné prace v péstebni
ginnosti apod. Casto se jednalo o prace, které jsou v b&Zném provozu na spodnich pfi¢kach
dllezitosti a pfesto je nutné je pfi spravé statnich lesnich majetki realizovat.

Projekt probihal od 1. 4. do 31.10.2015.

V roce 2015 doslo k rozSifeni projektu Krusné hory na dal8i organizaéni jednotky
LCR. Lesni spravci ve spolupraci s danymi pobo¢kami Ufadl prace b&hem celého roku
vybrali 267 sezonnich zaméstnancu. SkuteCné fyzické poclty se pohybovaly mezi 80 az
120zaméstnanci, vyvoj celkového poctu souvisi s prubé&hem fluktuace u této kategorie
zaméstnancll. Prib&zné se doplfioval i podet organizaénich jednotek LCR zapojenych do
tohoto projektu - celkem 41 lesnich sprav a 3 zavody. Pifepocéteny stav zaméstnancl na VPP
v roce 2015 byl 83,7.

Fluktuace u téchto zaméstnancu se pohybuje primérné na urovni 25 %. Nejcasté&jSimi
ddvody ukonCovani pracovnich pomért (zejména ve zkuSebni dobé&) ze strany
zameéstnavatele byly:

Casta neomluvena absence

Problémy s alkoholem a uzivanim navykovych latek

S vySe uvedenymi divody Casto souvisi i nasledna nechut skute¢né se zapojit do
pracovniho procesu v pravidelnych €asovych rezimech, neochota absolvovat fyzickou
zatéz, Casto se jedna o kombinaci vySe uvedenych vlivQ.
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Obecné vyhodnoceni:

Pres nékteré pocateéni dil&i problémy v komunikaci s pobogkami UP CR nasledné
dobré& spolupréace, zejména s organizaci vybéri zaméstnancu.

Lesni spravci a zaméstnanci lesnich sprav a zavodu ve vétsSiné pFipadl hodnoti tuto
aktivitu kladné - velkym pfinosem jsou realizované prace v lese i na dalSim
spravovaném majetku LCR.

Naklady spojené s vytvofenim téchto sezénnich pracovnich mist v roce 2015 dosahly
32 mil. K&, pfispévky od ufadl prace pak necelych 12 mil. K&.

b) pribézné v ramci socialniho zemédélstvi usnadnovat pristup na trh prace osobam,
které obtizné hledaji zaméstnani, véetné prislusnikii romské mensiny

Socialni zemédélstvi v souCasné dobé ziskava pozornost na zakladé pozitivniho
vnimani zemédélstvi a venkovskych zdroji, kdy se pfirozenou cestou zvySuje i zajem o
pfiznivé ucinky pfirodnich prostor a zemédélskych €innosti pro socialni, zdravotni a dusevni
pohodu zuc€astnénych osob. V tomto kontextu predstavuje koncept socialniho zemédélstvi
novou Sanci pro zemédeélce zavadét a vytvaret nové alternativni sluzby, rozSifit a
diverzifikovat své Cinnosti a jejich roli ve spole¢nosti. Socialni zemédélstvi tak v sobé& spojuje
dva svéty - zemé&délstvi a socialni sluzby. Jeho poslanim je, kromé& zemédélské produkce a
sluzeb, zaméstnavat, vzdélavat a uskuteChovat rizné druhy terapii pro Siroké spektrum
znevyhodnénych osob a to za vyuziti dostupnych zemédélskych zdroju v daném misté.
Gilem je tak za ucasti hlavnich aktérd (zemédélci a mistni komunity) podporovat nebo
vytvaret socialni sluzby ve venkovskych oblastech, které pfispivaji socialnimu zaclefiovani.

Dulezitou pfidanou hodnotou je moznost integrovat znevyhodnéné osoby do
prostfedi, které prfedevS§im ve venkovskych oblastech umoziuje flexibilitu, blizkost a
neformalnost Sirokého spektra vztahu pfi jejich zaclefovani, a to pfedevs§im za predpokladu,
ze budou vykonavat smysluplnou &innost - praci - vedouci k posileni jejich osobnostnich a
profesnich dovednosti a schopnosti, ale také vétSi nezavislosti a lepSimu socialnimu
postaveni.

Cilovou skupinu pro koncept socialniho zemédélstvi je mozné v maximalni mife
vymezit tak, ze se jedna o osoby socialné a zdravotné znevyhodnéné, které potfebuiji
zvySenou péci pfi jejich integraci do pracovniho nebo bézného prostfedi. Vzhledem ke své
interdisciplinarni povaze tak ma socialni zemédélstvi moznost Fadu rliznych problematickych
oblasti pozitivhé ovlivnit a pfinést vyhody, mezi které patfi predevsim:

Tvorba a udrzeni pracovnich mist na venkové - nékteré z projektt v socialnim
zemédélstvi jsou zakladany jako nové organizace, které vytvareji nova pracovni
mista pro mistni obyvatele pravé z venkovskych oblasti, coz ma pozitivni dopad
také na snizovani poctu obyvatel nebo na nezaméstnanost jako takovou. Pro
samotné klienty vidime pfinosy pfedevSim v posilovani jejich kvality Zzivota,
socialniho zaclenovani, vzdélavani, zaméstnanosti a terapie.
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