564/2006 Sb. znénitdinné od 1. 1. 2016
564
NARIZENi VLADY

ze dne 6. prosince 2006
o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach aspravé

Vlada nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. c) az g), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik
prace:

§1
Uvodni ustanoveni

tholnafizenl' stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3 zakoniku prace za
raci plat,

g) kvapliﬁkaém’ pfedpokiady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych tfid,

b) zpusob zafazovani do platovych ftfid,

¢) podminky pro ur€eni zapoditatelné praxe,

d) okruh uvedenych zaméstnancu, u kterych mlze zaméstnavatel urcit platovy tarif zvia$tnim zptsobem,

e) stupnice platovych tarifQ,

f) vysSi priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,

g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin vzavislosti na mife neuropsychické zatéze
a pravdépodobnosti rizika ohrozenizivota a zdravi a podle obtiZznosti prace a wysi zviaStniho pfiplatku pro jednotlivé
skupiny.

§2

Kvalifikaénipredpoklady

(1) Kvalifikacni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci vjednotlivych platovych tfidach (dale jen ,potfebné
vzdélani) jsou
platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

platova tfida: stfedni vzdélani

platova tfida: stfedni vzdélani s vyu¢nim listem nebo stfedni vzdélani

platova tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem

platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zZkouSkou nebo stfedni vzdélani s wucnim listem
platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
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platova tfida: vy$§i odbomé vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
10. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vySSiodborné vzdélani

11. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani vmagisterském studijnim programu nebo vysokoSkolské vzdélani
v bakalarském studijnim programu

12. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani vmagisterském studijnim programu nebo vysoko$kolské vzdélani
v bakalarském studijnim programu

13. platova tfida: vysoko$kolské vzdélani v magisterském studijnim programu
14. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu
15. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu
16. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

(2) Pthebné vzdélaninenahrazuje kvalifikaéni pfedpoklady, které pro vykon stejnych praci stanovi zviastni pravni
pfedpis™.
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§3

Zarazeni zaméstnance do platové tridy

(1) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zakoniku prace do platové tfidy, ve které je podle
nafizeni viady, kterym se stanovi katalog praci2 (dale jen ,katalog praci“), zafazena nejnaro¢néjsi prace, jejiz vykon
zameéstnavatel na zaméstnanci pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zameéstnavatel
zaméstnance do platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(2) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle odstavce 1, pokud pro wkon prace zafazené v této
platové tfidé splfiuje potfebné vzdélani.

(3) NemUze-li zaméstnavatel obsadit pracowni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani, a
nestanovi-li zvia$tni pravni pfedpis jinak, miize zaméstnavatel zameéstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro
kterou nespliuje potfebné vzdélani
a) azna dobu 4 rokd,

b) na dobu delsi, jestlize pfedchoz praxi nebo po dobu vyjimeéného zafazeni podle pismene a) prokazal
schopnost k vykonu poZadované prace.
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Zarazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tfidy podle zapoditatelné praxe
podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zapoctu uréené podle odstavcl 2 az 9.

(2) V pIném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe voboru pozadované prace. Praxi v oboru
pozadované prace se pro ucelytohoto nafizenirozumivykon prace, pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo
obdobného zamérfeni jako pro vykon pozadované prace.

(3) Vrozsahu nejwse dvou tfetin zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe, a to v zavislosti na mife
jeji vyuzitelnosti pro wkon pozadované prace.

(4) Vplném rozsahu, nejwsSe vSak vrozsahu stanoveném zviastnim pravnim predpisem pro vykon vojenské
zékladni (nahradni) sluzb 0 platnym vdobé jejiho wykonu, zapocéte zaméstnavatel zaméstnanci dobu wykonu
vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby™.

(5) Vplném rozsahu, nejvySe vSak celkovém rozsahu 6 let, zapoéte zameéstnavatel zaméstnanci dobu
a) skute€ného Cerpani mateiské dovolené, dalsi matefské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené nebo trvalé péce
o dit¢ nebo déti nejwSe vrozsahu odpovidajicim délce matefské dovolené a dalSi matefské dovolené nebo
rodiCovské dovolené platné vdobé této péce podle zvastniho pravniho pfedpisulz,

b) osobnipéce o osobu zavislou na pédi jiné osoby, je-li zavislou osobou nezetilé dita™.

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a5 zapocte zaméstnavatel, pokud se zaméstnankyné nebo zaméstnanec
sou&asné nepiipravovali na povolani vdennim® nebo v prezenénim studiu™.

(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavcd 2 az 6, odecte zaméstnavatel zaméstnandci zafazenému
do
a) Sestéazosmé platové tfidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélanis vyuénim listem dobu 1 roku, nebo dobu 2 rokd,
pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, anebo dobu 4 roku, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladl
vzdélani,
b) devaté platové tfidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 2 rok(, nebo jen stfedniho
vzdélani s vwyucnim listem dobu 3 rokU, nebo stfedniho vzdélani dobu 4 roku, anebo dobu 6 rokl, pokud dosahl jen
zakladniho vzdélani nebo zakladl vzdélani,
c) desaté platové tfidy, ktery dosahl jen vy§§iho odborného vzdélani dobu 1 roku, nebo jen stfedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou dobu 3 rokd, nebo jen stfedniho vzdélani s wuénim listem dobu 4 roku, nebo jen stfedniho
vzdélani dobu 5 rokd, anebo dobu 7 rokil, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladu vzdélani,
d) jedenacté azSestnacté platové tfidy, ktery dosahl jen vysokoSkolského vzdélani vbakalafském studijnim
programu dobu 2 rok(, nebo jen w$$iho odborného vzdélani dobu 3 roku, nebo jen stfedniho vzdélani s maturitni
Zkouskou dobu 5 rokt, nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 6 rokd, nebo jen stfedniho vzdélani dobu
7 rokl, anebo dobu 9 rokd, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zakladl vzdélani.

(8) Zaméstnandi, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku prace, nebo ziskal
zapocitatelnou praxi kratdi, nezje doba, kterou mu mél zaméstnavatel podle odstavce 7 odedist, se o dobu, ktera
mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena v pfilohach &. 2 az 9 k tomuto nafizeni pro postup do
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nejblizSiho wisiho platového stupné.

(9) Jestlize zaméstnanec dosahne v priibéhu pracovniho poméru wssiho vzdélani, nez podle kterého mu byla
naposledy ur€ena zapocitatelna praxe, pficte mu zaméstnavatel dobu odpovidajici dosazenému vzdélani, kterou
mu podle odstavce 7 odecetl.

(10) Platovy tarif ve vy88im platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne kalendainiho mésice, ve kterém
dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupné v pfilohach €. 1 az 9 k tomuto nafizeni.
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Platovy tarif

(1) Zaméstnanci pfislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifd uvedené v pfiloze €. 1 k tomuto nafizeni pro
platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je zafazen, nestanovi-li se dale jinak.

(2) Zaméstnandi, ktery neni uveden vodstavcich 6 a 8, poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery neni uveden
vodstavci 5, pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedenych vpfiloze €.2 k tomuto
nafizeni.

(3) Zaméstnandi, ktery je pracovnikem v socidlnich sluzbach nebo socialnim pracovnikem v zafizeni socialnich
sluzeb, u poskytovatele socialnich sluzeb, ktery vykonavacinnost vsocialnich sluzbach nebo podle zvastnich
pravnich predpistU pfi pomoci vhmotné nouz, vsocialné-pravni ochrané déti, ve Skole a Skolském zafizeni, ve
véznici, v zafizeni pro zajisténi cizincl av azylovém zafizeni, nebo socialnim pracovnikem u poskytovatele
zdravotnich sluzeb, pfFislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifll uvedené v pfiloze €. 3 k tomuto
nafizeni, pokud mu nepfislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifi uvedené v pfiloze €. 4 k tomuto nafizeni.

(4) Zaméstnanci, ktery je
a) uveden v § 303 odst. 1 zdkoniku prace,
b) ufednikem Uzemniho samosprawného celku®,
c) zaméstnancem statu v Akademii v&d Ceské republiky,
d) zaméstnancem statu v Grantové agentufe Ceské republiky,
e) zamé&stnancem statu v Technologické agentufe Ceské republiky,
prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarif uvedené v pfiloze €. 4 k tomuto nafizeni.
(5) Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem*® poskytujicim zdravotni sluzby ve zdravotnickém zafizeni
Ministerstva obrany, které neni pfispévkovou organizaci, v centru letecké zachranné sluzby Armady Ceske
republiky, ve Zdravotnickém zafizeni Ministerstva vnitra Ceské republiky a ve Vézeriské sluzb&Ceské republiky,

prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifd uvedené vpfiloze €. 5 k tomuto nafizeni, neni-li
vodstavci 7 nebo 8 stanoveno jinak.

(6) Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracown ikem®® poskytujicim zdravotni sluzby u poskytovatele
zdravotnich sluZeb a v zafizeni socialnich sluzeb, pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifa
uvedené v pfiloze €. 6 k tomuto nafizeni, neni-li v odstavci 5 nebo 8 stanoveno jinak.

(7) Zaméstnanci, ktery je lékafem organu socialniho zabezpeéenizg, pfisluSiplatovy tarif stanoveny podle
stupnice platovych tarifil uvedené v pfiloze ¢. 7 k tomuto nafizeni.

(8) Zaméstnandi, ktery je Iékafem nebo zubnim |ékafem " poskytujicim zdravotni sluzby u poskytovatele
zdravotnich sluzeb liZkové péce, ve Zdravotnickém zafizeni Ministerstva wnitra a ve Vézenské sluzbéCeské
republiky nebo u poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice
platovych tarifli uvedené v pfiloze ¢. 8 k tomuto nafizeni.

(9) Zaméstnandi, ktery je pedagogickym pracovnikem 180 prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych
tarifl uvedené v pfiloze €. 9 k tomuto nafizeni.
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Zvlastni zpasob urceni platového tarifu

(1) Zaméstnavatel muze urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro nejniz$i az nejwssi
platovy stupen pfislusné platové tfidy zaméstnanci zafazenému do
a) prvni azpaté platové tfidy, nebo
b) Sesté a wsSi platové tfidy, ktery vykonava umélecké, uméleckotechnické, uméleckopedagogické prace, innost
sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce,
pokud okruh zaméstnancu, jichZ se tento zplsob ur€eni platového tarifu tyka, a pravidla pro uréeni platového tarifu
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vramci rozpéti nejnizSiho az nejvysSiho platového stupné pfisludné platove tfidy sjedné v kolektivni smlouvé nebo
stanovi vnitfnim pfedpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluzeb, mlize s pfedchozim souhlasem ZzZfizovatele
sjednat vkolektivni smlouvé nebo stanovit vnitfnim pfedpisem zplsob uréeni platového tarifu zaméstnancim v
ramci rozpéti platovych tarifl stanovenych pro nejniz§i az nejvys$i platovy stupen v pfislusné platové tfidé. VySe
takto uréeného platového tarifu musi byt urCena nejméné ve vySi odpovidajici platovému tarifu, ktery by
zaméstnandi prisluSel pfi zafazeni do platoveho stupné podle § 4.

§ 6a

zrusen

§7

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

1) VySe piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi’®gini 400 az 1 400 K& mésicné.
( yse prip p p p

(2) Vysi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel podle miry rizika,
intenzity a doby plsobeni zté zujicich vivi.

§8

Zvlastni priplatek

(1) 2vastni pfiplatek ur€i zaméstnanci zaméstnavatel vramci rozpéti pfiplatku stanoveného pro pfisluSnou
skupinu praci . Rozdéleni praci podle miry ztéZujicich viivi pracovnich podminek do skupin stanovi pfiloha ¢. 10
k tomuto nafizeni.

(2) VySe zviastniho pfiplatku ¢ini mésic¢né ve skupiné
I. 400 az 1 000 K¢,
Il. 600 az2 000 K¢,
lll. 1000 az4 000 K&,
IV. 1500 az 6 000 K¢ a ve skupiné
V. 2000 az8 000 K¢.

(3) Zameéstnanci pFislusi pouze jeden zviastni pfiplatek ve skupinach I. az V., s vyjimkou zviastniho pfiplatku za
prace wkonavané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzittm provoznim rezimu . Wsi 2Mastniho
pfiplatku ur€izaméstnanc zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je ph splnéni stanovenych podminek pro
zaméstnance nejwhodnéjSi. Pravo na zvastni pfiplatek za prace stfidavé vykonavané ve dvousménném,
tfismé&nném nebo nepfetrzittm provoznim rezimu a jeho vySe se posoudi samostatné.

§9

Zmirnéni nasle dku kiivd

(1) Ke zmirnéni nasledkd kfivd vzniklych pracovnépravnimi tkony ucinénymi vobdobi od 25. Ginora 1948 do
1.ledna 1990 miize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnoutodchyiné od § 4 odst. 3 v pIném rozsahui dobu
jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl wkonavat praxi voboru pozadované prace zduvodu neplatného
pracovn&pravniho tkonu?’.

(2) Ke zmirnéni nasledk( rozhodnuti, jimiz byli Zaci a studenti vdUsledku politické perzekuce vobdobi od
25. Gnora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na §kolach poskytujicich stfedni nebo vySSi vzdélani a na
vysokych Skolach, mize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout odchyiné od § 4 odst. 3 vplném rozsahu
i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec na zakladé studijni rehabilitace® pfislusné studium fadné ukoncil.
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Pfechodna a zavérec¢na ustanoveni

§10

Podle tohoto nafizeni se ke dni nabyti jeho ucinnosti urci plat také zameéstnancliim, jejichz pracovni pomér vznikl
pfed 1. lednem 2007.

8§11
Uéinnost

Toto nafizeni nabyvaucinnosti dnem 1. ledna 2007.

Pfedseda viady:
Ing. Topolanek v. r.

Mistopfedseda viady

a ministr prace a socialnich véci:
RNDr. Necas v.r.

Pfiloha €. 1

Stupnice platowch tarift podle platovych tfid a platowch stupnli pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1
(vK& mési¢tné)

Plato[Pocef Platova tfida

vy let 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 | 15 | 16
stupe| zapo
n |Citate

Iné

praxe

1 |do1(6990/7590/8 220[8 910|9 670 10 | 11 12 13 14 | 15 | 17 18 | 20 | 21 | 23

roku 490 (380|340 380 | 530 | 760 | 090 | 520 | 100 | 830 | 670

2 |do 2|7 250/7 860(8 530|9 250 10 10 | 11 12 13 15 | 16 17 19 | 20 | 22 | 24

let 030 | 880 | 800 | 800 | 900 | 070 | 360 | 740 | 240 | 870 | 650 | 560

3 |do4|7520/8 160[8 860|9 600 10 11 | 12 13 14 | 15 | 16 18 19 | 21 | 23 | 25

let 430 [ 290 | 250 | 290 | 420 | 650 | 980 | 410 | 970 | 660 | 520 | 490

4 |[do6|7810[8 470|9 200/9 970 10 11 | 12 13 14 | 16 | 17 19 [ 20 | 22 | 24 | 26

let 820 | 730 | 720 | 800 | 980 | 250 | 620 | 100 | 710 | 470 | 410 | 450

5 |do9(8110|8 790(9 550| 10 11 12 | 13 14 15 16 | 18 19 [ 21 | 23 | 25 | 27

let 340 ( 220 | 160 | 200 | 310 | 540 | 870 | 280 | 820 | 500 | 310 | 320 | 450

6 |do12|8 420|9 120|9 910 10 11 12 | 13 14 16 17 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28

let 750 [ 650 | 630 | 690 [ 860 | 120 | 500 | 990 | 570 | 310 | 200 | 280 | 480

7 |do 15|8 740|9 490, 10 | 11 12 13 | 14 15 16 18 119 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29

let 280 150 | 100 | 100 | 220 | 410 730 | 160 | 700 | 350 | 150 [ 120 | 270 | 550

8 |do19(9070/9 850 10 | 11 12 13 | 14 16 17 18 | 20 | 22 24 | 26 | 28 | 30

let 670 [ 560 | 560 | 600 | 750 | 000 | 360 | 840 | 440 | 150 | 020 [ 060 | 290 | 670

9 |do 23(9410 10 11 | 12 13 14 | 15 16 18 19 | 21 | 22 24 | 27 | 29 | 31

let 220 090 | 010 | 030 | 120|320 | 610 | 030 | 570 | 210 | 980 | 930 | 040 | 370 | 820

10 |do 27|9 770 10 11 | 12 13 14 | 15 17 18 | 20 | 22 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33

let 600 [ 500 | 460 | 530 [ 650 | 910 | 240 | 710 | 310 | 020 | 860 | 870 [ 060 | 460 | 030

11 |do 32 10 | 11 11 | 12 14 | 15 | 16 17 11941) 21 | 22 | 24 | 26 | 29 | 31 | 34

let [ 150 | 020 | 940 930| 040 | 200|520 | 890 O | 080|840 | 770| 850 | 120 | 620 | 270

12 | nad| 10 | 11 12 | 13 14 | 15 | 17 18 | 20 | 21 | 23| 25| 27 | 30 | 32 | 35

32 1letl 530 | 440 | 400 | 430 | 570 | 760 | 140 [ 560 | 150 | 870 | 710 | 700 [ 860 | 230 | 810 | 560

viadanet



Pfiloha ¢. 2

Stupnice platowych tarifa podle platovych tfid a platovych stupn pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2
(vKE mésitné)

Plato|Pocet Platova trida
vy | let [y 2 3| 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16
stupe| zapo
n |Citate
Iné
praxe
1 |do1|7230[7850/8510[9210 10 | 10 | 11 |12 | 13 | 15 | 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 24
roku 000 | 850 | 760 | 760 | 840 | 030 | 300 | 680 | 160 | 790 | 580 | 480
2 |do2([7490[8 13088209570 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 18 | 19 | 21 | 23 | 25
let 370 | 250|210 | 230 | 380 | 590 | 920 | 350 | 890 | 580 | 430 | 400
3 |do4|7790|8450/9160/9930| 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 24 | 26
let 780 | 670 | 670 | 750 | 910 | 190 | 560 | 040 | 650 | 390 | 320 | 360
4 |do6|8080/8760/9520| 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 18 | 19 | 22 | 23 | 25 | 27
let 310 | 190 | 120 | 150 | 260 | 490 | 800 | 220 | 760 | 420 | 240 | 240 | 350
5 [do9([8380[9100[9870 10 | 11 | 12 [ 13 | 14 | 16 | 17 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
let 690 | 610 | 570 | 640 | 810 | 070 | 450 | 900 | 490 | 230 | 110 | 180 | 390
6 |do12(87109430 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15| 16 | 18 | 19 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29
let 250 110| 050 | 070 | 170 | 370 | 680 | 110 | 630 | 280 | 070 | 030 | 180 | 460
7 |do15(9030{9810 10 | 11 | 12 | 13 [ 14 | 15| 17 | 18 | 20 | 22 | 23 | 25 | 28 | 30
let 640 | 530 | 510 | 550 | 700 | 940 | 310 | 790 | 370 | 080 | 940 | 970 | 200 | 560
8 |do19(9380] 10 | 11 | 11 | 12 | 14 | 15 | 16 | 17 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 29 | 31
let 190 [ 030 | 960 | 980 | 060 | 260 | 540 | 960 | 490 | 130 | 910 | 850 | 960 | 260 | 710
9 |do23(9740 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 17 | 18 | 20 | 21 | 23 | 25 | 27 | 30 | 32
let 570 | 460 | 430 | 490 | 600 | 840 | 170 | 640 | 240 | 940 | 770 | 780 | 970 | 370 | 910
10 [do27] 10 | 10 | 11 | 12 | 13 | 15[ 16 | 17 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 29 | 31 | 34
let | 100 | 970 | 890 | 890 | 990 | 150 | 450 | 820 | 350 | 000 | 770 | 670 | 760 | 020 | 500 | 150
11 |[do32| 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15|17 | 18 | 20 | 22 | 23| 25 | 27 | 30 | 32 | 35
let | 490 | 390 | 340 | 370 | 520 | 720 | 080 | 500 | 070 | 790 | 630 | 610 | 760 | 120 | 700 | 440
12 [nad| 10 | 11 | 12 | 13 | 15| 16 [ 17 | 19| 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 31 | 33 | 36
32leff 890 | 830 | 830|880 | 070 | 300 | 730 | 190 | 840 | 620 | 520 | 580 | 810 | 250 | 930 | 780

Piiloha €. 3

Stupnice platowych tarifa podle platovych tfid a platowch stupniti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3
(vKE mésitné)

Plato [Pocet Platova trida
vy let 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
stupe| Zapo
i |Citate
Iné
praxe
1 [do1|7280/7890(85509270 10 | 10 | 11 | 12 | 13 | 15 | 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 24
roku 060 | 910 | 840 | 840 | 920 | 120 | 400 | 780 | 270 | 910 | 710 | 620
2 |do2]|7540/8 180|8 880|9 630[ 10 11 12 13 14 15 17 18 20 21 23 25
let 430 | 320|270 | 310 | 460 | 680 | 020 | 450 | 010 | 720 | 560 | 550
3 |[do4|7830|8 490|9 220 10 10 11 12 13 15 16 17 19 20 22 24 26
let 000 | 850 | 750 | 750 | 830 | 000 | 280 | 660 | 150 | 770 | 530 | 470 | 510
4 |do6(8130[8810[9570] 10 11 12 13 14 15 16 18 19 21 23 25 27
let 370 | 250 | 200 | 230 [ 350 | 590 | 910 | 330 | 870 | 540 | 380 | 380 | 510
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5 |do9(8440[9150/9940( 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28

let 760 | 670 | 650 | 730 | 890 | 170 | 550 | 010 | 620 | 370 | 250 | 340 | 560
6 |do12(8 7609490 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 |1821) 19 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29
let 320180 | 130 | 150 | 250 [ 450 770| O | 750 400 | 210 | 170 | 340 | 630
7 |do15(9090/9870 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 16 | 17 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30
let 700 | 600 | 580 | 620 | 800 | 030 | 400 | 900 | 490 [ 200 | 080 | 130 [ 360 | 730
8 |do19(9440| 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 18 |1961| 21 | 23 | 24 | 27 | 29 | 31
let 250 | 100 [ 030 | 070 | 150 [ 350 | 650 | 060 | O | 260 | 040 | 990 | 110 | 420 | 900
9 [do23(9790f 10 | 11 | 12 | 13 | 14 [ 15 | 17 | 18 | 20 [ 22 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33
let 630 | 540 [ 500 | 560 | 680 [ 940 | 280 | 750 | 360 | 070 | 910 | 930 | 120 | 550 | 100

10 ([do27] 10 | 11 | 11 | 12 | 14 | 15 | 16 | 17 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 29 | 31 | 34
let [ 160 [ 040 [ 960 [ 960 | 070 | 240 | 550 | 930 | 460 | 120 | 900 | 820 | 910 | 180 | 690 | 360

11 ([do32| 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 17 | 18 | 20 | 21 | 23 | 25 | 27 | 30 | 32 | 35
let | 560 [ 460 | 430 | 460 | 610 | 810 | 190 | 610 | 190 | 920 | 760 | 770 [ 930 | 300 | 880 | 650

12 (pad| 10 | 11 | 12 | 13 | 15 | 16 | 17 | 19 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 31 | 34 | 36
32leff 950 [ 900 | 900 | 970 | 160 | 400 | 830 | 310 | 970 | 750 | 660 | 730 | 980 | 440 | 130 | 990

Pfiloha €. 4

Stupnice platowych tarift podle platovych tfid a platowch stupnli pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4
(vKE mésictné)

Plato[Pocef Platova tfida

willet 9 T 2T 3] 4[5 6] 78] o10]11]12]13[14]15] 16
stupe| zapo

n |Citate
Iné
praxe
1 |do1(7920[8 600|9 320[ 10 10 11 | 12 13 15 16 | 17 19 [ 20 | 22 | 24 | 26
roku 100 | 950 | 870|880 | 980 | 170 | 440 | 870 | 360 | 990 | 780 | 720 | 830
2 |do2(8210/8920(9670| 10 11 12 | 13 14 15 17 [ 18 | 20 | 212 | 23 | 25 | 27
let 490 | 390 | 330 (360 | 510 | 730 | 060 | 530 | 080 | 790 | 630 [ 660 | 840
3 |do4(8510/9 260 10 | 10 11 12 | 13 15 16 17 [ 19 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
let 030 (880|810 790|870 | 060 [ 330 | 720 | 260 | 850 | 610 [ 530 | 630 | 880
4 [(do6(8830[9610] 10 | 11 12 13 | 14 15 16 18 [ 19 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29
let 430|290 | 260 | 280 | 400 | 640 | 950 | 390 | 980 | 620 | 460 | 460 | 630 | 980
5 |do9(9190/9980[ 10 | 11 12 13 | 14 16 17 19 [ 20 | 22 24 | 26 | 28 | 31
let 820 (730 | 730 | 790 | 950 | 240 [ 590 | 080 | 730 | 450 | 340 | 410 | 670 | 100
6 |do12(9540 10 11 | 12 13 14 | 15 16 18 19 (21| 23 | 25| 27 | 29 | 32
let 350 (220|160 | 210 | 300 | 510 | 860 | 250 | 790 | 510 | 290 | 260 | 400 | 750 | 260
7 |do15(9 900 10 11 | 12 13 14 | 16 17 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 33
let 760 | 650 | 630 | 700 [ 850 | 080 | 490 | 960 | 550 | 330 | 180 | 220 | 450 | 870 | 480

8 |do19f 10 | 11 | 12 ( 13 | 14 | 15| 16 | 18 | 19 | 21 | 23 | 25 | 27 | 29 | 32 | 34
let | 270 [ 160 | 100 | 100 | 230 | 400 | 690 | 150 | 670 | 320 | 170 | 100 | 210 | 510 | 050 | 750
9 |do23( 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 17 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28 | 30 | 33 | 36
let | 660 [ 570 | 560 | 600 | 760 | 990 | 320 | 830 | 400 | 130 | 030 | 040 | 230 | 640 | 260 | 050
10 |do27[ 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 19 | 21 | 22 | 24 | 27 | 29 | 31 | 34 | 37
let | 080 [ 030 | 030 | 120 | 330 | 600 | 970 | 550 | 180 [ 960 | 940 | 020 | 300 | 790 | 520 | 400
11 |do32[ 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 17 | 18 | 20 | 21 | 23 | 25 | 28 | 30 | 33 | 35 | 38
let | 490 | 470 | 530 [ 650 | 920 | 230 | 670 | 300 | 990 | 840 | 880 | 040 | 400 | 000 | 820 | 830
12 |nad| 11 | 12 | 14 | 15 | 16 | 17 | 19 | 21 | 22 | 24 | 26 | 29 | 31 | 34 | 37 | 40
32let 930 | 950 | 040 | 200 | 530 | 880 | 370 | 070 | 810 | 750 | 870 | 100 | 550 | 240 | 160 | 290
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Pfiloha €. 5

Stupnice platowych tarift podle platovych tfid a platowch stupnli pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5
(vKE mési¢tné)

Platov| Pocet Platova tfida
y let o2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
stupe|zapodi
i tateln
é
praxe
1 do1 /8900|9650 10 11 12 13 14 15 17 18 20 21 23 25
roku 460 | 350 | 290 | 330 | 480 | 700 | 020 | 490 | 040 | 730 | 580 | 590
2 do2|9240| 10 10 11 12 13 15 16 17 19 20 22 24 26
let 010 [ 860 | 790 | 770 | 840 | 020 | 290 | 660 | 180 | 790 | 560 | 470 | 570
3 do4 |9590| 10 11 12 13 14 15 16 18 19 21 23 25 27
let 390 | 260 | 230 | 240 | 360 | 600 | 910 | 350 | 940 | 580 | 410 | 390 | 570
4 do6 |9950| 10 11 12 13 14 16 17 19 20 22 24 26 28
let 800 | 700 | 690 | 760 | 910 | 200 | 550 | 040 | 680 | 390 | 280 | 350 [ 600
5 do9 | 10 |11200] 12 13 14 15 16 |18210| 19 |21460, 23 25 27 29
let | 330 140 | 180 | 270 | 480 | 810 750 240 | 200 | 340 | 680

6 |(dol2| 10 11 12 13 14 16 17 18 20 22 24 26 28 30
let | 720 | 620 [ 590 | 670 | 810 | 050 | 450 | 880 | 490 | 270 | 120 | 150 | 370 | 800
7 |do15| 11 12 13 14 15 16 18 19 21 23 25 27 29 31
let | 140 | 070 [ 080 | 190 | 370 | 650 | 110 | 630 | 270 | 110 | 030 | 150 | 450 | 960
8 |do19| 11 12 13 14 15 17 18 20 22 23 25 28 30 33
let | 550 | 530 [ 560 | 730 | 950 [ 280 | 790 | 360 [ 070 | 980 | 980 | 170 | 550 | 170
9 |do23| 11 13 14 15 16 17 19 21 22 24 26 29 31 34
let | 980 | 000 [ 090 | 290 | 560 [ 930 | 490 | 120 | 910 | 880 | 960 | 220 | 720 | 440

10 |do 27| 12 13 14 15 17 18 20 21 23 25 27 30 32 35
let [ 450 | 500 | 610 | 880 | 190 | 610 | 240 | 920 | 780 | 820 | 970 | 330 | 910 | 740

11 |do 32| 12 14 15 16 17 19 21 22 24 26 29 31 34 37
let [ 910 | 000 | 170 | 480 | 830 | 330 | 010 | 760 | 670 | 780 | 030 | 470 | 160 | 070

12 | nad | 13 14 15 17 18 20 21 23 25 27 30 32 35 38
32let| 410 | 540 | 730 [ 110 | 500 | 050 | 810 | 610 | 620 | 810 | 120 | 670 | 450 | 470

Pfiloha ¢. 6

Stupnice platowych tarifa podle platovych tfid a platovych stupnl pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 6
(v KE mésitné)

Platov| Pocet Platova tfida
y let o2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
stupe|zapodi
i tateln
é
praxe
1 do1/9200/9980| 10 11 12 13 14 16 17 19 20 22 24 26
roku 810 | 730 | 710 | 790 | 970 | 240 | 600 | 130 | 720 | 460 | 390 | 460
2 do2|9560| 10 |11230] 12 13 14 15 16 18 19 21 23 25 27
let 350 200 | 200 | 310 | 530 | 850 | 260 | 840 | 500 | 330 | 300 | 470
3 do4 |9920| 10 11 12 13 14 16 17 18 20 22 24 26 28
let 740 | 650 | 650 | 700 | 850 | 130 | 490 | 970 | 620 | 330 | 210 | 270 | 510
4 do6| 10 11 12 13 14 15 16 18 19 21 23 25 27 29
let [ 290 [ 170 [ 090 [ 130 | 220 | 420 | 740 | 150 | 690 | 380 | 150 | 110 | 250 | 580
5 do9| 10 11 12 13 14 16 17 18 20 22 24 26 28 30
let | 680 [ 590 [ 550 [ 620 | 760 | 010 | 380 | 830 | 430 | 190 | 030 | 070 | 280 | 700
6 |dol12| 11 12 13 14 15 16 18 19 21 23 24 27 29 31
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let | 080 | 020 | 010 | 150 | 310 | 610 | 040 | 530 | 190 | 030 | 940 | 040 | 330 | 850

7 |do15| 11 12 13 14 15 17 18 20 22 23 25 28 30 33
let | 520 | 480 [ 530 | 670 | 900 [ 220 | 730 | 290 | 000 | 900 | 890 | 070 | 470 | 050
8 |do19| 11 12 14 15 16 17 19 21 22 24 26 29 31 34
let | 950 | 950 [ 020 | 240 | 490 | 870 | 440 | 060 | 820 | 810 | 860 | 130 | 600 | 310
9 |do23| 12 13 14 15 17 18 20 21 23 25 27 30 32 35
let | 390 | 440 | 560 | 810 | 120 | 550 | 160 | 830 | 690 | 730 | 880 | 210 | 800 | 610

10 |do 27| 12 13 15 16 17 19 20 22 24 26 28 31 34 36
let [ 880 | 960 | 110 | 420 | 770 | 240 | 930 | 670 | 590 | 710 | 930 | 370 | 040 | 950

11 |do 32| 13 14 15 17 18 19 21 23 25 27 30 32 35 38
let [ 350 | 480 | 690 | 050 | 440 [ 990 | 730 | 540 | 520 | 700 | 020 | 540 | 330 | 340

12 | nad | 13 15 16 17 19 20 22 24 26 28 31 33 36 39
32let| 860 | 040 | 270 [ 700 | 140 | 730 | 560 | 420 | 500 | 760 | 160 | 780 | 660 | 780

Pfiloha €. 7

Stupnice platowych tarift podle platovych tfid a platowch stupnli pro zaméstnance uvedené v 8§ 5 odst. 7
(vKE& mésicné)

Platovy Pocet let Platova tfida
stupen zapocitatelné 11 12 13 14
praxe

1 do 1 roku 23830 25370 28 660 32110
2 do 2 let 24520 26 120 29 480 33000
3 do 4 let 25260 26 920 30 340 33920
4 do 6 let 26 010 27710 31210 34 880
5 do 9 let 26 780 28 570 32130 35870
6 do 12 let 27 600 29 440 33080 36 900
7 do 15 let 28 440 30 360 34 070 37 980
8 do 19 let 29 320 31310 35100 39 080
9 do 23 let 30210 32290 36 150 40 250
10 do 27 let 31150 33300 37 260 41 440
11 do 32 let 32120 34 360 38 400 42690
12 nad 32 let 33140 35 460 39590 43980

Pfiloha ¢. 8

Stupnice platowych tarifa podle platovych tfid a platowych stupn pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 8
(vKE mésicné)

Platovy Pocet let Platova tfida
Stupeﬁ zapoéitatelné 11 12 13 14 15 16
praxe

1 do 1 roku 24 640 26 230 29 640 33210 35280 37 540
2 do 2 let 25350 27010 30500 34120 36 290 38 620
3 do 4 let 26130 27 840 31380 35090 37 330 39 740
4 do 6 let 26 900 28 660 32280 36 070 38 400 40910
5 do 9 let 27700 29540 33230 37 100 39520 42110
6 do 12 let 28 540 30450 34 210 38 150 40670 43 360
7 do 15 let 29 420 31400 35230 39 290 41870 44 660
8 do 19 let 30320 32380 36 290 40 420 43130 46 020
9 do 23 let 31240 33390 37380 41620 44 430 47 410
10 do 27 let 32220 34 440 38 530 42 860 45770 48 860
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11 do 32 let 33220 35540 39720 44 150 47 160 50 380
12 nad 32 let 34 280 36670 40 940 45 480 48 600 51950

Pfiloha €. 9

Stupnice platowch tarift podle platovych tfid a platowch stupnl pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 9
(vKE mési¢tné)

Platovy | Pocet Platova tfida

stuperi| let 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
zapocCit
atelné
praxe

1 do 6 let| 10190| 11 050(11950| 12 960| 16 430|20530( 20 700| 21 070| 21 53022 050 22 870
d(l)ejl.Z 11000(11900(12910|13970|17090|20850|21120| 21 500| 22 280|233 030| 24 340
3 d(l) 1.9 11790(12800(13870|15090|17960|21380|21700|22170|23430|24700|26370
e
4 d(l) 27 [12750(13820(14990| 16 220| 18 980| 22 100| 22 580| 23 200| 25 000| 26 820| 29 110
et
5 d(l) 32 (13700(14880(16 100| 17 490| 20 100|23080| 23 700| 24 600| 27 250|29 500| 32 360
et

6 nad 32|14 100| 153001657018 000| 20 70023 600| 24 200| 25290| 27 94030230 33130
let

Pfiloha €. 10

Skupiny praci podle miry ztéZujicich Mivl pracovnich podminek

I. skupina - Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem ohrozeni zdravi nebo
Zivota

1. Prace vykonavané stfidavé ve dvousménném, tfismé&nném nebo nepfetrzittm provoznim reZimu.

2. Pfima pedagogickacginnostspojenas

2.1. vykonem prace tfidniho ucitele, vedouciho oddéleni na konzervatofi nebo zakladni uméleckéskole nebo
vedouciho studijni skupiny na vyS$8i odbornéSkole,

2.2. dohledem nad Zaky nebo studenty, u kterych hrozi zvySené riziko Grazu zdUvodu pouZzivani strojd,
nastroju nebo pfistroji vramci praktického vyu€ovani nebo praktické pfipravy.

3. Prace vyzadujici individuaini pfistup k jednotlivym pfipadim, popfipadé rozhodovani pfi volbé z vice
variantnich feSeni, spocCivajici vsoustavném pfimém osobnim styku s

3.1. obcany vkrizovych socialnich situacich, pfi nichz dochazi k ohrozeniZivota, zdravi, zdkladnich Zivotnich
potfeb (vyZvy, oSaceni, ubytovani), popfipadé vyvoje nezetilych déti,

3.2. uchazedi o zaméstnani pfi zprostfedkovani prace,

3.3. obgany vmimoradné tiZzivé nebo neocekavané socialni situaci narokujici nepojistné socialni davky.

4. Prace spojené s ochranou a zajistovanim vefejnych zajml a vwwkonavané mimo sidlo zaméstnavatele, jeho
organizacnich utvard, s vyjimkou téchto praci vykonavanych u pravnickych osob, jejichz zakladatelem nebo
Zfizovatelem je zaméstnavatel, nebo které podle zviaStniho pravniho pfedpisu odboméfidi, spocivajici

4.1. vsoustavné revizni, kontrolni a vyhledavacicinnosti,

4.2. vprovadéni statniho zdravotniho dozoru vramci hygienické sluzby,

4.3. v ziskavani statistickych udaju o vySi a struktufe platd a vydajli, zameéstnani, socialnitrovni a Zvotnich
podminkach pfimo u ob&anli vramci statni statistické sluzby.
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5. Prace spocivajici vrevizni, kontrolni a vwyhledavaci€innosti vsouvislosti s ov&fovanim spravnosti udajl
u platcd dani a poplatkd, pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

6. Prace spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a pfekreslovani map.

7. Prace vykonavané zaméstnanci statu vustfednich spravnich Ufadech, kterym jsou zvastnim pravnim
prfedpisem svéfeny Ukoly spojené s obranou a bezpecnosti statu nebo zaméstnanci vozbrojenych silach
a bezpecénostnich sborech, pokud se podilejina pInénitéchto ukolu, jde-li 0 prace spocivajici v trvalé prabézné
pfipravé na plnénitkold spojenych s pfechodem statu zmirového staw do staw ohroZeni, nebo se
zajiStovanim krizového fizeni.

Il. skupina - Prace se znaénou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem ohroZeni zdravi nebo
Zivota

1. Pfima pedagogickacinnost, prace tfidniho ucitele, diagnostickainnost nebo socialni prace s détmi, zaky
nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1.1. veskolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinach samostatné zfizenych pro tyto déti, zaky nebo
studenty,

1.2. ve vychovnych skupinach$kolskych zafizeni samostatné zfizenych pro tyto déti, Zaky nebo studenty, ve
tfidach nebo ve vychovnych skupinach skolskych zafizeni samostatné zfizenych pro tyto déti, zaky a studenty,
1.3. ve specialné pedagogickém centru nebo v zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vwychovy
a pro preventivné vychovnou péci, ve specialné pedagogickém centru nebo ve Skolskych zafizenich pro wkon
Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou pécdi,

1.4. v zafizenich socialnich sluzeb pro osoby mentalné nebo télesné postizené.

2. Pfima pedagogickacinnost spojena s wykonem prace tfidniho ucitele vykonavana ve tfidach se zaky
riznych postupnych ro¢nik( vramci jedné tfidy v zakladnich $kolach, které nemaji zZfizeny vSechny roéniky.

3. Soustawné poskytovani zdravotnich sluzeb
3.1. na operacnich a porodnich salech,

3.2. anestezologickoresuscitaCnich oddélenich,
3.3. jednotkach intenzivni péce,

3.4. na onkologickych oddélenich.

4. Soustavné poskytovani pfimé zdravotni nebo pfimé obsluzné péce osobam u poskytovatele zdravotnich
sluZeb a v zafizenich socialnich sluzeb

4.1. vpsychiatrickych a gerontologickych oddélenich [iZkovych zafizeni,

4.2. v samostatnych o$etfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na lGzko nebo vyzadujici jinou
naro¢nou osSetfovatelskou pédi, pfipadné vsamostatnych oSetfovatelskych oddélenich pro oSetfovani
dementnich osob,

4.3. télesné nebo mentalné postizenym.

5. Prace, pfi nichz zaméstnanec pfichazi do styku se zadrZzenymi, obvinénymi, obZalovanymi nebo
odsouzenymi osobami.

6. Prace spocivajici v plnéni zvid$tnich Ukolll pro pfipravu a zajistovani obrany a bezpecénosti statu,
vykonavané zaméstnanci statu v ustfednich spravnich Gfadech, kterym jsou zvia$tnim pravnim predpisem
svéfeny Ukoly spojené s obranou abezpecnosti statu nebo zaméstnanc vozbrojenych silach
a bezpecnostnich sborech.

7. Vyfizovanizadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezinarodni ochrany spojené s pfimym
kazdodennim osobnim stykem s cizinci.

8. Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho odborného dozoru v silniéni
doprave pfi nepferuseném silniénim provozu.

9. Préce, pfi nichzzaméstnanec pfichazi do styku s cizinci umisténymi v zafizenich pro zajisténi cizincl nebo
se Zadateli o udélenimezinarodni ochrany ubytovanymi vazylovych zafizenich.

lll. skupina - Prace se znacnou mirou neuropsychické zatéze a prace se zvySenym rizikem ohroZenizivota nebo
zdravi

1. Poskytovani neodkladné zdravotni péce &leny vyjezdoveé skupiny zdravotnické zachranné sluzby.
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2. Prace vykonavané zaméstnanc v banskych ufadech
2.1. spocivajici vdozoru nad hornickou €innosti a innosti provadénou hornickym zplsobem.
2.2. spojené s manipulaci s wbusninami

3. Geodetické prace spojené s tvorbou map, wkonavané prevazné v podzemi.
4. Vykon praci spocivajicich vyhradné v provadénitkont vramci vykonu rozhodnuti soudu.

5. Prace spojené s ochranou Zivota a zdravi ob&anli a majetku pfed pozary, provadéni pozarnich zasahl
a poskytovani pomoci pfi Zivelnich pohromach a jinych mimoradnych udalostech.

6. Prace vykonavané zaméstnand statu v ozbrojenych silach a bezpecénostnich sborech, jestlize
6.1. spocivaji v manipulaci s vybuSninami,

6.2. jsou trvale vykonavané v podzemi,

6.3. jsou wkonavané pozemnim leteckym personalem.

7. Prace spojené s ochranou zajml statu nebo s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmu, pokud pfi nich
mUGze dojit k ohroZenizivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikiim

7.1. spocivajici vrozhodovani vdanovém nebo jiném spravnim fizeni vpusobnosti Uzemniho finanéniho
organu nebo celniho organu,

7.2. vykonavané zameéstnanci statu vuzemnim finanénim organu nebo vcelnim organu, spocivajici
vsoustavném wkonu kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajistovaci a exekuénic¢innosti.

8. Udrzba (b&2n4, souvisla, Zimni) a opravy pozemnich komunikaci pfi nepferu$eném silniénim provozu.

9. Prace, pfi nichzzaméstnanec provadi fyzickou kontrolu odsouzenych vramci wkonu alternativnich trestt a
opatfeni véetné trestu domaciho vézeni nebo soudem uloZzenych omezeni a povinnosti.

IV. skupina - Prace s nejwysSi mirou neuropsychické zatéze a prace s wsokym rizikem ohroZeniZivota nebo zdravi

1. Prace vykonavané zaméstnanci statu vbarfském ufadu na pracoviStich vpodzemi vpodminkach
vyZadujicich pouZti izola¢nich dychacich pfistrojl

1.1. pfi dozoru,

1.2. pfi zachrannych a havarijnich pracich.

2. Prace spojené s ochranou zajml statu nebo s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmu, pokud pfi nich
mze dojit k ohrozenizivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikiim

2.1. vykonavané zameéstnanc statu ve finanéné& analytickém uatvaru Ministerstva financi, spocCivajici
vsoustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajiStovaci a exekuéniinnosti nebo sméifujici proti
legalizaci vynos U z trestnécinnosti,

2.2. vykonavané zameéstnanci statu v Narodnim bezpecénostnim Grfadu pfi pInénitkol spojenych s ochranou
bezpeénostnich zajml statu.

3. Prace vykonavané zaméstnandi statu v ozbrojenych silach a bezpeénostnich sborech, spocivajici v

3.1. fizeniletového provozu,

3.2. &innosti potapéce, vysadkare, instruktora specialni télesné pfipravy nebo vojenského zachranare,

3.3. zabezpecdovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody avykonu zabezpedovaci detence,
bezpecénosti vazebnich véznic, véznic a Ustavll zabezpelovaci detence, a ve zdravotni péci o obvinéné
a odsouzené osoby a o osoby ve vykonu zabezpeovaci detence.

4. Prace vykonavané strazniky obecni policie spojené s ochranou a zajistovanim vefejného poradku, pokud
pfi nich mGze dojit k ohroZeniZivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikim pfi zabezpecovani mistnich
zaleZitosti vefejného pofadku.

V. skupina - Prace s mimofadnym rizikem ohroZenizvota nebo zdravi

1. Prace vykonného letce

2. Prace soustawné vykonavané zaméstnandi statu v Ministerstvu zahrani¢nich véci v oblastech se zvySenym
rizikem vzniku vale¢nych konfliktd nebo s jinymi riziky, pokud pfi nich muze dojit k ohrozZenizivota, zdravi nebo
jinému zavaznému ohroZeni.
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Pfechodna ustanoveni novel:

ucinnéod
CL Il _nafizeni¢. 224/2014 Sb. 1.11.2014
Cl. Il _nafizeni¢. 381/2010 Sb. 1.1.2011

'Napfiklad zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované
zpUsobilosti k wkonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho |ékafe a fairmaceuta, ve znéni zakona

€. 125/2005 Sb., zakon €. 96/2004 Sb., o podminkéach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni zakona €. 125/2005 Sb., zakon
€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist.
’Natizeni iady ¢. 469/2002 Sh., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady a kterym se méni
nafizeni viady o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpist.
1Zakong. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé, ve znéni pozdéj$ich predpisd.

“Napfiklad zakon &. 218/1999 Shb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich Ufadech (branny zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisu.

’Napftiklad zakon ¢. 99/1948 Sb., o narodnim poji§téni, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, zakon &. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(.

13§ 120 odst. 3 zakona &. 108/2006 Shb., o socialnich sluzbach.

15§ 44 odst. 4 zakona o vysokych Skolach.

“Napftikladg 25 odst. 2 pism. a) $kolského zakona.

2%8 2 odst. 4 zakona €. 312/2002 Sb., o Gfednicich Gzemnich samospravnych celkd a 0 zmé&né nékterych zakon.
188 2 pism. b) zakona ¢. 95/2004 Sb.§ 2 pism. b) zakona &. 96/2004 Sb.

188 2 pism. b) zakona ¢&. 95/2004 Sb.§ 2 pism. b) zakona ¢&. 96/2004 Sb.

2%8 3 odst. 3 zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpegeni, ve znéni pozdéjsich
pfedpis (.

188 2 pism. b) zakona &. 95/2004 Sb.

1&g 2 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&né nékterych zakond, ve znéni zakona &.
159/2010 Sb.

*Nafizeni viady &. 567/2006 Sb., o0 minimalnimzdé&, o nejnizSich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi a o wsi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.

278 21 zakona 6. 87/1991 Sh., 0 mimosoudnich rehabilitacich.

288 18 odst. 3 zakona ¢. 87/1991 Sbh., o mimosoudnich rehabilitacich, ve znéni pozdé&j$ich pledpisu.

viadanet


http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqge2f6mrsgqxgg3bs
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgeyf6mzygexgg3bs
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6ojv
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2v6mjsgu
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6ojw
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2v6mjsgu
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6njwgm
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgazf6nbwhe
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mjzhezf6mjy
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mjzhe4v6mrrha
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mjzgq4f6ojz
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mjzgy2v6nrv
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga3f6mrwgi
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga3f6mjqhaxhazrrgiya
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6njwgexhazrsgu
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgazf6mzrgixhazrs
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6ojvfzygmmq
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6ojwfzygmmq
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6ojvfzygmmq
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6ojwfzygmmq
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mjzheyv6njygixhazrt
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6ojvfzygmmq
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6njwgmxhazrs
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgeyf6mjvhe
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga3f6njwg4
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mjzheyv6obxfzygmmrr
http://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mjzheyv6obxfzygmmjy

