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Odbor rovnosti žen a mužů zabezpečuje komplexní nejsložitější systémy úprav v oblasti rovnosti žen a mužů, genderových politik a politiky gender mainstreamingu. 
Odbor rovnosti žen a mužů ve své působnosti 
Koncipuje, tvoří a vyhodnocuje
celostátní koncepce, strategie, priority a postupy pro dosahování rovnosti žen a mužů,
nejsložitější systémy právních úprav nebo zákonných úprav a systémů právních úprav mezinárodního práva a práva EU s nejširšími dopady na právní poměry ČR v oblasti rovnosti žen a mužů,
plnění mezinárodních závazků a závazků plynoucích z členství v EU v oblasti rovnosti žen a mužů,
celostátní politiky a opatření pro zlepšení situace v oblasti rovnosti žen a mužů,
systém sběru statistických údajů týkajících se rovnosti žen a mužů,
koncepci a pravidla dotačních a jiných finančních programů v oblasti rovnosti žen a mužů,
ve spolupráci s členy Rady vlády pro rovnost žen a mužů a jejích výborů a pracovních skupin legislativní i nelegislativní podněty pro vládu pro dosahování rovnosti žen a mužů.
(1) Posuzuje v připomínkovém řízení na úrovni vlády materiály nelegislativní i legislativní povahy z hlediska prosazování rovnosti žen a mužů.
(2) Koordinuje
přístup orgánů veřejné správy k řešení otázek v oblasti rovnosti žen a mužů a prosazování tzv. gender mainstreamingu,
agendu a tvorbu stanovisek vztahujících se k rovnosti žen a mužů vzhledem k EU,
vypracování periodických a dalších zpráv o plnění mezinárodních závazků a práva EU v oblasti rovnosti žen a mužů.
(3) Vykonává analytickou, osvětovou a vzdělávací činnost v oblasti rovnosti žen a mužů.
(4) Monitoruje a vyhodnocuje celostátní situaci v oblasti rovnosti žen a mužů, a to i s ohledem na mezinárodní závazky – za tímto účelem každoročně připravuje Zprávu o rovnosti žen a mužů.
(5) Zajišťuje
odbornou činnost v oblasti rovnosti žen a mužů a plnění úkolů uložených členu vlády, v jehož působnosti je agenda rovnosti žen a mužů (případně zmocněnci vlády pro lidská práva),
tvorbu koncepce a pravidel dotační politiky pro podporu rovnosti žen a mužů, administraci dotačního programu Podpora veřejně prospěšných aktivit nestátních neziskových organizací v oblasti rovnosti žen a mužů a monitoring a vyhodnocení tohoto dotačního programu,
realizaci projektů z fondů EU, Norských fondů a dalších zdrojů pro podporu rovnosti žen a mužů,
spolupráci s kraji a obcemi, sociálními partnery, nestátními neziskovými organizacemi, výzkumnými pracovišti, nadnárodními a mezinárodními organizacemi a institucemi a dalšími subjekty v oblasti rovnosti žen a mužů,
účast na činnostech EU a mezinárodních organizací a institucí a dalších subjektů v oblasti rovnosti žen a mužů,
ekonomické a finanční činnosti spojené s poskytováním dotací, realizací projektů a hospodařením s prostředky přidělených finančních míst.
(6) Zabezpečuje po odborné, organizační a administrativní stránce činnost Rady vlády pro rovnost žen a mužů, jejích výborů a pracovních skupin.
(7) Podílí se 
na formování zahraniční a unijní politiky v oblasti rovnosti žen a mužů,
na vytváření podmínek čerpání finančních prostředků z ESI fondů, zejména jako gestor naplňování předběžných podmínek a horizontálního principu rovné příležitosti.
