K &)\ Ufad vlady
E4YP)/ Ceské republiky

INFORMACNI MEMORANDUM

o rozsahu a zpusobech zpracovani osobnich udaji zaméstnanci,
byvalych zaméstnancu Uradu viady Ceské republiky a uchazecu
o zameéstnani u Uradu viady Ceské republiky

Informaéni memorandum jsou informace uvefejhiované pro plnéni informaéni povinnosti stanovené
v €lancich 13 a 14 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajli a o volném pohybu téchto
udajt a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaja), dale téz jen
»obecné nafizeni“ nebo ,GDPR".

Identifikace spravce udaju:
Urad vliady Ceské republiky, nabrezi Edvarda Benese 4, 118 01 Praha 1, IC: 00006599.

Urad vlady Ceské republiky (dale také jen ,Ufad") je ustfednim organem statni spravy. Plisobnost
Ufadu je stanovena zakonem ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organ( statni
spravy CR, ve znéni pozdé&jsich predpistl (dale jen ,kompetenéni zakon*) Urad podle tohoto zakona
pIni Ukoly spojené s odbornym, organizaénim a technickym zabezpe&enim &innosti viady CR a jejich
organu.

Vzajemna dlvéra mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je zalozena na kazdodennim
transparentnim a korektnim jednani, jehoz sougasti je i toto informacni memorandum. P¥i zpracovani
osobnich udaju nasSich zaméstnancl a/nebo zaméstnancl potencialnich & zaméstnancu byvalych
postupujeme vzdy v souladu s respektem k soukromi jednotlivce (subjektu udaju) a v souladu
s platnou legislativou.

Tento dokument muze byt prubézné meénén. Aktualni verze je vzdy zverejnéna na naSich
webovych strankach.

poskytnuté ke specifickym zpracovanim osobnich udaja.

. KOMU JE URCENO INFORMACNi MEMORANDUM?
Toto informaéni memorandum je uréeno pro:
= uchazeée o zaméstnani;

= kandidaty — zaméstnance Ceské statni spravy na pozice narodnich expertd (SNE) a
stazisty v ramci Programu profesionalnich stazi pro narodni experty (NEPT) do instituci
EU;

= soucasné zaméstnance podle zakoniku prace a statni zaméstnance podle zakona o
statni sluzbé;
= byvalé zaméstnance;

Pro vétsi pfehlednost textu je v ramci tohoto informaéniho memoranda dale pro vSechny vyse
uvedeneé skupiny pouzivan vyraz ,zaméstnanec®.

Urad viady Ceské republiky, nabre?i Edvarda Benese 128/4, 118 00 Praha 1
Ustfedna 224 002 111, posta@vlada.gov.cz, datova schranka: trfaa33



JAK MOHU PODAT ZADOST O VYKON SVYCH PRAV PODLE GDPR?

Pokud mate dotazy ohledné zpracovani Vasich osobnich Udajli, mizete se na nas obratit (osobné,
pisemné v listinné nebo elektronické formé) na nize uvedenych kontaktnich adresach.

Kontaktni Udaje spravce osobnich udaji:

Urad viady Ceské republiky

nabfezi Edvarda BeneSe 4, 118 01 Praha 1

ICO: 00006599.

Elektronicka adresa podatelny: posta@vlada.gov.cz
ID datové schranky: trfaa33

Kontaktni idaje povérence pro ochranu osobnich udaju:

Urad vlady Ceské republiky

Mgr. Linda Kodytkova

nabrezi Edvarda BeneSe 4, 118 01 Praha 1
Elektronicka adresa: gdpr@vlada.gov.cz

Pokud budete chtit uplatnit néktera sva prava, pocitejte s tim, Ze Vas jako Zadatele budeme muset
fadné a prukazné identifikovat.

KTERE OSOBNi UDAJE O MNE URAD ZPRACOVAVA?

Ufad zpracovava osobni Gdaje v souladu s principem minimalizace Gdajd, tedy pouze v rozsahu
nezbytném pro naplnéni konkrétniho ucelu.

Udaje sdélené v ramci vybérového fizeni:

Identifikaéni udaje — jméno, pfijmeni, tituly, datum narozeni, adresa trvalého pobytu.

Kontaktni udaje — telefonni Cislo, e-mailova adresa, korespondenéni adresa, ID datové
schranky.

Zivotopis a motivaéni dopis — udaje o Vasem vzdélani, pracovnich zkusenostech, jinych
dovednostech a divodd pro praci v Uradu.

Vypis z rejstiiku trestu.

Statni pfisluSnost.

Pracovni reference — pfipadna hodnoceni & doporuéeni od pfedchozich zaméstnavateld,
v&etné udaju vzeslych z jejich ovéreni.

DalSi udaje ziskané z osobnich &i telefonickych rozhovort s Vami.

Udaje ziskané z pfipadnych zkou$ek &i testd, které jste absolvoval/a v rdmci vyb&rového
fizeni.

Informace, které se dobrovolné rozhodnete sdilet s Ufradem v ramci vybérového fFizeni —

napfiklad Ufad nevyZzaduje od uchazedd o zaméstnani zaslani fotografie, n&ktefi uchazedi
vSak svou fotografii zaSlou jako soucast svého Zivotopisu.

Udaje zpracovavané o zaméstnancich:

Kromé vyse uvedenych udaji sdélenych v ramci vybérového fizeni se jedna zejména o:

Identifikacni Udaje — pfipadné rodné pfijmeni, pfedchozi pfijmeni, misto narozeni, rodinny
stav.

Kontaktni udaje — adresa bydlist&, kontaktni adresa, e-mailova adresa, telefonni &islo.

Udaje tykajici se vzdélani — diplomy, osvédéeni o jazykové zkousce apod.
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= Udaje potfebné pro zpracovani platové agendy a povinnych odvodi - rodné &islo (ID
zdravotniho poji$téni u cizincu), €islo bankovniho Uctu, kdd banky a nazev banky pro zasilani
platu; jméno, pfijmeni, titul a adresa trvalého pobytu Vaseho manzela/ manzelky/
registrovaného partnera Ci registrované partnerky; jména, pfijmeni a datum narozeni Vasich
déti; informace o tom, zda uplatiiujete narok na dafiové zvyhodnéni (v€etné kopii rodnych
listd Vasich déti a potvrzeni druhého z manzelt, Zze narok na darfové zvyhodnéni
neuplatiiuje, u zletilych déti potvrzeni o studiu); informace o tom, zda jste v invalidnim (pokud
ano, tak kterého stupné) ¢i starobnim ddchodu anebo drzitelem prikazu ZTP/P v€etné data
vzneseni naroku; udaje o platech; Udaje o dovolenych a o osobnim volnu; udaje o
cestovném/vydajich; zaznamy o vyuzivani sluzebniho mobilniho telefonu, pokud Vam byl
pridélen; zaznamy o pohybu sluzebniho vozidla, pokud Vam bylo pfidéleno.

= Udaje o dochazce.

= |nformace o sluzebnim hodnoceni statniho zaméstnance a pfipadnych karnych fizenich
nebo o poru$eni povinnosti zaméstnancu vyplyvajicich z pracovné pravnich predpist

= Udaje o absolvovanych $kolenich.

= Udaje o ufednickych zkouskach.

» Udaje shromazdované bezpe&nostnimi systémy — zaznamy z kamerového systému.
= Udaje monitorujici pouzivani svéfeného IT vybaveni.

= DalSi udaje, které se dobrovolné rozhodnete sdilet — napf. VaSe komentafe k udalostem
zverejiiovanym v prostredi Intranetu.

= Fotografie — v pfipadé, Zze nam k jejich pofizeni a zpracovani k externimu vyuziti date
souhlas.

= Soukromé telefonni €islo — v pfipadé, Zze nam k jeho vyuzivani date souhlas (vyuzivani pouze
za Ucelem, pro ktery byl souhlas udélen).

= Vysledky povinnych pracovné Iékafskych prohlidek.

IV. JAKA JE ZAKONNOST ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU?

Které pravni divody pro zpracovani osobnich tdaja Urad pouziva?
Vzhledem k postaveni Ufadu jako zaméstnavatele a ugeltim, pro které v souvislosti s tim Vase
osobni Udaje zpracovava, jsou pravnimi diivody pro zpracovani osobnich Udajl predevsim:

= splnéni smlouvy uzaviené Utadem s Vami &i pro provedeni opatfeni pred uzavienim
této smlouvy na zakladé Vasi zadosti,

» splnéni pravni povinnosti Uradu,
= opravnény zajem Uradu,
= pfipadné Vas souhlas.
Ke zpracovani osobnich Udajil je potfeba Va$§ souhlas pouze v piipadé, Ze Ufad nema pro
zpracovani jiny pravni divod.
Jak Ufad mé osobni Gdaje ziskava?
Ufad zpracovava osobni Gdaje, které:
= jste mu sam/sama sdélil/a,
= vznikaji v rdmci Vasi pracovni innosti &i vykonu sluzby pro Ufad.
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V.

ZA JAKYMI UCELY URAD MOJE OSOBNIi UDAJE ZPRACOVAVA?

Uéel zpracovani: Vybérové fizeni zaméstnanct na nové &i uvolnéné pracovni pozice nebo
sluzebni mista

Pravni dlvod: PInéni pravni povinnosti
» Zpracovani je zaloZeno zj. na zakladé téchto pravnich predpisu:
— Zakonik prace
— Z&kon o statni sluzbé
— Kompetenéni zakon

Ugel zpracovani: Priprava pracovni smlouvy &éi rozhodnuti o prijeti do sluzebniho
poméru, pripadné zmény v pribéhu zaméstnani ¢i zmény sluzebniho poméru

= BliZSi popis: Pracovni pomér se zaklada pisemnou pracovni smlouvou, do sluzebniho
pomeéru se uchazeé pfijima rozhodnutim sluzebniho organu. V pribéhu pracovniho i
sluzebniho poméru maze dojit ke zméné.

= Pravni davod: PInéni pravni povinnosti

= Zpracovani je zalozeno na zakladé téchto pravnich predpis:
— Zakonik prace
— Z&kon o statni sluzbé
— PInéni smlouvy, kterou jste s Uradem uzaviel/a

Uéel zpracovani: Zuétovani platd, povinnych odvod a cestovnich nahrad

= Bliz$i popis: Plat Vam néalezi na zakladé zakona. Ufad zaji$tuje kazdy mésic vyplatu
Cistého platu ve vysi, ktera Vam nalezi v€etné pfipadnych pfiplatk, odmén ¢&i cestovnich
nahrad apod., po odecteni povinnych odvodu &i srazek. V pfipadé, ze bude existovat
vykonatelné rozhodnuti o srazkach z Vaseho platu (napf. z dlivodu exekuce na Vas
majetek) je Ufad povinen Vase osobni udaje zpracovavat, aby takovému rozhodnuti
vyhovél.

= Pravni davod: PInéni pravni povinnosti
» Zpracovani je zaloZeno na zakladé téchto pravnich predpisu:
— Z&konik prace a provadéci pravni predpisy
— Z&kon o statni sluzbé
— Zakon o danich z pfijm{
— Z&kon o zdravotnim pojisténi
— Z&kon o pojistném na verfejné zdravotni pojisténi
— Zakon o socialnim zabezpeceni
— Zakon o nemocenském pojisténi
— Vyhlaska o cestovnich nahradach
— Obcansky soudni fad

Ugel zpracovani: Evidence dochazky

= Bliz8i popis: Elektronické turnikety u vstupd do budov, uzivanych Ufadem,
zaznamenavaji pfichod a odchod zaméstnanct do zameéstnani €i do sluzby.

= Pravni davod: PInéni pravni povinnosti

= Zpracovani je zaloZeno na zakladé téchto pravnich predpisu:
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— Zakonik prace
— Z&kon o statni sluzbé

Uéel zpracovani: Evidence éerpani dovolené nebo osobniho volna

Bliz$i popis: Urad musi evidovat a planovat dovolenou a osobni volno zaméstnancul.
Pravni divod: PInéni pravni povinnosti
Zpracovani je zalozeno na zakladé téchto pravnich predpisu:

— Zakonik prace

Zakon o statni sluzbé
Kolektivni smlouva, Kolektivni dohoda

PInéni smlouvy, kterou jste s Ufadem uzavfel/a

Uéel zpracovani: Uéetni a dafiova agenda

Blizsi popis: | Ufad musi vést Udetnictvi a platit dan&. Vase osobni Udaje tedy v
nezbytném rozsahu zpracovava za ucelem splnéni této povinnosti.

Pravni divod: PInéni pravni povinnosti

Zpracovani je zalozeno na zakladé téchto pravnich predpisu:
— Zakon o ucetnictvi
— Zakon o danich z pfijm{

Uéel zpracovani: Zajisténi vnitini a vnéjsi elektronické komunikace

Blizi popis: Zaméstnancim Ufadu je zfizena e-mailovd adresa na doméné
@vlada.gov.cz. Tyto e-mailové schranky jsou uréeny pouze k vyfizovani komunikace
souvisejici s vykonem zaméstnani &i sluzby pro Urad.

Pravni divod: PInéni pravni povinnosti
Zpracovani je zalozeno na zakladé téchto pravnich predpisu:
— PIn&ni smlouvy, kterou jste s Uradem uzaviel/a

Ugel zpracovani: Efektivni komunikace uvnitf Uradu

BlizSi popis: V pfipadé Vami udéleného souhlasu mlze byt Vase soukromé telefonni
&islo vyuzivano pfi komunikaci s ostatnimi zaméstnanci Ufadu; pfi ovéfovani pristupd
do informaénich systéma Uradu nebo pro zasilani SMS nebo hlasovych zprav véasného
varovani v ramci krizového informac¢niho a svolavaciho systému).

Pravni divod: Vami udéleny souhlas

Uéel zpracovani: Vnitropodnikova komunikace

Bliz&i popis: Pokud se rozhodnete udé&lit souhlas, mizeme Ufad o Vas zpracovavat i
nékteré dalSi osobni udaje za ucelem vzajemné komunikace mezi pracovniky Uradu
(napfiklad udaje o Va$i ucasti €i o Vasich sportovnich vykonech v ramci pofadanych

akci, soutézi nebo jinych aktivit, pfipadné Zivotni jubilea).
Pravni divod: Vami udéleny souhlas

Ugel zpracovani: Administrace $koleni a kurzti

Bliz&i popis: Ufad podporuje osobnostni a kvalifikaéni rozvoj svych zaméstnanc(i kromé

jiného tim, ze umoZznuje uc€ast na odbornych Skolenich, kurzech ¢&i seminafich. V
nékterych pfipadech muze byt absolvovani Skoleni dokonce zakonnym pozadavkem.
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= Pravni diivod: PInéni pravni povinnosti, Opravnény zajem Ufadu
» Zpracovani je zaloZzeno na zakladé téchto pravnich pfedpisu:

— Zakonik prace

— Z&kon o statni sluzbé

— Z&kon o pozarni ochrané

Uéel zpracovani: Pracovné lékaiské prohlidky

= BlizSi popis: Pracovné lékarské prohlidky v rozsahu a terminech stanovenych pravnimi
predpisy jsou opatfenim slouzicim k ochrané zdravi zaméstnancu.

» Pravni divod: PInéni pravni povinnosti
= Zpracovani je zalozeno na zakladé téchto pravnich predpisu:
— Zakonik prace
— Z&kon o statni sluzbé
— Z&kon o specifickych zdravotnich sluzbach
— Zakon o ochrané vefejného zdravi
— Vyhlaska o pracovné lékafskych sluzbach

Uéel zpracovani: Administrace zaméstnaneckych benefitt

= BIliz&i popis: Svym zamé&stnancim nabizi Utad Fadu benefiti. VV ramci jejich zajistovani
dochazi ke zpracovani osobnich udajl. Jde o ¢innosti jako napf. kalkulace podctu
stravenek Ci stravného.

= Pravni diivod: Opravnény zajem Ufadu

Uéel zpracovani: Sporna agenda: uréeni, vykon nebo obhajoba nasich pravnich narok

= BIliz§i popis: V pfipadé sporu mezi smluvnimi stranami, ktery se nepodafi vyfeSit
vzajemnou dohodou, bude spor pfedloZzen k feSeni soudu nebo pfislusnému organu.
Ufad pouzije v tomto pfipadé pro ochranu svych prav v nezbytném rozsahu i Vase
osobni udaje.

»=  Pravni davod: PInéni pravni povinnosti

» Zpracovani je zaloZzeno zj. na zakladé téchto pravnich predpisu:
— Obcansky soudni fad
— Trestni fad

Ugel zpracovani: Zajisténi bezpeénosti

= BIizSi popis: Za ucelem zajisteni bezpecnosti osob a majetku je ve vybranych prostorach
vné i uvnitf nékterych budov Ufadu instalovan kamerovy systém, a to tak, aby
neporusoval pravo na soukromi a dustojnost zaméstnanca.

*  Pravni dilvod: Opravnény zajem Uradu

Ugel zpracovani: Zajisténi bezpeénosti informaénich systéma

= BIliZ8i popis: Za u€elem zajiStovani bezpecnosti informacnich systému, siti a webovych
stranek je Uradem monitorovano pouzivani svéfeného IT vybaveni.

* Pravni dilvod: Opravnény zajem Ufadu
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Néktera dil&i zpracovani Ufadu jsou zaloZena na souhlasu subjektu Gdajd, ktery je pied
udélenim souhlasu pfedepsanym zpusobem informovan.

VI. JAKYMI ZPUSOBY URAD MOJE OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVA?

Zpracovani osobnich udaji probiha manualné i automatizované v elektronickych informacnich
systémech, a to v elektronické nebo listinné podobé&, vzdy pfi vysokém technickém, organizacnim a
personalnim zabezpedeni. Ufad neprovadi automatizované rozhodovani ani profilovani.

Zpracovavané osobni udaje jsou pod stalou fyzickou a elektronickou kontrolou. Pro maximalni
bezpecfnost jsou stanoveny odpovidajici kontrolni, technické a bezpecnostni postupy. Osoby, které
pfichazeji do kontaktu s osobnimi Udaji, jsou vazany povinnosti mi¢enlivosti.

VIl. KTERA PRAVA MOHU V SOUVISLOSTI SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU
U URADU UPLATNIT?

Mate pravo na pfistup k osobnim udajum, které se Vas tykaji, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé
omezeni zpracovani, vzneseni namitky proti zpracovani a na prenositelnost osobnich udaju.

Vykon téchto prav je bezplatny. V pfipadé, ze by Vase zadosti byly zjevné nedlvodné nebo
nepfiméfené, zejména proto, Zze by se opakovaly, mizeme Vam ulozit pfiméfeny poplatek
zohlednujici administrativni naklady spojené s poskytnutim poZzadovanych informaci nebo sdéleni
nebo s u€inénim pozadovanych ukonl nebo odmitnout Vasi zadosti vyhovét.

Lhata pro vyfizeni Vasi zadosti je 1 mésic. V pfipadé potieby a s ohledem na slozitost a pocet
zadosti mizeme tuto IhGtu prodlouzit o dalSi dva mésice. Vyuziti moznosti prodlouzit |hatu pro
vyfizeni Vasi zadosti jsme povinni Vam oznamit a fadné od(vodnit.

Pravo na pristup — informace o tom, které Vase osobni Udaje, po jakou dobu a za jakym ucéelem
zpracovavame, komu je pifedavame atd., najdete v tomto informa&nim memorandu. Pokud uplatnite

pravo na pristup, poskytneme Vam individualizovany pfehled osobnich (dajt, které o Vas
Zpracovavame.

Pravo na opravu — pokud zjistite, Ze o Vas zpracovavame nepfesné udaje, mate pravo zadat jejich
opravu nebo doplnéni neuplinych osobnich udaju.

Pravo na vymaz — pokud se budete domnivat, Zze VaSe osobni udaje zpracovavame neopravnéné
(chybi pravni davod), mate pravo zadat jejich vymaz. Upozorfiujeme, Ze osobni udaje, které o Vas
zpracovavame z divodu:

= plnéni nasi pravni povinnosti,
= plnéni pracovni smlouvy, kterou jsme spolu uzavreli,
= urceni, vykonu nebo obhajobé naSich pravnich naroka, i
= pro UCely archivace, védeckého ¢i historického vyzkumu &i pro statistické ucely,
nemuzeme vymazat, i kdyZ o to pozadate.
Pravo na omezeni— pfi vykonu tohoto prava omezime zpracovani osobnich udaju v nasledujicich
pfipadech:

= popirate pfesnost osobnich Udajd, dojde k do€asnému omezeni zpracovani, nez dojde k
rozhodnuti, zda spravné jsou €i nikoli,

= pokud bychom VaSe osobni udaje zpracovavali bez dostateCného pravniho zakladu, ale Vy
misto vymazu téchto udaju budete Zadat omezeni jejich zpracovani,

= pokud bychom VaSe osobni Udaje jiz nepotiebovali pro shora uvedené Ucely zpracovani, ale
Vy byste je pozadoval/a pro uréeni, vykon nebo obhajobu svych pravnich narokl, nebo
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= pokud byste vznesl/a namitku proti zpracovani osobnich udaji. Po dobu vyhodnoceni
opravnénosti vzneSené namitky jsme povinni zpracovani predmétnych osobnich udaju
omezit.

Pravo na vzneseni namitky proti zpracovani — pokud je pravnim zakladem zpracovani VaSich
osobnich udajd nas opravnény zajem (viz vysSe), muzete z dlvodl tykajicich se Vasi konkrétni
situace podat namitku proti takovému zpracovani.

V takovém pfipadé nebudeme Vase osobni Udaje dale pro dany ucel zpracovavat, ledaze bychom
prokazali zavazné opravnéné duvody pro zpracovani, které by pfevazovaly nad Vasimi zajmy nebo
pravy a svobodami, nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroka.

Pravo na prenositelnost osobnich udaju — pokud je pravnim zakladem zpracovani Vasich osobnich
udaji souhlas nebo pInéni smlouvy, muzete Zadat o preneseni VasSich osobnich udaju
zpracovavanych automatizované. Poskytneme Vam osobni udaje, které se Vas tykaji a které jste
nam poskytnul/a ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu za ucelem
predani jinému spravci.

Pravo na odvolani souhlasu — Vas souhlas se zpracovanim osobnich udaju mizete kdykoli
odvolat. Odvolanim souhlasu v8ak neni dotéena zakonnost zpracovani zalozeného na souhlasu
pfed jeho odvolanim.

Pravo podat stiznost u dozorového organu — miZete podat stiznost Ufadu pro ochranu osobnich
udajd, sidli na adrese Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, tel.: 234 665 111, provozuje internetové
stranky: www.uoou.cz, na kterych najdete vice informaci o tom, s &im a jak Vam mulze pomoci.

Jak mohu sva vysSe uvedena prava uplatnit — obrat’te se na nas prostfednictvim nékterého z vyse
uvedenych kontaktd.

VIil. JAK DLOUHO URAD MOJE OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVA?

V souladu se zasadou minimalizace Va$e osobni Gdaje Ufad zpracovava zasadné po dobu trvani
Va$eho pracovniho nebo sluZzebniho poméru u Ufadu. Po skoné&eni Vaseho pracovniho nebo
sluzebniho poméru u Ufadu jsou dale uchovavany pouze ty osobni Uidaje, které je povinen uchovavat
na zakladé pravnich predpisu (tedy v nékterych pfipadech po dobu az 30 let), nebo jejichz uchovani
je nezbytné pro pfipadnou obranu zajm@ Ufadu v ptipadé sporu.

Osobni udaje, které Urad zpracovava na zakladé Vaseho souhlasu, jsou zpracovavany po dobu, na
kterou jste souhlas udélil/a, resp. do okamziku, nez svuj souhlas odvolate.

V souladu se zasadou minimalizace osobnich udajti a omezeni doby jejich uloZeni Ufad zpracovava
pouze ty osobni udaje, které jsou nezbytné pro dany ucel, a uchovavame je po nezbytné nutnou
dobu, po jejimz uplynuti jsou osobni udaje vymazany nebo anonymizovany.

IX. KOMU DALSIMU UMOZNUJE URAD PRISTUP K MYM OSOBNIiM UDAJUM?

Ufad Vase osobni udaje zasadné nesdili s jinymi spravci osobnich udajl, ledaze by k takovému
predani byl povinen Ci opravnén na zakladé pravniho pfedpisu nebo svého opravnéného zajmu nebo
byste k tomu udélili souhlas.

Do nékterych nasich &innosti mize Ufad zapojovat tfeti subjekty — smluvni partnery. V zavislosti na
charakteru dané cinnosti muze dojit ke zpracovani VaSich osobnich udaji timto subjektem
v postaveni zpracovatele nebo spravce osobnich udaju.

Pro sdileni osobnich udaju se zpracovateli osobnich udaji neni Vas souhlas tfeba. U subjektd, které
se maji stat zpracovateli osobnich Gdaji, dbame na to, aby dodrzovaly odpovidajici technicka a
organizaéni bezpe&nostni opatfeni. S kazdym subjektem, ktery by se v ramci své &innosti pro Ufad
mohl stat zpracovatelem osobnich udaji, které Ufad spravuje, je uzaviena pisemna smlouva o
zpracovani osobnich udajl a tento zpracovatel je s osobnimi Udaji opravnén nakladat pouze
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na zakladé smlouvy, doloZenych pokyn Ufadu, v nezbytn& nutném rozsahu pro sjednané udely
a po sjednanou dobu.

Nékteré Vase osobni Udaje mize Urad sdilet bez Vaseho souhlasu se tfetimi osobami (napf.
zdravotni pojistovny, ufady prace, organy socialniho zabezpec€eni apod.) za i¢elem plnéni zakonem
stanovenych povinnosti, popfipadé vykonu rozhodnuti.

Udaje o zaméstnancich Ufadu zasadné nezvefejiiujeme, ledaze:
= jsme k tomu povinni na zakladé pravnich predpis,
* jeto v opravnéném zajmu Ufadu, ktery pfevazuje nad zajmem Vasim, nebo
= k tomu mame Vas souhlas.

X. JSOU MOJE OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVANY V ZAHRANICi?

Ufad nepredava zpracovavané osobni Gdaje pfijemciim do zahraniéi, ani nepfedava osobni Udaje
mezinarodnim organizacim. V ramci Evropské unie plati rezim volného pohybu osobnich udaju a
pro jejich pfipadné zpracovani se uplatni stejna pravidla jako v Ceské republice.

Xl. SEZNAM NEKTERYCH DOTCENYCH PRAVNICH PREDPISU

Obecné narizeni o ochrané osobnich udaji: Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daju a o volném pohybu
téchto Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju)

Obc¢ansky soudni fad: Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni Ffad, ve znéni pozdéjSich predpisl
Spravni rad: Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpist

Vyhlaska o pracovné lékarskych sluzbach: Vyhladka & 79/2013 Sb., o pracovné Iékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, ve znéni pozdéjSich predpist

Zakon o danich z prijmu: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisl
Zakon o nemocenském pojisténi: Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisl

Zakon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi: Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné
zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist

Zakon o pozarni ochrané: Zakon Ceské narodni rady &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni
pozdéjSich predpisu

Zakon o socialnim zabezpeéeni: Zakon Ceské narodni Rady &. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach: Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon o statni sluzbé: Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich predpisu
Zakon o ucetnictvi: Zakon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu

Zakon o zdravotnim pojisténi: Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisu

Zakon o zpracovani osobnich udaji: Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, ve
znéni pozdéjSich predpist

Zakonik prace: Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

Kolektivni smlouva 2021, Kolektivni dohoda 2021

Aktualizovano: ¢erven 2025
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