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Vazeni ¢tenari,

pripravilijsme pro vas prehled

Evropa se pfizpusobuje

vyznamnéjsich zmén v socidl-
nim systému, které loni prosadi-
la Vidda Ceské republiky, a které
vstupuji v platnost v roce 2012.

VSechny evropské zemé celi
novym vyzvam, jako je napfiklad
prodluzujici se vék obyvatel. To
je urcité dobra zprava, ovsem na
druhé strané klesa pocet eko-
nomicky aktivnich lidi. Socialni,
duchodové a zdravotni systémy
se tomu musi pfizplsobit, jinak
nebudou financné dlouhodobé
udrzitelné.

Zmeény v socidlnim systému
vedou k jeho zjednoduseni, vétsi
adresnosti vyplaceni socidlnich

reforem ze strany Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj
(OECD) a Evropské komise.

Pohled za hranice stéle zfetelngji
ukazuje, ze se Evropa potyka s viek-
lou ekonomickou krizi a vSechny

trhu a vétsim postihdm pfi zne-
uzivani davek a prdce nacerno.
Socidlni dédvky budou nové vy-
placeny na jednom misté — na

kontaktnich pracovistich Ufadu
prace CR. Zémérem je snizit
slozZitou a nakladnou adminis-
trativu, kterd zatézuje jak obca-

evropské zemé jsou nuceny se této
nové realité pizpusobit. Ceska repub-
lika nenf izolovanym ostrivkem v roz-
boufeném mofi. Jestlize nechceme
zabfednout do velkych ekonomickych

Eurozona, na kterou je Ceska re-
publika tésné navazana, ma podle
odhadl v roce 2012 zpomalit ekono-
micky rist na 0,2 procenta. OECD,
kterd sdruzuje 34 nejrozvinutéjSich

i B VRS SN, A (] problém0, které tvrdé dopadaji napfi-

ekonomickému vyvoji

zemi svéta véetng Ceské republiky,
jako recept proti zpomalovani rustu
doporucuje prévé co nejrychlejsi za-
vedeni reforem, které musi byt dopro-
vazeny usporami.

Staty, které jsou ve vazné krizi,
jsou nuceny pfistupovat i k tak nepo-
pularnim krokdm, jako je snizovani
dlchodli, socidlnich davek a platd
o desitky procent. Diky tomu, Ze re-
formy byly zahajeny uz v roce 2007
a dnes se dokoncuji, nemusi byt
u nas uspory tak drastické. Nebylo
by v8ak poctivé tvrdit, Ze tyto zmé-
ny budou UpIné bezbolestné. Presto
jsou provadény s maximalni moznou
socidlni citlivosti. Rodiny s détmi
v Evropské unii. Zavedeni rovné
dané s danovymi slevami a bonusy je
mimofadné vyhodné predevsim pro
nizkopfijmové rodiny s détmi, které
maji v fadé pFipadl vyssi Cisté pfijmy
nez hrubé. Nezaméstnanost je u nas

jesté v roce 2006 jsme se pohybovali

pracovnim trhu budou motivovat
zameéstnavatele k udrZeni pra-
covnich mist a nabirani novych
zaméstnancl, a nezaméstnané
k aktivnéjsimu hledani prdce.
Zmeény v rodiCovské umozZni
vetsi volnost rodic¢u pfi stanove-
ni délky i vyse Cerpani rodicov-
ského prispévku, podle aktudini
rodinné situace. Zpfisnéni boje
proti zneuZzivani socidlnich da-
vek povede k tomu, Ze pomoc
stdtu dostanou predevsim ti, kdo
pomoc opravdu potfebuji, nebo
jsou aktivni ve snaze zménit svij
momentdiné nepfiznivy stav.

klad na Reky, Portugalce, Iry, Spanély
nebo Italy, musime se pfizplsobit i my.

Cela Evropa dnes Setri
a reformuje

To je pfedevsim motivovano sna-
hou zkrotit nebezpeéné zadluzovani
statu a postupné snizovat schodky
vefejnych rozpodtd. Diuh Ceské re-
publiky je dnes zhruba Ctyfikrat nizsi
a z tohoto pohledu na tom nase zemé
zase neni tak Spatné. O tom svéd¢i
i nedavné zvyseni ratingu Ceské re-
publiky, coz je v Evropé zcela oje-
dinélé, nebo ocenéni provadénych

Mira ohrozeni chudobou (2010) 20,4 20,2 207 207 214 213

. 17,6 17,9 18,2

17
16,4 "

15,8 1%
45 155 15,6

14,5 14,6
7 12,9 13,1 13,3 13,5

12 12,1123 1%

T T = © @ 0 ¢ O ¢ 9 ¢ o o © O ® O O N~ ® O O O O ® © 9O ¢ 9o
= © 0 9 90 v v o »u v o s o =2 v «© 9O 0 & L © ® O £ B B v 0
2 5 N 5§ € 3 § £ B £ £ § 5 0 g = 9 < O 8 5 ® £ © O 5 oo £ 0

S 2 o 2 0 28 s © i &« 8 2 m § € & W E fod o S >

=% N Z > x T S L A L 2 o 2 o 2 £ < =

[9) = 2 ® & 2 .pn = S D D o 5 £ § E B

= =z = = o > Z W ol = Q S -
= n o 15 1) ) S 0 .
= 1 @ o

a
5] >
O

ské unie. A to pfesto, Ze v letech 2008 — 2010 doslo vlivem zahajenych reforem socidlniho systému k poklesu socialnich
mandatornich vydaja o 100 miliard korun.

kolem 16. mista. Ceska republika je
stale zemi s nejnizsi mirou chudoby
v Evropské unii.

Ceska republika ma 6.
nejnizsi nezaméstnanost
v Evropskeé unii

Postupné sjednoceni dané z pfida-
né hodnoty, které zajisti financovani
diichodové reformy, pfitom zvysi infla-
ci zhruba jen o 1 procento. Rodinam
bude zaroven kompenzovano zvyse-
nim danovych slev na déti a darfiovych
bonus(, seniorim valorizaci dudcho-
dl. Zaroven se letos zvySuje Zivotni
a existencni minimum, coz se odrazi
ve zvySeni nékterych socialnich da-
vek pro nizkopfijmové skupiny.
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ZMENY V PODPORE RODIN S DETMI

Rodi¢e mohou ménit vysi a délku ¢erpani
rodicovského prispévku podle aktualni potieby

Do konce lofiského roku u nas
platil systém tfirychlostniho ¢erpani
rodi¢ovského prispévku (rodi¢ovské)
v délce do 2, 3 nebo 4 let véku dité-
te. Patfi mezi nejvstiicnéjsi v Evropé
jak v délce pobirani této davky, tak
v jeji vySi v poméru k primérné mzds.
Ctyfleta délka rodicovské podpory je
pfitom vyjimecna.

Od ledna 2012 dochazi ke zmé-
nam. Rodice budou mit vétsi volnost
pfi Cerpani rodi¢ovského prispévku
a mohou pruznéji rozhodovat o jeho
délce a vysi. Systém se stava jedno-
dussi a vstficngjsi k potfebam rodin
s malymi détmi. Umozni pruznéjsi
sladéni prace a péCe o déti podle
momentalni situace rodiél a jeho vy-
placeni bude i spravedlivéjsi. Cilem

je, aby se mohli rodi¢e snadnéji vra-
cet na trh prace a zvysily se tak jejich
Sance na dalSi budovani pracovni
kariéry.

Konéi rozdéleni rodiCovského pfi-
spévku na tfi rizné dlouhé, ale pevné
stanovené varianty, mezi nimiz nelze
pfechézet. Nové si rodi¢ mize zvolit
v zdsadé jakoukoliv délku cerpa-
ni (maximalné do 4 let véku ditéte),
pficemz na vysi pfispévku 220 000
korun to nebude mit vliv. Podminkou
vSak je, aby aspon jednomu z rodi¢l
bylo mozno stanovit denni vyméro-
vaci zéklad pro stanoveni penézité
pomoci v matefstvi nebo nemocen-
ského v souvislosti s porodem nebo
prevzetim ditéte podle zékona o ne-
mocenském pojisténi.

JAKE JSOU HLAVNI ZMENY VE VYPLACENI RODICOVSKEHO PRISPEVKU?

Maximalni vySe rodi¢ovského
prispévku je 220 000 korun

Rodi¢e si budou moci uréit vysi
a délku Cerpani rodicovského pfispév-
ku. Vyplata pfispévku skonéi bud vy-
Cerpanim celkové ¢astky az 220 000
korun na dité, nebo dovrSenim Ctvrté-
ho roku ditéte. Mési¢ni vySe pFispév-
ku je omezena 70 % tficetindsobku
denniho vyméfovaciho zakladu, coz
zhruba odpovida vysi penézité pomo-
ci v matefstvi. Pokud bude niz$i nez
7600 korun, bude si moci rodi¢ volit
vySi rodi¢ovského pfispévku do 7600
korun mési¢né. Pokud bude vy$Si nez

7600 korun, bude moci zvolit vySi pfi-
spévku do vyse téchto 70 % denniho
vyméfovaciho zakladu, nejvy$e vSak
do 11 500 korun.

Vy$e rodi¢ovského pFispévku ne-
musi byt po celou dobu jeho ¢erpani
stejnd. Je mozné ji ménit, nejdfive
po uplynuti 3 kalendafnich mésicl
od posledni volby. Moznost vybéru
délky Cerpani rodi¢ovského pfispév-
ku je zachovana i pfi plynulém na-
vazani rodiCovské s dalSim potom-
kem.

Narok maiji i ti, co neplatili
nemocenské pojisténi

Pokud si ani jeden z rodi¢l neplatil
nemocenskeé pojisténi a nelze jim sta-
novit denni vymérovaci zéklad (neza-
méstnani, studenti, podnikatelé nepla-
tici nemocenské pojisténi), nemohou
volit vySi a délku ¢erpani rodi¢ovského

pfispévku. V takovém pfipadé zlsta-
ne rodiGovsky pfispévek v pevnych
¢astkach jako dosud (7600 korun do
9. mésice véku ditéte, poté 3800 ko-
run do 4 let véku ditéte.). Celkova vyse
pfispévku dosahne 216 600 korun.

Rodic¢ovsky pFispévek
i pro déti ve Skolce

Pokud rodie Cerpaji rodiCovsky
pfispévek podle nové pravni Upra-
vy od ledna 2012, maji na néj narok
i tehdy, pokud dité starsi 2 let umisti
do Skolky nebo do obdobného zafize-
ni pro déti. U déti mladSich nez 2 roky
se nové zavadi limit 46 hodin mésic-

né jako doba, po kterou bude mozné
umistit dité v zafizeni pro déti, aniz by
rodi¢ ztratil narok na prispévek. V pd-
vodnim systému platil pro moznost
Cerpani pfispévku pfi umisténi ditéte
v predskolnim zafizeni ¢asovy limit,
ato i pro déti starsi 2 let.
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JAK SE MENI SOCIALNI SYSTEM - MODELOVE SITUACE

1) Prodlouzeni dvouleté rodicovské 2) Zkraceni ctyrleté rodicovské

Ingrid (26 let) si pdvodné zvolila
dvouletou variantu rodicovské, ze
které do konce loriského roku vycer-
pala 180 000 korun. Letos uvazuje
o prodlouzeni ¢erpani rodi¢ovského
pfispévku. Nova pravni Uprava ji to
umozni, pfechod z plvodniho do
nového systému neni nikomu z rodi-
¢4 omezen. PFi Zadosti o pfechod do
nového systému se ji sectou v8ech-
ny doposud vyplacené rodi¢ovské
pfispévky a tato suma se odelte
od celkové maximalni mozné vypla-
cené ¢astky 220 000 korun. Ingrid
si bude moci sama ur¢it vyplaceni
zbytku penéz podle svych potieb.
Rozhodla se pro Cerpani rodi¢ov-
ského pfispévku od ledna letosniho
roku po dobu 8 mésicl ve vysi 5000
korun mésic¢né.

3) VysSi prispévku stanovi

vyS$Si pFijem

Manzelim Danielovym se naro-
dila dcera Leona. Oba jsou zamést-
nani a tedy nemocensky pojisténi.
Martin je programatorem IT a vy-
délava 40 000 korun mési¢né. Ma
vySSi pfilem nez manzelka, kterd
pracuje v obchodé za 12 000 korun
mésicné. Manzelé se rozhodli pro
dvouletou rodi¢ovskou. U obou rodi-
€0 Ize stanovit ke dni narozeni ditéte
denni vyméfovaci zaklad, a v tako-
vém piipadé se pfi stanoveni vyse
rodi¢ovského pfispévku vychazi
z toho vy3Siho. VySe denniho vymé-
fovaciho zakladu Martina jim dava
moznost Cerpani pfispévku az do
maximalni vySe 11 500 korun, i kdyz
o rodiCovsky pfispévek Zadala jeho
manzelka.

5) Rodice ditéte nejsou manzelé

Pavlina (29 let) a Roman (35 let)
spolu ziji, nejsou manzelé a maji syna
Stépana (18 mésict). Pavlina studo-
vala v dobé jeho narozeni na vysoké
Skole a nespliiovala tak podminku
pro pfiznani penézité pomoci v ma-
tefstvi. RodiCovsky pfispévek Cerpa-
la ve Ctyfleté variantg, tedy nyni ve
vySi 3800 korun mésicné. Jeji partner
Roman pracuje jako technik a vydé-
lava 26 000 korun mési¢né. Pavlina
nechce zlstat s ditétem doma 4 roky
a hodld ukonéit rodi¢ovskou kon-
cem roku 2012. Proto nyni uplatnila
pro ziskani naroku na kratsi ¢erpani
rodi¢ovského prispévku Romanlv
pfijem. Po doloZeni jeho denniho vy-
méfovaciho zakladu ji byla spoétena
dosud vyplacena suma pfispévku na
102 600 korun. Zbytek 117 400 korun
(do celkové vySe 220 000 korun) si
vyCerpa ve vysi 9780 korun mésicné.

Lucie (24 let) ma dceru Zanetu (22
mésicl). Lucie se plvodné rozhodla
pro Ctyfleté Cerpani rodiCovského pfi-
spévku. Vzhledem k tomu, ze se pro
ni naskytla moznost nastoupit do za-
méstnani v nové firmé, projevila zajem
zkratit délku rodicovské. Jelikoz byla
v dobé narozeni ditéte nemocensky
pojisténa a méla narok na penézitou
pomoc v matefstvi, mizZe si o pfevod
na kratsi rodiCovskou pozadat. Musi
jen dolozit potfebné udaje pro stano-
veni denniho vyméfovaciho zakladu.
Jelikoz méla mési¢ni pfijem 22 000
korun a jeji penézitda pomoc v matef-
stvi pfesahovala maximalni moznou
vy8i rodi€ovského prispévku 11 500
korun, mlze od prfechodu na novou
pravni Upravu zvolit vys$i rodi¢ovského
pfispévku az do této maximalni vyse.

4) PruznéjsSi rodicovska
pFi narozeni druhého ditéte

Andrea (32 let) pracovala v oblasti
reklamy a dosahovala slusnych pfijmad
35 000 korun. Narodil se ji syn Michal
a rozhodla se pro tfiletou variantu Cer-
pani rodicovského pfispévku. V ervnu
letodniho roku se ji narodi druhé dité
v dobé, kdy Michalovi budou témér dva
roky. Rozhodla se pfejit do nového sys-
tému Cerpani rodi¢ovského pfispévku,
protoze ji to vySe denniho vyméfovaciho
zakladu umoznuje. Do néstupu na dalsi
matefskou mize Cerpat rodicovsky pfi-
spévek v maximalni mozné vysi 11 500
korun mési¢né a ziska tim 0 3900 korun
mésicné vice. Pfi narozeni druhého di-
téte se rozhodne, jak dlouho bude chtit
rodicovsky pfispévek Cerpat a jeho vysi
i délku Cerpani mize nasledné ménit
(opét s limitem 220 000 korun).
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JAK SE MENI SOCIALNI SYSTEM - MODELOVE SITUACE

6) Rodice zustanou
v puvodnim systému

Manzelé Trojanovi maji dceru
Adélu (18 mésicll) a zvolili ¢erpani
tfileté varianty rodiGovské. Jelikoz
neuvazuji o tom, ze by dali dité do
predSkolniho zafizeni, nevztahovalo
by se na né nové zvyhodnéni pobi-
rani rodi¢ovského pfispévku pfi sou-
¢asném navstévovani jesli nebo Skol-
ky (od 2 let véku ditéte). Pfechod do
nového systému neni povinny, proto
se Trojanovi rozhodli Cerpat pfispé-
vek podle plivodnich podminek. Uset-
fi tak 15 600 korun, protoze celkova
vySe rodi¢ovského prispévku v tfileté
varianté se snizuje ze 235 600 na
220 000 korun.

8) Rodice se v péci o dité

mohou stridat

Manzelé Malinovi maji syna Matéje
(2 roky). Kamila pracuje v manazer-
ské pozici v podniku, ktery ziskal di-
leZitou zakazku, a chce nastoupit do
prace zpét na piny Uvazek minimalné

na pul roku. S manzelem Ondfejem
se dohodli, Ze ji na tuto dobu v péci
o dité zastoupi, coz systém Cerpani
rodi¢ovské podle plivodni i nové Upra-
vy umoznuije.

10) Vazba vyplaty davek
na Skolni dochazku

Klement (11 let) opakované chodi
za Skolu a jeho rodice na to pfilis ne-
dbaji. Dokonce jim byla pravomocné
ulozena sankce podle prestupkového
zékona. Jeho matka pobira rodicov-
sky pfispévek z divodu péce o jeho
1,5ro¢niho sourozence. Jaké bylo je-

jich prekvapeni, kdyz jim ufad prace
oznamil, ze jim bude kvili zaSkolac-
tvi Klementa snizena vyplata rodi-
Covského prispévku o ¢astku 22 800
korun (ze 220 000 korun). Rodice tak
budou vice motivovani sledovat, jestli
jejich déti Fadné chodi do Skoly.

7) Oba rodice
jsou bez prace

Monika (21 let) s Patrikem (23 let)
jsou mladi rodice, ktefi Ziji v regionu
s vysokou nezaméstnanosti. V unoru
Cekaji narozeni prvniho ditéte. Ani
jeden z nich v8ak nebude splfiovat
podminky pro volbu vy$e a délky
pobirani rodiCovského pfispévku,
protoze jako nezaméstnani nepla-
tili nemocenské pojisténi. Monice
tak nevznikl narok ani na penézitou
pomoc v matefstvi, bez prostredk
vSak nezustane. VySe rodicovské-
ho pfispévku jim zlistane v pevnych
¢astkdch 7600 korun od narozeni
ditéte do 9. mésice jeho véku a poté
3800 korun do 4 let véku.

9) VyhodnéjSi péce o déti
v predskolnim zaFizeni

Dominika (27 let) je svobodna ma-
minka, ktera pecuje o syna Marka (2,5
roku). Dominika ¢erpa rodi¢ovsky pfi-
spévek ve Ctyfleté varianté (bez moz-
nosti volby) a chce jej vyuzit az do 4
let véku Marka. Ten m&a moznost od
3 let nav$tévovat matefskou Skolku.
Od letodniho roku na tom bude Do-
minika Iépe, pokud se pfihlasi do no-
vého systému rodiCovskeé, kde se jiz
u déti starSich 2 let nebude sledovat,
jestli navStévuji predSkolni zafizeni.
Finan¢né se pro Dominiku z hlediska
Cerpani davky nic nezméni, ale i pfi
celodenni dochazce Marka do mater-
ské Skolky Dominika o rodi¢ovsky pfi-
spévek (na rozdil od plvodni pravni
Upravy) nepfijde, a pfitom mize na-
stoupit na ¢astecny pracovni uvazek.
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Jak se prihlasit do nového systému,
pokud narok na rodi¢ovsky prispévek
vznikl pifed 1. lednem 2012?

Pokud rodi¢i vznikl narok na ro-
diCovsky pfispévek pred 1. lednem
2012, mUZze se rozhodnout, jestli bude
Cerpat rodi¢ovsky pfispévek postaru
nebo podle nové Upravy.

Obecné viak plati, ze pokud rodi¢
zUstane v plivodnim systému Cerpa-
ni pfispévku, plati pro néj i vSechny
pGvodni podminky tohoto &erpani,
tedy i omezeni dochéazky ditéte do

pfedskolniho zafizeni. Pokud rodi¢
chce pozadat o zménu rodi¢ovského
pfispévku podle nové pravni Upravy,
mize tak ucinit na Ufadu prace kdy-
koli od 1. ledna 2012.
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Zmeény v penézité pomoci
v materstvi

Pro moznost volby vySe a délky
rodi¢ovského pfispévku je dllezity
narok na penézitou pomoc v matef-
stvi alespon jednoho z rodi¢l. Pod-
minkou pro jeji ziskani je, aby byl
rodi€ nemocensky pojistény alespon

270 kalendafnich dnd v poslednich
2 letech pfed ndstupem na penézi-
tou pomoc v matefstvi, a pokud byl
v den pfiznani davky zaméstnan
(s nemocenskym pojisténim) nebo je
v ochranné Ihité.

Tuto volbu muZe provadét jako
doposud ten rodi¢, ktery uplatnil
narok na rodi€ovsky pFispévek.
Pfi pfechodu do nového systému
je nutné dolozit pisemnou zadost
o volbé vySe rodi¢ovského prispév-
ku. K zadosti je nutné dolozit udaje
rozhodné pro urCeni vy$e denni-
ho vyméfovaciho zakladu jednoho
nebo obou rodiéu.

Na internetu jsou dostupné formu-
lafe, pro podani zadosti plati pravidla
jako u ostatnich Zadosti na davky
statni socialni podpory.

<
<

Vétsi pruznost Cerpani rodicovské
mizZe pfispét k lepsim moZnostem
zamestnavani pfedevsim maminek
s détmi. Napfiklad podil jejich cas-
te¢nych pracovnich dvazki (v %)
je v Ceské republice v porovnéni
s evropskymi zemémi podprumérny.

Zjednoduseni zapoctu
doby studia

Nové se zjednoduSuje zapoclet
doby studia pro narok na penézitou
pomoc v matefstvi. Do doby Ucasti na
nemocenském pojisténi (minimalné
270 kalendarfnich dnll) pro ziskani

naroku na penézitou pomoc v matef-
stvi se nové zapocitava doba studia
na stfedni, vy$si odborné nebo vyso-
ké Skole, pokud bylo studium radné
ukonceno.

Zpiresnéni dohody
o prevzeti ditéte

| nadéle plati, ze otec ditéte ¢i man-
Zel Zeny, kterd dité porodila, miZe uza-
viit s matkou ditéte dohodu o prevzeti
ditéte do péce. Pro ucely naroku na
penézitou pomoc v matefstvi Ize tuto
dohodu uzaviit minimélné na dobu

7 kalendafnich dn0 po sobé jdoucich,
jinak nebude davka vyplacena. Cilem
je zabranit ucelovému prebirani péce
o dité otcem (manzelem) jen na dny
pracovniho klidu, kdy mohl kromé mzdy
pobirat i penéZitou pomoc v matefstvi.
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Aktivnim podporu,
pasivhim sankce

Pfijaté zmény zvySuji motivaci ne-
zaméstnanych k rychlejimu hledani
prace a zpfisiuji postihy za zneuziva-
ni socidlnich davek. Spoluprace ufa-
dli prace s agenturami prace umozni
zprostfedkovat nezaméstnanym praci

rychleji a efektivnéji. Jednou ze za-
sadnich zmén je pfevedeni vefejné
sluzby z obci na Ufad prace CR. Dél-
ka ani vySe podpory v nezaméstna-
nosti se v roce 2012 neméni, méni se
jen vySe této podpory.

Délka pobirani podpory

Do 50 let véku 5 mésicu
0Od 50 do 55 let 8 mésictl
Nad 55 let 11 mésicl

VysSe podpory v nezaméstnanosti

prvni 2 mésice 65 % Cisté mzdy
dalSi 2 mésice 50 %
zbyvajici doba 45 %

Podpora v nezaméstnanosti se vy-
pocitava z pramérného Cistého mésic-
niho vydélku z pfedchoziho zamést-
nani. Za mésic nezaméstnani mohou
dostat maximainé 0,58 nasobek pri-
mérné mzdy za 1.— 3. Etvrtleti pfedcho-
ziho kalendarniho roku pfed podanim
zadosti o podporu nezaméstnanosti

(v roce 2012 maximainé 13 762 ko-
run). Pii rekvalifikaci se podpora zvy-
2012 maximainé 15 422 korun).

Po skonéeni podptréi doby uz ne-
zaméstnany mizZe ziskat jen socialni
davky ze systém( statni socialni pod-
pory nebo pomoci v hmotné nouzi.

Podle odhadli pfichazi stat kv-
li praci nacerno na neopravnéné
vyplacenych davkach a danovych
Unicich o desitky miliard korun ro¢-
né. AZ polovina nezaméstnanych
si pfivydélava nacerno. Tim se pfi-
pravuji o vyhody plynouci z legal-
niho pracovniho poméru, jako je

Pracovat nacerno se nevyplaci

nemocenské a diichodové pojisténi.
V pfipadé vazného urazu napfiklad
nemusi dostat invalidni ddichod. PFi
nedostate¢né délce doby ducho-
dového pojisténi nemusi ziskat ani
dlchod starobni. Pokud se na né
pfijde, mohou navic dostat pokutu,
ktera se nyni zvySuje.

Zkraceni délky
rozhodného obdobi pro narok
na podporu o 1 rok

Narok na podporu v nezaméstna-
nosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
v poslednich 2 letech (dfive 3 roky)
pfed zafazenim do evidence ucha-
ze¢l o zaméstnani pracoval a pfitom
platil aspori 12 mésicli duchodové
pojisténi. Potfebnou dobu pojisténi

je mozné ziskat i prostfednictvim na-
hradnich dob (napfiklad péce o dité
do 4 let, doba pobirani invalidniho
diichodu pro invaliditu tretiho stupné
nebo vykonu vefejné sluzby, pokud
jeji rozsah prekracuje v priméru 20
hodin tydné).

ZpFisnéni pobirani podpory
v nezameéstnanosti

Pokud Uufad prace zprostiedkuje
klientovi zaméstnani a on jej do pdl
roku ukonéi bez vazného dlvodu sém
nebo dohodou, bude se moci do evi-
dence nezaméstnanych pfihlasit zno-
vu az po 6 mésicich ode dne vzniku

pracovniho poméru. To samé plati pro
uchaze€e o zaméstnani, jemuz urad
prace zprostfedkuje zaméstnani, ale
zaméstnavatel s nim ukonéi pracovni
pomér kvlli hrubému poruseni pra-
covnich povinnosti.

P¥isnéjsi postih nelegalni prace

Dojde k posileni a zvySeni kontrol
nelegalniho zaméstnavani sloucenim
kontroly pod Statni ufad inspekce

prace. Pokuty za praci nacerno se
zvySuji az do 100 000 korun (dfive
10 000 korun).

VétSi volnost pii vybéru
rekvalifikace

Uchaze¢ o zaméstnani si bude
moci sam vybrat rekvalifikaéni kurz.
Ufad prace tuto nabidku posou-
di, jestli spliuje podminky pro jeji
uhrazeni. Pro tento pfipad je stano-

ven limit dhrady ceny v maximalni
vy$i 50 000 korun za 3 kalendarni
roky. V pfipadé, Ze cena kurzu limit
pfesahne, rozdil zaplati sém ucha-
zeC.

ZruSeni povinnosti hlasit
volna pracovni mista

Zaméstnavatelé jiz nebudou povin-
ni hlasit Gfadim prace volna mista.

Hlaseni bude nadale dobrovolné, coz
snizuje administrativni zatéz.

JAK SE MENI SYSTEM VEREJNE SLUZBY

Vefejnou sluzbu plvodné zajis-
tovaly stovky obci pro tisice klient(.
Od letoSniho roku je z obci preve-
dena na Ufad prace CR. Nové bude
uréena nejen pro osoby v hmotné
nouzi, ale i pro uchaze¢e o zameést-
nani. Vefejna sluzba je vyuZzivana
jako motivace k udrzovani pracovni
aktivity nezaméstnanych, coz pfispi-
va k jejich pozdéjSimu uplatnéni na
pracovnim trhu. Omezuje i nelegalni
praci. Minimalnim cilem je zpocatku

jeji zachovani v souéasném rozsahu,
pfitemz postupné bude rozsifovana.
Nebude se tykat napfiklad starSich

vodu vefejnou sluzbu odmitne,
bude vyfazen z evidence uchaze-
¢l o zaméstnani a mize byt vyfa-

Nabidka verejné sluzby v rozsahu az 20 hodin tydné
se nové zavadi pro uchazece o zaméstnani,
ktefi jsou vedeni v evidenci déle nez 2 mésice

obc¢and, zdravotné postizenych nebo
pecujicich o ¢lena rodiny.
Jestlize klient bez vazného du-

zen i ze systému pomoci v hmotné
nouzi. Vefejna sluzba neznamend
jen uklid vefejnych prostranstvi,

ale tfeba i praci v nemocnicich, ve
Skolstvi, v oblasti socialni, zdravot-
nické, sportovni, neziskového sek-
toru, zivotniho prostredi, ochrany
zvifat apod. Ufad prace rozhodne,
komu vefejnou sluzbu nabidne.
Zpocatku pljde pfedevsim o neza-
méstnané vedené v evidenci déle
nez 1 rok nepfetrzité nebo déle nez
1 rok v pribéhu poslednich tfi let,
kterym hrozi ztrata pracovnich na-
vykd.
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11) Vétsi Sance

na ziskani prace

Anna (37 let) nenasla po skonceni
rodiovské praci. Zaevidovala se na
Ufadu prace a ziskala podporu v ne-
zameéstnanosti. Diky spolupraci Ufadu
préace se soukromou agenturou prace
v ramci tzv. sdileného zprostfedko-
vani zaméstnani béhem tfi mésicl
ziskala nové zaméstnani v sektoru
sluzeb. Agentura je finanéné motivo-
vana, protoze za kazdého uchazece
0 zaméstnani, kterému bude zpro-
stfedkovavat praci, dostane pfispé-
vek 5000 korun. V pfipadé Anny to
bylo jesté dalSich 1250 korun navic,
protoze nastoupila do prace na dobu
neurcitou. Pokud si udrzi zaméstnani
miniméalné 6 mésicl, obdrzi agentura
dalSich 500 korun.

13) Povinnost pFijmout
vefejnou sluzbu

Pan Pech (46 let) je dlouhodobé
nezaméstnany, ale o praci pfili$ vel-
ky zajem nema a s uUfadem prace
nespolupracuje. Dostal nabidku ve-
fejné sluzby, kterou ignoroval, a pro-
to byl vyfazen z evidence uchazecl
0 zaméstnani. Ztratil tim i narok na

davky hmotné nouze. Do evidence
uchaze€d o zaméstnani se mlze
opét pfihlasit az po 6 mésicich.
Pokud by se takto choval uchaze¢
0 zaméstnani, ktery pobira podporu
v nezameéstnanosti, rovnéz by o ni
prisel.

15) Vlastni vybér rekvalifikace

Pan Nezmar (57 let) pracoval 12
let jako fidi¢ autobusu a pfisel o pra-
ci z organizaénich dlvod(. Dostal
odstupné ve vysi tfi mésicnich platl
a o tu dobu mu byla odsunuta vyplata
podpory v nezaméstnanosti. Po Sesti
mésicich se rozhodl pro rekvalifikaci.

Sam si po dohodé s uradem prace
vybral kurz v cené 11 900 korun. Po
uspésném absolvovani kurzu bylo
Ufadem prace kurzovné uhrazeno re-
kvalifikatnimu zafizeni. Diky této re-
kvalifikaci si pan Nezmar nasel praci
jako dopravni dispecer.

12) Pracujici student
ma narok na podporu

Radek (30 let) neukongil vysokou
$kolu, stale studuje a chce si k tomu
najit praci. Jelikoz pfi Skole jiz odpra-
coval vice nez 12 mésicd v prabéhu
poslednich dvou let a platil si tak dd-
chodové pojisténi, mlze byt zafazen

do evidence uchaze¢l o zaméstnani.
Vznikne mu narok na podporu v ne-
zameéstnanosti. Tim se odstrariuje ne-
rovnost, kdy studenti, ktefi pfi Skole
vydélavali, neméli dfive na tuto pod-
poru narok.

14) U&ast v projektu

Czech POINT -

Milou$ (33 let) je nezaméstnany
a Ufadem préace byl vytipovan jako je-
den z tcéastnik(l nového projektu Do-
chazka nezaméstnanych (DONEZ).
V pfedem urCeny ¢as musi v bézné
pracovni dobé opakované, az dvakrat
tydné, dochazet na kontaktni misto
Czech POINT. Pokud by nespolupra-
coval, bude vyfazen z evidence ucha-
zeCl o0 zaméstnani a pfisel by tim
0 podporu v nezaméstnanosti. Stat
mu prestane hradit zdravotni pojisté-
ni. Cilem je ztizeni prace nacerno jak
nezaméstnanym, tak firmam.

DONEZ
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16) ZvySeni pokut

za nelegalni zaméstnavani

Stavebni firma zaméstnava na-
¢erno délniky pro pomocné prace.
JelikoZ se u ni jedna o opakovany
a pomérné masovy prohfesek, byla
firmé udélena pokuta ve vy$i 7 mi-
liénG korun. To je pro ni uz velice
citelné a zaméstnavani nacerno se
ji uz nevyplati. Firmam, které posky-
tuji nelegélni praci, bude nové hro-
zit pokuta od 250 000 do 10 miliénd

korun (zvySeni z 5 milién0). Zaroven
mohou pfijit 0 moznost ziskat ve-
fejnou zakazku C¢i statni dotace,
pokud zaméstnaly cizince bez plat-
ného povoleni k pobytu na uzemi
CR. Pofadkovou pokutu az do vyse
10 000 korun mdZe dostat Clovék,
ktery na kontrolovaném pracovis-
ti odmitne prokézat svoji totoznost
a legélnost svého zaméstnani.

18) Prodlouzeni dohody
o provedeni prace

Alena (28 let) si pfivydélava na
zakladé dohody o provedeni prace,
ze které ma mésicni pfijem 8000
korun. Nové bude moci odpracovat
u jednoho zaméstnavatele az 300
hodin ro¢né (dfive 150 hodin). Diky
tomu si legalné vydéla vice. Zamést-

navatelé tak mohou lépe feSit napfi-
klad sezénni prace. Pfi pfijmu z do-
hod o provedeni prace nad 10 000
korun mési¢né se vSak bude nové
platit sociélni a zdravotni pojisténi,
podobné jako u hlavniho pracovniho
poméru.

17) Kompenzace

nevyplaceného odstupného

V praxi se Casto stavd, ze zameést-
navatelé odstupné nevyplati a tito lidé
zUstavaji bez penéz, protoZze po tuto
dobu nemaji narok na podporu v ne-
zaméstnanosti. Ivana (36 let) pfiSla
0 misto a zaméstnavatel ji z divodu
platebni neschopnosti nevyplatil dvou-
mésiéni odstupné. NezUstane vSak
bez prostfedku, ufad prace ji uhradi
kompenzaci ve vysi 65 % primérného
mésicniho Cistého vydélku za dobu od
zafazeni do evidence uchaze¢l o za-
méstnani do uplynuti doby uréené po-
¢tem mésicl odstupného. Tuto ¢astku
bude vymahat po zaméstnavateli. Stat
tak bude nové kompenzovat uchaze-
¢Um o zaméstnani nevyplacené od-
stupné, ale i odchodné ¢i odbytné.

19) Prace na dobu urcitou

az na 3 roky

Lubomir (46 let) pracuje v provozu,
kde zaméstnavatel obnovoval jeho
pracovni smlouvu kazdého pdl roku.
Platilo, ze pracovni smlouvu na dobu
ur€itou Slo uzavfit maximalné na 2
roky a do tohoto limitu se pog€italo i pfi-
padné opakovani nebo prodiuzovani.
Nové bude mozné pracovni smlouvu
na dobu urcitou uzavfit az na 3 roky,
pficemz takovy pracovni pomér je
mozné prodlouzit maximalné dvakrat
(maximélné tedy az 9 let). Tim se zvy-
Suje ochrana zaméstnancl pred pfi-
liSnym vyuzivanim fetézeni kratkych
pracovnich pomér( na dobu uréitou.

20) Prodlouzeni zkuSebni doby
u vedoucich zaméstnancu

Vedeni rozvijejici se poCitacové fir-
my potfebuje kvalitni vedouci zamést-
nance. S jednim z nich, Vojtéchem
(34 let), neni pfili§ spokojena, coz se
ovSem projevilo az po 5 mésicich jeho
nastupu do zaméstnani. Proto i tento
zaméstnavatel oceni, ze zkuSebni
dobu v pfipadé nastupu vedouciho

zameéstnance Ize nové sjednat az na
6 mésict (u ostatnich zaméstnan-
ct muze €init naddle nejvySe pouze
3 mésice). Pokud by byl uzavien pra-
covni pomér na dobu uréitou, mize
byt zkuSebni doba sjednana pouze
maximalné na polovinu doby jeho tr-
vani.
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Podminky na pracovnim trhu
budou volnéjsi

Zmény zakoniku prace maji za
cil zpruznit pracovnépravni vztahy
a zvySit tak motivaci zaméstnavate-
10 k udrzeni a vytvafeni pracovnich
mist. Pracovni mista vytvareji pfede-
vSim soukromé firmy. Stat jim musi
vytvaret odpovidajici podminky a od-
strafiovat prekazky v jejich mozném
rozvoji. Kromé modelovych situaci
(€. 17 — 20) na predchozi strané
vstupuji v platnost dal$i vyznamnégjsi
zmény pracovniho prava.

»
>

Ceska republika patfi k zemim s nej-
nizsi nezaméstnanosti v Evropské
unii (v %). Od roku 2008 se na roz-
dil od predchozich let tohoto stoleti
pohybuje pod evropskym pramérem,
zhruba mezi 5. — 7. mistem v EU.

Nizozemi
Némecko
Belgie
Malta

(]
x
]
>
]
X
©
o

Lucembursko

Ceska republika

Harmonizovana nezaméstnanost v EU (fijen 2011)

Rumunsko
Svédsko
Finsko
Slovinsko
Kypr

Italie
Primér EU
Madarsko

22,8

Francie
Polsko
Bulharsko
Portugalsko
Slovensko
Irsko
Spanélsko

Moznost zapujcovani
zaméstnancu mezi firmami

Firmy si budou moci nové za-
pujéovat zaméstnance formou do-
Casného pfidéleni, a to nejdfive
po 6 mésicich trvani pracovniho
poméru. Zaméstnanec s tim musi
souhlasit a mzdu mu bude vyplacet

plvodni zaméstnavatel s tim, Ze ji
poté bude pfipadné pozadovat po
zaméstnavateli, k némuz docéasné
svého zaméstnance pfidéli. Zména
pomuze udrZet ohroZena pracovni
mista.

Zmény u konkurencni dolozky

Konkurenéni dolozku (zékaz pre-
chodu ke konkurenci po uréitou dobu
po skonéeni zaméstnani) pujde i na-
dale sjednat maximalné na 1 rok.
Miniméalni kompenzace, kterou musi
byvaly zaméstnavatel poskytovat, se

v§ak snizi z primérného mésiéniho
vydélku nejméné na polovinu. Do-
sud bylo mozné konkurenéni doloz-
ku sjednat az po skonéeni zkuSebni
doby, nyni to bude mozné uz béhem
ni

Zpruznéni konta pracovni doby

Zaméstnavatelé nadale nemusi
vykazovat u konta pracovni doby
kazdy tyden rozdil mezi stanovenou
a odpracovanou dobou. Budou-li
chtit provést zménu v rozvrhu konta,
nebudou uz nuceni zachovat ¢&tyf-
tydenni obdobi, po které nesméli
rozvrh ménit. Vyznamny posun na-

stal i u pruzné pracovni doby. Zmé-
na vyrovnavaciho obdobi pomlze
zaméstnavatelim i zaméstnancim
tydenni pracovni doby. Nové plati, Ze
pracovni sména nesmi presahnout
12 hodin bez ohledu na typ rozvrzeni
pracovni doby.

Nové podminky
pro praci prescas

U vedoucich  zaméstnancl
bude mozno nové sjednat mzdu
s pfihlédnutim k pfipadné praci
pfesCas, a to az do vySe celko-

vych ro€nich limitl, u ostatnich
zaméstnancu tak Ize ugcinit jen do
150 hodin presCast v kalendar-
nim roce.

JAK SE MENI SOCIALNI SYSTEM - MODELOVE SITUACE

21) Odstupné podle délky

zameéstnani

Jaroslav (36 let) pracoval ve firmé
4 roky a z divodu reorganizace z ni
odchazi. JelikoZ v ni odpracoval vice
nez 2 roky, bude mit narok na odstup-
né ve vySi 3 prdmérnych mésicnich
vydélkd. Odstupné se bude nové
odvijet od doby, kterou zaméstna-
nec odpracoval. Lidé, ktefi u jednoho
zameéstnavatele odpracovali méné
nez 1 rok, maji narok na odstupné
ve vy$i nejméné jednoho primérné-
ho mési¢niho vydélku. Zaméstnanci,
ktefi plsobili v dané firmé 1 — 2 roky,
maji narok na ¢astku ve vysi nejméné
dvou priimérnych mési¢nich vydélka.
Nejméné trojnasobek primérného
mési¢niho vydélku dostanou ti za-
méstnanci, ktefi odpracovali u téhoz
zaméstnavatele vice nez 2 roky.

22) Starou dovolenou
nepujde proplatit

Dovolenou z uplynulého roku uz
nepujde proplatit (jen pfi ukonéeni
pracovniho poméru) a zaméstnanec
si ji musi vyCerpat. Pokud zamést-
navatel neuréi zaméstnanci ani do
30. ¢ervna nasledujiciho roku, do-

kdy si mé& nevyCerpanou dovolenou
z minulého roku vybrat, mize si jeji
Cerpani zaméstnanec urcit sam. To
byl i pfipad Richarda (55 let), ktery
si tuto dovolenou vybral pfed vanoc-
nimi svatky.
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Zivotni a existenéni minimum se zvysuje

Od ledna 2012 se zvySuje Zivot-
ni a existenéni minimum, ¢imz jsou
nizkopfijmovym skupinam c&astecné
kompenzovany dopady Uspornych
opatfeni. U jednotlivce, ktery nema

rodinu, bude Zivotni minimum zvySe-
no o 284 korun na 3410 korun. Exis-
tenéni minimum se zvySuje o 180 ko-
run na 2200 korun.

Zivotni minimum je soudtem véech

¢astek zivotniho minima jednotlivych
¢lend domécnosti. Zivotni minimum
neni socialni davkou, ale kritériem, ze
kterého se vychazi pfi ur€ovani naro-
ku, pfipadné i vySe nékterych social-

Pokud je rodina vicecetna, muze dojit ke zvySeni
zivotniho mimima napfiklad u rodiny se tfemi
nezletilymi détmi az o zhruba 1000 korun

nich davek. V ramci systému pomoci
v hmotné nouzi plni zivotni a existenc-
ni minimum dlohu zejména pfi uréo-
vani naroku na pfispévek na Zivobyti
a jeho vySe. V systému statni socialni

Castky Zivotniho minima platné od 1. ledna 2012 v K& za mésic

3410 Ké
3140 Ké
pro druhou a dal$i osobu v domacnosti (kromé nezaopatfeného ditéte) 2830 Ké

pro jednotlivce
pro prvni osobu v domacnosti

dité do 6 let
dité 6 az 15 let
dité 15 az 26 let (nezaopatiené)

podpory je zivotni minimum vyuziva-
no napfiklad pfi zjiStovani naroku na
porodné nebo pfidavek na dité (narok
vznikd v pfipadé, ze pfijem v rodiné
nepfevySuje 2,4 nasobek zivotniho
minima). Pro pfiznani pfislusnych so-
cidlnich davek vSak musi byt spinény
zakonem stanovené podminky (posu-
zuje se napfiklad individuaini majet-
kova situace rodiny).

Priklady zivotniho minima

riznych typtl domacnosti

2 dospéli 5970 K¢
1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 4880 K&
2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 7710 Ké

1740 Ké
2140 K¢
2450 K¢

JAK SE MENI SOCIALNi SYSTEM - MODELOVE SITUACE

23) Rodina
se 2 détmi

llona (38 let) a Josef (42 let) maji

dvé déti ve véku 8 a 16 let. Proti
lonskému roku se Zivotni minimum
jejich rodiny zvySilo o 870 korun
mési¢né a dosahuje 10 560 korun
mésicné.

24) Rodina
se 3 détmi

Manzelé Sklenafovi, Zuzana (35
let) a Luka$ (37 let) maji tfi déti ve
véku 5, 9 a 17 let. Jejich Zivotni mi-
nimum se proti roku 2011 zvySilo
0 1010 korun mési¢né a dosahuje
12 300 korun mésicné.

Davky na bydieni

PFispévek na bydleni je uréen na
naklady na bydleni rodinam a jednot-
livem s nizkymi piijmy. Narok na pfi-
spévek na bydleni ma vlastnik nebo
najemce bytu pfihlaSeny v byté k tr-
valému pobytu, jestlize 30 % (v Praze
35 %) pfijmd rodiny nestaéi k pokryti
naklad na bydleni a zaroven téchto

30 % (v Praze 35 %) pfijma rodiny je
niz8i nez pfislusné normativni nakla-
dy stanovené zakonem.

Od ledna letosniho roku dochazi
k Casovému omezeni vyplaty pfi-
spévku i doplatku na bydleni, a za-
rovefi k posileni vyuzivani téchto
davek ke skute¢nému ucelu.

Vazba socialnich davek
na bydleni na jejich ucel

Vyplata socialnich davek, kte-
ré jsou ucelové vazany na bydleni
(pfispévek na bydleni a doplatek na
bydleni) mize byt pfimo nasmérova-

na k majiteli bytu na najem a sluzby,
na zalohy za plyn do plynarny, apod.
Nemélo by tak dochazet k tomu, ze
by byly utraceny pro jiné Ucely.

Casové omezeni vyplaty
prispévku a doplatku na bydleni

Vyplata pfispévku na bydleni i do-
platku na bydleni je ¢asové omezena
na 84 mésice v obdobi poslednich 10
kalendarnich let. Toto omezeni nepla-

ti pro domédcnosti sestavajici vyluéné
z 0sob starsich 70 let a pro zdravotné
postizené, které bydli v pro né posta-

venych nebo upravenych bytech.

25) ZvySeni
pFispévku
na bydleni

Pani Rosolova (73 let) zije v Brné
a loni dostavala diichod ve vysi 9600
korun. Od leto$niho roku se ji zvysil
na 9720 korun. Za bydleni pfitom plati
5500 korun. Zatimco v loriském roce
dostavala prispévek na bydleni ve
vySi 2237 korun mésicné, v letosnim
roce ji stoupne na 2584 korun (o 347
korun vice).
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ZMENY V PODPORE ZDRAVOTNE POSTIZENYCH

Pocéet davek se snizuje na dvé

Od ledna 2012 dochazi ke zménam
i v péci o zdravotné postizené. Zasad-
ni zména se tyka jednotlivych davek
pro zdravotné postizené. Cilem je
adresnéjsi, jednodussi a efektivnéjsi
systém davek pro zdravotné postize-
né. Budou nové poskytovany na jed-
nom misté (Ufadech prace), odpadne
vypliovani fady formulard.

Prispévek na mobilitu

Pfispévek na mobilitu je opakovana
narokova davka poskytovana osobam
star§im 1 rok s poruchami mobility
nebo orientace, které se opakované
v kalendarnim mésici dopravuji nebo
jsou dopravovany a nejsou umistény
v ustavni pééi (napfiklad v domové
pro osoby se zdravotnim postizenim,

seniory nebo ve zdravotnickém zafi-
zeni). VySe pfispévku na mobilitu ¢ini
400 korun mésicné. O prispévek Ize
pozadat jednordzové a penize jsou
poskytovany kazdy mésic.

téZzkym zrakovym postizenim nebo
téZkym mentalnim postizenim. Slouzi
k pofizeni nezbytnych pomdcek, za-
koupeni a Upravé motorového vozidla
a pfi Upravach bytu. Maximalni vySe

Pocet davek pro zdravotné postizené se snizuje
z 11 pouze na 2 — prispévek na mobilitu
a prispévek na zvlastni pomlcku

Prispévek
na zvlastni pomucku
Pfispévek na zvlastni pomucku je
jednorazova davka pro osoby s téz-

kou vadou nosného nebo pohybové-
ho ustroji, téZkym sluchovym nebo

Pfispévek na péci bude spravedliv

Pfispévek na péci je pravidelna
opakujici se davka uréena pro ty
obcany, ktefi jsou z diivodu nepfiz-
nivého zdravotniho stavu zavisli na
pomoci jinych lidi. Prispévek nalezi
pfimo zdravotné postizenému nebo
seniorovi. Dosavadni model &tyF stup-
"G zavislosti zlistal zachovan, jen se
stanovuje novy zpUsob naroku na po-
skytovani pfispévku na péci. Pfitom
stale plati, ze s poctem stuprili klesa
samostatnost klienta a stoupd jeho
zavislost na systému.

O pfispévek na péci je mozné po-

Zména vyplaty davek
pro zdravotné postizené déti

Nové bude platit, ze déti se zdra-
votnim postizenim budou po dovrSeni
1 roku zabezpeceny jednou socidlni

davkou, bud rodi¢ovskym prispévkem
v pIné vysi, nebo pfispévkem na péci.
Vybér provede rodi¢ ditéte.

pfispévku je 350 000 korun.V pfipadé
pofizeni motorového vozidla ¢ini ma-
ximalni vySe pfispévku 200 000 korun
a opakované jej Ize pfiznat po uplynuti
10 let. Soucet pfispévkl vyplacenych
v poslednich 5 letech nesmi pfesah-
nout ¢astku 800 000 korun.

b4

JSi

Vyse prispévku na péci

Vék

l.
do 18 let 3000
nad 18 let 800

Stupen zavislosti (v K¢/mésic)

I. M. V.
6000 9000 12 000
4000 8000 12 000

zadat na Ufadech prace. Rozhodnuti
0 jeho pfidéleni se vydavaji na zakla-
dé zdravotniho posudku vypracova-
ného lékarskou posudkovou sluzbou.

Podkladem pro vypracovani zdravot-
niho posudku jsou aktualni Iékarské
zpravy a pisemny zaznam ze social-
niho Setfeni.

Objektivnéjsi posuzovani
nepfiznivého zdravotniho stavu

Dochazi ke zménam ve zplsobu
posuzovani nepfiznivého zdravotniho
stavu, a to pfi stanoveni stupné za-
vislosti pro Ucely pfiznani pfispévku
na péci. Posudkovi Iékafi budou nové
posuzovat jen 10 zakladnich Zzivot-

nich potfeb v kazdodennim Zivoté,
namisto 36 Ukonl ve 129 dilCich &in-
nostech. Pro zdravotné postizené to
znamena objektivnéjsi, spravedlivéjsi
a administrativné jednodu$si posuzo-
vani jejich zdravotniho stavu.

JAK SE MENI SOCIALNI SYSTEM - MODELOVE SITUACE

26) NavySeni pfispévku
na péci pro nezletilé

Manzelé Sovakovi pecuji o zdra-
votné postizeného syna Jaroslava
(12 let), kterému byl pfiznan pfispé-
vek na péci ve ll. stupni zavislosti
5000 korun mési¢né. Od letoSniho
roku se zvySuje na 6000 korun, coz
plati pro nezletilé déti od 1 do 18
let véku v této kategorii. PFispévek
na péci pro nezletilé déti od 1 do
18 let a pfispévek pro dospélého,
ktery soucasné pecuje o nezaopat-
fené dité do 18 let véku, bude nové
navysen o 2000 korun v téch pfipa-
dech, pokud pfijmy opravnéné osoby
a osob s ni spole¢né posuzovanych

nedosahuji ¢astky dvojnasobku Zi-
votniho minima rodiny.

27) Asistent
socialni
péce

Jakub (25 let) projevil za-
jem o praci asistenta soci-
alni péce, ktery mlze nové
peCovat o osoby, které do-
stavaji prispévek na péci.

Asistent nesmi byt osoba

blizka a jeho pfijem plynouci

z péce o klienty bude do vySe

12 000 korun osvobozen od

dané z pfijma. Asistent musi

mit s pfijemcem pfispévku
na péci uzavienou pisemnou
smlouvu o poskytovani péce.
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Stop zneuzivani prace

zdravotné postizenych

Zakladni principy podpory novych
pracovnich mist pro zdravotné po-
stizené zlstavaji stejné. Zaméstna-
vatel, ktery se rozhodne zaméstnat

trhu préace, tedy u zaméstnavatell,
ktefi zameéstnavaji vice nez 50 %
zdravotné postizenych, je kromé toho
poskytovan i pfispévek na refundaci

Cilem je zamezit zneuzivani prispévku na podporu
zaméstnavani zdravotné postizenych

zdravotné postizeného, mlze ziskat
penize na zfizeni chranéného pra-
covniho mista a nasledné také na
Uhradu naklad( spojenou s jeho pro-
vozovanim. V pfipadé chranéného

mzdy zaméstnancl se zdravotnim
postizenim. Zasadni zménou je to,
ze se upravuji podminky, za kterych
na tento pfispévek ziska zaméstna-
vatel narok.

Podpora chranénych
pracovnich mist

Nadale se nebudou vymezovat
celé chranéné pracovni dilny, ale
pouze jednotlivd chranéna pracovni
mista. Nové budou moci i bézni za-
méstnavatelé pozadat o vymezeni
chranéného pracovniho mista tam,
kde jiz pracuji zdravotné postizeni.
Po uplynuti 12 mésicti ode dne ob-

sazeni zfizeného chranéného pra-
covniho mista nebo vymezeni chra-
néného pracovniho mista mohou
zameéstnavatelé na zadkladé dohody
uzaviené s Ufadem prace ziskat
pfispévek na ¢aste¢nou Uhradu pro-
voznich nakladd v maximalni vysi 48
tisic korun ro€né.

Pfispévek jen za skute¢né
odvedenou praci

Nezfidka dochézelo k pfipadim, Ze
zameéstnavatel pobiral pfispévek na
podporu zaméstnavani zdravotné po-
stizenych, aniz by pfidéloval zamést-
nanctm préaci. Navic si ¢ast prispévku
nechaval pro sebe formou srazek ze
mzdy. Nové bude pfispévek poskyto-
van pouze na ty zaméstnance, ktefi
pracuji na chranénych pracovnich mis-
tech vymezenych nebo zfizenych na

zakladé dohody s Ufady prace. Jeho
vySe Cini mésicné 75 % skute€né vy-
naloZenych mzdovych nakladd na tyto
zaméstnance, nejvySe vSak 8000 Ke.
Tim bude zavedena finanéni spolud-
Cast zaméstnavatele na vynaloZenych
mzdovych nékladech pfi zaméstna-
vani vice nez 50 % zaméstnancl se
zdravotnim postizenim, a to z dvodu
zamezeni zneuzivani prispévku.

Pfispévek muze byt navySen

Po 12 mésicich provozovani chra-
nénych pracovnich mist je mozné
pfispévek navysit o ¢astku odpovida-
jici dalSim vynalozenym naklad(im,
maximalné o 2000 korun mésicné.
Podminka 12 mésicli je splnéna

i v pfipadé, pokud v poslednich dvou
kalendafnich Ctvrtletich roku 2011
a v prvnich dvou kalendarnich ¢&tvrt-
letich roku 2012 zaméstnavatel za-
méstnaval v daném obdobi vice nez
50 % zdravotné postiZzenych.

Moznost nahradniho pinéni

Nadale je zachovano nahradni
plnéni, tedy moznost plnit povinny
podil zaméstnavanych zdravotné
postizenych formou odebirani vy-
robk( nebo sluzeb od zaméstnava-
teltl zaméstnavajicich vice nez 50 %

zdravotné postizenych. Kv(li zame-
zeni prefakturace se stanovil limit,
do kterého budou moci tito zamést-
navatelé své vyrobky nebo sluzby
pro ucely pInéni povinného podilu
poskytovat.
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PrisnéjSi pravidla pro nemocenskou

Cilem reformy nemocenského
pojisténi spusténé v minulém voleb-
nim obdobi, spoéivajici v zavedeni
tfidenni karenéni |hity (nevyplaceni
nédhrady mzdy po prvni 3 dny nemoci)

Od roku 2009 platil v obdobi prv-
nich 14 kalendafnich dnG trvani
pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnavatel zaméstnanci nahradu
mzdy (u pracovni neschopnosti s vy-

Celkovy pocet prostonanych dnt klesl
v letech 2007 — 2010 o 38 procent

a Upravé vypoctu davek, bylo dosah-
nout vétsi odpoveédnosti zaméstnance
i zaméstnavatele, snizit Castou fiktivni
nemocnost a omezit tak zneuzivani
systému. Karenéni Ihdta pfitom exis-
tuje ve 12 z 15 plvodnich ¢lenskych
zemi EU.Vysledkem je vyrazny pokles
predevsim kratkodobé nemocnosti.

jimkou prvnich tfi pracovnich dnd),
od 15. dne bylo vyplaceno nemocen-
ské. Zaroven se mu snizily odvody na
nemocenské pojisténi. V obdobi od
1.ledna 2011 do 31. prosince 2013 je
tato doba poskytovani nahrady mzdy
zameéstnavatelem prodlouzena na
21 dnd.

Priimérné procento pracovni neschopnosti

6,8
65 68 68

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Mira pracovni neschopnosti byla v Ceské republice vyrazné vyssi, neZ v ostat-
nich zemich EU, predevsim neZ napfiklad v Polsku, Madarsku nebo na Sloven-
sku. Nebyl Zadny ddvod, aby u nds byla vy$si neZ v téchto zemich, kdyZ podle
mezindrodnich srovndvacich studii je zdravotni stav naseho obyvatelstva lep$i.
Zménami v systému nemocenského pojisténi, zahdjenymi v roce 2008, doslo
k poklesu pracovni neschopnosti na nejnizsi uroveri od roku 1989.

Zpiesnéni povolovani
vychazek

OSetfujici 1ékaf muze vychazky
nové povolit nejvyse v celkovém roz-
sahu 6 hodin denné, a to v dobé od 7
hodin do 19 hodin. Rozhodnuti, zda
a jak se vychazky vymezi, je piné

v kompetenci o$etfujiciho Iékafe. Ten
muze vychazky povolit pouze v roz-
sahu, ktery odpovida zdravotnimu
stavu pacienta, a ktery nenarusuje
stanoveny lécebny rezim.

Kalkulacku pro vypocet nemo-
censkych davek Ize nalézt na
adrese www.mpsv.cz/cs/9918
KalkulaGku pro vypocet na-
hrady mzdy Ize nalézt na adre-
se www.mpsv.cz/cs/7

JAK SE MENI SOCIALNI SYSTEM - MODELOVE SITUACE

28) Vypovéd za zvlast hrubé
poruseni lééebného rezimu

29) Nahrada mzdy
po dobu nemoci

Lumir (52 let) nebyl opakované zastizen
pfi kontrole béhem pracovni neschopnosti.
Dokonce byl jednou pfistizen v restaura¢-
nim zafizeni. Zaméstnavateli doSla trpéli-
vost a dal mu vypovéd pro hrubé poruseni
|ékafem stanoveného léebného rezimu.
Nebude mit narok ani na odstupné. Od
nového roku totiz plati pfisnéjsi pravidla
pro Cerpani nemocenské. Zaméstnavatelé
mohou dat vypovéd zaméstnancum, ktefi
,ZvIast hrubym zplsobem® porusi v dobé
prvnich 21 dn( trvani docasné pracovni
neschopnosti 1é¢ebny rezim, pokud se
nezdrzovali v misté pobytu a nedodrzo-
vali dobu a rozsah povolenych vychazek.
Nebudou mit narok ani na podporu v ne-
zaméstnanosti, pokud ke skon¢eni pracov-
niho poméru timto zplsobem doslo v ob-
dobi 6 mésicu pred zarfazenim do evidence
uchaze¢d o zaméstnani.

Adéla (37 let) byla 3 tyd-
ny nemocnd. Zame$kala
15 pracovnich smén po 8
hodinach, z toho prvni 3
smény v karenéni dobé.
Jeji  primérny hodinovy
vydélek je 148 korun. Za
dobu prvnich 21 kalendaf-
nich dnd, coz je tento pfi-
pad, obdrzi ndhradu mzdy
za 96 zame$kanych hodin
celkem ve vySi 9562 korun.
Céstka je osvobozena od
dané z pfijmu a nezahrnuje
se do vymérovaciho zakla-
du pro pojistné na socialni
a zdravotni zabezpeceni.
0Od 22. kalendafniho dne je
pacientim vyplaceno ne-
mocenske.
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Karta socialnich systému

K vyplaté socialnich davek bude
zavedena Karta socidlnich systému.
Pomoci této karty se bude moci ob-
¢an i prokazovat pfi vyfizovani veske-
ré agendy na Ufadech prace. Podob-
ny systém zavedla a jiz vyuziva fada
evropskych zemi, napfiklad Italie,
Velka Britanie, Finsko a dal$i, mimo
Evropu napfiklad USA. Karta ma tfi
zakladni funkce: identifikacni, auten-
tizaCni a platebni. Dale bude mozné
pomoci karty zjistit stav klientova

Pouzivani platebni karty pro nakup v obchodech
bude povinné pouze u klient(, u kterych hrozi
zneuzivani davek pomoci v hmotné nouzi
k jinym uceliim (alkohol, gamblerstvi...),
podobné jako se dnes vyuzivaiji ,,poukazky*

Uctu, a pres portal dalsi informace.
Karta ma v prvni fadé usnadnit klien-
tovi pfistup k pfiznané davce, zjedno-

dusit administrativu a snizit finanéni
naklady statu na vyplaceni davek.
Pomoci platebni funkce karty mlze

klient platit jako klasickou platebni
kartou u obchodnika, vybrat si davku
z bankomatu nebo preposlat penize
na svij soukromy Ucet. Karty budou
zavadény od jara 2012.

Kartu socialnich systém( dosta-
ne kazdy, kdo Cerpa davky z nepo-
jistnych systém( (kromé dlchodd,
nemocenského...). Kazdy z klientd
bude pisemné informovan o tom, kdy
si ji bude moci vyzvednout na Ufadu
prace.

Kdo bude kartu vydavat?

Vydavani karet spada do kompeten-
ce Ufadl prace. Karta bude vyrabéna
v souladu s mezinarodné uznavanymi
predpisy, které se vztahuji na bankov-
ni karty, tedy s béznymi ochrannymi

prvky. Jeji autorizaéni funkce umozni
z domova provadét ¢innosti spojené
s vefejnou spravou. Pfijemce bude
mit prostfednictvim internetu prehled
o Cerpanych davkach.

Jaké informace
bude karta obsahovat?

Karta bude obsahovat jméno
a pfijmeni, Cislo karty a podpis.
U zdravotné postizenych stupen
mimofadnych vyhod, fotografii a da-

tum narozeni (bude uvedeno na
zadni strang, aby pfi identifikaci
nebylo ihned vidét, dokud ji drzitel
neda z ruky).

Platebni funkce karty

Karta bude slouzit jako platebni,
ackoli neni vazana na soukromy Ucet
klienta. Davky mohou byt prostfednic-
tvim karty vyplaceny rGznymi formami,
od moznosti vybéru v bankomatu pres
nakup zbozi v obchodé, az pro nakup

socidlnich sluzeb. Ke kazdé davce bu-
dou jeden vybér z bankomatu a jeden
pfevod zdarma. Néakup kartou u ob-
chodnika a moznost podivat se na z({-
statek Uctu budou také zdarma. Neplati
se ani za jejich vydani a vedeni Gctu.

Karta = prukazka osob
se zdravotnim postizenim

Karta bude slouzit i jako prikaz
osob se zdravotnim postizenim (TP,
ZTP a ZTP/P). S jeji pomoci budou
moci zdravotné postizeni erpat stejné

vyhody, jaké mohou Cerpat dnes pfi
predioZeni papirového prikazu. Tyto
plvodni prikazy ztstanou po prechod-
nou dobu do vydani karty v platnosti.
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VSechny davky na jednom misté

V Ceské republice se vyplacelo vice nez
20 rdznych typu socialnich davek na trech
riznych urovnich statni spravy

Do konce roku 2011 se v Ceské
republice vyplacelo vice nez 20 rlz-
nych typU socidlnich davek na tfech
rGznych drovnich statni spravy (pové-
feny obecni Ufad, obecni Ufad v obci
s rozSifenou plsobnosti, Ufad prace).
Tento systém je pro vefejnost uzivatel-

sky komplikovany, nakladny a nepre-
hledny. Proto uz v minulém volebnim
obdobi vznikla mySlenka sjednoceni
vyplaty socidlnich davek na jednom
misté, coz povede ke zjednoduSe-
ni administrace socialniho systému
a zvySeni komfortu klient.

Zavedeni jednotného
vyplatniho mista

Od 1. ledna 2012 nové rozhoduje
o vyplaté nepojistnych davek so-
cialni ochrany jediny organ — Urad

tek na bydleni, mimofadna okamzita
pomoc), davky pro zdravotné posti-
zené (pfispévek na mobilitu, pfispé-

Zavedeni jednotného vyplatného mista
pro obéany znamena, ze nebudou muset obihat
nékolik uradl jako doposud

prace CR. Vedle podpory v neza-
méstnanosti a podpory pfi rekvalifi-
kaci jde také o davky statni socialni
podpory (rodi¢ovsky pFispévek, pfi-
davek na dité, pfispévek na bydlenti,
davky péstounské péce, porodné,
pohfebné), davky pomoci v hmotné
nouzi (pfispévek na zivobyti, dopla-

vek na zvlastni pomucku) a pfispé-
vek na pééi. Sjednoceni davkovych
agend v ramci socialni reformy pro
ob¢any znamena, Ze nebudou mu-
set obihat s rliznymi zadostmi a for-
mulafi nékolik Ufadl jako doposud.
V&e si budou moci vyfidit na jednom
misté.

Vase nejbliz8i kontaktni pracovisté Ufadu prace CR
naleznete na Integrovaném portalu
Ministerstva prace a socialnich véci:
portal.mpsv.cz

INFOLINKA: +420 844 844 803
WEB: www.reforma.cz
socialnireforma.mpsv.cz

©leden 2012 Ufad vlady Ceské republiky
Externi spoluprace na pfipravé pfilohy pro tisk: PhDr. Jana Vesela. Foto: Ingimage
Tento vytisk je samostatné neprodejny

423 kontaktnich pracovist
Uradu prace CR

Sjednocenim vyplaty davek se
lidem zvySuje dostupnost socialni-
ho systému. Na kterémkoli ze 423
kontaktnich pracovi§t Ufadu prace
CR a 26 detasovanych (vyjezdnich)
pracovist Ize po 1. lednu 2012 vyfidit
vesSkeré sluzby.

Utady prace do konce lofiského
roku pusobily ve 423 pracovistich, ale
94 z nich zajistovalo pouze agendu

zameéstnanosti, 147 pouze agendu
statni socialni podpory a 148 obé
agendy. Nepojistné socialni davky
(davky hmotné nouze) byly vyplaceny
ve 415 sidlech povéfenych obecnich
Ufadd. Uz nebude dochézet k situ-
acim, kdy napfiklad zdravotné han-
dicapovany bude muset navstivit tfi
rGzné Urady, aby si zajistil davky, na
které ma narok.

Uspora administrativnich
nakladu

Slou¢enim agendy pod jeden urad
dojde k Uspofe nakladl statu, ubude
papirovani.Jen do konce letodniho roku
by mély Uspory zejména na servisnich
vydajich dosahnout zhruba 1 miliardy
korun. Sjednocenim obsluznych &in-
nosti se stane cely systém prihledné;jsi

a jednodussi, coz je duleZité i pro kont-
rolu. Je to zména, ktera je vyhodnd pro
obé strany — jak pro pfijemce davek,
tak i pro stat, ktery tuto sluzbu zajistuje.
Sjednoti se i pfistupy ke klientim, které
se mnohdy velmi i$i — co je nékde tole-
rovano, jinde neprojde.

MODELOVA SITUACE

30) VSechny davky na jednom misté

Na pfikladu pana Horaka (45 let) Ize
doloZit roztfisténost sluzeb v plvod-
nim systému a novy stav. Pan Horak
je zenaty a ma dvé déti. Trpi zavaznym
postizenim zraku, a zaroven je evido-
van jako uchaze¢ o zaméstnani. Zije
v obci se 7000 obyvateli, ktera je sou-
Casné povérfenym obecnim Uradem.
V loriském roce feSil davky, na které
ma narok, na tfech mistech: Davky po-
moci v hmotné nouzi a davky socialni
péce pro zdravotné postizené ve ,své"
obci (povéreny obecni Urad), pfispévek
na péci ve 20 kilometr( vzdalené obci
s rozSifenou pusobnosti (obecni urad
obce s rozsifenou plsobnosti), davky
statni socialni podpory a zaméstna-
nost na kontaktnim pracovisti Uradu

prace rovnéz v obci s rozsifenou pu-
sobnosti (Ufad prace). Od ledna 2012
bude moci véechno fesit na pfislusném
kontaktnim pracoviéti Uradu prace CR.
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