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0 statnich urednicich
Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:
CAST PRVNI
STATNI UREDNICI
Hlava |
Uvodni ustanoveni
§1

Tento zékon upravuje zameéstnavani statnich ufednikti (dale jen ,,urednik®),
systemizaci pracovnich mist ufednikii v ifadech statni spravy a vzdélavani trednikda.

§2

(1) Utednikem je zaméstnanec v pracovnim poméru k Ceské republice zafazeny
v ufadu statni spravy, ktery jako sluzbu vefejnosti vykonavéd alespoii jednu z ¢innosti
uvedenych v § 4. Vedoucim tGfednikem je Gfednik, ktery je vedoucim zaméstnancem.

(2) Utednikem neni
a) vedouci ustfedniho spravniho ufadu,
b) naméstek Clena vlady,
C) zaméstnanec stojici v ¢ele kabinetu ¢lena vlady nebo vedouciho ustiedniho spravniho ufadu
nebo jiny zaméstnanec zafazeny v kabinetu c¢lena vladdy anebo vedouciho ustfedniho
spravniho ufadu,
d) poradce ¢lena vlady, vedouciho ustfedniho spravniho tfadu nebo naméstka ¢lena vlady,
e) zaméstnanec vykonavajici pomocné a manualni ¢innosti nebo ¢innosti neuvedené v § 4.

(3) Soucasti kabinetu ¢lena vlady nebo vedouciho tustfedniho spravniho ufadu je

zejména Utvar, do jehoZ plsobnosti nalezi styk stiskem, a sekretariat ¢lena vlady nebo
vedouciho usttedniho spravniho tradu.



§3
(1) Ufadem statni spravy se pro ucely tohoto zakona rozumi organiza¢ni slozka Ceské
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republlky) (dale jen ,organizacni slozka statu®) ztizena zédkonem, je-li zdkonem vyslovné
oznacena jako ministerstvo, spravni ufad nebo organ statni spravy, organizacni slozka ztizena
na zaklad¢ zakona, kterd vykonava plsobnost v oblasti vefejné spravy, a bezpecnostni sbor.
(2) Utadem statni spravy neni zpravodajska sluzba.
§4
Cinnostmi, které jsou druhem prace ufednika, jsou

a) priprava navrhi koncepci a programt,

b) obhajoba zahrani¢nich zajma Ceské republiky a zajmi Ceské republiky vyplyvajicich
Z jejiho Clenstvi v Evropské unii nebo v mezinarodni anebo obdobné organizaci,

C) pfiprava a sjednavani mezinarodnich smluv, pfedpistt Evropské unie nebo mezinarodni
anebo obdobné organizace,

d) pfiprava pravnich piedpist a zajistovani pravni sluzby v ufadu statni spravy,

e) fizeni a usmérnovani ¢innosti jinych Gfadi statni spravy, organizacnich slozek statu, které
nejsou Ufady statni spravy, nebo orgdnu vetejné moci, které nejsou ttady statni spravy,

f) ptiprava a provadéni spravnich ukon,

g) kontrola,

h) zajistovani obrany Ceské republiky,

1) zajistovani vnitiniho potadku a bezpecnosti,

j) ptiprava nebo realizace politiky vyzkumu a vyvoje,
k) ptiprava nebo realizace dota¢ni politiky,

) statni statisticka sluzba,

m) sprava kapitoly statniho rozpoctu vic¢i organizacnim slozkam statu a pravnickym osobdm,
s vyjimkou ufadu statni spravy, pro ktery je ¢innost vykonavana,

n) sprava informacnich systéml vefejné spravy, s vyjimkou provoznich informacnich
r 02
systemu ),

Y Zzakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni
pozdg&jsich piedpisu.

2) Zakon & 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dal§ich zékont,
ve znéni pozdégjSich predpist.



0) ochrana utajovanych informaci,
p) interni audit,

q) krizové fizeni,

r) zadavani vetejnych zakazek,

S) personalni sprava,

t) vypracovani odbornych vécnych podkladi k ¢innostem uvedenym v pismenech a) az g), k),
m), p) a r), s vyjimkou podkladl spocCivajicich ve fyzikalnich méfenich, chemickych
rozborech nebo kontrole, porovnavani a ur€ovani technickych parametrt, nebo

u) organizace, fizeni a kontrola zaméstnancl zafazenych v Gfadu statni sprévy, znichz
alespon jeden je ttednik.

Hlava Il

Systemizace pracovnich mist GFedniki v uiadu statni spravy a zasady zrizovani
nékterych pracovnich mist v ufadu statni spravy

§5

(1) Ten, kdo stoji v Cele Gfadu statni spravy, (dale jen ,,vedouci Gfadu statni spravy*)
stanovi do 31. prosince kalendainiho roku pocet pracovnich mist vedoucich ufednikd, pocet
pracovnich mist ufednikil, ktefi nejsou vedoucimi ufedniky, zafazeni jednotlivych pracovnich
mist ufednikll v organizacni struktufe ufadu statni spravy véetné vztahu podiizenosti
a nadfizenosti vii¢i dal$im pracovnim, sluzebnim nebo obdobnym mistliim a urceni druhu
prace ufednika (dale jen ,,systemizace®) pro nasledujici kalendaini rok. Vedouci Gfadu statni
spravy postupuje pii stanoveni systemizace tak, aby pracovni misto Gfednika neobsahovalo,
pokud je to mozné, krom¢ druhu prace ufednika 1 jiny druh préce.

(2) Vedouci tfadu statni spravy stanovi systemizaci v souladu se statnim rozpoctem
tak, aby byl zajiStén fadny vykon plisobnosti Gfadu statni spravy.

(3) Vedouci ufadu statni spravy muze v radmci systemizace urCit pracovni mista
tfedniki, u kterych je s ohledem na ochranu vefejného zdjmu nezbytné statni obéanstvi Ceské
republiky. Vyzadovat statni ob&anstvi Ceské republiky je mozné pouze tehdy, je-li pozadavek
statniho ob¢anstvi nutnym predpokladem pro ochranu vefejného zajmu Ceské republiky, jenz
je pfimo spojen s danym pracovnim mistem, a je-li ochrana vefejného zajmu soucasti druhu
préce ufednika.

(4) Vedouci uradu statni spravy mize menit systemizaci v prabéhu kalendainiho roku,
dojde-li ke zméné pisobnosti ufadu statni spravy nebo k podstatné zméné podminek,
za kterych byla systemizace schvélena.

(5) Nestanovi-li vedouci tradu statni spravy systemizaci do data uvedeného v odstavci
1, pouzije se pro nasledujici kalendaini rok dosavadni systemizace.



§6

(1) V ufadu statni spravy, ktery je ministerstvem nebo jinym ustiednim spravnim
uradem, se zfizuje pracovni misto statniho tajemnika; statni tajemnik je vedoucim tfednikem.
V Ufadu vlady Ceské republiky se pracovni misto statniho tajemnika podle véty prvni
neziizuje; jeho paisobnost podle odstavce 2 vykonava vedouci Utadu vlady Ceské republiky.

(2) Statni tajemnik podle odstavce 1
a) zabezpecuje ufedni chod ministerstva nebo jiného ustfedniho spravniho tfadu,

b) vykonava puasobnost vedouciho organiza¢ni slozky stitu v pracovnépravnich vztazich
ufednikil a ostatnich zaméstnancti zafazenych v ministerstvu nebo jiném ustfednim spravnim
ufadu s vyjimkou zamé&stnancti uvedenych v § 2 odst. 2 pism. b) az d) a zastupce vedouciho
ustiedniho spravniho ufadu; je nadiizenym vedouciho ufednika stojiciho v ¢ele persondlniho
utvaru,

C) vykonava prava a povinnosti vedouciho ufadu statni spravy podle tohoto zakona
s vyjimkou vybérového fizeni na obsazeni pracovniho mista statniho tajemnika.

(3) Statniho tajemnika podle odstavce 1 jmenuje a odvolava ¢len vlady nebo vedouci
ustfedniho spravniho Gfadu se souhlasem pfedsedy vlady. Funkéni obdobi statniho tajemnika
podle odstavce 1 ¢ini 5 let.

(4) V Utadu vlady Ceské republiky se na zakladé rozhodnuti piedsedy vlady ziidi
pracovni mista statnich tajemnikd pro konkrétni tkoly spojené s odbornym, organizacnim
a technickym zabezpecCenim ¢innosti vlady a jejich organd.

(5) Statni tajemnik podle odstavce 4 je vedoucim ufednikem, v jehoZ pisobnosti je
vrozsahu podle odstavce 4 fizeni, koordinace a kontrola odborného, organiza¢niho
a technického zabezpeceni ¢innosti vlady a jejich organd.

(6) Statniho tajemnika podle odstavce 4 jmenuje a odvolava piedseda vlady. Funkéni
obdobi statniho tajemnika podle odstavce 4 ¢ini 5 let.

§7
(1) Vedouci tfadu statni spravy muze ztidit

a) pracovni misto vedouciho odd€leni, jsou-li tomuto pracovnimu mistu podfizena alespon
3 pracovni nebo sluzebni mista,

b) pracovni misto feditele odboru, je-li tomuto pracovnimu mistu podfizeno alespon
10 pracovnich nebo sluzebnich mist,

¢) pracovni misto vrchniho feditele sekce, je-li tomuto pracovnimu mistu podfizeno alespon
36 pracovnich nebo sluzebnich mist véetné alesponl 2 pracovnich mist feditelti odborti nebo
obdobnych mist,



d) pracovni misto zastupce vedouciho ufadu statni spravy; vedouci Gfadu statni spravy muze
ziidit vice pracovnich mist zastupce vedouciho Gfadu statni spravy, je-li v Gfadu statni spravy
zafazeno alespont 100 pracovnich nebo sluzebnich mist; pracovni misto zastupce vedouciho
uradu statni spravy je pracovnim mistem vedouciho zaméstnance,

e) pracovni misto vedouciho zastupitelského titadu v zahranici.

(2) Vedouci ufadu statni spravy, kterému je podiizeno mén¢ nez 200 pracovnich nebo
sluZebnich mist, nebo vedouci Utadu vlady Ceské republiky mohou zfidit pracovni mista
vedoucich tufednikll i za predpokladu, ze jim bude podiizeno méné pracovnich nebo
sluzebnich mist, neZ je stanoveno v odstavci 1.

(3) Vedouci ufadu statni spravy muze zfidit pracovni misto vedouciho oddé¢leni,
do jehoz pusobnosti nalezi interni audit, nebo feditele odboru, do jehoz puisobnosti nalezi
interni audit, 1 kdyZ jim bude podfizeno méné pracovnich nebo sluzebnich mist nez je
stanoveno v odstavci 1.

(4) Ustanoveni jinych pravnich ptedpisii stanovicich nazev pracovniho mista nebo
organiza¢niho Utvaru ufadu statni spravy nejsou odstavcem 1 dotCena. Stanovi-li tak vedouci
uradu statni spravy, soucasti nazvu pracovniho mista vedouciho tfednika nebo soucésti nazvu
organiza¢niho Gtvaru Gfadu statni spravy nemusi byt oznaceni stupné fizeni.

§ 8

(1) Zridi-li vedouci Gfadu statni spravy pracovni misto vrchniho feditele sekce, miize
ziidit v pfimé podfizenosti tohoto pracovniho mista pracovni misto zastupce vrchniho feditele
sekce.

(2) Ziidi-li vedouci utadu statni spravy pracovni misto feditele odboru a je-li tomuto
pracovnimu mistu podfizeno alespoit 36 pracovnich nebo sluzebnich mist, mize ziidit
Vv piimé podiizenosti tohoto pracovniho mista pracovni misto zastupce feditele odboru; pokud
jej nezfidi, ur¢i u odboru, ktery se dale necleni, pracovni misto zaméstnance, do jehoz druhu
préace nalezi také zastupovani feditele odboru.

(3) Ztidi-li vedouci ufadu statni spravy pracovni misto vedouciho oddéleni a je-li
tomuto pracovnimu mistu podfizeno alespon 10 pracovnich nebo sluZebnich mist, miZze zfidit
vV pfimé podfizenosti pracovniho mista vedouciho oddéleni pracovni misto zastupce
vedouciho odd¢leni, je-li zéastupce vedouciho oddéleni opravnén zastupovat vedouciho
oddéleni alespon viici 3 pracovnim nebo sluzebnim mistim; pokud jej neziidi, ur¢i pracovni
misto zaméstnance, do jehoz druhu prace ndlezi také zastupovani vedouciho oddéleni.
Zaméstnanci zafazenému na pracovnim misté zastupce vedouciho oddéleni piislusi podle
narocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu

A4

nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je zastupce vedouciho odd€leni zatazen.

(4) Zastupce teditele odboru miiZze byt soucasné povéfen fizenim oddéleni, zastupce
vrchniho feditele sekce miize byt soucasné povéten fizenim odboru nebo oddéleni a zastupce
vedouciho ufadu statni spravy muze byt soucasné povéfen fizenim sekce, odboru nebo
oddéleni.



(5) Pracovni mista zastupce vrchniho feditele sekce, zastupce feditele odboru, zastupce
vedouciho oddé€leni a zaméstnance, do jehoz druhu prace nalezi také zastupovani teditele
odboru nebo vedouciho odd¢leni, jsou pracovnimi misty vedoucich zaméstnancii.

Hlava 111
Piedpoklady pro pracovni misto urednika
§9

(1) Utednikem se muiize stat fyzicka osoba, kterd je ob&anem Ceské republiky nebo
jin¢ho clenského statu Evropské unie, rodinnym piisluSnikem obcana clenského statu
Evropské unie nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o0 Evropském
hospodaiském prostoru, dosdhla véku 18 let, ovlada cesky jazyk, je plné svépravna,
beztthonna a spolehlivd. Ufednik zastavajici pracovni misto, ukterého je s ohledem
naochranu vefejného zajmu nezbytné stitni oblanstvi Ceské republiky, je-li narozen
pted 1. prosincem 1971, a vedouci ufednik, je-li narozen pted 1. prosincem 1971, musi byt
drzitelem osvédceni podle zakona, kterym se stanovi nckteré dalsi predpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich orginech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky?’).

(2) Vedoucim oddé¢leni, ktery je ufednikem, se mize stat fyzicka osoba, ktera byla
nejméné 1 rok zaméstnancem Ceské republiky V pracovnim poméru nebo tfednikem
tizemniho samospravného celku nebo byla nejméné 1 rok ve sluzebnim poméru k Ceské
republice nebo nejméné 2 roky puisobila jako védecky pracovnik.

(3) Reditelem odboru, ktery je ufednikem, nebo zastupcem feditele odboru, ktery je
ifednikem, se miiZe stat fyzicka osoba, ktera byla nejméné 2 roky zaméstnancem Ceské
republiky v pracovnim poméru nebo ufednikem tizemniho samospravného celku nebo byla
nejméné 2 roky ve sluzebnim poméru k Ceské republice nebo byla nejméné 1 rok zafazena
na pracovnim mist€¢ vedouciho oddéleni, ktery je ufednikem, nebo na pracovnim misté
zastupce vedouciho oddéleni, ktery je ufednikem, nebo byla nejméné 3 roky zafazena
na pracovnim misté vedouciho zaméstnance.

(4) Vrchnim feditelem sekce, ktery je Gfednikem, nebo zastupcem vrchniho feditele
sekce, ktery je ufednikem, se mize stat fyzickd osoba, ktera byla nejméné 3 roky
zaméstnancem Ceské republiky Vv pracovnim poméru nebo ufednikem uzemniho
samospravného celku nebo byla nejméné 3 roky ve sluzebnim poméru k Ceské republice nebo
byla nejméné 1 rok zafazena na pracovnim misté feditele odboru, ktery je ufednikem, nebo
na pracovnim misté zastupce feditele odboru, ktery je tfednikem, nebo byla nejméné 2 roky
zafazena na pracovnim misté¢ vedouciho oddé€leni, ktery je Ufednikem, nebo na pracovnim
misté zastupce vedouciho oddéleni, ktery je Gfednikem, nebo byla nejméné 4 roky zatazena
na pracovnim misté vedouciho zaméstnance. Ustanoveni véty prvni se pouZzije obdobné
na vedouciho tfadu statni spravy nebo jeho zéstupce, ktery je ufednikem.

(5) Statnim tajemnikem se muZze stat fyzickd osoba, ktera byla nejméné 2 roky
zafazena na pracovnim misté feditele odboru, ktery je ufednikem, napracovnim misté

% Zakon & 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkei ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
ve znéni pozdégjSich predpist.



vrchniho feditele sekce, ktery je ufednikem, nebo na pracovnim misté zastupce vrchniho
feditele sekce, ktery je ufednikem, nebo byla nejméné 1 rok zafazena na pracovnim misté
vedouciho ufadu statni spravy nebo jeho zastupce, ktery je ufednikem, nebo byla ¢lenem
vlady nebo byla zafazena na pracovnim misté naméstka ¢lena vlady.

(6) Do pozadované délky zarazeni na pracovnim misté ufednika podle odstavcu 2 az 4
se zapocita délka zafazeni na pracovnim misté¢ vedouciho ufednika vysSsi Grovné fizeni nebo
jeho zastupce, ktery je ufednikem.

(7) Vedoucim ufednikem se dale mize stat fyzicka osoba, ktera zastavala pracovni
misto vedouciho ufednika vyssi arovné fizeni nebo jeho zastupce, ktery byl urednikem.

(8) Trvani pracovniho poméru k Ceské republice nebo tizemnimu samospravnému
celku anebo sluzebniho poméru k Ceské republice podle odstavett 2 az 4 lze nahradit
vykonem funkce ¢lena vlady nebo zastavanim pracovniho mista naméstka ¢lena vlady v délce
odpovidajici nasobku délky pozadovaného trvani pracovniho poméru k Ceské republice nebo
izemnimu samospravnému celku anebo sluzebniho poméru k Ceské republice podle odstavcil
2 az 4 a koeficientu 0,75. Trvani pracovniho poméru k Ceské republice nebo uzemnimu
samospravnému celku anebo sluzebniho poméru k Ceské republice podle odstavel 2 az 4 Ize
rovnéz nahradit vykonem funkce Clena zastupitelstva uzemniho samospravného celku, ktery
byl dlouhodobé uvolnén pro vykon funkce, v délce odpovidajici nasobku délky pozadovaného
trvani pracovniho poméru k Ceské republice nebo tizemnimu samospravnému celku anebo
sluzebniho poméru k Ceské republice podle odstavcii 2 az 4 a koeficientu 1,25.

(9) Délka trvani pracovniho poméru k Ceské republice nebo tizemnimu
samospravnému celku anebo sluzebniho poméru k Ceské republice, zafazeni na pracovnim
misté nebo vefejné funkce podle odstavci 2 az 8 musi byt splnéna v pribéhu 8 let
bezprostifedné piredchéazejicich jmenovani na pracovni misto vedouciho Ufednika.

§ 10
Fyzicka osoba se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje za bezuhonnou, jestlize

a) byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany umysiné, ledaze se podle zakona
na tuto osobu hledi, jako by nebyla odsouzena,

b) byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany timysln€, podle zakona se na tuto
osobu hledi, jako by nebyla odsouzena, pokud od okamziku, kdy se na tuto osobu hledi, ze
nebyla odsouzena, uplynulo méné nez 5 let a pokud jednani, kterym spéchala trestny ¢in,
muze vazné narusit davéryhodnost tfadu statni spravy,

) byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany z nedbalosti za jednani souvisejici
s vykonem vefejné spravy, ledaze se podle zakona na tuto osobu hledi, jako by nebyla
odsouzena,

d) jeji trestni stihani pro trestny ¢in spachany umysIiné bylo na zakladé¢ pravomocného
rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, pokud od okamziku, kdy bylo na zaklad¢
pravomocného rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, uplynulo méné nez 5 let a pokud
jednani, kterym spachala trestny ¢in, mize vazné narusit davéryhodnost ifadu statni spravy,



e) jeji trestni stihani pro trestny Cin spachany umyslné bylo pravomocné podminéné
zastaveno, pokud od uplynuti zkuSebni doby nebo lhlty, v niz ma byt rozhodnuto, Ze se
osvédcila, uplynulo méné nez 5 let a pokud jednani, kterym spachala trestny ¢in, mize vazné
narusit diveéryhodnost Ufadu statni spravy,

f) byla v trestnim fizeni pro trestny ¢in spachany tmyslné, které bylo proti ni vedeno,
rozhodnuto o podminéném odlozeni podani navrhu na potrestani a od tohoto rozhodnuti
uplynulo méné nez 5 let a pokud jednani, kterym spachala trestny ¢in, mize vazné narusit
davéryhodnost ufadu statni spravy.

§11

(1) Fyzicka osoba se pro ucely tohoto zakona nepovazuje za spolehlivou, jestlize
byla v poslednich 3 letech opakované pravomocné uznana vinnou

a) z ptrestupku na tseku ochrany pied alkoholismem a jinymi toxikomanie, s vyjimkou
ptestupku spocivajiciho v poruSeni zékazu koufit,

b) z pfestupku proti ob¢anskému souziti,
C) z prestupku proti majetku, nebo

d) z jiného ptestupku nebo spravniho deliktu, ktery souvisi s pusobnosti Gfadu statni spravy,
jejiz vykon nalezi do druhu prace pracovniho mista tirednika,

pokud by jednani, kterym byl tento prestupek nebo jiny spravni delikt spachan, mohlo vazné
narusit daveéryhodnost Gifadu statni spravy.

(2) Podminka opakovaného uznani vinnym z ptestupku nebo spravniho deliktu podle
odstavce 1 je splnéna, jestlize rozhodnuti o odpovédnosti za néktery z prestupki nebo
spravnich deliktli nabude pravni moci pied uplynutim 3 let ode dne, kdy nabylo pravni moci
jiné¢ rozhodnuti o odpovédnosti za néktery z téchto prestupkli nebo spravnich deliktd
spachanych stejnou osobou.

Hlava IV
Vybérové rizeni
§ 12
(1) Vedouci ufadu statni spravy obsadi volné pracovni misto ufednika fyzickou
osobou, ktera splituje predpoklady podle § 9 a pozadavky vyplyvajici z druhu prace volného

pracovniho mista Ufednika, na zdkladé vysledkl vybérového tizeni.

(2) Vedouci ufadu statni spravy mize obsadit volné pracovni misto ufednika
bez vybérového fizeni

a) obsadi-li jej ufednikem nebo jinym zaméstnancem zafazenym v jim fizeném ufadu statni
spravy jeho pievedenim na jinou praci nebo v souvislosti s jeho odvolanim anebo vzdanim se
pracovniho mista vedouciho ufednika nebo jiného vedouciho zaméstnance; v ptipadé volného



pracovniho mista vedouciho ufednika lze takto postupovat pouze tehdy, obsadi-li vedouci
ufadu statni spravy toto misto fyzickou osobou, kterd zastdvala pracovni misto vedouciho
ufednika nebo jiného vedouciho zaméstnance v jim fizeném ufadu statni spravy, které je
na stejné anebo vyssi urovni fizeni, nez je volné pracovni misto vedouciho ufednika,

b) obsadi-li jej Gfednikem zafazenym v jim fizeném ufadu statni spravy na pracovnim miste,
které je v organizacni struktuie ufadu statni spravy na stejné nebo vyssi urovni fizeni, a to
na zadost tohoto uiednika,

C) jde-li o obsazeni volného pracovniho mista vedouciho tfednika stojiciho v Cele nejnizsiho
organiza¢niho utvaru Gfednikem zafazenym v tomto ttvaru, nebo

d) je-li potfeba nahradit docasné nepiitomného ufednika po dobu trvani piekazky v praci
na strané tohoto ufednika.

(3) Vedouci tradu statni spravy obsadi podle odstavce 2 volné pracovni misto
ufednika po vyjadfeni toho, komu je volné pracovni misto bezprostiedné podiizeno.

§13
(1) Druhy vybérového fizeni jsou
a) vnitini vybérové fizeni a
b) vngjsi vybérové fizeni.

(2) Vnitintho vybérového fizeni se mohou zucastnit Ufednik nebo zaméstnanec
zafazeny V ufadu statni spravy, ve kterém se obsazuje volné pracovni misto ufednika.

(3) Vngjsiho vybérového tizeni se mize zacastnit jakakoliv fyzicka osoba.

(4) Vedouci ufadu statni spravy stanovi, jaky druh vybérového fizeni se pro obsazeni
volného pracovniho mista Gfednika vyhlasi.

§ 14

(1) Vnitini vyb&rové fizeni vyhlasi vedouci tufadu statni spravy oznamenim
prostfednictvim personalniho portalu a zpiisobem obvyklym v ufadu statni spravy.

(2) Vnéjsi vybérové fizeni vyhlasi vedouci Ufadu statni spravy oznamenim
prostfednictvim persondlniho portdlu a na afedni desce ufadu stitni spravy, nebo jinym
vhodnym zpiisobem, neni-li ifedni deska Uradu statni spravy zfizena.

(3) Oznameni podle odstavct 1 a 2 obsahuje
a) nazev Uradu statni spravy,

b) druh prace obsazovaného pracovniho mista ufednika,

¢) platovou tiidu obsazovaného pracovniho mista Gfednika,



d) misto vykonu prace,
e) den nastupu do prace,

f) informaci, zda se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou, nebo 0 pracovni pomér na dobu
neurcitou, a dobu trvani pracovniho poméru, jedna-li se o pracovni pomér na dobu urcitou,

g) délku pracovni doby, nejedna-li se o stanovenou tydenni pracovni dobu,

h) druh vybérového fizeni a jedna-li se o vnitini vybérové fizeni, zdlivodnéni jeho volby,
i) slozeni ¢lenti vybérové komise podle § 16,

J) pfedpoklady podle § 9,

K) pozadavky souvisejici s druhem prace, které ma uchaze¢ o volné pracovni misto ufednika
(dale jen ,,uchazec®) spliovat,

I) Ihiitu pro podani ptihlasky, ktera nesmi byt kratsi nez 15 dnu,
m) misto a zpuisob podani pfihlasky,
n) adresu, na kterou se piihlaska odesila a

0) vycet piiloh tykajicich se skute¢nosti souvisejicich s druhem prace, které uchaze¢ piilozi
k pfihlasce.

§15

(1) Podminkou tucasti uchazece ve vybérovém fizeni je podani pisemné ptihlasky
Vv Ceském jazyce.

(2) Nalezitostmi ptihlasky jsou
a) jméno, popiipad¢ jména, piijmeni a rodné pfijmeni uchazece,
b) datum narozeni uchazece,
c) statni obc¢anstvi uchazece,
d) adresa mista trvalého pobytu nebo jiného pobytu uchazete na Gzemi Ceské republiky
anebo adresa bydlist¢ uchazeCe mimo uzemi Ceské republiky, piipadné adresa

pro dorucovani,

e) nazev uradu statni spravy a oznaceni volného pracovniho mista Gifednika, o néz ma uchazec
zajem, a

f) datum a podpis uchazece.
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(3) K prihlasce uchaze¢ prilozi

a) svuj zivotopis V ¢eském jazyce, ve kterém uvede udaje o dosavadnich zaméstnanich, o své
kvalifikaci a o odbornych znalostech a dovednostech,

b) Cestné prohléaseni, ze splituje podminku spolehlivosti, a
¢) dalsi ptilohy, jejichz ptedlozeni fad statni spravy pozaduje v oznameni.

(4) Je-li ptihlaska podana v elektronické podob€, nevyzaduje se jeji podepsani
uznavanym elektronickym podpisem uchazece.

(5) Vedouci uradu statni spravy mize v oznameni stanovit, ze se nevyzaduje ptilozeni
nékteré z ptiloh uvedenych v odstavci 3 pism. a ) a b).

(6) Nema-li ptihlaska nalezitosti stanovené v odstavci 2 nebo nejsou-li k ni ptilozeny
pozadované piilohy, vedouci ufadu statni spravy vyzve uchazece, aby ndlezitosti nebo pfilohy
do 5 dnti ode dne doruceni vyzvy doplnil.

(7) Je-li volné pracovni misto ufednika obsazovano na zaklad¢é vnitiniho vybérového
fizeni, vedouci Gradu statni spravy si vyzada od uchazece jen ty pfilohy, které nejsou soucasti
osobniho spisu uchazece, je-li ufadem statni spravy veden, a které jsou potiebné k prokazani,
ze uchaze¢ splituje predpoklady podle § 9 a pozadavky souvisejici s druhem prace volného
pracovniho mista Gfednika uvedené v oznameni.

§ 16
(1) Ptihlasené uchazece posuzuje vybérova komise.

(2) Vybérova komise ma nejméné 3 ¢leny. Piedsedu a ostatni ¢leny vybérové komise
jmenuje aodvolavd vedouci ufadu statni spravy. Clenem vybérové komise je tfednik
Zafazeny v organiza¢nim Utvaru ufadu statni spravy, ve kterém se volné pracovni misto
ufednika obsazuje, a zaméstnanec zafazeny v persondlnim Utvaru Ufadu statni spravy.
Obsazuje-li se volné pracovni misto vedouciho ufednika, je misto ufednika zatazeného
V organizacnim utvaru Ufadu statni spravy ¢lenem vybérové komise vedouci ufednik, jemuz je
volné obsazované pracovni misto vedouciho Gfednika pfimo podfizeno, nebo vedouci Gfednik
na stejné nebo vyssi urovni fizeni, ktery stoji v Cele organizaniho utvaru vykonavajiciho
ptibuznou ¢innost. Obsazuje-li se volné pracovni misto vedouciho fadu statni spravy nebo
statniho tajemnika, ustanoveni véty tieti a Ctvrté se nepouzije.

(3) Clenem vybérové komise nesmi byt fyzicka osoba, U niz se zietelem na jeji vztah
k nékterému z uchazedt existuje diivodna pochybnost o jeji nepodjatosti. Clen vybérové
komise je povinen bezodkladné po tom, co se dozvi o skute¢nosti nasvédCujici jeho
podjatosti, ozndmit tuto skuteCnost vedoucimu ufadu statni spravy. Vedouci ufadu statni
spravy rozhodne bezodkladné o podjatosti Clena vybérové komise. Shleda-li, ze je Clen
vybérové komise podjaty, odvola jej a na jeho misto jmenuje jinou fyzickou osobu.
Ustanoveni odstavce 2 véty treti a ¢tvrté plati obdobné.

(4) Cinnost ¢lena vybérové komise, ktery je ufednikem nebo zaméstnancem
zafazenym v Ufadu statni spravy, v némz je volné pracovni misto Gfednika obsazovéno, se
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povaZzuje za vykon price zaméstnance zafazeného v Ufadu statni spravy. Cinnost ¢lena
vybérové komise, ktery neni zaméstnancem zatazenym v ufadu statni spravy, v némz je volné
pracovni misto ufednika obsazovano, je jinym ukonem v obecném zijmu, pfi némz mu
ptislusi pracovni volno s ndhradou platu v rozsahu nejvyse 96 hodin v kalendainim roce,
pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané jeho zaméstnavatele.

(5) Clenovi vybérové komise, ktery neni zaméstnancem zafazenym v ufadu statni
spravy, V némz je volné pracovni misto ufednika obsazovano, ndlezi ndhrada jizdnich vydaji
v prokéazané vysi; zplisob dopravy urci a ndhradu jizdnich vydaji vyplaci urad statni spravy,
V némz je volné pracovni misto ufednika obsazovano.

(6) Jednani vybérové komise je neverejné. Vybeérova komise jedna, jsou-li pritomni
alespon 3 jeji Clenové. Rozhodnuti piijimé nadpolovi¢ni vétSinou hlasti pfitomnych c¢lent
vybérové komise. V piipadé neptritomnosti predsedy vybérové komise tidi jednani vybérové
komise jeji ¢len povéfeny piredsedou vybérové komise.

§ 17
(1) Vybérové tizeni se mize konat jako vicekolové.

(2) Vedouci utadu statni spravy posoudi dorucené ptihlasky. PfihlaSku uchazece, ktera
je neuplné nebo k ni nejsou ptilozeny pozadované ptilohy a uchaze¢ ptihlasku nebo ptilohy
k piihlasce na vyzvu podle § 15 odst. 6 nedoplnil, piihlasku, ktera byla afadu statni spravy
dorucena po 1hité stanovené v oznameni, a piihlasku uchazece, ktery nevyhovuje podminkam
stanovenym pro ucast ve vybérovém fizeni nebo ktery nespliiuje predpoklady podle § 9,
vyfadi z dalSiho vybéru a o této skutecnosti a ditvodech vyfazeni uchazece vyrozumi. Vedouci
ufadu statni spravy predd ostatni dorucené ptihlasky vybérové komisi.

(3) Vybérova komise provede s uchazecem pohovor. Pohovor je zaméfen zejména
na otazky tykajici se druhu prace volného pracovniho mista ufednika a na dalsi znalosti, jSou-
li pozadovany. V piipad€, Ze je obsazovano volné pracovni misto vedouciho Ufednika,
vybérova komise rovnéz zjistuje tidici schopnosti uchazece. Pohovor lze nahradit nebo
doplnit pisemnym ovéfenim.

(4) Kona-li se vybérové fizeni jako vicekolové, vybérova komise stanovi pocet
uchazect, kteti na zédklad€ vysledki ptisluSného kola vybérového tizeni postoupi do dalsiho
kola vybérového tizeni; o této skutenosti vybérova komise vyrozumi uchazece pred konanim
prvniho kola vybérového fizeni. Vybérova komise po ukonceni kazdého kola vybérového
fizeni predchazejiciho vybéru uchazecti podle odstavce 5 vyhotovi pisemnou dil¢i zpravu
0 posouzeni uchazecli; ustanoveni § 18 odst. 1 se pouzije piimétene.

(5) Vybérova komise po ukonceni pohovori vybere na zakladé jejich vysledkt
3 nejvhodnéjsi uchazece, kteti ve vybérovém fizeni uspéli. Neuspéli-li ve vybérovém fizeni
alesponl 3 uchazeci, vybérova komise vybere pouze ty uchazece, kteti ve vybérovém fizeni
uspéli. Vybérova komise muze vybérové fizeni ukonlit zavérem, ze zadny uchazeé
ve vybérovém fizeni neuspel.
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§18

(1) Vybérova komise vyhotovi pisemnou zpravu o posouzeni uchaze¢t, kterou pieda
vedoucimu ufadu statni spravy. Zprava o posouzeni uchazect obsahuje

a) oznaceni volného pracovniho mista ufednika, které je obsazovano,

b) jména a pfijmeni ¢lenl vybérové komise a jejich postaveni ve vybérové komisi,
¢) pozadavky souvisejici s druhem prace, které ma uchaze¢ splnovat,

d) datum konani pohovori s uchazeci,

e) seznam uchaze¢t vybranych podle § 17 odst. 5 v poradi, v jakém se umistili, a seznam
ostatnich uchazect, se kterymi prob&hl pohovor, v abecednim potadi, nebo zavér, ze zddny
uchaze¢ ve vybérovém fizeni neuspél, a seznam uchazecl, se kterymi prob&hl pohovor,
Vv abecednim portadi,

) odiivodnéni zavéru vybérové komise a
g) datum vyhotoveni zpravy 0 posouzeni uchazecii a podpisy ¢lenti vybeérové komise.

(2) Konalo-li se vicekolové vybérové tizeni, je pfilohou zpravy o posouzeni uchazeéu
dil¢i zprava podle § 17 odst. 4.

(3) Vedouci uradu statni spravy bezodkladné pisemné vyrozumi uchazece o vysledku
posouzeni uchazece vybérovou komisi, nebo o tom, ze zddny uchaze¢ neuspél.

(4) Vedouci ufadu statni spravy umozni uchaze€i na pozadani nahlédnout do zpravy
0 posouzeni uchazecii potizené z vybérového fizeni, jehoz se Ucastnil. Na zadost uchazece
vedouci ufadu statni spravy vyhotovi kopii zpravy o posouzeni uchazect a vyda ji uchazeci
za uplatu neptesahujici naklady na jeji pofizeni. Vedouci ufadu statni spravy anonymizuje
ve vyhotoveni zpravy o posouzeni uchazecl, do kterého bude uchaze¢ nahlizet, nebo v Kopii
zpravy o posouzeni uchazecu vydavané uchazeci, osobni idaje ostatnich uchazecu s vyjimkou
jména, poptipadé€ jmen a piijmeni uchaze¢t vybranych podle § 17 odst. 5.

§ 19

(1) Vedouci ufadu statni spravy muize obsadit volné pracovni misto ufednika jednim
z uchaze¢ti vybranych podle § 17 odst. 5. Obsadi-li vedouci ufadu statni spravy volné
pracovni misto uUfednika uchazeCem, ktery se neumistil prvni v poradi, pisemné tuto
skutec¢nost odiivodni.

(2) Vedouci ufadu statni spravy bezodkladné pisemné vyrozumi uchazece podle
odstavce 1, zda byl vybran na volné pracovni misto tfednika.

(3) Uchazec, ktery byl vybran na volné pracovni misto uUfednika, pfed uzavienim

pracovni smlouvy pfedlozi doklad o nejvy$§im dosaZzeném vzdélani nebo jeho ufedné
ovétenou kopii; nebyla-li uchazeci, ktery je absolventem zahrani¢ni S$koly, jiZ uznana
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kvalifikace” vztahujici se na volné pracovni misto Gfednika, piedlozi tento absolvent
osvédéeni o uznani rovnocennosti zahraniéniho vysvédéeni v Ceské republice nebo
rozhodnuti o uznani platnosti zahrani¢niho vysvédéeni v Ceské republice podle $kolského
zékona, anebo osvédéeni o uznani vysokoskolského vzdélani v Ceské republice podle zakona
o vysokych skolach.

(4) Vedouci tGfadu statni spravy si za Gcelem ovéfeni, zda uchaze¢ podle odstavce 3
splituje podminku bezihonnosti, vyzada od Rejstiiku trestti opis z evidence Rejstiiku tresti
tykajici se uchazeCe; Zzadost se podava v elektronické podobé podepsana uznadvanym
elektronickym podpisem, a to zpisobem umoznujicim dalkovy piistup. Uchaze¢, ktery neni
statnim ob¢anem Ceské republiky nebo uchazeé, ktery je statnim ob&anem Ceské republiky
a v poslednich 3 letech se zdrzoval neptetrzité¢ déle nez 6 mésicti na tizemi jiného statu, dolozi
beztthonnost vypisem z evidence obdobné Rejstiiku trestil, ktery nesmi byt starSi 3 mésica,
vydanym statem, jehoz je uchaze¢ obCanem, jakoz i staty, v nichz uchaze¢ pobyval
Vv poslednich 3 letech nepfetrzit¢ po dobu delSi nez 6 meésicli, nebo Cestnym prohlaSenim
Vv piipad¢, ze tento stat takovy doklad nevydava nebo jej odmitne uchazec¢i vydat. Uchazec,
ktery je nebo byl obfanem jiného clenského stitu Evropské unie nebo uchaze¢, ktery mél
nebo ma bydlisté v jiném c¢lenském staté Evropské unie, miize bezihonnost dolozit i vypisem
s informaci o jeho pravomocnych odsouzenich za trestné ¢iny a o navazujicich udajich

0 téchto odsouzenich zapsanych v evidenci tohoto statu®.

(5) Vedouci tfadu statni spravy si za ucelem ovéfeni, zda uchaze¢ podle odstavce 3
spliiuje podminku spolehlivosti, vyzada od Rejstiiku trestli opis z evidence fyzickych osob,
které byly uznany vinnymi spachanim piestupku nebo spachanim jednani, které ma znaky
pfestupku; Zzadost podepsand uznavanym elektronickym podpisem se podava v elektronické
podobg, a to zplisobem umoziujicim dalkovy piistup.

(6) Rejstiik trestd poskytne na zadost vedouciho tGfadu statni spravy opis z evidence
Rejstiiku trestti a opis z evidence fyzickych osob, které byly uznany vinnymi spachanim
prestupku nebo spachanim jednani, které ma znaky ptestupku, tykajici se uchazece podle
odstavce 3.

(7) Neobsadi-li vedouci ufadu statni spravy volné pracovni misto Gfednika zadnym
z uchazecii vybranych podle§ 17 odst. 5, vyhléasi nové vybérove fizent.

(8) Vedouci ufadu statni spravy vyhlasi nové vyberové fizeni, ukoncila-li vybérova
komise vybérové fizeni zdvérem, Ze Zadny uchazec ve vybérovém fizeni neuspél.

(9) Dojde-li po vyhlaseni vybérového fizeni ke zméné systemizace, jez ma vliv
na obsazeni volného pracovniho mista ufednika, vedouci ufadu statni spravy mulZe zruSit
vybérové fizeni do doby, nez vybérova komise provede vybér uchazect podle § 17 odst. 5.

§ 20

Uchaze¢ hradi néklady, které mu vznikly Gcasti ve vybérovém fizeni.

# Zakon €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich piislusnikd ¢lenskych stath
Evropské unie a n€kterych pfislusniki jinych statd a o zméné nékterych zakonl (zdkon o uznavani odborné
kvalifikace), ve znéni pozdé&jsich predpist.

2 § 13 odst. 2 a3 a § 16 godst. 2 a 3 zdkona €. 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestti, ve znéni zdkona ¢. 357/2011 Sb.
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Hlava V
Platové nalezitosti a povinnosti Grednika
§21
Ustanoveni zakoniku prace upravujici smluvni plat se nepouziji.
§ 22

(1) Osobni priplatek 1ze uiednikovi pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout na zaklade
vysledkt jeho hodnoceni.

(2) Ustanoveni zakoniku prace upravujici vysi osobniho pfiplatku nejsou ustanovenim
odstavce 1 dotCena.

§ 23
Odstupné

(1) Utednikovi, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
vedoucim Ufadu statni spravy z diivodu uvedenych v § 34 odst. 1 pism. a), b) nebo ¢) nebo
z diivodu podle § 32 odst. 1 pism. a) nebo c), neni-li mozné ho dale zaméstnavat podle § 34
odst. 3 a 4, anebo dohodou z tychz duvodu, piislusi pti skonceni pracovniho poméru odstupné
ve vySi nejméné

a) jednonasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér uiednika
trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér ufednika
trval alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

C) trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydelku, jestlize jeho pracovni pomér ufednika
trval alesponi 2 roky.

(2) Za dobu trvani pracovniho poméru Gfednika podle odstavce 1 se povazuje i doba
trvani predchoziho pracovniho poméru, kdy byl ufednik zatazen ve stejném ufadu statni
spravy, pokud doba od jeho skonc¢eni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru neptesahla
dobu 6 mésict.

(3) Utednikovi, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
vedoucim ufadu statni spravy z divodd uvedenych v § 35 pism. e) nebo dohodou z tychz
davodu, piislusi pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku
prumérného vydélku. Byl-li sfednikem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle
1ékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim
ptislusného spravniho organu, ktery l€karsky posudek ptrezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela
zprosti své odpovednosti, odstupné podle véty prvni tfednikovi nepiislusi.

(4) Statnimu tajemnikovi, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru z divodu
podle § 32 odst. 7 a kterého neni mozné dale zaméstnavat podle § 34 odst. 4, piislusi
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pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi Sestindsobku jeho pramérného mési¢niho
vydélku.

(5) Ustanoveni zakoniku prace stanovici vysi odstupného se nepouziji.
§ 24
Povinnosti urednika
(1) Utednik je pii vykonu prace povinen
a) hajit vefejny zajem,

b) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pii vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit
davéru v nestrannost jeho jednani a rozhodovéani,

C) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vefejného zajmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem prace ve prospéch vlastni
nebo nékoho jiného,

d) postupovat tak, aby nikomu nevznikaly zbyteéné naklady a aby dotfené osoby byly co
mozna nejméné zatézovany,

e) vyfizovat véci bez zbyteénych pritah,
f) vyzadovat po dotcenych osobach udaje pouze tehdy, nelze-li je ziskat z Gfednich evidenci,

g) upozornit bezodkladné nadfizeného, ze jim vydany pokyn je v rozporu s pravnim
pfedpisem; ufednik je povinen splnit takovy pokyn pouze tehdy, obdrzi-li od nadfizeného
pisemny pokyn tak ucinit a nedopusti-li se jeho splnénim trestného ¢inu nebo ptestupku anebo
jiného spravniho deliktu; ufednik je souCasné povinen bezodkladn€é po splnéni pokynu
oznamit véc pisemne vedoucimu Ufadu statni spravy; za takové protipravni jednani odpovida
nadfizeny, ktery pokyn vydal,

h) oznamit nadfizenému protipravni jednani v Gfadu statni spravy, v némz je zafazen, v jiné
organiza¢ni sloZce statu nebo jiném organu vetejné moci, o kterém se v souvislosti s vykonem
prace dozveédé€l; tim neni dotéena povinnost vyplyvajici z jinych pravnich pfedpisﬁﬁ),

1) sdélit pfi tfednim jednani své jméno, popiipadé jména, piijmeni, nazev Gfadu statni spravy,
ve kterém je zafazen k vykonu préce, a zafazeni v organizacnim utvaru Ufadu statni spravy,
J) zachovavat mlcenlivost 0 skute¢nostech, o nichz se dozvédél pii vykonu prace a které

v zajmu Ceské republiky nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti
zpros§tén vedoucim Utadu statni spravy,

k) chovat se pfi ufednim jednani i vici ostatnim zaméstnanclim S nejvyssi mirou slusnosti,
zdvoftilosti a vstiicnosti,

6 Napiiklad § 367 a 368 trestniho zédkoniku.
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I) nepfijimat dary nebo jiné vyhody, které by mohly vyvolat pochybnosti o nestrannosti
ufednika,

m) vzdélavat se podle tohoto zakona a
n) dodrzovat eticky kodex.
(2) Utednik je dale povinen

a) zdrzet se jednani, které by mohlo vaznym zpiisobem narusit diivéryhodnost ufadu statni
spravy,

b) dbat distojnosti své i ostatnich a

C) oznamit bezodkladné pisemné nadiizenému, Ze u n€ho nastaly skuteCnosti, které
odiivodiuji prevedeni na jinou praci, odvolani z pracovniho mista vedouciho Ufednika nebo
vypoved z pracovniho poméru, a tyto skutecnosti dolozit.

(3) Utednik nesmi byt &lenem fidicich nebo kontrolnich organti pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud byl do takového organu vyslan jako
ufednik a v souvislosti s timto ¢lenstvim nepobira od téchto pravnickych osob odménu.

(4) Utednik muze podnikat jen s predchozim pisemnym souhlasem ufadu statni
spravy, V némz je zafazen; to neplati pro ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou,

literarni nebo uméleckou a spravu vlastniho majetku.

(5) Ustanoveni zakoniku prace stanovici zvySené povinnosti zaméstnanct
ve spravnich ufadech a bezpecnostnich sborech se pro ufedniky nepouziji.

§ 25

(1) Utednik, svyjimkou ufednika, ktery je vedoucim ufadu statni spravy
nepodfizeného jinému ufadu statni spravy, podléhd pracovnimu hodnoceni (dale jen
,hodnoceni*). Hodnoceni mlzZe predchézet hodnotici pohovor.

(2) Hodnoceni se provadi Vv pribéhu kalendainiho ¢tvrtleti, v némz uplyne 1 rok
vykonu prace ufednika. Obsahuje-li hodnoceni zavér, Ze ufednik pii vykonu prace dosahuje
neuspokojivych vysledki, dalsi hodnoceni se provede po uplynuti 3 mésicti ode dne doruceni
pisemného vyhotoveni pfedchoziho hodnoceni Gtednikovi.

(3) Hodnoceni obsahuje posouzeni

a) urovné odbornych znalosti vztahujicich se k vykonavané praci tfednika a jeho pracovnich
dovednosti,

b) fadného vykonu ufednika z hlediska spravnosti, v€asnosti a samostatnosti,
¢) dodrzovani povinnosti Ufednika stanovenych v § 24,

d) fidicich schopnosti Gifednika, je-li vedoucim tiednikem,
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e) vysledkl vzdélavani ufednika podle tohoto zakona.

(4) Hodnoceni obsahuje zaveér otom, jakych vysledki ufednik pfi vykonu prace
V hodnoceném obdobi dosahuje. Ufednik dosahuje

a) mimofadnych vysledkd, pokud vykon jeho prace vysoce piesahuje ramec pozadavki
kladenych na jeho pracovni misto,

b) velmi dobrych vysledki, pokud vykon jeho prace piesahuje ramec pozadavka kladenych
na jeho pracovni misto,

¢) uspokojivych vysledkt, pokud vykon jeho prace odpovida pozadavkim kladenym na jeho
pracovni misto, nebo

d) neuspokojivych vysledkl, pokud vykon jeho prace v podstatném rozsahu nedosahuje
ramce pozadavki kladenych na jeho pracovni misto.

(5) Soucasti zavéru hodnoceni je doporuceni pro dal$i odborny a osobni rozvoj
ufednika. Hodnoceni miize také obsahovat navrh na

a) piiznani a vysi osobniho pfiplatku nebo navrh na zvyseni osobniho pfiplatku, dosahoval-li
ufednik v hodnoceném obdobi mimotadnych nebo velmi dobrych vysledki, nebo

b) sniZeni osobniho ptiplatku dosahoval-li ufednik v hodnoceném obdobi jen uspokojivych
vysledkd, nebo snizeni nebo odejmuti osobniho ptiplatku, dosahoval-li ufednik v hodnoceném
obdobi neuspokojivych vysledkii.

(6) Do doby vykonu prace ufednika podle odstavce 2 véty prvni se nezapocitavaji
piekazky v praci delsi nez 90 dni.

§ 26
(1) Hodnoceni musi mit pisemnou formu.

(2) Navrh hodnoceni vypracuje bezprostfedné nadfizeny hodnoceného ufednika.
Hodnoceni ufednika schvaluje vedouci ufednik, ktery je opravnén vuci ufednikovi jednat
V pracovnépravnich vztazich jménem zaméstnavatele nebo vedouci ufednik, ktery je
bezprostfedné nadfizeny bezprosttedné nadiizenému hodnoceného trednika.

(3) Hodnoceni doruci ufednikovi jeho bezprostiedné nadiizeny. Nesouhlasi-1i ufednik
s obsahem hodnoceni, muize proti nému do 15 pracovnich dnti ode dne jeho doruceni podat
namitky; namitky se podavaji vedoucimu ufadu statni spravy.

(4) Vedouci ufadu statni spravy namitkam vyhovi a hodnoceni zméni, nebo namitky
zamitne a hodnoceni potvrdi do 30 dnli ode dne podani namitek. Proti zamitnuti ndmitek 1ze
podat Zzalobu do 1 mésice ode dne, kdy byl ufednik prokazatelné¢ vyrozumén o potvrzeni
hodnoceni.
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§ 27

(1) Fyzickd osoba, kterd v poslednich 2 letech piede dnem skonceni pracovniho
pom¢éru jako Ufednik rozhodovala o zadévani vetejnych zakdzek nebo rozhodovala pii vykonu
prav a povinnosti zprostfedkovatele pti realizaci dotacni politiky, nesmi po dobu 6 mésicti po
skonceni pracovniho poméru podnikat ani se pfimo ¢i nepfimo podilet na podnikéni nebo jiné
¢innosti podnikateli nebo byt jejich spoleénikem nebo ¢lenem Vv oboru, jehoZz se vefejné
zakazky nebo dotacni politika tykaly, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru
k podnikateli v takovém oboru.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nepouzije, skoncil-li pracovni pomér ufednika zrusenim
ve zkusebni dobé, vypovédi podle § 35 pism. a) nebo c) nebo okamzitym zrusenim podle
§ 37.

§ 28

Utednikovi uvedenému v § 27 odst. 1 nélezi pfi skonceni pracovniho poméru penézité
vyrovnani ve vysi Sestindsobku jeho primérného mési¢niho vydélku.

§ 29
(1) Porusi-li fyzickd osoba zdkaz uvedeny v § 27 odst. 1, je povinna uradu statni
spravy, ktery ji poskytl penézit¢ vyrovnani podle § 28, penézit¢ vyrovnani nebo jeho

pomérnou Cast vratit.

(2) Pomérna cast penézitého vyrovnani se stanovi podle poctu kalendéainich dnt,
od okamziku, kdy byl zakaz podle § 27 odst. 1 porusen, do konce lhity podle § 27 odst. 1.

Hlava VI
Pracovni pomér urednika
§ 30
Doba trvani pracovniho poméru

(1) Vedouci ufadu statni spravy uzavie s uchazeCem pracovni smlouvu na dobu
neurcitou, s vyjimkou pfipadi uvedenych v odstavci 2.

(2) Vedouci tGfadu statni spravy miize uzaviit s uchaze€em pracovni smlouvu na dobu
urcitou

a) z davodu zajisténi vykonu ¢asové omezené pusobnosti tfadu statni spravy,

b) z divodu nahrazeni docasné nepiitomného Ufednika po dobu trvani piekazky v praci na
stran¢ tohoto ufednika,

¢) pokud je misto vykonu préace, poptipadé pravidelné pracovisté Gifednika mimo uzemi Ceské
republiky,
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d) z divodu hrazeni jeho platu nebo ¢asti jeho platu z prostiedkt Evropské unie, nebo

e) z davodu nahrady za tGfednika, ktery byl jmenovan naméstkem ¢lena vlady nebo vedoucim
ustiedniho spravniho ufadu.

(3) Odstavce 1 a 2 se pouziji i pro pracovni misto vedouciho ufednika, které se
obsazuje jmenovanim.

(4) Vedouci uradu statni spravy uvede v pracovni smlouvé, kterou se zaklada pracovni
pomér na dobu urcitou, nebo ve jmenovani, kterym se zakladd pracovni pomér na dobu
urcitou, divod, pro ktery byl s uchazeCem o misto tfednika sjednan pracovni pomér na dobu
urcitou. Neni-li v pracovni smlouvé nebo ve jmenovani uveden divod pracovniho poméru na
dobu urc¢itou, nebo je-li uveden jiny divod nez podle odstavce 2, plati, ze jde o zaloZeni
pracovniho poméru na dobu neurcitou.

§ 31

Pievedeni k vykonu jiné prace z diivodu zahdijeni trestniho stihani
pro trestny ¢in zakladajici ztratu bezihonnosti

(1) Vedouci tfadu statni spravy muze prevést tfednika, proti kterému bylo zahajeno
trestni stihani pro trestny ¢in zakladajici ztratu bezthonnosti podle § 10, k vykonu prace
jiného zaméstnance zafazeného v Gfadu statni spravy, muze-li jeho setrvani na pracovnim
misté¢ ufednika naruSit dveéryhodnost ufadu statni spravy, a to na dobu do pravomocného
skoncenti trestniho fizeni.

(2) Jestlize pravomocné skonceni trestniho fizeni podle odstavce 1 nezaklada ztratu
bezthonnosti podle § 10, vedouci Ufadu statni spravy prevede ufednika zpét na ptivodni
pracovni misto.

(3) Neni-li postup podle odstavce 1 mozny, jednd se o prekdzku v praci na strané
zaméstnavatele, kterd trvd do pravomocného skonceni trestniho fizeni, jestlize pravomocné
skonCeni trestniho fizeni nezakladd ztratu bezthonnosti podle § 10, nebo do skonceni
pracovniho poméru ufednika, jestlize pravomocné skonceni trestniho fizeni zakladd ztratu
bezuhonnosti podle § 10.

(4) Utednikovi po dobu pievedeni na jinou praci podle odstavce 1 piislusi plat podle
vykonavané prace. Utednikovi po dobu trvani piekazky v praci podle odstavce 3 nalezi
nahrada platu ve vysi 60 % primérného vydelku, nejvyse vSak ve vysi primérné nomindlni
mésicni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe vyhlaSené Ministerstvem prace
a socialnich véci na zakladé zvefejnénych udajti Ceského statistického tfadu za predminuly
kalendarni rok sdélenim ve Sbirce zakonti.

(5) Nezaklada-li pravomocné skonceni trestniho fizeni ztratu bezihonnosti podle § 10,
nalezi tfednikovi po dobu ptfevedeni podle odstavce 1 nebo po dobu trvani piekazky v praci
podle odstavce 3 doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pted prfevedenim
nebo piekazkou v praci.
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§ 32
Odvolani z pracovniho mista vedouciho urednika
(1) Vedouci tfadu statni spravy odvola vedouciho tGfednika z pracovniho mista

a) zrusi-li pracovni misto vedouciho ufednika; zruseni pracovniho mista vedouciho tfednika
1ze provést pouze v mezich systemizace pracovnich mist tifednikl podle § 5,

b) prestane-li vedouci ufednik spliiovat pifedpoklady podle § 9, nebo

¢) vyzaduje-li to zajem Ceské republiky nebo zajem piijimajiciho statu a jde-li o vedouciho
zastupitelského ufadu v zahrani¢i.

(2) Vedouci utadu statni spravy mize odvolat vedouciho tGfednika z pracovniho mista,
obsahuji-li 2 hodnoceni vedouciho tfednika v poslednich 3 letech zavér, ze vedouci ufednik
pii vykonu prace dosahuje neuspokojivych vysledku.

(3) Odvolani musi obsahovat divody podle odstavct 1 nebo 2, jinak je neplatné.

(4) Odvolé-li vedouci ufadu statni spravy vedouciho uUfednika z pracovniho mista
z divodu uvedeného v odstavci 1 pism. a) nebo c), postupuje dale podle odstavce 5. Odvola-li
vedouci Ufadu statni spravy vedouciho ufednika z pracovniho mista z divodu uvedeného
V odstavci 1 pism. b), postupuje déale podle § 34 odst. 5 obdobné. Odvola-li vedouci uradu
statni spravy vedouciho ufednika z pracovniho mista z divodu uvedeného v odstavci 2,
postupuje dale podle odstavce 6 pism. b) az d); to neplati, byl-li jiz Gfednik pifeveden podle
odstavce 6 pism. b) az d), v takovém ptipad€ postupuje vedouci Gfadu statni spravy podle
§ 34 odst. 4 pism. b) a ¢) obdobng.

(5) Vedouci ufadu statni spravy nabidne odvolanému vedoucimu ufednikovi volné
pracovni misto, nebrani-li tomu divody odvolani podle odstavce 1, vedouciho ufednika
odpovidajici kvalifikaci vedouciho ufednika stejné Grovné fizeni jako pracovni misto, ze
kterého byl vedouci tfednik odvolén.

(6) Neptijme-li odvolany vedouci ufednik vedouci pracovni misto podle

a) odstavce 5, vedouci ufadu statni spravy nabidne odvolanému vedoucimu ufednikovi volné
pracovni misto vedouciho zaméstnance odpovidajici kvalifikaci odvolaného vedouciho
ufednika, které neni pracovnim mistem ufednika, stejné Grovné tizeni jako pracovni misto, ze
kterého byl vedouci tfednik odvolén,

b) pismene a), vedouci Gfadu statni spravy nabidne odvolanému vedoucimu ufednikovi volné

pracovni misto vedouciho Ufednika niz8i Grovné fizeni odpovidajici kvalifikaci odvolaného
vedouciho ufednika, nez je pracovni misto, ze kterého byl vedouci Gifednik odvolan,

C) pismene b), vedouci Gfadu statni spravy nabidne odvolanému vedoucimu ufednikovi volné
pracovni misto vedouciho zaméstnance odpovidajici kvalifikaci odvolaného vedouciho

v

ze kterého byl vedouci urednik odvolan,
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d) pismene ), pouzije se obdobné ustanoveni § 34 odst. 4 pism. b) a c).

(7) Statniho tajemnika Ize odvolat bez udani divodu. Odstavce 5 a 6 se pouziji
obdobné.

(8) Ustanoveni zakoniku prace stanovici podminky odvolani z pracovniho mista
vedouciho zaméstnance a postup zameéstnavatele po odvolani vedouciho zaméstnance se
nepouziji.

§ 33
Vzdani se pracovniho mista vedouciho tiednika
(1) Vedouci tiednik se mtze svého pracovniho mista vzdat.
(2) Ustanoveni § 32 odst. 5 a 6 se pouzije obdobn¢.
§ 34
Rozvazani pracovniho poméru vypovédi
(1) Vedouci uradu statni spravy da urednikovi vypoved’

a) pozbude-li ufad statni spravy pusobnost, realizace jejihoz vykonu je druhem prace
ufednika, a nelze-li postupovat podle odstavce 2,

b) stane-li se ufednik nadbyte¢nym pro vykon pusobnosti, jehoz realizace je druhem prace
ufednika, rozhodne-li vedouci Gfadu statni spravy o zefektivnéni vykonu této pasobnosti,
a nelze-li postupovat podle odstavce 2; snizeni po¢tu pracovnich mist Gfednikli 1ze provést
pouze v mezich systemizace pracovnich mist ufednikd podle § 5,
¢) premist'uje-li se ufad statni spravy a ufednik nesouhlasi se zménou mista vykonu prace,
d) pfestane-li ufednik spliiovat piedpoklady podle § 9, nebo
e) neslozi-li ufednik Gfednickou zkousku ve lhité stanovené zakonem.

(2) Vedouci utadu statni spravy mize dat Gfednikovi vypovéd’ pouze tehdy, neni-li
mozné ho dale zaméstnavat podle odstavci 3 a 4. Stejn€ se postupuje v piipadé odvolani

z pracovniho mista vedouciho Ufednika nebo vzdani se tohoto mista.

(3) Vedouci ufadu statni spravy nabidne tfednikovi volné pracovni misto ufednika
Ve stejné platové tiidé, ktera byla u ruSeného pracovniho mista ufednika.

(4) Neptijme-li tfednik pracovni misto podle
a) odstavce 3, nabidne vedouci ufadu statni spravy ufednikovi pracovni misto odpovidajici

kvalifikaci ufednika, které neni pracovnim mistem ufednika ve stejné platové tiidé jako
ruSené pracovni misto ufednika,
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b) pismene a), nabidne vedouci Ufadu statni spravy ufednikovi pracovni misto ufednika
odpovidajici kvalifikaci ufednika,

) pismene b), nabidne vedouci Gfadu statni spravy ufednikovi pracovni misto, které neni
pracovnim mistem ufednika a které odpovida kvalifikaci urednika.

(5) Piestal-li ufednik spliiovat predpoklady podle § 9 nebo neslozil-li ufednik
ufednickou zkousku ve lhité stanovené timto zakonem, nabidne mu vedouci Gradu statni
spravy volné pracovni misto, které odpovida jeho kvalifikaci.

§ 35
Rozvazani pracovniho poméru vypovédi
Vedouci Gfadu statni spravy mize dat afednikovi vypovéd také,

a) dopustil-li se opakovaného zavazného poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
vztahujicich se k ufednikem vykonavané praci,

b) obsahuji-li 2 pracovni hodnoceni tUfednika v poslednich 3 letech zavér, ze afednik pfi
vykonu prace dosahuje neuspokojivych vysledkil, neni-li mozné ho ptevést na jinou préci,

C) obsahuji-li 2 pracovni hodnoceni ufednika v poslednich 3 letech zavér, ze ufednik pfi
vykonu prace dosahuje neuspokojivych vysledkt, byl-li pfeveden na jiny druh prace, protoze
dosahoval pfi vykonu prace neuspokojivych pracovnich vysledki,

d) porusi-li afednik zvlast hrubym zpusobem povinnost zdrzovat se v dob& prvnich 14
kalendéainich dnil trvani docasné pracovni neschopnosti v mist¢ pobytu a dodrZzovat dobu
a rozsah povolenych vychéazek podle zakona o nemocenském pojisténi,

e) nesmi-li Gfednik podle 1ékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb nebo rozhodnuti ptisluSného spravniho orgéanu, ktery lékaisky posudek prezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo
pro ohroZeni touto nemoci anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim ptislusného
organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice, neni-li mozné ho prevést na
jinou préci,

f) pozbyl-li Gfednik vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek piezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpusobilost, neni-li
mozné ho pievést na jinou praci,

g) neziska-li Gfednik ve 1hité stanovené jinym pravnim pfedpisem nebo vnitinim piredpisem
ufadu statni spravy osvédceni, které je podle jiného pravniho predpisu nezbytné k vykonu

jeho prace, neni-li mozné ho ptfevést na jinou praci, nebo

h) piestane-li ufednik spliovat kvalifikacni pfedpoklady stanovené jinym pravnim piedpisem
pro vykon jeho prace, neni-li mozné ho ptevést na jinou praci.
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§ 36
Ustanoveni zakoniku prace stanovici divody vypovédi dané zaméstnavatelem se
nepouziji.
§ 37
Okamzité zruSeni pracovniho poméru

(1) Vedouci ufadu statni spravy muze okamzité zrusit pracovni pomér trednika, pokud

a) ufednik védomée uvedl v piilohach ptihlasky podle § 15 odst. 3 nepravdivé udaje, které
ovlivnily jeho pfijeti na pracovni misto ufednika,

b) ufednik védomé bezodkladné pisemné neoznamil nadfizenému, Ze u ného nastaly
skute¢nosti, které odGvodnuji pfevedeni na jinou préaci, odvoldni z pracovniho mista
vedouciho ufednika nebo vypovéd z pracovniho poméru z divodu, Ze prestal spliovat
predpoklad bezithonnosti nebo spolehlivosti,

¢) ufednik byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez 1 rok nebo byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in
spachany pfi vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s ni k nepodminénému trestu odnéti

svobody na dobu nejméné 6 mésict, nebo

d) ufednik porusil povinnost vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast’ hrubym zptsobem.

(2) Ustanoveni zakoniku prace stanovici duvody okamzitého zruseni pracovniho
poméru zameéstnavatelem se nepouZiji.

CAST DRUHA
VZDELAVANI UREDNIKU
Hlava |
Druhy vzdélavani ufedniki a individualni vzdélavaci plan
§ 38

(1) Druhy vzdélavani Giednikd jsou
a) ptiprava na zakladni a vyssi afednickou zkousku a jejich sloZeni,
b) vzdélavani vedoucich trednikid a
¢) pribézné vzdelavani.

(2) Zéakladni utrednickou zkousku je povinen slozit ufednik, ktery je zafazen v desaté

anizsi platové tfidé; namisto zakladni ufednické zkouSky miiZze tento Urednik sloZit vySsi
ufednickou zkousku.
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(3) Vyssi trednickou zkousku je povinen slozit ufednik, ktery je zafazen v jedenacté
a vyssi platové tride.

(4) Utednik je povinen se Gcastnit priabézného vzdélavani.

(5) SloZeni zakladni nebo vyssi ufednické zkousky je podminkou, aby tfednik mohl
plnit tikoly opravnéné ufedni osoby podle spravniho fadu nebo danového radu.

(6) Vedouci ufednik je povinen ucastnit se kromé vzdélavani podle odstavcl 2 az 5
vzdélavani vedoucich ufednikt.

(7) Povinnost slozit Ufednickou zkousku se nevztahuje na toho, kdo slozil zkousku
Vv rozsahu potiebném pro ovéfeni obecné casti zvlastni odborné zpisobilosti podle zdkona
0 ufednicich uzemnich samospravnych celkli nebo prokazala zvlastni odbornou zptsobilost
podle zékona o ochrané ptirody a krajiny.

(8) Odstavce 2 az 6 se nevztahuji na Gfednika, ktery je vedoucim tfadu statni spravy.
§ 39

(1) Vzdélavani ufednikd se uskutectiuje podle individualniho vzdélavaciho planu.
Individualnim vzdélavacim planem je rozvrzeni vzd€lavani ufednika na obdobi 1 roku.
Individualni vzdélavaci plan obsahuje druh vzdélavani a jeho ¢asovy rozsah a rozvrh.

(2) Vedouci tfadu statni spravy stanovi individudlni vzdélavaci plan nejpozdéji 1
mesic pfede dnem, kterym zacind obdobi, na které se individualni vzdélavaci plan vztahuje,
apreda jeho pisemné vyhotoveni ufednikovi. Vedouci ufadu statni spravy stanovi prvni
individualni vzdélavaci plan do 4 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru tifednika.

(3) Zmeéni-li se podstatnym zplUsobem podminky, za kterych byl individualni
vzdélavaci plan stanoven, zejména vyzaduji-li to vysledky hodnoceni Gfednika, vedouci ufadu
statni spravy individualni vzdélavaci plan aktualizuje; vedouci Gfadu statni spravy preda
pisemné vyhotoveni aktualizované¢ho individudlniho vzdé€lavaciho planu Ufednikovi
bezodkladné po jeho aktualizaci.

Hlava Il

Piiprava na sloZeni zakladni nebo vyss$i urednické zkousky, zakladni a vysSi urednicka
zkouska, vzdélavani vedoucich ufedniku a prubézné vzdélavani

§ 40
(1) Priprava na slozeni zakladni nebo vyssi Gfednické zkousky se uskutec¢iiuje formou
kurzl podle vzdélavaciho programu poskytovatele vzdélavani Gfednikli v rozsahu alespon 5
pracovnich dnti Vv pfipadé prezencni formy vzdélavani nebo alespon 60 dnt fizeného

samostudia v ptipad¢ distanéni formy vzdélavani.

(2) Vedouci ufadu statni spravy piihléasi ufednika k pfipraveé na slozeni zakladni nebo
vyssi tfednické zkousky do 4 meésicti ode dne vzniku pracovniho poméru, ledaze ufednik
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sdeli vedoucimu uradu statni spravy, Ze na ptipravé na ufednickou zkousku netrva.
§41

(1) Zakladni nebo vyssi uafednickou zkouSkou se ovéfuji znalosti a dovednosti
nezbytné k vykonu prace afednika.

(2) Zakladni ufednicka zkouska zahrnuje ovéteni znalosti obecnych zasad organizace
a cinnosti vetejné spravy, zakladl prava, vetfejnych financi, stéZejnich principti fungovani
Evropské unie, prav, povinnosti a etickych pravidel pro praci ve vefejné spravé a znalosti
zékladnich ustanoveni pravnich pfedpist upravujicich postup spravnich organii pii vykonu
pusobnosti v oblasti vetejné spravy a schopnost aplikace téchto znalosti a zadkladni schopnost
tvlréi ¢innosti v uvedenych oblastech.

(3) Vyssi ufednickd zkouska zahrnuje vedle ovéfeni znalosti podle odstavce 2 také
ovéteni schopnosti podrobné aplikace téchto znalosti a schopnosti tviiréi ¢innosti v oblastech
uvedenych v odstavci 2.

(4) Utednik je povinen slozit ptislusny druh ufednické zkousky do 18 mésici
ode dne vzniku pracovniho poméru nebo ode dne, kdy byl zafazen na pracovni misto, se
kterym je spojena povinnost slozit pfislusny druh ufednické zkousky. Vedouci ufadu statni
spravy ptihlési ufednika k ufednické zkouSce v takovém terminu, aby ufednik mohl slozit
ufednickou zkousku do 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho poméru nebo ode dne, kdy byl
zafazen na pracovni misto, se kterym je spojena povinnost slozit ptislusny druh tfednické
zkousky, a vyuzit prava podle § 43 odst. 1 a 2.

(5) Utednik prokazuje slozeni ufednické zkousky osvédéenim vydanym
poskytovatelem vzdélavani aiednikd.

§ 42

(1) Poskytovatel vzdélavani ufedniki zvefejni na personalnim portalu terminy, misto
a ¢as konani ufednické zkousky, seznam zkuSebnich otazek a seznam odborné literatury.

(2) Utednicka zkouska se ¢leni na dvé samostatné vykonavané a hodnocené ¢asti, a to
na cast pisemnou a Ustni.

(3) Utednik skladajici zkousku (dale jen ,,zkouseny™) kona nejdiive pisemnou &ast
ufednické zkousky. UspéSné slozeni pisemné casti ufednické zkousky je predpokladem
pro konani ustni ¢asti tfednické zkousky.

(4) Jestlize zkouseny v pisemné ¢asti urednické zkousky spravné zodpovi alespon dve
tretiny z celkového poctu v ni obsazenych otdzek, je hodnocen klasifikacnim stupném
,»Vyhoveél“; v opaéném piipadé je hodnocen klasifikaénim stupném ,nevyhovél“. Jestlize
zkouSeny pfi ustni Casti Gfednické zkousky prokazal znalosti a dovednosti nezbytné k vykonu
prace Uufednika, je hodnocen klasifikaénim stupném ,,vyhovél“, v opaném piipadé
klasifika¢nim stupném ,,nevyhovel®.

) (5) Zkusebni komise vypracuje o priabéhu a vysledku ufednické zkousky protokol.
Utednicka zkouSka a vyhlaSeni jejich vysledkidl jsou vetejné. Predseda zkuSebni komise
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oznami zkouSenému vysledek pisemné i Ustni ¢asti ufednické zkousky v den jejich kondni.
Jestlize zkouseny byl v pisemnéi Ustni Casti ufednické zkouSky hodnocen klasifikaénim
stupném ,,vyhovél“, zkusebni komise mu v den konéni tGfednické zkousky vyda osvédceni
o slozeni ufednické zkousky; ve vyjimeénych pifipadech poskytovatel vzdélavani
zasle zkousenému osveédceni o slozeni uiednické zkousky nejdéle do 15 pracovnich dnt
ode dne konani tifednické zkousky.

(6) Zkusebni komise mize vyloudit ze zkousky zkouseného, ktery v prub&hu zkousky
pouzije nedovolené pomucky nebo pribé¢h zkousky jinak vazné narusuje. V takovém piipadé
je zkouseny hodnocen klasifikacnim stupném ,,nevyhovél®.

(7) Zkouseny, ktery byl z ufednické zkousky vyloucen nebo se k ufednické zkousSce
bez omluvy nedostavil anebo pii Gfednické zkousce od zkousky odstoupil, je pii Gfednické
zkousce hodnocen klasifika¢nim stupném ,,nevyhovél®.

(8) Nemohl-li se ufednik ze zavazného divodu k ufednické zkousce dostavit, omluvi
jeho netcast vedouci Gfadu statni spravy nejpozdéji do 3 pracovnich dnti ode dne konani
ufednické zkousky. PrisluSny poskytovatel vzdélavani tfednikti urci takovému ufednikovi
nahradni termin ufednické zkousky.

(9) Je-li zkouSeny pii ufednické zkousce hodnocen Kklasifikaénim stupném
»hevyhovél“, poskytovatel vzdélavani tfednikli o tom uvédomi ufad statni spravy, jehoz
vedouci zkouseného k urednické zkousce piihlasil.

§ 43

(1) Je-li zkouSeny pii ufednické zkousce hodnocen Kklasifikaénim stupném
,hevyhovél“, mize ufednickou zkousku dvakrat opakovat. Vedouci ufadu statni spravy
ptihlasi zkouSeného k opakovani tfednické zkousky nejdiive po 30 dnech, nejpozdéji vSak
do 90 dnid ode dne konani ufednické zkousky, pii niz byl zkouseny hodnocen klasifikaénim
stupném ,,nevyhovél“. ZkouSeny, ktery byl hodnocen pfiustni ¢éasti ufednické zkousky
klasifika¢nim stupném ,,nevyhov¢l®, opakuje pouze ustni ¢ast ufednické zkousky.

(2) Je-li zkouseny pii druhém opakovani ufednické zkousky hodnocen klasifikaénim
stupném ,,nevyhové€l®, pfiprava na Urednickou zkousku a ufednickd zkouska konci. Vedouci
uradu statni spravy piihlasi zkouSeného k ptipravé na novou ufednickou zkousku a k jejimu
slozeni. Novou ufednickou zkousku Ize konat nejdiive po uplynuti 6 mésici ode dne konani
druhého opakovani tfednické zkousky, pii kterém byl zkouSeny hodnocen klasifikaénim
stupném ,,nevyhovel®.

(3) Vedouci tradu statni spravy ur¢i k opakovani ufednické zkousky podle odstavce 1
nebo k pfipravé na novou ufednickou zkousku a k nové ufednické zkousce podle odstavce 2
poskytovatele vzdélavani urednikti po dohodé se zkouSenym.

§ 44
(1) Je-li zkouSeny pii ufednické zkousce hodnocen Kklasifikaénim stupném
»hevyhovél“, muze podat do 15 dnti ode dne oznameni této skute¢nosti namitky proti postupu

zkuSebni komise; namitky se podavaji poskytovateli vzdélavani ufednikt. Poskytovatel
vzdélavani uredniktt namitkam vyhovi, nebo je bez zbytecného odkladu pieda k rozhodnuti
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Ministerstvu vnitra spolu s protokolem a svym vyjadienim k podanym namitkam.

(2) Rizeni o namitkach je zahajeno dnem doru¢eni namitek Ministerstvu vnitra.
Ucastnikem ftizeni je zkouSeny. Ministerstvo vnitra rozhodne o namitkach ve lhit¢ 30 dna
ode dne doruceni namitek. Proti rozhodnuti o namitkach nelze podat rozklad.

(3) Vyhovi-li Ministerstvo vnitra namitkdm a jsou-li splnény podminky pro vydani
osvédCeni o slozeni ufednické zkousky, Ministerstvo vnitra vyda osvédceni o slozeni
ufednické zkousky; ustanoveni § 45 a § 55 pism. b) se pouziji obdobné. Vyhovi-li
Ministerstvo vnitra namitkam a nejsou-li splnény podminky pro vydani osvédceni o slozeni
ufednické zkousky, Ministerstvo vnitra ulozi poskytovateli vzdélavani Gredniki, aby nejdiive
po 14 dnech, nejpozdéji vsak do 30 dnii ode dne doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti
0 namitkach umoznil zkouSenému, jehoz namitkdm bylo vyhovéno, konat tufednickou
zkousku; konani ufednické zkouSky se nepovazuje za opakovani ufednické zkousky podle
§ 43 odst. 1. Nevyhovi-li Ministerstvo vnitra namitkam, vysledek Giednické zkousky potvrdi.

§ 45

Poskytovatel vzdélavani ufednikli vlozi jmenny seznam ufednikil, ktefi slozili
ufednickou zkousku, do personalniho portalu do 20 pracovnich dnti ode dne slozeni Gfednické
zkousky. Vyzaduje-li to povaha pracovniho mista Gfednika, ktery slozil ufednickou zkousku,
a pozada-li o to vedouci ufadu statni spravy, poskytovatel vzdélavani urednikti v seznamu
ufednikd, ktefi slozili ufednickou zkousku, nahradi jméno, popiipadé jména a ptijmeni tohoto
ufednika Cislem, pod kterym je evidovan v Gfadu statni spravy.

§ 46

(1) Poskytovatel vzdélavani ufedniki zfizuje za G¢elem provedeni Gfednické zkousky
zkuSebni komisi.

(2) Zkusebni komise ma 3 ¢leny a je slozena ze zkuSebnich komisafi. Predsedu
a ostatni Cleny zkuSebni komise jmenuje a odvolava poskytovatel vzdélavani tfedniki.

(3) Clenem zkusebni komise nesmi byt fyzicka osoba, u niz se zfetelem na jeji vztah
ke zkousenému existuje diivodna pochybnost o jeji nepodjatosti. Clen zkusebni komise je
povinen bezprostredné po tom, co se dozvi o skute¢nosti nasvédeujici jeho podjatosti, oznamit
tuto skute¢nost poskytovateli vzdélavani tredniki.

(4) Cinnost zkuSebni komise #idi jeji predseda. ZkusSebni komise rozhoduje
nadpolovi¢ni vétSinou hlast.

(5) Zkusebni komise je pfi zkousce vazana seznamem zkuSebnich otazek stanovenym
ve vzdélavacim programu poskytovatele vzdélavani ufednikt.

§ 47

Vlada stanovi nafizenim organizaci, obsah a pribéh ufednické zkousky.
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§48
Vzdélavani vedoucich uredniku

(1) Vzdélavanim vedoucich ufednikii se poskytuje vedoucimu ufednikovi souhrn
znalosti a dovednosti V oblasti fizeni procesti a vedeni fyzickych osob, zejména znalosti
a dovednosti tykajici se personalni ¢innosti vedouciho tfednika, pravidel tymové spoluprace,
efektivni komunikace, metod hodnoceni a motivace, feSeni konfliktd a vyjednavani, procest
manazerského fizeni, rozhodovani a kontroly, a schopnost aplikace téchto znalosti.

(2) Vedouci tfednik prokaze absolvovani vzdélavani vedoucich ufedniki do 36
mésict ode dne, kdy byl jmenovan na pracovni misto vedouciho tUfednika. Vedouci Gradu
statni spravy piihlasi vedouciho ufednika ke vzdélavani vedoucich tUfednikii v takovém
terminu, aby vedouci ufednik mohl absolvovat vzdélavani vedoucich ufednikt ve lhite podle
vEty prvni.

(3) Vedouci tfednik prokaze absolvovani vzdélavani vedoucich ufedniki osvéd¢enim
o0 absolvovani vzdélavani vedoucich ttfedniki vydanym poskytovatelem vzdélavani afednikd.

(4) Poskytovatel vzdélavani ufednikit vyda osvédceni o absolvovani vzdélavani
vedoucich ufednikti vedoucimu tiednikovi, ktery absolvoval vzdélavani vedoucich ufednik,
do 10 pracovnich dnti ode dne ukonceni vzdélavani vedoucich trednikd.

(5) Ustanoveni § 45 se pouzije obdobné.

§ 49
Pribézné vzdélavani
(1) Prubéznym vzdélavanim je takové vzdélavani, které

a) reaguje zejména na zmény pravni upravy nebo odborného prostiedi,
b) zajist'uje prohlubovani znalosti v navaznosti na jiz absolvované vzdélavani, nebo
C) zajistuje odborny a osobni rozvoj ufednika, véetné jazykového vzdélavani.

(2) Utednik je povinen ziidastnit se pribézného vzdélavani v rozsahu minimalné 36
vyucovacich hodin za 3 roky.

(3) Prubézné vzdélavani se uskuteciuje formou kurz. O ucasti ufednika
na jednotlivych kurzech rozhoduje vedouci Gfadu statni spravy na zaklad¢ potieb Gtradu statni
spravy a podle individualniho vzdélavaciho planu tGiednika.

(4) Ufednik prokaze ucast na prubézném vzdélavani osvédCenim o ucasti
na pribézném vzdélavani vydanym poskytovatelem vzdélavani ufednikd.
(5) Poskytovatel vzdélavani ufedniki vyda osvédCeni o tucasti na prubézném

vzdélavani tfednikovi, ktery se tcastnil vzdélavani, do 10 pracovnich dnli ode dne ukonceni
prabézného vzdélavani.
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(6) Ustanoveni § 45 se pouzije obdobn¢.

Hlava Il

r__r r

Spole¢na ustanoveni o vzdélavani uredniki
§ 50
Poskytovatel vzdélavani uredniki

(1) Vzdélavani podle § 38 odst. 1 pism. a) poskytuje vysoka Skola s akreditovanym
bakalaiskym nebo magisterskym studijnim programem v oblasti pravo nebo vefejnd sprava,
byla-li ji udélena autorizace k poskytovani vzdélavani Gfedniku (dale jen ,,autorizace®).

(2) Vzdélavani podle § 38 odst. 1 pism. b) poskytuje vysoka Skola s akreditovanym
magisterskym studijnim programem v oblasti managementu, byla-li ji udélena autorizace.

(3) Vzdélavani podle § 38 odst. 1 pism. c¢) poskytuje ufad statni spravy, organizacni
slozka statu, kterd neni ufadem statni spravy, statni ptispévkova organizace ziizena
ministerstvem nebo jinym ustfednim spravnim ufadem za Uéelem vzdélavani a odborné
pfipravy zaméstnanci, vysoka Skola anebo fyzicka osoba nebo pravnickd osoba podnikajici
V oblasti vzdélavani.

(4) Nezabezpeci-li vzdélavani ufednikd Zzadny poskytovatel vzdélavani ufedniki,
zajisti je Ministerstvo vnitra.

(5) Poskytovatel vzdélavani Gfedniki mize poskytovat vzdélavani arednikl za uplatu.
Uplata se stanovi podle cenovych pfedpisﬁ7).

(6) Ministerstvo vnitra kontroluje dodrzovani povinnosti poskytovateld vzdélavani
uredniki, které vyplyvaji z tohoto zakona.

§ 51

(1) Ministerstvo vnitra udeli vysoké Skole autorizaci na zakladé¢ Zadosti podané
prostfednictvim personalniho portalu.

(2) K zadosti o autorizaci vysoka skola ptipoji

a) vzdélavaci program, podle kterého bude poskytovat vzdélavani, ktery ma naleZitosti podle
§52,a

b) doklad prokazujici personalni zabezpec€eni ¢innosti zkusebni komise.

(3) Ministerstvo vnitra udéli vysoké Skole autorizaci, shleda-li vzdélavaci program
zptisobilym doséhnout cile vzdélavani a shleda-li persondlni zabezpeceni €innosti zkuSebni
komise dostate¢nym. Ministerstvo vnitra zvefejni seznam vysokych §kol, kterym byla udélena
autorizace, na personalnim portalu.

") Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve zn&ni pozdgjsich predpis.
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(4) Ministerstvo vnitra udéli vysoké skole autorizaci na dobu 5 let. Platnost autorizace
lze 1 opakovan¢ prodlouzit vzdy o dalSich 5 let, a to na zaklad¢ Zzadosti podané
prostiednictvim personalniho portalu nejpozd€ji 3 meésice pred uplynutim doby platnosti
autorizace. Autorizace je neprevoditelna.

(5) Zanikne-li vysoka S$kola, které byla ud¢lena autorizace, prechdzi autorizace
na jejiho pravniho nastupce; takova autorizace zanika uplynutim 1 roku ode dne jejiho
pfechodu na pravniho néstupce.

(6) Ministerstvo vnitra odejme vysoké skole autorizaci
a) nepostupuje-li pti vzdélavani trednikt podle vzdélavaciho programu,

b) prestane-li spliiovat podminku persondlniho zabezpeceni Cinnosti zkuSebni komise
a nedojde-li do 1 mésice ode dne, kdy Ministerstvo vnitra na tuto skute¢nost upozornilo,

K naprave,

¢) neplni-li povinnost podle § 55 pism. b) a nedojde-li do 1 mésice ode dne, kdy Ministerstvo
vhitra na tuto skute¢nost upozornilo, k napravé, nebo

d) pozada-li o odejmuti autorizace.
§ 52
Nalezitostmi vzdelavaciho programu jsou
a) nazev vzdélavaciho programu,
b) druh vzdélavani,
c) charakteristika cilti vzdélavani,

d) obsah vzdé¢lavaciho programu ve formé c¢lenéni na vzdélavaci pfedméty nebo vyukové
moduly s uvedenim jejich charakteristik,

e) vzdélavaci plan; vzdélavacim pldnem se rozumi casova a obsahova posloupnost
vzdélavacich predméti nebo vyukovych modull, casové dotace vénované jednotlivym
vzdélavacim predmétiim nebo vyukovym modulim a celkovy rozsah vzdélavaciho programu,
f) persondlni, prostorové a materialni zabezpeceni vzdélavaciho programu,

g) specifikace cilové skupiny vzdélavaciho programu,

h) profil absolventa vzdélavaciho programu vcetné uvedeni rozsahu znalosti absolventa
vzdélavaciho programu,

i) formy a metody vyuky vzd€lavaciho programu,

J) seznam doporucenych, piipadné povinnych studijnich materiald,
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K) podminky, které musi ucastnik vzd¢lavani splnit v pribéhu vzdélavani a pro fadné
ukonceni vzdélavaciho programu, a zptisob ovéreni vysledki vzdélavani a

1) seznam zkuSebnich otazek.
§ 53

(1) ZkuSebni komisaf je fyzicka osoba, ktera je na zakladé zadosti podané
prostiednictvim personalniho portalu Ministerstvu vnitra zapsana v registru zkuSebnich
komisaft.

(2) Fyzicka osoba muze byt zapsana do registru zkuSebnich komisaiti, pokud
a) je plné svépravna,
b) splituje podminky bezuhonnosti podle § 10,
¢) splituje podminky spolehlivosti podle § 11,
d) ma vysokoskolské vzdélani ziskané v magisterském studijnim programu v oboru pravo,
e) slozila vyssi ufednickou zkousku a
f) jeji odbornost v oblasti, ktera je obsahem ttednické zkousky, byla ovéfena.

(3) Odbornost fyzické osoby v oblasti, kterd je obsahem turednické zkousky, se oveii
pfi Ustnim pohovoru. Ministerstvo vnitra zfizuje za uelem provedeni uUstniho
pohovoru komisi a jmenuje a odvolava jejiho pfedsedu a ostatni ¢leny ze ¢lenti zkuSebnich
komisafi; ustanoveni § 46 odst. 2 véty prvni a § 46 odst. 3 a 4 se pouziji
obdobnég. Ministerstvo vnitra oznami fyzické osob& termin konani tustniho pohovoru
nejpozdéji 10 dnil pfede dnem konani pohovoru.

(4) Fyzickd osoba piedlozi ptfed zahajenim ustniho pohovoru doklad o fadné
ukonceném vysokoSkolském vzdelani nebo jeho Gfedné ovérenou kopii, osvédceni o sloZzeni
vy$§i tfednické zkousky nebo jeho ufedné oveéfenou kopii a Cestné prohlaseni fyzické osoby,
ze spliiuje podminku spolehlivosti. Ministerstvo vnitra ovéii, zda fyzickd osoba spliluje
podminku bezihonnosti a spolehlivosti; ustanoveni § 19 odst. 4 az 6 se pouziji obdobng¢.

(5) Spliuje-li fyzicka osoba podminky uvedené v odstavci 2, Ministerstvo vnitra ji
zapiSe do registru zkuSebnich komisaili, v opacném piipadé Ministerstvo vnitra vyda
rozhodnuti o odmitnuti zapsani do registru zkusebnich komisata. Fyzicka osoba, kterd nebyla
zapsana do registru zkuSebnich komisaii, miize znovu pozddat o zapsani do registru
zkuSebnich komisaili nejdiive po uplynuti 6 mésicit ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
0 odmitnuti zapsani do registru zkusebnich komisafi.

(6) Ministerstvo vnitra vyskrtne zkusebniho komisate z registru zkusebnich komisarid,
pokud

a) prestal splinovat podminky podle odstavce 2 pism. a), b) nebo c),
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b) jednal jako zkuSebni komisai v rozporu s § 54 odst. 1,

¢) zemiel nebo byl prohlasen za mrtvého, nebo

d) pozadal prostiednictvim personalniho portalu o vySkrtnuti z registru zkusebnich komisait.
§ 54

(1) ZkuSebni komisai je povinen pii provadéni tfednické zkousky postupovat
nezavisle, nestrann¢ a spravedlive.

(2) Cinnost zkuSebniho komisafe je jinym tikonem v obecném zdjmu, pfi némz piislusi
pracovni volno bez nédhrady platu v rozsahu nejvyse 96 hodin v kalendainim roce, pokud
tomu nebrani vazné provozni diivody na stran¢ jeho zaméstnavatele.

§ 55

r

Poskytovatel vzdélavani urednikt podle § 50 odst. 1 nebo 2 je povinen
a) poskytovat vzdélavani afednikt podle vzdélavaciho programu a

b) wvést evidenci vydanych osvédCeni o slozeni ufednické zkousky nebo osvédceni
0 absolvovani vzdélavani vedoucich ufedniki a zvefejnit ji prostiednictvim personalniho
portalu.

§ 56
Ugast na vzdélavani Gfednikt se povazuje za vykon prace.
§ 57

(1) Naklady spojené se vzdélavanim trednikt a jejich ovéfovanim hradi ufad statni
spravy.

(2) Naklady spojené s opakovanim ufednické zkouSky, S pfipravou nanovou
ufednickou zkousku a s Gcasti na nové tfednické zkousce podle § 43 odst. 2 hradi ufednik.

§ 58
Pocitani ¢asu

(1) Do Ihut uvedenych v § 41 odst. 4 a § 48 odst. 2 se nezapocitava doba matetské
dovolené, rodi¢ovské dovolené, doCasné pracovni neschopnosti, doba, po kterou bylo
s ifednikem sjedndno misto vykonu prace, popfipadé pravidelné pracovist€ mimo uzemi
Ceské republiky, doba uvolnéni pro vykon veiejné funkce a doba pracovniho volna za uéelem
vyslani ndrodniho experta do instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni organizace,
do mirové nebo zachranné operace anebo za uc¢elem humanitarni pomoci v zahranici.

(2) Lhuta podle § 41 odst. 4 se nestavi ani nepieruSuje pievedenim na jinou praci,
opakovanim ufednické zkousky nebo vykonanim nové ttednické zkousky.

33



§ 59

Vzdélavani uiednikli se miize Gcastnit také fyzicka osoba, kterd neni Ufednikem, a to
za Uplatu.

§ 60
(1) Poskytovatel vzdélavani ufednikd vyhotovuje osvédceni o slozeni ufednické
zkousky a osvédceni o absolvovani vzd€lavani vedoucich ufednikd na tiskopisu vydaném
Ministerstvem vnitra.
(2) Tiskopis je opatien jedine¢nym eviden¢nim ¢islem.
(3) Ministerstvo vnitra vede evidenci vydanych, odcizenych a ztracenych tiskopisa.
Poskytovatel vzdélavani Ufednikl je povinen bez zbyte¢ného odkladu ohlésit Ministerstvu

vnitra ztratu nebo odcizeni tiskopisu.

(4) Ministerstvo vnitra poskytuje tiskopis poskytovateli vzdélavani ufednikt za tplatu,
kterd nesmi prevysit ndklady na jeho potizeni.

(5) Vlada stanovi nafizenim vzor tiskopisu osvédceni o sloZeni ufednické zkousky
a vzor tiskopisu osvédéeni o absolvovani vzdélavani vedoucich urednikd.

§ 61

Osvédéeni o slozeni ufednické zkousky, osvédceni o absolvovani vzdélavani
vedoucich Gfedniki a osvéd¢eni o tcasti na pribézném vzdélavani je vefejnou listinou.

CAST TRETI
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Hlava |
Spole¢na ustanoveni
§ 62
(1) Vedouci ufadu statni spravy vyda eticky kodex.
(2) Ustanoveni zédkoniku prace upravujici pracovni fad nejsou odstavcem 1 dotcena.
§ 63

(1) Ztizuje se personalni portdl, ktery je informacnim systémem vetejné spravy.
Spravcem personalniho portélu je Ministerstvo vnitra.

(2) Soucasti personalniho portalu je registr zkusebnich komisatti, evidence volnych
pracovnich mist tfednikli a seznam vysokych $kol, kterym byla udé€lena autorizace.
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(3) Evidence volnych pracovnich mist ufednikid obsahuje tyto udaje o volnych
pracovnich mistech urednika

a) nazev utadu statni spravy,
b) druh prace a misto vykonu prace a

¢) predpoklady podle § 8 a pozadavky souvisejici s druhem prace volného pracovniho mista
ufednika.

(4) Evidence volnych pracovnich mist ufedniki, registr zkusebnich komisafi, seznam
vysokych Skol, kterym byla ud€lena autorizace, a udaje podle § 42 odst. 1 jsou veiejné
pristupné. Seznam ufednikti podle § 45 je pristupny ufadu statni spravy.

(5) Utad statni spravy a poskytovatel vzdélavani ufednikl aktualizuje udaje, které
vkladd do personalniho portdlu. Ministerstvo vnitra vymaze z personalniho portalu udaje
0 ufednikovi, ktery slozil afednickou zkousku, po uplynuti 75 let ode dne zapisu téchto daji
do personalniho portalu.

(5) Ukon uginény prostfednictvim personalniho portalu ma stejné uéinky jako tikon
ucinény pisemné a podepsany.

§ 64

Je-li obsazovanym pracovnim mistem Ufednika podle § 12 odst. 1 pracovni misto
vedouciho Uradu statni spravy, vykonava prava a plni povinnosti spojené s obsazenim tohoto
pracovniho mista ten, kdo je ptislusny k obsazeni tohoto pracovniho mista jmenovanim. Je-li
pracovni misto vedouciho Ufadu statni spravy obsazovano jmenovanim na ndvrh, vykonava
prava a plni povinnosti souvisejici s obsazenim tohoto pracovniho mista, s vyjimkou obsazeni
tohoto pracovniho mista, ten, kdo podéva navrh na jmenovani.

§ 65

Préava a povinnosti stanovené timto zdkonem vedoucimu tfadu statni spravy vykonava
vici vedoucimu ufadu statni spravy, ktery je ufednikem, ten, kdo je opravnén jej jmenovat
a odvolat z pracovniho mista vedouciho ufadu statni spravy.

§ 66

Vykonem prav a plnénim povinnosti stanovenych timto zdkonem vedoucimu tfadu
statni spravy mize vedouci ufadu statni spravy povéfit ufednika v jim fizeném ufadu statni
spravy.

§ 67
Ridi-li ufednika &len vlady, osoba uvedena v § 2 odst. 2 pism. a) az d), piislusnik
bezpe¢nostniho sboru, vojdk zpovoldni nebo statni zastupce, ktery byl piidélen

K Ministerstvu spravedInosti, vykonava vuci ufednikovi pravomoci stanovené timto zakonem
vedoucimu ufednikovi.
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§ 68

(1) Nameéstek ¢lena vlady je vedoucim zaméstnancem, ktery na zaklad¢é povéteni ¢lena
vlady zastupuje ¢lena vlady a tidi podtizené zaméstnance.

(2) Je-li naméstkem ¢lena vlady v Gfadu statni spravy fyzicka osoba, ktera v tomto
ufadu ke dni jmenovani naméstkem Clena vlady zastavala pracovni misto ufednika, ma tato
osoba po odvolani z pracovniho mista naméstka ¢lena vlady pravo na obsazeni plivodniho
pracovniho mista. Bylo-li piivodni pracovni misto zruSeno, vedouci ufadu statni spravy
postupuje podle § 34 odst. 1 az 4, a v ptipad¢, Ze ptivodni pracovni misto bylo pracovnim
mistem vedouciho ufednika, postupuje podle § 32 odst. 1 a § 32 odst. 3 az 7.

(3) Je-li vedoucim ustiedniho spravniho ufadu fyzicka osoba, ktera v tomto ufadu
ke dni jmenovani vedoucim ustfedniho spravniho ufadu zastavala pracovni misto Ufednika,
postupuje se po jejim odvolani podle odstavce 2 obdobné.

§ 69

(1) Oznami-li Gfednik svému nadfizenému podle § 24 odst. 1 pism. h) protipravni
jednani v Gfadu statni spravy, v némz je zafazen, v jiné organiza¢ni slozce statu nebo jiném
organu vefejné moci, nesmi takové ozndmeni negativné ovlivnit jeho pracovni pomér a nesmi
byt v souvislosti s timto ozndmenim nijak diskriminovan; tim neni dot¢en § 31 az 37.

(2) Vedouci ufadu statni spravy ucini organizac¢ni opatfeni umoziujici ufednikovi
oznamit skuteénosti podle § 24 odst. 1 pism. h). Vedouci Gfadu statni spravy vyrozumi
ufednika podle § 24 odst. 1 pism. h) o vyfizeni oznameni, nebrani-li tomu okolnosti ptipadu.

(3) Oznami-li Gfednik svému nadfizenému podle § 24 odst. 1 pism. h) protipravni

jednani v Gfadu statni spravy, v némz je zafazen, v jiné organizacni sloZce statu nebo jiném

organu vefejné moci, ma pravo domahat se svych prav v pfipad¢ diskriminace za ucinéné
oznameni podle pravniho pfedpisu upravujiciho pravni prostiedky ochrany proti diskriminaci®.

§ 70
(1) Fyzicka osoba, ktera jako ufednik rozhodovala 0 zadavani vetejnych zakazek
nebo rozhodovala pti vykonu prav a povinnosti zprostfedkovatele pii realizaci dotaéni

politiky, se dopusti prestupku tim, ze porusi zakaz podle § 27 odst. 1.

(2) Za prestupek podle odstavce 1se ulozi pokuta ve vysi 50 % penézitého vyrovnani,
které je fyzicka osoba podle § 29 povinna vratit.

(3) Prestupek podle odstavce 1 projedna Ministerstvo vnitra.
§71
Pouziti zakoniku prace

Pracovni pomér ufednikill, jakoZz i jejich dalSi pracovnépravni vztahy vcetné prav

8 Zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a 0 pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné
nékterych zakont (antidiskriminaéni zékon), ve znéni zakona €. 89/2012 Sb.
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a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru se fidi zakonikem préce, pokud tento zakon
neobsahuje zvlastni Gpravu.

§72
Odkazuje-li jiny pravni ptedpis na sluzebni zakon, rozumi se jim tento zakon.
Hlava Il

Piechodn4a ustanoveni
§73

(1) Zamé&stnanec v pracovnim poméru k Ceské republice zafazeny v tfadu statni
spravy, ktery vykonava Cinnosti, které jsou podle tohoto zakona druhem prace ufednika, je
dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona ufednikem. Zaméstnanec prokaze splnéni predpokladi
podle § 9 s vyjimkou bezihonnosti a spolehlivosti do 1 roku ode dne nabyti uc¢innosti tohoto
zakona. Je-li zaméstnanec ufednikem podle § 5 odst. 3, prokaze splnéni predpokladu, které se
prokazuji osvédcenim podle zdkona, kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, timto osvédéenim do 1 roku ode dne
nabyti U¢innosti tohoto zédkona, neprokazal-li splnéni téchto predpokladl pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

(2) Vedouci zaméstnanec V pracovnim poméru k Ceské republice zatazeny v ufadu
statni spravy, ktery fidi alesponn jednoho zaméstnance podle odstavce 1, je dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona vedoucim ufednikem. Zaméstnanec prokaze splnéni piedpokladii
podle § 9 s vyjimkou bezuhonnosti a spolehlivosti do 1 roku ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zakona. Zaméstnanec prokaze splnéni predpokladii, které se prokazuji osvédcenim podle
zékona, kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky
a Slovenské republiky, timto osvédc¢enim, neprokdzal-li splnéni téchto predpokladii piede
dnem nabyti U¢innosti tohoto zakona. Délka praxe podle § 9 odst. 2 az 4 se v ptipadé
vedoucich zaméstnancii podle véty prvni nevyzaduje.

(3) Vedouci utadu statni spravy ovéii do 5 let ode dne nabyti u€innosti tohoto zékona,
zda zaméstnanec podle odstaved 1 a 2 spliluje ptredpoklad bezthonnosti. Pti ovéfeni
bezthonnosti se postupuje podle § 19 odst. 4 a 6 obdobng.

(4) Zaméstnanec podle odstavcti 1 a 2 prokaze splnéni ptedpokladu spolehlivosti
do3let ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona Cestnym prohlasenim. Pii ovéfeni
spolehlivosti se postupuje podle § 19 odst. 5 a 6 obdobng.

(5) Odstavce 2 a 3 se pouziji obdobn& na zaméstnance V pracovnim poméru k Ceské
republice zatazeného v ufadu statni spravy, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance
podle odstavce 2 v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani upraveno jinym
pravnim ptredpisem nebo organizacnim ptedpisem.

(6) Doba, po kterou byl piede dnem nabytim Uc¢innosti tohoto zakona zaméstnanec
podle odstavcli 1 a 2 zafazen na pracovnim misté, jehoz druh prace odpovida druhu prace
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ufednika, se povaZzuje za dobu, po kterou byl zafazen na pracovnim misté Gfednika. Doba,
po kterou byl pfede dnem nabyti Ui¢innosti tohoto zdkona zaméstnanec podle odstavci 1 a 2
zafazen na pracovnim misté vedouciho zaméstnance, jehoz druh prace odpovida druhu prace
vedouciho ufednika, se povazuje za dobu, po kterou byl zafazen na pracovnim misté
vedouciho ufednika odpovidajici urovné fizeni.

§ 74

(1) Zaméstnanec podle § 73 je povinen slozit tfednickou zkousku do 3 let ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona; do této doby se nezapocCitiva doba matetské dovolené,
rodicovské dovolené, docasné pracovni neschopnosti, doba, po kterou bylo s tfednikem
sjednano misto vykonu prace, poptipadé pravidelné pracovi§té mimo uzemi Ceské republiky,
doba uvolnéni pro vykon vefejné¢ funkce a doba pracovniho volna za ucelem vyslani
narodniho experta do instituce Evropské unie, do jiné mezindrodni vladni organizace,
do mirové nebo zachranné operace anebo za Gi¢elem humanitarni pomoci v zahraniéi.

(2) Zameéstnanec podle § 73 neni povinen slozit ufednickou zkousku, pokud

a) je ke dni nabyti G¢innosti tohoto zakona star$i 55 let a ma ke dni nabyti u¢innosti tohoto
zakona nejméné pétiletou praxi jako zaméstnanec v pracovnim poméru k Ceské republice
na pracovnim misté, jehoz druh prace odpovida druhu prace ufednika,

b) ma ke dni nabyti UCinnosti tohoto zdkona nejméné pctiletou praxi jako zaméstnanec
Vv pracovnim poméru k Ceské republice na pracovnim mist¢, jehoz druh prace odpovida druhu
prace Gfednika, a pokud zdstane zafazen ve stejném Gfadu statni spravy, nebo

¢) slozil zkousku v rozsahu potiebném pro ovéieni obecné ¢asti zvlastni odborné zpiisobilosti
podle zdkona o ufednicich zemnich samospravnych celkl nebo prokazal zvlastni odbornou
zpusobilost podle zdkona o ochrané pfirody a krajiny.

(3) Do doby praxe uvedené v odstavci 2 pism. a) a b) se zapocitdva doba, po kterou
ufednik vykonaval v pracovnim poméru k uUzemnimu samospravnému celku nebo
ve sluzebnim poméru k Ceské republice praci, jejiz druh odpovidé druhu prace ufednika.

(4) Vedouci tradu statni spravy sdéli zaméstnanci podle § 73 do 3 mésicti ode dne
nabyti u¢innosti tohoto zdkona, zda je povinen sloZit Ufednickou zkousku. Sdéli-li vedouci
ufadu statni spravy zameéstnanci podle § 73, ze neni povinen slozit ufednickou zkousku, mize
zameéstnanec podle § 73 od tohoto okamziku plnit tkoly oprdvnéné ufedni osoby podle
spravniho fadu nebo danového fadu.

(5) Bude-li zaméstnanec podle odstavce 2 pism. b) po dni nabyti Gcinnosti tohoto
zakona zafazen na jiny Ufad statni spravy, je povinen slozit Ufednickou zkousku do 12 mésicii
ode dne zafazeni na jiny Ufad statni spravy.

(6) Ustanoveni § 38 odst. 5 se na zaméstnance podle § 73 do doby, nez slozi
ufednickou zkousku, nepouZzije.

(7) Vedouci zaméstnanec podle § 73 odst. 2 je povinen prokazat absolvovani

vzdélavani vedoucich ufednikii podle tohoto zakona do 5 let ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zakona.
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(8) Povinnost ucastnit se prabézného vzdélavani vznika zaméstnanci podle § 73 dnem
1. ledna 2015.

(9) Vedouci uradu statni spravy stanovi prvni individualni vzdélavaci plan
zamestnanci podle § 73 do 9 mésicii ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

§75

Vedouci ufadu statni spravy stanovi organizacni strukturu Gfadu statni spravy
podle § 5 odst. 1 do 9 mésicti ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona.

§76
Vedouci ufadu statni spravy, ktery je c¢lenem vlady nebo vedoucim jiného

Gstfedniho spravniho wfadu s vyjimkou Ufadu vlady Ceské republiky, jmenuje statniho
tajemnika podle § 6 odst. 1 do 3 mésicti ode dne nabyti G¢innosti tohoto zédkona.

§ 77

Vedouci uradu statni spravy vyda eticky kodex podle § 62 do 12 mésicti ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zékona.

§78
(1) Ministerstvo vnitra jmenuje do 6 mé&sici ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zakona na dobu 1 roku 12 zkuSebnich komisaiti z odbornikii na obecnou ¢ast zkousky zvlastni

odborné zpusobilosti ufednikd izemnich samospravnych celki a zapiSe je do registru
zkuSebnich komisai.

(2) Zkusebni komisai podle odstavce 1 musi spliiovat podminky podle § 53
odst. 2 pism. a) az d).

(3) Zkusebni komisaf podle odstavce 1 puisobi v komisi Ministerstva vnitra podle
§ 53 odst. 3.

(4) Na zkusebniho komisate podle odstavce 1 se i po uplynuti doby, na kterou byl
jmenovan, hledi, jako na fyzickou osobu, kterd ma sloZenou vyssi ufednickou zkousku.

§ 79
Pravni tkony tykajici se vzniku, zmény a skonCeni pracovniho poméru, jakoz
1 dalsi pravni tkony uc¢inéné pred 1. lednem 2014, 1 kdyz jejich pravni G¢inky nastanou az
po tomto datu, se fidi podle dosavadnich pravnich piedpist.

§ 80

Do doby ztizeni personalniho portalu
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a) se vyhlaseni vnitiniho vybérového fizeni oznami na ufedni desce ufadu statni spravy, nebo
jinym vhodnym zptsobem, neni-li ufedni deska tradu statni spravy ziizena, a zpusobem
obvyklym v ufadu statni spravy,

b) se vyhlaseni vnéjsiho vyb&rového Fizeni oznami na tiedni desce ufadu statni spravy, nebo
jinym vhodnym zpiisobem, neni-li ufedni deska ufadu statni spravy zfizena,

) poskytovatel vzdélavani ufednikd zvetejni udaje podle § 42 odst. 1 a evidenci vydanych
osvédceni o slozeni trednické zkousky nebo osvédceni o absolvovani vzdélavani vedoucich
ufednikd na své ufedni desce a neni-li ufedni deska ziizena, jinym vhodnym zptsobem,

d) ministerstvo vede a zvefejiiuje registr zkusebnich komisaii a seznam vysokych skol,
kterym byla ud€lena autorizace, na portalu verejné spravy,

e) se zadost o autorizaci, zadost o prodlouzeni autorizace, zZadost o zapsani do registru
zkuSebnich komisaiti a zadost o vyskrtnuti z registru zkusebnich komisaiti podava zptisobem
stanovenym ve spravnim tadu.

Hlava Il
Zavéreéna ustanoveni
§ 81

ZruSovaci ustanoveni
ZruSuji se:

1. Zakon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancli ve spravnich ufadech
a 0 odménovani téchto zameéstnancli a ostatnich zameéstnancti ve spravnich tfadech (sluZebni
zéakon).

2. Zakon ¢. 281/2003 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancll ve spravnich ufadech a o odméinovani téchto zaméstnancii a ostatnich
zaméstnancll ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni zdkona ¢. 131/2003 Sb.,
a zakon €. 309/2002 Sb., o zméné zdkonl souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzb& statnich
zam&stnancll ve spravnich uUfadech a o odméiovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni zdkona ¢. 123/2003 Sb.

3. Cast prvni zakona &. 426/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zam&stnancll ve spravnich uUfadech a o odméiovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré
dalsi zakony.

4. Cast jedenacta zakona &. 359/2004 Sb., kterym se méni zakon &. 90/1995 Sb., o jednacim
fadu Poslanecké snémovny, ve znéni pozd¢jsich predpisii, a nekteré dalsi zdkony v souvislosti
se stanovenim platu a dalSich naleZitosti poslancti Evropského parlamentu, zvolenych
na uzemi Ceské republiky.

5. Casti ¢tyficata sedmé a &tyficatd osma zakona &. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zdkona o zaméstnanosti.

6. Casti devatd a desata zakona &. 626/2004 Sb., o zméné nékterych zakonll v navaznosti
na realizaci reformy vetejnych financi v oblasti odménovani.

7. Cést &tvrta zékona ¢. 586/2004 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s piijetim
zakona o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny zakon).
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8. Casti pata a dvacata zakona &. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméng
nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o elektronickych komunikacich).

9. Cast padesata Gtvrta zakona &. 413/2005 Sb., o zméné zakon®l v souvislosti s pifijetim
zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zptsobilosti.

10. Casti ¢tyficata Gtvrta a Gtyficatd patd zakona &. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s piijetim zakona o nemocenském pojisténi.

11. Casti dvacata &tvrta a padesatd prvni zdkona &. 264/2006 Sb., kterym se méni ndkteré
zakony v souvislosti s piijetim zakoniku prace.

12. Cast tiicata pata zdkona ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpodti.

13. Cast pata zakona ¢. 362/2007 Sb., kterym se méni zékon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozdéjsich piedpist, a dalsi souvisejici zékony.

14. Céast dvanactd zékona ¢&. 305/2008 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist, a nekteré dalsi zakony.

15. Cast dvacatd zakona & 306/2008 Sb., kterym se meéni zdkon ¢&. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdé&jsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

16. Zékon ¢. 381/2008 Sb., kterym se méni zakon €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech a o odmeéiovani téchto zaméstnanci a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zédkon), ve znéni pozdéjSich ptedpist, a zdkon
¢.309/2002 Sb., o zméné zakonl souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzb¢ statnich
zaméestnanci ve spravnich ufadech a o odmeénovani téchto zaméstnancii a ostatnich
zameéstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

17. Cast tficata prvni zdkona &. 41/2009 Sb., zméné nékterych zakoni v souvislosti s pfijetim
trestniho zakoniku.

18. Cast sto tficata tfeti zdkona &. 227/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s piijetim zakona o zakladnich registrech.

19. Cast desata zakona ¢. 326/2009 Sb., o podpoie hospodaiského riistu a socialni stability.
20. Cast devata zakona ¢. 30/2011 Sb., kterym se méni zédkon €. 280/2009 Sb., danovy tad,
a dalsi souvisejici zdkony.

21. Cast dvacata druha zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zakont.

22. Cast &trnactd zdkona ¢. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
S uspornymi opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci.

23. Cast osma zakona ¢&. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

24. Cast Sedesatd sedma zakona &. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s pijetim zdkona o zdravotnich sluzbach, zdkona o specifickych zdravotnich sluZbach
a zakona o zdravotnické zachranné sluzbé¢.

25. Cast dvacata Sesta zakona &. 420/2011 Sb., o zméné nékterych zakonli v souvislosti
S pfijetim zdkona o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim.

26. Zakon ¢. 445/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zam&stnancli ve spravnich Ufadech a o odméfovani téchto zaméstnancii a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zédkon), ve znéni pozdé¢jSich predpisl, a zdkon
¢.309/2002 Sb., o zméné zakonl souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé statnich
zaméstnancll ve spravnich Gfadech a o odménovéani téchto zaméstnancii a ostatnich
zameéstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpis.

27. Cast dvacatd zakona &. 457/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s pfijetim zdkona o Finanéni spravé Ceské republiky.

28. Cast padesatd ¢tvrta zakona &. 458/2011 Sb., o zméné zikontl souvisejici se ziizenim
jednoho inkasniho mista a dal§ich zménéch daflovych a pojistnych zakont.
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29. Nafrizeni vlady ¢. 85/2003 Sb., kterym se stanovi obory statni sluzby.
30. Natizeni vlady ¢. 189/2003 Sb., kterym se stanovi rozsah a zplsob poskytovani tdaji
do Informac¢niho systému o statni sluzb¢ a platech.
§ 82
U&innost

Tento zakon nabyva Gc¢innosti dnem 1. ledna 2014, s vyjimkou ustanoveni § 45 a 63,
ktera nabyvaji i€innosti dnem 1. ledna 2015.
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DUVODOVA ZPRAVA

A. Obecna Cast

Ukol piedlozit novy zédkon o ufednicich vyplyva z usneseni vlady ze dne 31. srpna
2011 ¢. 647 k vécnému zaméru zdkona o Ufednicich a zaméstnancich vefejné spravy
a 0 vzdelavani ve verejné spraveé a z usneseni vlady ze dne 15. inora 2012 ¢. 92 k navrhu tezi
zakona o Ufednicich vefejné spravy a ze Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2013
a 2014 schvalen¢ usnesenim vlady ze dne 16. ledna 2013 (tikol 1.1).

Ptedkladany navrh zakona podrobné upravuje vykon piimé statni spravy po personalni
strance. Cilem navrhu zakona je =zajistit odpolitizovani, profesionalizaci, stabilizaci
a transparentnost statni spravy, stanovit hranice mezi politicky obsazovanymi a Gfednickymi
misty ve statni spraveé. Zvyseni kvality vykonu statni spravy vcetné ovéreni predpoklada
pro vykon prace urednika zajistuje Gprava vzdelavani statnich trednikd.

1. Uvod

Jednim z dulezitych ptfedpokladt fungujici a efektivni statni spravy je vytvofeni
plnohodnotné pravni Gpravy prav a povinnosti statnich ufednikt. Tedy takové tpravy, ktera
bude zarukou transparentnich podminek pro c¢innost kvalitnich, odborn€¢ i osobnostné
erudovanych statnich tfedniki, ktera by méla eliminovat dopady negativnich politickych
a lobbistickych vlivi na vykon statni spravy a kterd bude =zajiStovat kontinuitu
a predvidatelnost ¢innosti statnich uradu.

Na koncepci vytvofeni pravni Upravy prav a povinnosti Ufednikd statni spravy,
ve které bude jednoznacné urcena hranice mezi politickymi a Gfednickymi misty a zajiSténo
odpolitizovani, profesionalizace a stabilizace statni spravy, navazala soucasnd vladda ve svém
programovém prohldSeni a uloZila ministru vnitra zpracovat a predloZzit vécny zadmér zakona o
ufednicich.

Vécny zamér zakona byl schvalen usnesenim vlady ze dne 31. srpna 2011 &. 647,
ve kterém zaroven vlada ulozila ministrovi vnitra zpracovat a vladé predlozit ke schvaleni
teze zakona o Ufednicich vetfejné spravy a o vzdélavani ve verejné sprave, které by reagovaly
nejen na vécnou diskuzi ¢lent vlady v ramci projednavani vécného zaméru zékona, ale také
na stanovisko Legislativni rady vlady. Teze zakona o Ufednicich vetfejné spravy byly
schvalené usnesenim vlady ze dne 15. tinora 2012 ¢. 92. Nasledné bylo z hlediska
legislativné-technického shledano vhodnéjSim upravit pravni poméry statnich ufedniki
samostatnym zakonem vedle zdkonné Upravy pravnich poméra ufednikli Uzemnich
samospravnych celkl. Paragrafové znéni zdkona vychéazi ze schvaleného vécného zaméru
zakona a tezi zdkona o ufednicich.

ProtoZe navrhované paragrafové znéni zakona se vztahuje na statni ufedniky, pfiklonil
se piedkladatel k nazvu zékona ,, Zdkon o statnich urednicich .

2. Odivodnéni hlavnich principi a zasad navrhovaného zakona

Piedkladany navrh zékona je zalozen na flexibilnim pfistupu K lidskym zdrojim
ve statni spravé a umoziiuje piijimani novych kvalitnich pracovnich sil. Zékladem pracovniho
vztahu statniho tUfednika je pracovni pomér uzavieny na zakladé tohoto zakona se
subsidiarnim pouzitim zékoniku prace a z toho plynouciho ptipadného subsididrniho pouziti
obc¢anského zékoniku vii¢i zdkoniku prace.
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Tento zdkon vénuje znacnou pozornost piedpokladiim pottebnym pro vykon prace
statniho ufednika a procesu pfijimani novych statnich Ufednikd, jejich dal§imu vzdé€lavani,
které maji zajistit vyssi kvalitu pracovnich sil a vysokou odbornou uroveil cinnosti
vykonavanych statnimi ufedniky.

Pracovni pomér uzavieny podle tohoto zakona se vyznacuje vysSi mirou stability nez
pracovni pomér zaméstnanci v soukromé sféfe, a to pfedevSim stanovenim pravidel
pro vytvareni systemizace pracovnich mist statnich ufednikli a pravidel pro skonceni
pracovniho poméru statniho trednika.

Navrh zékona upravuje postaveni statniho ufednika zahrnujici predpoklady
pro zastavani pracovniho mista statniho ufednika a vedouciho statniho ufednika, vybérové
fizeni, Upravu pracovniho pomeéru (véetné pievedeni na jinou praci, taxativnich dtvodu
pro odvolani vedouciho statniho Ufednika nebo vypovédnich divodia statniho tufednika
a dtvodu pro okamzité zruSeni pracovniho poméru) a systém vzdélavani. RovnéZz upravuje
zvySené povinnosti statniho ufednika nad rdmec pravni Upravy zakoniku prace vcetné
povinnosti podrobit se nejméné jednou ro¢né pracovnimu hodnoceni.

Z hlediska ochrany pied diskriminaci se pfedpoklada podptrné pouziti zdkoniku prace
a predevSim antidiskrimina¢niho zdkona [zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakoni
(antidiskrimina¢ni zakon)].

Navrh zakona nema zadné dopady na zivotni prostfedi ani neni v rozporu se zakazem
diskriminace.

3. Zpisob promitnuti navrhovaného reSeni do pravniho radu

Piedlozené vécné feSeni se navrhuje promitnout do pravniho fadu Ceské republiky
samostatnou pravni upravou. Navrhovany zdkon upravuje nezbytné¢ odchylky od zakoniku
prace, ve vécech neupravenych timto zakonem se predpoklada aplikace zakoniku prace.

4. Zhodnoceni souladu navrhované pravni dpravy s Gstavnim poradkem
Ceské republiky

Navrhovany zakon je v souladu s ustavnim potaddkem Ceské republiky. Podle &l. 79
odst. 2 Ustavy Ceské republiky ,prdvni poméry statnich zaméstnancii Vv ministerstvech
a jinych spravnich uradech upravuje zdakon”. Podminku nutnosti zdkonné upravy predkladany
navrh zakona spliuje.

Névrh zékona vychazi z principi upravenych Ustavou Ceské republiky a Listinou
zékladnich prav a svobod a je s nimi v souladu.

5. Zhodnoceni slucitelnosti navrhované pravni tpravy s pravem Evropské
unie

Pfijeti nové pravni upravy jako nezbytné podminky pro vytvofeni neutralni,
profesionalni a stabilni statni spravy pozaduje po Ceské republice setrvale i Evropska unie.
Existence takového zakona byla jednim z pozadavkl danym jiz v rdmci procesu piistupu
Ceské republiky k Evropské unii. Dne 10. ¢ervna 2012 bylo schvaleno ,.Doporuéeni Rady
k narodnimu programu reforem Ceské republiky na rok 2012 a stanovisko Rady
ke konvergenénimu programu Ceské republiky na obdobi 2012-2015“. Souéasti jednoho
z doporuceni je naléhavy apel na urychlené pfijeti a vstup v ucinnost zékona, ktery by zajistil
statni spravé nezbytnou stabilitu, efektivitu a zamezil porusovani predpisu. Pfijeti sluzebniho
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zékona je rovnéz predbéznou podminkou pro moznost Cerpani prostredka ze strukturalnich
fondti Evropské unie Ceskou republikou v programovém obdobi 2014-2020.

Pozadavek Evropské unie na piijeti sluzebniho zakona je nezbytné chépat jako
pozadavek na ptijeti takové pravni Upravy, kterd zajisti neutrdlni, profesiondlni a stabilni
statni spravu, tzn. bez ohledu na soukromopravni ¢i vetejnopravni charakter takové upravy.
To potvrzuje ostatné i1 skutecnost, ze v nékterych stitech Evropské unie je pravni uprava
postaveni statnich Gfednikii rovnéz zaloZena na soukromopravnim principu (napf. Spanélsko,
Portugalsko, Recko). Vzdy je nutné posuzovat jednotliva opatfeni konkrétni pravni tpravy,
nebot’ soukromopravni Uprava miize zajistit profesionalitu a stabilitu statni spravy stejné tak
jako Uprava vetejnopravni.

Z hlediska souladu navrhovaného zékona s pravem Evropské unie 1ze konstatovat, ze
navrhovany zékon je s timto pravem slucitelny a ze spliuje pozadavky Evropské komise,
nebot’ se jedna o zakon upravujici pracovnépravni vztahy statnich ufedniki, ktery zajisti
neutralni, profesionalni a stabilni statni spravu.

Jako zékladni druh pracovniho poméru se navrhuje pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pravni predpisy Evropské unie neobsahuji zvlastni dpravu tykajici se pravnich
poméria zaméstnanci statni spravy. Vztahuji se na né ovS§em nasledujici predpisy

e smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006
0 zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
V oblasti zaméstnani a povolani,

e smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 6. Cervence 2005
0 uznavani odbornych kvalifikaci,

e smérnice z oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména
smérnice Rady ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni
bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci (89/391/EHS) a smérnice
Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t€éhotnych zaméstnankynl a zaméstnankyn
kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd smérnice ve smyslu €l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS),

e smérnice Rady ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se doplituji opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnancii v pracovnim poméru na dobu
urcitou nebo v docasném pracovnim pomeru (91/383/EHS),

e smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(91/533/EHS),

e smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
0 nékterych aspektech upravy pracovni doby,

e smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana
ramcova dohoda o rodicovské dovolené uzaviend mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES,

e smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohod€ o ¢astecném
pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,

e smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o ramcové dohodé
0 pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS,

e smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cCervna 2000, kterou se zavadi zdsada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod,
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e smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani,

e nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011
0 volném pohybu pracovnikli uvniti Unie,

e smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004
0 pravu ob¢anti Unie a jejich rodinnych pfislusSnikii svobodné se pohybovat
apobyvat na uzemi clenskych statl, o zméné natizeni (EHS) ¢. 1612/68
aozruSeni smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS,
75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS,

e smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002,
kterou se stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnanci a projednavani
se zameéstnanci,

e smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn
kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyii.

Pravni tprava volného pohybu pracovniki v Evropské unii je provedend v ¢l. 45
Smlouvy o fungovani Evropské unie, ktery ve svém odstavci 4 povoluje vyjimku
pro zaméstnani ve vetfejné sprave. Pojem ,,zaméstnani ve vefejné spravé” je predmétem
rozsahlé judikatury. Autoritativni vyklad ustanoveni podala jak Evropska komise [Ufedni
véstnik ES 1988 C 72/2, Sdéleni Komise Rad€, Evropskému parlamentu, Evropskému
hospodéiskému a socialnimu vyboru a Vyboru regionli — Potvrzeni volného pohybu
pracovnikl: prava a hlavni vyvojové zmény /*KOM/2010/0373 v konecném znéni*/ (celex
52010DC0373)], tak Soudni dvir Evropské unie (napt. rozhodnuti 152/73 Sotgiu
z 12. unora 1974, Sb. rozh. str. 153, rozhodnuti 149/79 Belgie I ze 17. prosince 1980, Sb.
rozh. str. 3881, rozhodnuti 149/79 Belgie 11 z 26. kvétna 1982, Sb. rozh. str. 1845, rozhodnuti
307/84 Francie z 3. Cervna 1984, Sb. rozh. str. 1725, rozhodnuti 66/85 Lawrie-Blum
Z 3. Cervence 1986, Sb. rozh. str. 2121, rozhodnuti 225/85 Italie z 16. ¢ervna 1987, Sb.
rozh. str. 2625, rozhodnuti 33/88 Allué z 30 kvétna 1989, Sb. rozh. str. 1591, rozhodnuti 4/91
Bleis z 27. listopadu 1991, Sh. rozh. str. 1-5627). Podle tohoto vykladu lze pfistup k praci
ve vefejné spraveé vyhradit stditnim obcanlim daného Elenského statu, pokud se zaméstnanec
ma piimo €1 nepfimo podilet na vykonu vefejné moci a pokud bude povinen pii své praci
ptimo hajit zajmy Ceské republiky.

Navrhovany zdkon je plné slucitelny také s pozadavky komunitarniho prava
na nezavislost spravniho ufadu povétené¢ho ochranou osobnich tidaji (rozsudek Evropského
soudniho dvora ve véci C-518/07, Evropska komise proti SRN z 9. bfezna 2010, CELEX
62007CJ0518, arozsudek ve véci C-518/07, Evropska komise proti Rakouské republice
z 16. fijna 2012, CELEX 62010CJ0614).

6. Zhodnoceni souladu navrhované pravni tGpravy s mezinarodnimi
smlouvami, jimiZ je Ceska republika vazana

Névrh zakona je v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika

vazana. Na zalezitosti, které jsou pfedmétem ndvrhu zdkona, dopadaji zejména dale uvedené

mezindrodni smlouvy

e Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech a Mezindrodni pakt
0 hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech (publ. pod ¢. 120/1976 Sb.),
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e Umluva Mezinarodni organizace prace o diskriminaci (zaméstnani a povolani) &. 111
Z roku 1958 (publ. pod €. 465/1990 Sb.),

e Umluva Mezinarodni organizace prace o svobodé odborti a ochrané prava odborové
se sdruzovat ¢. 87 z roku 1948 (publ. pod ¢. 489/1990 Sb.),

e Umluva Mezinarodni organizace price o provadéni zasad prava organizovat
se a kolektivné vyjednavat ¢. 98 z roku 1949 (publ. pod ¢. 470/1990 Sh.),

e Umluva Rady Evropy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
(publ. pod €. 209/1992 Sb.),

e Evropska socialni charta Rady Evropy z roku 1961 (publ. pod ¢. 14/2000 Sb. m. s.),
Dodatkovy protokol k Evropské socidlni chart¢ zroku 1988 (publ.

pod ¢. 15/2000 Sb. m. s.) a Pozménovaci protokol k Evropské socidlni charté¢ z roku
1991,

e Umluva Mezinarodni organizace prace o placeném studijnim volnu &. 140 z roku 1974
(publ. pod ¢. 491/1990 Sh.).

! Tento protokol dosud nevstoupil v platnost pro maly poget smluvnich stran. Ceska republika jej ratifikovala
dne 17. listopadu 1999.
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ZAVERECNA ZPRAVA Z HODNOCENI DOPADU REGULACE
1. Divod predloZeni

Prvni zvlastni pravni ptedpis upravujici prava a povinnosti ufednikli vykonavajicich
statni spravu v Ceské republice byl schvalen jiz v roce 2002. Konkrétné §lo o zakon
¢. 218/2002 Sb., o sluzb¢ statnich zamé&stnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto
zamg&stnancl a ostatnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ktery mél
upravit podminky zaméstnaneckého vztahu statnich arednikt ve spravnich Gradech.

Zéakon ¢. 218/2002 Sb. byl ptipraven jako vefejnopravni norma, ktera vSak nikdy
nenabyla pIné ucinnosti, a to z ditvodu neexistence obecné shody na jeho zavedeni do praxe.
Diusledkem bylo opakované odlozeni ti¢innosti zakona.

Z Programového prohlaseni vlady ze dne 4. srpna 2010 vyplynulo, ze prostiednictvim
pravni Gpravy prav a povinnosti ufednikli maji byt uréeny hranice mezi politicky obsazenymi
a tfednickymi misty ve vefejné spravé a zajiSténo odpolitizovani, profesionalizace
a stabilizace vefejné spravy. Vlada proto ulozila ministru vnitra zpracovat a piedlozit vécny
zamér navrhované pravni Upravy.

Véeny zamér zékona o Ufednicich a zaméstnancich vefejné spravy a o vzdélavani
ve vefejné spraveé byl schvélen usnesenim vlady ze dne 31. srpna 2011 €. 647, kterym zaroven
vlada ulozila ministrovi vnitra zpracovat a vladé piedlozit ke schvaleni teze zakona
0 ufednicich vefejné spravy a o vzdélavani ve vetejné spravé (schvélené usnesenim vlady
ze dne 15. tnora 2012 ¢. 92). Nasledné bylo shledédno jako vhodnéjsi feSeni oddéleni pravni
upravy Ufednikd Izemnich samospravnych celkii.

Exaktni vyhodnoceni dopadii regulace v oblasti nakladl lze provést jen v nékterych
¢astech, nebot’ 1ze jen predvidat vyvoj situace Vv legisvakanc¢ni lhiit€ a po nabyti ucinnosti
zakona. Pfinosovou stranku regulace Ize v podstaté charakterizovat jen kvalitativné, nebot’
nelze pfimo kvantitativné vyjadfit napt. zlepSeni Grovné statni spravy, zrychleni vytizovani
pozadavkll obcantli, zvySeni odborné trovné statnich ufednikd nebo zlepSeni jejich pravni
ochrany.

II. Zhodnoceni soucasnéeho stavu

1. Identifikace problémi a cilii, kterych ma byt dosaZeno a rizik spojenych s necinnosti

Pracovnépravni pomér statnich Ufednikll s ohledem na netucinnost sluZzebniho zakona,
upravuje zakonik prace, ktery je vSak nedostate¢ny co do pozadavkii na nepoliti¢nost statni
spravy ajejich ufednikii, nestrannost, kvalitu jejich vykonu a odpovédnost za pfijata
rozhodnuti, nebot’ je obecnou normou upravujici vztah zaméstnavatele a zaméstnance
bez specifickych pozadavkd, které jsou na vykon statni spravy kladeny.

Tato obecna pravni Gprava vztahu zaméstnance a zaméstnavatele neni pro vykon statni
spravy dostate¢né podrobna co do specifikace pozadavki, které vykon statni spravy vyzaduje,
a nevytvaii predpoklady pro stabilizaci kvalitnich Gfednik ve statni spravé a pro jejich
ochranu pied politickymi a dalSimi vlivy.

Soucasna pravni Gprava téz nenuti fadového a mnohdy ani vedouciho ufednika statni
spravy, na rozdil od ufednikli tGzemnich samospravnych celkli, k dal§imu uc¢elnému
sebevzdé¢lavani, k prokazovani nabytych dovednosti, znalosti a zkuSenosti.

Pro vzdélavani zamé&stnanct ve spravnich Gfadech je v souc¢asné dobé platné usneseni
vlady ze dne 30. listopadu 2005 ¢. 1542 o Pravidlech vzdélavani zaméstnancti ve spravnich
uradech. Tato pravidla, stejné jako zminovany sluzebni zakon, jsou souc¢asnou praxi a hlavné
pozadavky na stabilitu statni spravy jiz ptekonana. Ministerstvo vnitra proto v souvislosti
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s usnesenim vlady ze dne 26. ledna 2011 ¢. 79 zpracovalo av ¢ervnu 2011 piedlozilo do
meziresortniho pfipominkového fizeni navrh novych ,,Pravidel pro vzdélavani zaméstnanct
ve spravnich ufadech”, jehoz cilem bylo sjednoceni vzdélavani fednika izemnich spravnich
organli a zaméstnancll ve spravnich uradech. Soucasn¢ méla tato nova pravidla snizit limit
nakladl na vzdélavani z rozpoctovych kapitol spravnich ufadii z dosud vladou doporuceného
minima 2,5 % pouze na 2 % z objemu vydajii na platy zaméstnanct. Zaroven se navrhovalo
zrusit vstupni vzdélavani tvodni a naopak nové byly koncipovany druhy prohlubovani
kvalifikace, terminy pro dokonceni vstupniho vzd¢lavani, prohlubovani kvalifikace a rozsah
priabézného vzd€lavani. Z divodu znaéného mnozstvi pfipominek Vramci meziresortniho
pfipominkového fizeni a na doporuceni piedsedy Legislativni rady vlady byl na zdkladé
zadosti ministra vnitra ze dne 27. ¢ervna 2011 tento kol zrusen a predmétny material nebyl
ptedlozen k projednéni vlade.

Piedlozeny navrh zdkona vychazi ze ¢ty zakladnich pilifd, které jeho existenci pfimo
stanovuji
e naplnéni &l. 79 odst. 2 Gstavniho zakona &. 1/1993Sb., Ustava Ceské republiky,2
e naplnéni pfistupovych zavazkl k Evropské unii, nebot’ v souc¢asné dobé neméame plné

uc¢innou pravni upravu prav a povinnosti statnich uiednik,
e naplnéni programového prohlaseni vlady, které garantuje pravni upravu prav a povinnosti
statnich ufednikii a zejména jasné vymezeni politickych a ufednickych mist,

e naplnéni Strategie vlady v boji proti korupci na obdobi let 2013 a 2014.

2. Cile navrhované upravy

Cilem navrhovaného zakona je zvysit v soucasné dob¢ patrné nejnizsi pravni ochranu
naSich statnich ufednikii v rdmci Evropské unie. Zdkon by mél byt zdroven ndstrojem
stabilizace a profesionalizace statni spravy, ktera v soucasnosti postrada zakladni systémova
opatieni vedouci k jeji depolitizaci a zvySeni jeji transparentnosti, coZ potvrzuje i zaclenéni
ukolu feSeni této problematiky do Strategie vlady v boji proti korupci na obdobi let 2013
a 2014. V neposledni fad¢ je cilem pfipravit takovy systém, ktery bude adresatim statni
spravy zarucovat odborné i 0S0bnostné profesionalniho statniho ufednika.

Zakladem pro ptipravu navrhu zékona je schvaleny vécny zamér zakona a teze zékona
a pozadavky vznesené Cleny vlady.

Ptredkladany navrh zdkona akceptuje nasledujici kriteria:

1. Samostatna pracovnépravni uprava je postavena na principu soukromopravnim
S vefejnopravnimi prvky, se subsidiaritou zékoniku prace a dalSich pracovnépravnich
ptredpist a obcanského zakoniku;

2. Odpolitizovani statni spravy — zakon zavadi povinné zfizeni pracovniho mista statniho
tajemnika jako hranice mezi politicky a ufednicky obsazovanymi funkcemi. Zaroven stanovi
dalsi instituty znesnadniujici vliv politickych ¢i osobnich zajmii na vykon tfednika (napiiklad
povinné vybérové fizeni, stanoveni predpokladli pro zastadvani pracovniho mista, stanoveni
pevné systemizace ufadu a zvySend pravni ochrana ufednikii oproti podminkdm obsazenym
v zékoniku prace);

‘

2 Pravni poméry statnich zaméstnancii v ministerstvech a jinych spravnich tiradech upravuje zdkon “.
3 Vldda bude usilovat o odpolitizovéni verejné spravy zavadénim modernich principii Fizeni orgdnii verejné moc
i a metod Fizeni kvality. Vlada predlozi navrh jednotné pravni upravy prdav a povinnosti urednikii verejné spravy,
ve které bude jednoznacné urcéena hranice mezi politickymi a urednickymi misty a zajisténo odpolitizovani,
profesionalizace a stabilizace verejné spravy .
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3. Siroka institucionalni piisobnost — pisobnost zdkona se bude vztahovat na spravni Grady
a bezpeCnostni sbory kromé¢ zpravodajskych sluzeb (pro tyto subjekty zékon zavadi
legislativni zkratku ,,ufad statni spravy*).

4. Racionalni osobni piisobnost — zaméstnanci zatazeni v Ufadu statni spravy vykonavajici
esencialni ¢innosti statni spravy.

Utednikem podle tohoto navrhu neni
a) vedouci ustiedniho spravniho tfadu,
b) nameéstek Clena vlady,

c) teditel kabinetu ¢lena vlady nebo vedouciho Ustiedniho spradvniho Ufadu nebo jiny
zameéstnanec zatfazeny v kabinetu ¢lena vlady anebo vedouciho ustiedniho spravniho uradu,

d) poradce ¢lena vlady, vedouciho ustfedniho spravniho ufadu nebo naméstka clena vlady,
e) zamé&stnanec vykonavajici pomocné a manudalni ¢innosti nebo ¢innosti neuvedené v § 4.

V tfadu statni spravy, ktery je ministerstvem nebo jinym uastfednim spravnim tGfadem
a Utadu vlady Ceské republiky, se zfizuje pracovni misto statniho tajemnika.

S cilem stabilizace Gfadu statni spravy je stanovena povinnost vedouciho ufadu statni
spravy stanovit nejpozdéji do 31. prosince kalendainiho roku systemizaci Gfadu na dalsi
kalendarni rok.

Nové€ se zavadi dva druhy vybérového fizeni, a to vnitini vybérové fizeni a vnéjsi
vybérové fizeni. Zavadéji se téZ zcela exaktni pravidla vyb&rového fizeni, kterd do znacné
miry vylucuji prvky nepotismu a klientelismu pfi ptijimani novych tiednik statni spravy.

5. Vzajemna prostupnost mezi statni spravou a samospravou - poskytuje ufednikiim
mimo jiné vétsi moznost prechodu z jednoho systému do druhého, a to bez zbytecnych bariér
Vv prokazovani odbornosti a v dal$im vzdélavani.

6. Oblast odménovani se nadale fidi upravou obsaZenou v zdkoniku prace a v pfislusném
natizeni vlady upravujicim platové poméry zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a sprave.

7. Oblast vzdélavani statnich aFedniki bude nadale kontrolovana statem, nebot’ Cilem je
zajistit kvalitu odborné¢ vzdé€lanych statnich ufednik. Soucasné se sleduje hledisko
transparentnosti a efektivnosti systému vzdélavani a odpovédnosti jeho ucastniki tak, aby
nedoslo k monopolizaci nabidky realizace vzdélavani.
Navrh zakona stanovi, které subjekty mohou poskytovat vzdélavani a jejich
povinnosti. Dale stanovi povinnosti Gfadd pii zabezpecovani vzdélavani statnich urednikd.
Navrh zékona dale stanovi druhy vzd€lavani a povinnosti statnich tufedniki
a vedoucich statnich ufedniki ti¢astnit se
- vykonéani ufednické zkousky,
- vzdélavani vedoucich statnich Gfedniku,
- prubézného vzdélavanti,
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dale upravuje lhity pro jednotlivé druhy vzd€lavani, nalezitosti a prub¢h trednické zkousky
a vzdélavani vedoucich statnich ufednikti, vyber a povinnosti zkuSebnich komisaiti a uhradu
vzdélavani.

Ministerstvo vnitra upravi na zaklad¢ tohoto zéakona provadécim pravnim predpisem
podrobnosti organizace, obsahu a priubéhu tfednické zkousky.

Ministerstvo vnitra je ndvrhem zdkona ustaveno spravcem personalniho portalu.

I11. Identifikace dotcenych subjektit

Ptedkladanou zdkonnou upravou budou dotéeny tyto skupiny subjektii

e statni Ufednici a vedouci statni ufednici uradi statni spravy ve smyslu zédkona,
e uchazeci o zameéstnani statniho ufednika,

ufednici izemnich samospravnych celk,

urady statni spravy (zaméstnavatelé) uvedené v tomto zakong,

poskytovatelé vzdélavani a

zkusebni komisari.

Z hlediska finan¢nich dopadt budou dotéeny

e statni rozpocet a spravci rozpoctovych kapitol,

e Ucastnici procesu vzdélavani (statni Ufednici, poskytovatelé vzdélavani, zkuSebni
komisafi).

IV. Rizika spojend s nedinnosti

Konkrétné

e nenaplnéni ¢l. 79 odst. 2 ustavniho zakona ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,

e neplnéni pfistupovych zavazkl k Evropské unii,

e nesplnéni zavazki programového prohlaSeni vlady,

e nenaplnéni jednoho z piedpokladi Strategie vlady v boji proti korupci na obdobi let 2013
a 2014.

Obecné

e dojde ke snizeni pravni jistoty zptusobené dlouhodobym odkladanim ucinnosti platného
sluzebniho zakona,

e nebude podnét pro zvySovani kvality vzdélavacich program,

e kvalita ufednikt statni spravy bude stagnovat, coz se miize odrazit i v ustrnuti vykonnosti,
v nariistu po¢tu nespravnych rozhodnuti, v nediivére vefejnosti a v pomalejSim postupu
modernizace statni spravy,

¢ nebude zavedena pifimétend ochrana statnich Gfednikd, ktefi rozhoduji o pravech a pravem
chranénych z4jmech fyzickych a pravnickych osob proti lobbistickym nebo politickym
vliviim na spravni rozhodovéani.

V. Navrh variant ieSeni problematiky

1. Nulova varianta

Tato varianta piedpoklada, ze se nezméni soucasny stav. Pro statni uredniky bude
platit neucinny sluzebni zakon. Tento stav ptinese zejména nasledujici dopady:
e pii obsazovani ufednickych mist budou stale uplatiiovana hlediska osobni a politicka,
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kvalita vykonu statni spravy se nebude zvySovat,

bude obtizné stabilizovat odborniky ve Statni sprave,

zajem o praci ve statni spraveé bude klesat,

e pro soucasné statni uredniky se zvysi pravni nejistota jako dusledek stalého odkladani
ucinnosti sluzebniho zakona, coz pfi soucasné urovni financniho ohodnoceni fadovych
statnich ufednikdt mtze nadéle podporovat fluktuaci zejména u mladsi a stfedni generace
do privatni sféry a soucasné bude obtizné ziskat do statni spravy kvalifikované odborniky
Z privatniho sektoru a akademické sféry,

e rozdily mezi statnimi ufedniky a ufedniky Uzemnich samospravnych celki se dale
prohloubi,

e Dbudou pretrvavat podminky pro vznik korup¢niho prostfedi ve statni spravé, nesnizi se

riziko nespravnych rozhodnuti.

2. Varianta 1
Tato varianta ptedpokladd samostatnou soukromopravni upravu postaveni a vzdélavani
statnich urednik.

Pro naplnéni této varianty je nutné zajistit ucinnost samostatného zakona pro statni
ufedniky. V praxi vetejné spravy se bude postupovat podle dvou odlisnych legislativnich
uprav, ruznych pro oblast Uzemni samospravy a pro oblast pfimé statni spravy, avsak
zalozenych na stejnych principech.

Lze o¢ekavat zejména tyto negativni dopady:

e setrvani rozdili v pravech a povinnostech mezi statnimi ufedniky a Gfedniky uzemnich
samospravnych celk,

e finan¢ni naklady Gfadu statni spravy spojené:
- se zavedenim funkce statniho tajemnika
-V oblasti vzdélavani ufednikl - mohou byt z podstatné ¢asti kompenzovany,
- se zvySenymi administrativnimi naroky zejména v persondlni oblasti.

Lze ocekavat nasledujici pozitivni dopady:

e vytvofeni pravnich pfedpokladi pro odpolitizovani vykonu statni spravy,

e  VEtSi transparentnost statni spravy,

e zvyseni kvality odborné pfipravy statnich urednikd,

e otevieni moznosti uplatnéni ve statni spravé 1 pro odborniky ze soukromého sektoru
a akademické sféry,

e vytvofeni zdkonem garantovaného vzdélavaciho systému pro statni Gfedniky.

V1. Vyhodnoceni nakladu a piinosii navrhovaného reSeni

Pro vyhodnoceni nékladi a pfinosii zvolené varianty bylo zvoleno hledisko dopadi
této varianty — implementace ,,Navrhu zakona o statnich ufednicich” na jednotlivé skupiny
dotc¢enych subjektt v rozdéleni na ¢asti:

1. Dopady pravni upravy vSeobecné.
2. Finan¢ni dopady pravni upravy véetné navrhovanych zmén ve vzdélavani.

1.1 Dopady pravni upravy v§eobecné na stdtni uiedniky

Vyhody Naroky

Zvysené pozadavky na vzdélavani.

Finan¢ni naroky pfi opakovani zkousky.
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Transparentni ~ moznosti uchazece

0 zameéstnani.

pro

Zvysené¢  povinnosti  mimo
stanovenych zakonikem prace.

povinnosti

Naklady spojené s tcasti na vybérovém fizeni
(u novych statnich uredniki).

Absolvovani utrednické zkousky.

Vyssi pravni jistota v zaméstnani.

Omezené moznosti podnikdni a UCasti

v fidicich orgénech pravnickych osob.

Zruseni rovnocennosti

vzdélavani.

prokazovani

1.2 Dopady pravni upravy vS§eobecné na zaméstnavatele

Vyhody

Néroky

Stabilizace personalniho zabezpeceni Cinnosti
(agend) odbornymi pracovniky.

Odstranéni vydaji na vstupni, néasledné

vstupni a manazerské vzdélavani.

Finan¢ni vydaje spojené s pfipravou statnich
ufednikli na ufednickou zkousku a s realizaci
zkousek — kompenzace zménou druht
vzdélavani a v rdmci alokovanych prostredkt
na vzdélavani zaméstnanct

ZvySeni kvality statnich ufednikli; zvysSeni
kvality c¢innosti; snizeni nékladii na soudni
vylohy v duasledku chybnych rozhodnuti
pfi vykonu spravnich ¢innosti; zvySeni image
ufadi.

naroc¢nost
vzdélavanti,

Zvysena administrativni
V personalni  oblasti  (plany
systemizace utadu.).

korupéniho prostiedi.

MoZnosti Sir§iho vybéru odbornych

pracovnik pfi obsazovani tfednickych mist.

ZvySeni transparentnosti pii  obsazovani | Ztizeni a vedeni persondlniho portalu (MV).
volnych pracovnich mist.

Odpolitizovani fidici cinnosti — zlepSeni

kontinuity fizeni; sniZzeni rizik vzniku

2. Financni dopady pravni upravy véetné navrhovanych zmén ve vidélavani

Finan¢ni dopady navrhované tipravy Ize identifikovat zasadné v nasledujici oblasti:
e zabezpeCovani vzdélavani ufednikli a vedoucich Ufednikli a ovétovani jejich znalosti

ufednickou zkouskou.

Podle udajii Ministerstva financi &ini v roce 2013 celkovy pocet zaméstnancti Ceské
republiky v organizaénich slozkach statu 95 972 (tj. bez zaméstnanci ve sluzebnim poméru
a statnich zastupctl, jejichz postaveni je taktéZ upraveno zvlaStnimi zakony). ProtoZe se
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navrhovany zakon nema vztahovat na soudy, statni zastupitelstvi a Ustavni soud, je z tohoto
mnozstvi potieba odecist 9 696 zaméstnancti soudll, 1 550 zaméstnanct statnich zastupitelstvi
a 125 zaméstnanct Ustavniho soudu. Odeéteme-li vyse uvedeny pocet zaméstnancl, zbyva
celkem 84 601 osob, kterych by se zakon mohl tykat.

Navrh zdkona v uvodnich ustanovenich stanovi, kdo je ve smyslu zakona statnim
ufednikem, a to vyctem Cinnosti, které jsou v piisobnosti Ufadu statni spravy druhem prace
ufednika. Pocet statnich urednikii podle téchto ustanoveni neni mozné v soucasné dob¢ piesné
urcit, nebot’ vyplyne zejména z provedenych systemizaci ufadii a procesniho modelovani
agend. Do tohoto poctu nebudou nélezet zaméstnanci v ufadech statni spravy vykonavajici
obsluzné nebo technické Cinnosti, a dalsi ¢innosti, které nejsou ve vyctu ¢innosti uvedeném
V § 4 navrhu zékona, a dale zaméstnanci, ktefi nejsou statnimi Gredniky podle ustanoveni § 2
odst. 2. Odborny odhad poctu stavajicich zaméstnancti, kteti budou podle zminéného navrhu
zakona zafazeni do kategorie ,,statni Gfednik®, se pohybuje okolo 70 tis. osob.

2.1 Financni ndklady na ziizeni pracovniho mista statniho tajemnika a na kompenzacni
opatieni

Finan¢ni dopady — zdkaz konkurence

Nelze piedjimat, kolika nebo jakému procentu statnich ufednikti bude umoznéno cerpat
penézité vyrovnani za uvedenych podminek. Piedpokladame, Zze se bude jednat o jednotlivce,
tedy v maximalnim poc¢tu 140 - 200 statnich ufednikt ro¢né (tj. 0.2 - 0,3 %), pak bude Cinit
celkovy ro¢ni finan¢ni dopad 21 - 30 mil. Ké¢.

Finan¢ni dopady na zfizeni pracovniho mista statniho tajemnika se odhaduji na cca 19. mil.
K¢ ro¢né celkem, ve vSech ustfednich spravnich Gradech.

Finan¢ni dopady — odstupné statniho tajemnika
Ptredpokladame-li, Ze podle tohoto ustanoveni navrhu zdkona bude mit narok na odstupné
jeden az pét tajemnikt ro¢né; celkova ¢astka odstupného mize dosahnout 300 — 1 500 tis. K¢.

Odhadované finan¢ni dopady celkem v tis. K¢

1. Zakaz konkurence................oiiiiiiiiiiiiiii .. 21 000 - 30 000
2. Finan¢ni néklady na zfizeni pracovniho mista statniho tajemnika .......... 19 000

3. Odstupné statniho tajemnika..................cooeviiiiiiniiiieceeeeeeeee.... 300 — 1. 500

@ 1) 1 1 40 300 - 50 500

Odhadované finan¢ni dopady se mohou pohybovat v ¢astkach od cca 40 do 50 mil K¢,
pricemZ nadpolovi¢ni vétSina nakladi muZe smérovat do kompenzaci souvisejicich se
zakazem konkurence a odstupnym pro stiatniho tajemnika a odvisi od poctu
opravnénych osob.

2.2 Financni dopady v oblasti vzdélavani

Podle navrhu zékona se budou ve statni sprave realizovat tii druhy vzdélavani:
e piiprava na Gfednickou zkousku a ufednicka zkouska,
e vzdélavani vedoucich statnich trednikd,
e prubézné vzdélavani.
Financ¢ni naroky na utrady statni spravy budou ptedstavovat predevsim dopady spojené
S pfipravou na zkousku a naslednou realizaci zakladnich a vysSich ufednickych zkousek,
ptfi¢emz naklady na zékladni Gfednické zkousky budou pievazovat.
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Pfi uvazovaném poctu 70 tis. statnich ufednikii a pfedpoklddanych nékladech
na 1 zkousku ve vysi 5 tis. K¢ (cena neni dosud stanovena), by piedstavoval celkovy hruby
odhad néklada uradi statni spravy na ovéieni znalosti ¢astku 350 mil. K¢.

Pokud ovSem z celkového poctu statnich ufednikii odecteme ufedniky star$i 55 let
s praxi alesponi 5 let, Gfedniky s nejméné pétiletou praxi v zaméstnaneckém poméru k Ceské
republice, ktefi setrvaji v ufadu statni spravy, ve kterém byli ke dni U¢innosti zdkona,
anepiejdou do jiného ufadu statni spravy, a uiedniky, kteii jiz slozili zkouSku zvlastni
odborné zpusobilosti, mizeme predpokladat, ze se povinnost slozeni zkousky bude vztahovat
maximaln¢€ na 40% soucasnych zaméstnancu uiadi statni spravy, tj. na 28 tis. statnich
uredniki. Odhadované nédklady ustfednich spravnich Ufadi v prvnim roce G¢innosti zdkona
by tedy mély ¢init cca 140 mil. K¢; tento odhad nékladu se tyka pouze vydaju statnich ufadit
na uhradu samotné zkousky za ptedpoklddané ceny zkouSky 5 tis. K&, bez ndkladu
na ptipravu ke zkousce.

Po uplynuti prvniho roku ucinnosti zdkona je tfeba pocitat s ndklady na zkousky
pro nové statni ufedniky. Uvazujeme-li po stabilizaci statni spravy s maximalné 3% fluktuaci
statnich ufednikii, na které se bude vztahovat povinnost absolvovani ufednické zkousky,
a vezmeme-li v uvahu, Ze zna¢né procento statnich Gfednikti bude nadale piechazet z jednoho
ufadu statni spravy na druhy i s platnou trednickou zkouskou, bude se povinnost slozeni
ufednické zkouSky rocn€ vztahovat na cca 1000 - 1200 statnich Ufednik. Naklady
na vykonani zkousky by se v prvnim roku t¢innosti zdkona mély pohybovat okolo ¢astky 4,2
- 5 mil. K¢ ro¢né.

K nakladim je tfeba jest¢ pocitat sndklady na pfipravu statnich ufednikt
ke zkouskam. Ceny soucasnych dvoutydennich kurz prezenéni formou studia se pohybuji
kolem 20 tis. K¢. V piipad¢ intenzivniho tydenniho kurzu prezencni formou se snizi jeho cena
na polovinu, tj. 10 tis. K& To znamend, Ze celkové néklady Gfada statni spravy na piipravu
statnich ufednikil k ufednickym zkouSkdm by mély v prvnim roku ucinnosti zakona
ptedstavovat ¢astku cca 280 mil. K¢. O téchto ndkladech 1ze uvazovat pouze v ptipadé, ze by
se vSichni dotfeni statni ufednici pfipravovali na ufednickou zkouSku prezen¢ni formou
studia. Poté znatelné¢ klesnou. Pfi mife fluktuace 3% - 5% by ro¢ni naklady na ptipravu
novych statnich ufednikl prezen¢ni formou studia predstavovaly castku 8,4 — 14 mil. K¢
(za ptedpokladu stejné vékové a zkuSenostni struktury novych statnich ufedniki).

Vzhledem k tomu, Ze znacna Cast stavajicich i novych tfednikti mize vyuzit formu
fizeného samostudia, lze pifedpokladat, Ze se ndaklady na pfipravu statnich uvfednika
k ufednickym zkouskam snizi na polovinu, tj. 140 mil. K¢ v prvnim roku uc¢innosti zakona,
v dal$ich letech na ¢astku 4,2 — 7 mil. K¢ ro¢né.

Dalsi ptiprava vedoucich statnich ufednikli (pfedpoklddame-li jejich 10% podil
na celkovém poctu ufednikll) v celkovém poctu 7 tis. osob, mize predstavovat dalsi financni
naklady ve vysi cca 70 —85 mil. K¢. (v prvnich tiech letech u€innosti zékona). Ro¢ni néklady
by se mély pohybovat kolem ¢astky 25 — 30 mil. K¢, po tfech letech u¢innosti zakona okolo
¢astky 2 — 2,5 mil. K¢ ro¢né.

Odhadované finan¢ni dopady vzdélavani a ovéiovani zpusobilosti celkem v tis. K¢ ro¢né
V prvnim roku udinnosti zakona a v dalSich letech

v 1. roku v dalSich 3 letech po 3 letech

(rocné) (rocné)
1. naklady na zkouSKy.............coviiiiiiiii 140 000....... 7000.............. 7 000
2. néklady na pfipravu statnich ufednikd ke zkouskam..140 000...... 7000............. 7000
4. néklady na dalsi vzdélavani a zkousky......................10 000....... 25 000............ 2500
(01 115 1 1 380 000...... 39 000........... 24900
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Celkové finanéni naroky na vzdélavani statnich Gredniki a ovérovani jejich
znalosti zkouskou podle navrhu tohoto zikona a za vySe uvedenych podminek by mohly
Vv prvnim roce ucinnosti ziakona dosahnout c¢astky 380 mil. K¢; rocni naklady
na vzdélavani by v prvnich tfech letech implementace znamenaly ¢astku cca 39 mil. K¢.

Finanéni naklady Gradi statni spravy na pripravu ufedniki ke zkouSkiam lze
vyrazné snizit vyuzitim e-learningovych kurzi. Dalsi kompenzaci finan¢nich naklada
na pripravu ufedniki na zkousSky lze ocekavat zruSenim tzv. vstupniho vzdélavani,
vstupniho nasledného vzdélavani a manazZerského vzdélavani a ve vyuZiti pribézného
vzdélavani (které miiZe do jisté miry nahradit pripravu zejména na urednické zkousky
vedoucich statnich urednikii).

V dalsich letech by se mély ndklady na ptipravu a zkousky statnich Grednikl vyrazné
snizit, nebot’ pozadavky na prokézani urednické zpiisobilosti se budou vztahovat jen na nové
staitni ufedniky. Pfi uvazované 5 % fluktuaci, by uvazované ndklady na pfipravu
a absolvovani ufednickych zkousek mély ¢init maximalné 40 mil. K¢ ro¢né. Tyto naklady by
byly zapotiebi pouze v tom piipadé, ze by do statni spravy prichézeli zcela novi statni
ufednici zjinych odvétvi. S pfihlédnutim k tomu, Ze statni Ufednici mohou piechazet
mezi jednotlivymi ufady statni spravy, coz je velmi Castym jevem, budou celkové naklady
na ptipravu a zkousky u téchto statnich ufednikil vyrazné niz§i, odhadem necelych cca 50%
ze shora uvedené Castky.

Finan¢ni prostfedky spojené s pfipravou a ovéfovanim znalosti statnich ufednikl
formou zkousek vSak nemusi predstavovat viici sou¢asnému stavu zna¢né vicenaklady, nebot’
mohou byt financovany z prostiedkli alokovanych Urady statni spravy na zékladé usneseni
vlady ze dne 30. listopadu 2005 ¢. 1542 o Pravidlech vzdélavani zaméstnancii ve spravnich
uradech. V tomto usneseni bylo doporu¢eno Ustfednim spravnim Gfadiim vyc¢lenovat financni
prostfedky na vzdélavani zameéstnanci 2,5 % z objemu mzdovych prostiedkii na hrubé mzdy.

Svyjimkou 1. roku ucinnosti zdkona by mély ustfedni spravni ufady financovat
ptipravu statnich ufednikii a ovefovani jejich zpisobilosti zkouSkou v radmci svych
rozpoctovych kapitol.

VII. Financéni dopady ndavrhu zdakona na skupiny dotéenych subjektii

Rozpodty ustfednich spravnich ufadu

Pro vzdélavani zaméstnancii v organech statni spravy je v soucasné dob¢ platné
usneseni vlady ze dne 30. listopadu 2005 €. 1542 o Pravidlech vzdélavani zaméstnanci
ve spravnich ufadech. V tomto usneseni bylo doporuceno uUradim statni spravy vyclenovat
finan¢ni prostfedky na vzdélavani zaméstnancii ve vysi 2,5 % z objemu mzdovych prostredki
na hrubé mzdy. Jednd se vSak o objem finan¢nich prostfedkii na vzdélavani vSech
zaméstnanci ufadi statni spravy. Nicméné i1 po odeCteni prostiedkit vynakladanych
na vSeobecnd Skoleni a vzd€lavani, kterd nesouviseji s pfipravou a prokazovanim odborné
zpusobilosti Ufednikli by mély Grady statni spravy disponovat urcitym objemem finan¢nich
prosttedkli, ktery by mél financ¢ni ndklady spojené se zabezpecenim ptipravy ufedniki
a oveétovanim znalosti z velké ¢asti pokryt.

O rozdilném planovani a cCerpani finan¢nich prostiedkti Ufadt statni spravy
na vzdélavani zameéstnanci sveédci nasledujici tabulkové srovnani zpracované na zakladé
udaju piedanych ustfednimi spravnimi afady Ministerstvu vnitra v ramci zpracovani Vyro¢ni
zpravy o vzdélavani pro vladu:
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Vydané prostiedky

Planované Planované prostiedky | Vydané C1r g
Nazev spravniho | prosttedky na vzdélavani, jako % | prostfedky na Vzde(l)avam, P
uradu: na vzdélavani, |z nakladd na platy | na vzdélavani, jako %z vydaj
v tis. K¢ zamestnancu v tis. K¢ na p[aty o
zamestnancu
Statni tGstav pro kon- 6303 3,98 2868 1,84
trolu 1éCiv
Krajskd  hygienicka 2351 2,24 1035 0,99
stanice
Moravskoslezského
kraje
Krajska  hygienicka 192 0,0047 192 0,0047
stanice  Libereckého
kraje
Ministerstvo vnitra 20.666 1,92 19.733,5 1,83
Puncovni arad 764 2,05 889 2,38
Krajskd  hygienicka 1337 1,26 1334 1,28
stanice Stfedoceského
kraje
Utad pro  ochranu 5997 11,94 4394,88 7,67
hospodaiské soutéze
Generalni  feditelstvi 37826 1,32 37523 1,31
cel
Utad  pro technickou 1300 2,23 822 1,41
normalizaci, metrolo-
gii a statni zkuSeb-
nictvi
Krajskd  hygienicka 900 1,6 800 1,4
stanice Olomouckého
kraje
Cesky 4843 2,4 3720 1,8
telekomunikacni urad
Sprava 1lozist' radio- 708 3,6 453 2,3
aktivnich odpadi
Cesky bansky tifad 356 0,3 324 0,3
Statni energetickd ins- 195 0,299 195 0,299
pekce
Ministerstvo  Skolstvi, 2000 0,01 1252 0,004
mladeze a télovychovy
Krajska  hygienicka 700 1,52 764 1,66
stanice kraje Vysocina
Ceska $kolni inspekce 3393,013 1,57 3359,605 1,55
Ministerstvo pramyslu 5828 1,2 5582 1,1
a obchodu
Ministerstvo dopravy | 4958 tis. K¢ 2,53 4478 tis. K& 2,24
Ministerstvo 1.900 1,24 1.531 1
zdravotnictvi
Statni ufad inspekce 2.400 1,52 2.205 1,4

prace
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Drazni inspekce 204 1 204 0.9251
Energeticky regulacni 995 1,54 469 0,73
ufad

Utad pro civilni le- 5050 5,93 4987 5,85
tectvi

Institut vzdélavani 33,083 69,64 38,848 63,27
Vézeniské sluzby CR

Hygienické stanice hl. 160 0,16 232 0,23
m. Prahy

Ceska obchodni ins- 1.436 0,72 1.463 0,73
pekce

Krajskd  hygienicka 138 0,16 118 0,13
stanice Jihomoravské-

ho kraje

Ceska sprava social- 45000 2,01 40606 1,82
niho zabezpeceni,

Utad  pramyslového 3000 2,99 3252 3,22
vlastnictvi

Ministerstvo prace 8830501 2,23 5362135 1,36
a socialnich véci

Krajskd  hygienicka 516 0,38 512 0,67
stanice Usteckého

kraje

Utad prace CR 8495 0 6483 0
Krajska  hygienicka 100 0,5 83 0,4
stanice Karlovarského

kraje

Sprava statnich hmot- 1040 0,9 678 0,6
nych rezerv

Utad 155,2 2,27 154,9 2,27
pro mezinarodnépravni

ochranu déti

Krajskda  hygienicka 923,1 0,025 816,1 0,0221
stanice

Kralovéhradeckého

kraje

Drazni urad 123 0,5 122 0,005
Krajskd  hygienicka 146 0,2 146 0,3
stanice  Jihoceského

kraje

Cesky statisticky uiad 5175 0,58 4894 0,62
Krajskd  hygienicka 900 2,5 904 2,51
stanice Zlinského kraje

Generalni fina¢ni fedi-| 20603,61 0,408285714 19598,94 0,388875
telstvi

Ministerstvo financi 16271 2,41 9804 1,47
Cesky ufad pro zkou- 480 2,35 462 2,26
Seni zbrani a stieliva

Ministerstvo 7020 2,1 5700 1,7
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pro mistni rozvoj

Utad vlady CR

Krajska hygienicka 890 0,017 737 1.4
stanice Plzenského

kraje

Rada pro rozhlasové 925,8 6,8 900,1 6,67
a televizni vysilani

Narodni bezpecnostni 1670 1,04 1778 1,11
urad

Statni ufad pro jader- 4582 7,32 1568 3,61
nou bezpecnost

Statni plavebni sprava 523 1,65 498 1,58

Ministerstvo
zahrani¢nich véci

Ministerstvo kultury 3961 2,5 3982 2,5
Ministerstvo 11000 1,69 10 989 1,69
zemedéElstvi
Sprava Narodniho par- 260 1,4 244 1,34
ku Ceské Svycarsko
Ministerstvo Zivotniho 6200 1,8 6158 1,78
prostiedi
Ministerstvo obrany 32676 6,1 2788 0,5
celkem v tis. K¢ 10112769,81 175,4229857 6223965,773 165,219675
pramér % na VZD 3,077596241 2,898590789
10 6 223 965 773

112 769 810 K¢

v K¢ K¢

Tento prehled je pouze orientacni a slouzi ke srovnani vydaju jednotlivych spravmnich organii
na vzdelavani v souvislosti s doporucenim obsazeném v usneseni vidady ze dne 30. listopadu 2005
¢ 1542 o Pravidlech vzdélavani zaméstnancii ve spravnich uradech. V tabulce jsou uvedeny vydaje
V1. 2011 na vzdelavani a skoleni zaméstnancii — nikoli jen na odbornou pripravu uredniku a ovérovani
jejich znalosti podle tohoto navrhu zdakona.

Jako dopliujici informace se uvadi vydaje ministerstev, kraji a Hlavniho mésta Prahy
V polozce 5167 — SluZby Skoleni a vzdélavani ve statnim zaverecném uctu za rok 2010 :
Celkova suma prostfedkll na platy USU a kraji: 61 521 430 000 K¢

Celkova suma na vzdélavani podle pravidel: 1538 036 000 K¢

(objem prostredkil na platy x 0, 025)

Cerpano celkem : 934 361 300 K¢

z toho:

ministerstva 847 596 970 K¢

kraje 41 132 140 K¢

Praha 45 632 190 K¢

Rozdil 603 674 700 K¢ (60,7%)

Finan¢ni dopady navrhované pravni Upravy na rozpoCty ufadd statni spravy lze
spatifovat V podstaté jen Voblasti vzdélavani statnich ufedniki a v jednotlivych
kompenzacnich opatfenich. DalS§i dopady mohou byt spojeny s vysSi administrativni
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naro¢nosti na useku personalni prace, a to zejména v prvnim roku ucinnosti zakona. Mirn¢
zvysSené ndklady na Giseku personalni prace 1ze predpokladat i v dalSich letech.

Naklady ucastniku procesu vzdélavani

Naklady urednikii

V piipadé netspéchu u tadné zkousky si hradi ndklady na opakovanou zkousku
ufednik. Predpoklada se, Ze cena zkousky (bez piipravy) bude cca 5 000 K¢. Podle dosavadni
chybovosti kolem 1 - 2 % vykazované pii zkouskach odborné zpusobilosti tfednikti uzemnich
samospravnych celkl Ize predpokladat, Zze se dopady spojené s uhradou opakované zkousky
dotknou cca 500 az 1 000 ufednikl ro¢né€, coz piedstavuje celkové ndklady v rozmezi 5 — 10
mil. K¢ Tyto odhadované naklady se projevi pii celoplosném uplatnéni povinnosti slozeni
zkousky pro vSechny ufedniky statni spravy, a to v prvnich tiech letech od nabyti ucinnosti
zakona. V dal$ich letech podstatn¢ klesnou.

Finan¢ni dopady na piedkladatele — Ministerstvo vnitra

Mimo vyse uvedenych ocekdvanych dopadi do rozpoctu uradu je tieba uvést financni
zatizeni v souvislosti srealizaci Projektu ,,Vytvofeni a implementace interaktivniho
personalniho portalu pro potieby zaméstnancl ve vetejné spraveé. Projekt pod registracnim
¢islem CZ.1.04/4.1.00/38.00002 je financovan z Operacniho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost. Pfijemcem dotace je Ministerstvo vnitra.

Projekt byl zahajen dne 1. kvétna 2010 a jeho ukonceni se predpoklada 30. ervna
2014. Néklady projektu jsou pldnovany ve vysi 50 183 862,50 K¢&. 85% nakladi, tj. ¢astka
42 656 283 K¢ je hrazena z evropskych strukturalnich fondd, 15 % nakladu, tj. 7 527 579 K¢
je hrazeno z prostiedka alokovanych v rozpoc¢tu Ministerstva vnitra. Po ukonéeni projektu se
v prib¢hu dalSich 5 let pocita s naklady na provoz personalniho portalu s ¢astkou 100 tis.
rocné. Spravcem portalu je Ministerstvo vnitra.

Finan¢ni néklady vzniknou Ministerstvu vnitra v souvislosti se zajiStovanim statniho
dohledu na urovni a obsahem pfipravy a ufednickych zkouSek a zejména pii akreditaci
subjektid poskytujicich programy pro pfipravu a vzdélavani statnich ufednikll (autorizace
vysokych skol) a zajistovani zkousek (zkuSebni komisaii, zkuSebni komise).

V této souvislosti bude tifeba personalné posilit pfislusny utvar Ministerstva vnitra
minimalné o 6 - 8 osob, a to vcetné personalniho zajiSténi provozu personalniho portalu, coz
predstavuje zvySeni financnich néklad véetné vydajii na vécné vybaveni ve vysi cca 4 - 5
mil. K¢&.

VIII. Statni rozpocet
Negativni dopady — naklady

Rozhodujicim faktorem je povinnost stdtnich ufednikti slozit do 18 mésict
od ucinnosti zakona ttednickou zkousku. V soucasné dobé nelze piedjimat, jakym zptisobem
a sjakou finan¢ni naro€nosti se bude odehravat pfiprava statnich ufednikd na Ufednické
zkousky. Dtlezitou roli hraje zplsob ptipravy, zda samostudiem, e-learningovym kurzem
¢i prezencni formou studia. Neni ani zcela pfesné¢ znam pocet statnich ufednikd, ktefi budou
povinni prokazat své znalosti Ufednickou zkouSkou. Vzhledem k tomu, Ze tato povinnost neni
stanovena celoplosné (viz pfechodnd ustanoveni), 1ze pouze odhadovat, Ze z celkového poctu
cca 70 tis. dotCenych statnich ufednikii bude mit tuto povinnost v prvnim roku ucinnosti
zakona cca 40 %, tj. 28 tis. statnich Ufednikt. I pfes tento snizeny pocet bude implementace
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zédkona znamenat v prvnim roce ucinnosti znacné ndklady a zvySeni administrativni
naro¢nosti na personalni praci.

Po tomto obdobi by se méla vySe dopadii implementace velmi vyrazné snizit, a to
v disledku rapidniho snizeni nakladid Ufadd statni spravy na pfipravu statnich tfednikt
ke zkouskam ufednické zpusobilosti a v dusledku zna¢ného snizeni finan¢nich nakladu
na thradu zkousek a ptipravu, a to na cca 200 mil. K¢ ro¢né.
Vyse narokli implementace zdkona na statni rozpocet zavisi zejména na :

- poctu zameéstnancii uradl statni spravy, kterym bude dle zdkona piiznan statut statniho
urednika,

- poctu statnich ufednikd, jejichz povinnosti bude slozit ufednickou zkousku,

- cenach pfipravnych kurz a cenach zkouSek Uuctovanych akreditovanymi
organizacemi,

- vyuziti prostiedki na vzdélavani Ufednikii a dal$i vzdélavani vedoucich ufednika
alokovanych v souladu s doporu¢enim obsazenym v usneseni vlady 30. listopadu 2005
¢. 1542, o pravidlech vzdélavani zaméstnanci ve spravnich Gfadech,

- poctu a rozsahu organizac¢nich zmén v Gradech statni spravy,

- personalni politice v ufadech statni spravy.

Pozitivni finan¢ni dopady — uspory, piinosy

e Uspory pii zruseni vstupniho a nasledného vstupniho vzdélavani,

e s vys§§i odbornou trovni statnich ufednikt lze ocekavat i mensi pocet pochybeni uradu
véetn¢ nakladd na soudni spory a arbitraze (Ministerstvo financi vyplatilo v roce 2011
Vv této souvislosti vice jak 14 mil. K¢, z toho za uzemni samospravné celky pouze necelych
800 tis. K¢). Nelze s predstihem vy¢islit.

Zaver

Implementace navrhu zakona si vyzadd v prvnim roku Uc¢innosti zakona financni
prostiedky, které budou mit dopad na statni rozpocet, respektive do rozpoétovych kapitol.
Znacné vydaje bude v prvnim a ¢asteéné i druhém roce G¢innosti zakona piedstavovat
povinnost sloZeni ufednické zkousky. Pfi celoplosném uplatnéni této povinnosti by to
znamenalo finan¢ni dopad ve vysi cca 1 mld. K¢. Pfechodnd ustanoveni vSak stanovi, ktefti
statni ufednici jsou V tomto obdobi povinni zkousku slozit, takZe celkové naklady na pfipravu
statnich ufednikl na ufednické zkousky a na jejich absolvovani by mély Cinit v prvnim roce
ucinnosti zakona cca 380 mil. K¢. I tyto finan¢ni dopady, resp. jejich vySe bude ovlivnéna:
zpiisobem piipravy statnich ufednikd,
cenou prezencnich nebo e-learningovych kurzd,
cenou hrazenou za vykonani zkousky,
vysi odmén lektorim,
vysi odmén zkusebnim komisaiim (hrazeni jejich nakladi),
skute¢nym (pfesnym) poctem dotcenych statnich urednikd,
konkrétni situaci na ,,trhu* vzdélavani ve statni sprave.

Zpracovatel vychazel z cen a udaji, které byly poskytnuty Institutem pro vetejnou
spravu Praha, ktery v roce 2013 konci svou Cinnost a dosud zajiStoval vétSinu piipravy
ufednikl (predevsim ufednikli izemnich samospravnych celkii podle zékona ¢. 312/2002 Sb.)
na zkousky zvlastni odborné zptisobilosti a samotné zkousky. Ve statni spravé povinnost
prokazovani Grednické ¢i zvlastni odborné zptsobilosti dosud nebyly zakotvena. V soucasné
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dobé nejsou tyto ovliviujici aspekty znamy, nebot’ nejsou k dispozici tdaje o cendch
vzdélavacich kurzl a cenach zkouSek. Dosud nemohou byt dle zdkona (jehoz navrh se teprve
predklada) akreditovany fyzické ¢i pravnické osoby opravnéné k poskytovani vzdélavani
statnich ufednik a zajistovani zkouSek z Gfednické zptsobilosti. Tudiz neni mozno ani ziskat
udaje o cenach, které budou v souladu se zakonem a svou akreditaci uplatiiovat.

Dalsi finan¢ni vydaje spojené s implementaci zadkona pohybujici se ftadove
vV milionech korun bude mit zfejm&é Ministerstvo vnitra, a to v souvislosti S vedenim
personalniho portalu a s roli gestora za kvalitni pfipravu a realizaci fednickych zkousek.

Piinosy navrhované dpravy je mozné hodnotit pouze kvalitativnim zptlisobem,
pozitivni finan¢ni dopady lze odhadovat pouze v nékterych piipadech. Tato skute¢nost
vylucduje exaktni, kvantitativni porovnani prinosi a dopadi.

vvvvv

podminek pro zkvalitnéni vykonu statni spravy prostiednictvim vzdélanych stitnich ufednika
a pro odpolitizovani statni spravy, které s sebou pfinese jeji veétsi stabilitu, vétSi spokojenost
obdant, jasna pravidla chovani, vystupovani a d¢innosti statnich Ufednikl, moZnosti
piesnéjSiho a transparentniho planovani vyuziti prostiedkiti na vzd€lavani statnich ufedniki
a snizeni rizik korupce a vzniku korup¢niho prostiedi ve statni sprave.

IX. Implementace a vynucovani

Utinnost zakona se predpoklada od 1. ledna 2014.

Gestorem za vzdélavani ufednikd je Ministerstvo vnitra. Ministerstvo vnitra rovnéz
kazdoro&né zpracovava zpravu o stavu vzdélavani Gfednikt v Ceské republice a predklada ji
vladé vzdy do konce mésice cervna kazdého kalendarniho roku. V této souvislosti
se piedpoklada, ze po uplynuti tfi let od ucinnosti navrhovaného zakona, bude spolecné
se zpravou pro vladu doporuceno provést zpétné hodnoceni dopadl regulace, tzv. RIA ex
post.

X. Konzultace a zdroje dat

Ke zpracovani navrhu tohoto zdkona byl vyuzit ,,Vécny zdmér zdkona o ufednicich
a zamé&stnancich vetejné spravy a o vzdélavani ve vetejné sprave®, poznatky z diskuse
k tomuto vécnému zaméru ve vlade, poznatky pracovni komise sloZzené ze zainteresovanych
organli, poznatky z pfipominkového fizeni k navrhu vécného zdméru zakona, zejména
stanovisko Legislativni rady vlady. Dale bylo vyuzito pfipominek a poznatki
z ptipominkového fizeni konaného k ,,Tezim zakona 0 ufednicich vefejné spravy*, které
reagovaly na vécnou diskuzi ¢lenti vlady v ramci projednavani vécného zaméru zakona
a pfipominkového fizeni k névrhu zakona.

Pii zpracovani navrhu zakona byly piedeviim pouzity udaje Ceského statistického
ufadu, Ministerstva vnitra, Ministerstva financi a Institutu pro vefejnou spravu Praha.

XI. Hodnoceni korupcnich rizik

Navrh zikona upravuje vztahy stitu a jeho tufedniki, jejich prédvni postaveni
V pracovnim procesu a vzajemné povinnosti i naroky. Navazuje na platny, ale ne pln¢ G€inny
zékon €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech a o odménovani
téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnancii ve spravnich uradech (sluzebni zdkon), ve znéni
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pozdéjSich predpisti, a vyuzivd poznatkli zimplementace zdkona ¢. 312/2002 Sb.,
0 ufednicich tzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zdkond, ve znéni
pozdéjsich predpist. Vyplyva z vladou schvalené¢ho vécného zaméru zakona a tezi k navrhu
zakona. Vzhledem k tomu, Ze upravuje vztahy mezi zamé&stnanci statu a statem, respektive
ufady statni spravy a nevytvaii povinnosti ani zdvazky pro dalsi subjekty (obCany, Gfedniky
samospravy, podnikatelské subjekty) je vyvazeny a pro dotéenou skupinu subjektli priméteny.
Nerozsifuje kompetence uradt statni spravy vici ostatnim subjektim mimo vlastnich
zamé&stnancl — statnich ufednikd S vyjimkou posileni odpovédnosti Ministerstva vnitra
za koordinaci vzdélavani statnich ufednika a za vedeni personalniho portalu statni spravy.

Efektivita implementovanych opatieni stanovenych zakonem je pfedevsim ve zlepSeni
urovné vykonu statni spravy. Zakon jasn¢ stanovi odpovédnost na jednotlivych stupnich
fizeni v ufadech statni spravy, povinnosti a kompetence statnich ufednikii na jednotlivych
stupnich, pozadavky na jejich vzdélani a dalsi vzdélavani a prokazovani znalosti a dovednosti
nezbytnych k vykonu préce statniho tfednika; vymezuje Cinnosti statniho ufednika v Gfadu
statni spravy a stanovi presnd pravidla pro obsazovani tfednickych mist i hodnoceni vykonu
statniho urednika formou pravidelného pracovniho hodnoceni.

Jasnym vymezenim podminek pfijimaciho fizeni formou vybérového fizeni, které
umoziuje Ucast vetrejnosti — uchazecli o misto statniho ufednika mimo sféru statni spravy,
eliminuje mozné projevy nepotismu a klientelismu.

Rozhodovaci pravomoci ve smyslu tohoto zdkona jsou ve znaéné mife dany
vedoucimu ufadu statni spravy (statnimu tajemnikovi) a V podstaté se, mimo pravidel
pro piijimani uchaze¢l na volna pracovni mista, netykaji vefejnosti. Pocet, respektive skupiny
dotenych subjektli touto legislativni Upravou jsou podrobné uvedeny v predchozim
hodnoceni dopadli regulace, ato vcetné pozitivnich i negativnich a finan¢nich dopadi
na jednotlivé skupiny subjektd a statni rozpocet. Navrh zakona nema negativni vliv
na dostupnost informaci ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozd¢jsich predpist, naopak jsou touto legislativni normou stanoveny
jak povinnosti statnich ufedniki, tak podminky pfijimani uchazect o pracovni misto statniho
ufednika. K transparentnosti pfispiva vyuziti vetejné ptistupného persondlniho portalu, jehoz
spravcem je Ministerstvo vnitra.

Zakon piesné a piisnéji stanovi piedpoklady pro pfijimani a zastavani pracovniho mista

ufednika:

- ptedpoklad beztthonnosti,

- predpoklad spolehlivosti,

- druhy vybérového fizeni a stanoveni jasnych podminek zvetfejnénych na personalnim
portalu

- exaktné stanovené povinnosti tfednika a dodrzovani etického kodexu a dalSich povinnosti
jako nahldSeni protipravniho jedndni ¢i pokynu nebo zakaz podnikatelské cinnosti,
Clenstvi v fidicich ¢i kontrolnich organech podnikajicich pravnickych osob, zékaz
konkurence,

- zafazeni tématiky protikorupCnich opatfeni do vzdélavani a pribé€zného vzdélavani
ufednika statni spravy.

VySe uvedena opatieni zakotvena v zakoné sleduji cil eliminace moZnosti vzniku

korupéniho prostfedi a korup¢niho jednani ve statni sprave. Jejich naplnéni predstavuje
znatelné omezeni moZnosti jejiho vzniku.
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XII. Zhodnoceni dopadii navrhovaného ieSeni ve vitahu k ochrané soukromi
a osobnich udaju

Navrhovany zakon nebude mit negativni dopad na oblast ochrany soukromi
a osobnich udaja.

Piedkladany navrh je zpracovan v souladu s nejnovéjSimi trendy uplatiovanymi
V judikatech spravnich soudii vztahujicich se k této oblasti, implementace tohoto zdkona nema
74dné negativni dopady na oblast ochrany soukromi a zpracovani osobnich tdaji. Ufednici
jsou povinni dodrzovat platné pravni piedpisy o ochrané¢ osobnich udaji, tedy fidit se
zédkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a zméné nékterych zakontl, ve znéni
pozd¢jSich predpistt a dodrzovat mlcenlivost o vSech skutenostech, o nichz se dozvi
pii vykonu své prace.

Ptedkladany navrh neobsahuje Zadnou zvlastni Gpravu pro oblast svobodného ptistupu
Kk informacim pro ziskavani osobnich udaji o platech statnich ufednikli véetné ptistupu
K personalnim materialim statnich wfednikti obsahujicim citlivé a osobni udaje, které
shromazd’'uje zaméstnavatel jako soucéast osobniho spisu kazdého ufednika. Pokud Zzadatel
o0 informace bude formulovat sviij dotaz jako dotaz na podminky poskytnutych vetejnych
prosttedklt (osobniho pfiplatku, mimotddné odmény), miize podle soucasné¢ho stavu
judikatury pozadovat podrobné informace o odborné kvalifikaci statniho ufednika,
o absolvovaném vzdélavani a $koleni atd. Zadatel o informace napiiklad moze chtit
poskytnout kopii pracovni smlouvy ¢i dokonce kopii pracovniho hodnoceni ufednika.
Prestoze do téchto disledkid judikatura spravnich soudii zatim jesté nedospéla, jednou jiz
nastoleny trend je v tomto sméru jednoznacny.
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ZVLASTNI CAST

K§1
Stanovi se predmét pravni Gpravy.

K§2a3

S ohledem na ucel zdkona se navrhuje, aby se zdkon vztahoval na zaméstnance
v pracovnim poméru k Ceské republice zafazené v uradech statni spravy, kteii nejsou
ve sluzebnim poméru k Ceské republice.

Zaméstnanci vykonavajici vefejnou spravu, kteff nejsou v pracovnim poméru k Ceské
republice, rezimu zakona podléhat nebudou (napft. zaméstnanci Ceské narodni banky).

Zakon soucasné vymezuje uUfad statni spravy, coz by mélo eliminovat v maximalni
mozné mife otazky zatrazeni jednotlivych organizacnich slozek statu a obdobnych utvart
pod rezim zakona.

Utadem statni spravy jsou podle § 3 odst. 1 viechna ministerstva, stiedni spravni
urady uvedené v zakoné €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organt statni
spravy Ceské republiky, Rada prorozhlasové a televizni vysilani, Generalni finan¢ni
feditelstvi, Odvolaci finan¢ni feditelstvi, Specializovany finan¢ni tfad, finan¢ni ufady,
Generalni feditelstvi cel, celni ufady, Utad prace Ceské republiky, Statni Gifad inspekce prace,
oblastni inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti, Utad pro obrannou
standardizaci, katalogizaci a stitni ovéfovani jakosti, krajskd vojenska velitelstvi, jezdni
Gfady, hasi¢ské zachranné sbory kraji, Narodni archiv, statni oblastni archivy, Ceska
inspekce Zivotniho prostfedi, Sprava Narodniho parku Ceské Svycarsko a instituce
obdobnych tkolti a stejné pravni povahy, Statni energeticka inspekce, Cesky ufad
pro zkouseni zbrani a stieliva, Ceska obchodni inspekce, Puncovni ufad, Ufad pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi, Ufad pro civilni letectvi, Statni plavebni sprava,
Drazni ufad, Drdzni inspekce, Statni veterindrni spréava, Ustav pro statni  kontrolu
veterinarnich biopreparati a 1é¢iv, Ustfedni kontrolni a zkuSebni ustav zemé&délsky, Statni
rostlinolékaiska sprava, Statni zemédélska a potravinafska inspekce, Ceska plemenatska
inspekce, Ceska $kolni inspekce, Statni ustav pro kontrolu 1é&iv, krajské hygienické stanice,
katastralni ufady, Zeméméficky Urad, zem&metické a katastralni inspektoraty, obvodni banské
titady. Déle se zakon vztahuje na bezpe¢nostni sbory, kterymi jsou Policie Ceské republiky,
Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky a Vézetiska sluzba
Ceské republiky. Prostiednictvim ,,zménového“ zikona bude zajiiténo vztaZeni
institucionalni piisobnosti zakona téz na Utad pro ochranu osobnich udajii, Technologickou
agenturu Ceské republiky, Grantovou agenturu Ceské republiky, Kancelaf finanéniho arbitra
Ceské republiky, Utad pro studium totalitnich rezimi, Ceskou spravu socialniho zabezpedeni
a okresni spravy socialniho zabezpeceni, a to tak, Ze v zdkonech, které tyto organizacni slozky
Ceské republiky zfizuji, bude doplnéno, Ze jde o spravni Giady.

Co se tyce osobni plisobnosti, rezimu zdkona budou podléhat ufednici, kterymi jsou
zaméstnanci v pracovnim poméru k Ceské republice zafazeni v ufadu stitni spravy, jejichz
druhem prace je alespon jedna z ¢innosti uvedena v § 4.

Pokud jde o vedouciho ufadu statni spravy (vedouci ufadu statni spravy je osoba, ktera
stoji v cele ufadu statni spravy), svyjimkou vedoucich ustfednich spravnich tfadu,
nevyplyva-li ze zvlastniho zdkona, Ze jeho funkce nezakladd pracovnépravni pomér, se
povazuje za vedouciho ufednika, a vztahuje se tak na n¢j navrhovany zdkon se stanovenymi
vyjimkami.
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Zakon se nebude vztahovat na

o vedouci ustfednich spravnich urada,
o nameéstky ¢lent vlady
o zaméstnance Ceské republiky zafazené v ufadech statni spravy, ktetfi vykonavaji

¢innosti neuvedené v § 4 zakona (napf. sprava majetku, ekonomickd c¢innost,
pomocné, servisni a manualni prace),

o zaméstnance zatfazeni v kabinetu ¢lena vlady nebo vedouciho ustfedniho spravniho
uradu (véetn¢ tiskového utvaru a sekretariatu),

. poradce ¢lena vlady, vedouciho ustfedniho spravniho uUfadu nebo nameéstka Clena
vlady,

. zaméstnance, jejichz pracovnépravni vztah k Ceské republice je zalozen uzavienim
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

o ,.civilni“ zaméstnance Ceské republiky zatazené ve zpravodajskych sluzbach,

o zaméstnance Ceské republiky zafazené v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi

Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu, Kanceldfi vefejného ochrance prav
Nejvys$sim kontrolnim tfadu, Utadu pro zastupovani statu ve v€cech majetkovych,
soudech a statnich zastupitelstvich.

Na pracovnépravni vztahy ufednikd neupravené navrhovanym zdkonem se bude
vztahovat zékonik prace a ostatni pracovnépravni piedpisy. Na zaméstnance, jejichz
zaméstnavatelem je Ceska republika, na které se navrhovany zikon nebude vztahovat, se
nadale bude vztahovat v plném rozsahu zédkonik prace a ostatni pracovnépravni predpisy.

K§4

Navrhovany zdkon se vztahuje na ufedniky zafazené¢ v ufadu statni spravy
vykonavajici vyjmenované cinnosti v rozsahu plsobnosti Gfadu statni spravy, tzn. jejich
vykon bude limitovan ramcem ptisobnosti daného ufadu statni spravy (¢l. 79 odst. 1 Gstavniho
zéakona &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky).

Navrhované ¢innosti byly v zasadé pfevzaty ze sluZzebniho zakona. Jedna se o ¢innosti,
které jsou pfimym vykonem pulsobnosti Ufadu statni spravy nebo s timto vykonem uzce
souvisi a maji zasadni vliv na jeho kvalitu. Na osoby tyto Cinnosti vykonavajici by tak mély
byt kladeny zvySené poZadavky. Ty jsou realizovany piedev§im stanovenim piedpokladi
pro zastavani pracovniho mista tufednika, stanovenim zvySenych povinnosti (vcetné
povinnosti vzdélavat se apodrobit se pracovnimu hodnoceni) a stanovenim pravidel
pro piijeti na pracovni misto Ufednika.

Cinnost uvedena v § 4 pism. g) navrhu zikona, tedy pojem ,kontrola“ zahrnuje
i pojmy ,,dohled* a ,,dozor“. V souvislosti s pfijetim zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni tad), navic dochéazi k nahrazeni pojmu ,,dozor* a ,,dohled” pojmem ,kontrola®.
Pojem kontrola zahrnuje 1 finan¢ni kontrolu, ve smyslu vnéjs$i finan¢ni kontroly podle § 3
odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 320/2000 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetfejné spravé a o zmeéné
nekterych zakont (zédkon o finan¢ni kontrole).

Soucasti Cinnosti ,,pfiprava pravnich pfedpisi™ je napf. i vydavani cenovych
rozhodnuti. Cenova rozhodnuti podle ustalené judikatury Ustavniho soudu (viz napf. usneseni
Ustavniho soudu sp. zn. IV. US 50/02) splituji jak formalni, tak i materilni znaky pravniho
predpisu, tj. regulativnost, pravni zavaznost, obecnost (jejiz povahu nemize zménit ani to, Ze
se tyka jen urcitého poctu subjektli prava) a vynutitelnost statni moci.

Predkladatel nezatradil mezi ¢innosti podle § 4 regulacni ¢innost, nebot’ se domniva,
ze jeji relevantni ¢ast 1ze pokryt s vyuzitim zbylych €innosti. Napf. soucasti ¢innosti ,,pfiprava
pravnich pfedpist®“ je 1 vydavani cenovych rozhodnuti. Soucasti regulacni Cinnosti je
bezesporu tvorba koncepci a programii, pfiprava a provadéni spravnich tkont a kontrola.
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Spolupraci s regulaénimi organy ostatnich ¢lenskych stati Evropské unie Ize subsumovat pod
druh prace obhajoba zajmu Ceské republiky vyplyvajicich z jejiho Clenstvi v Evropské unii,
provadéni analyz pak pod pfipravu a vypracovavani odbornych vécnych podklada.

K§5

Upravuje se povinnost vedouciho ufadu statni spravy stanovit nejpozdéji
do 31. prosince kalendainiho roku systemizaci pracovnich mist na nasledujici kalendaini rok.
V pribéhu kalendainiho roku bude mozné meénit systemizaci pouze tehdy, dojde-li ke zméné
pusobnosti ufadu statni spravy a dale v pripad¢ podstatné zmény podminek, za kterych byla
systemizace schvalena (napt. krizové stavy, zavadéni novych technologii nebo rozhodnuti
vlady o sniZeni poétu zaméstnancti Ceské republiky). Reaguje se tak na vyjadieni Evropské
unie, ktera Ceské republice vytyka piilisnou fluktuaci ufedniki a ¢asté zmény odpovédnych
utvari, a tim zpusobenou nestabilitu statni spravy. Nova uprava systemizace by tak méla
zarucit vétsi stabilitu Ufadu statni spravy a pracovnich mist ufednikd a zabranit pfipadnym
ucelovym zménam, coz by mélo pfispét k vétsi ochrané tifednikl i stabilité celé statni spravy.

Zaroven se stanovi, Ze pfi stanoveni systemizace se postupuje tak, aby pracovni misto
ufednika pokud mozZzno neobsahovalo krom¢ druhu prace ufednika i jiny druh prace, a to
s ohledem namozné ucelové stanoveni druhu prace Grednika, aniz by v zasadé fakticky
¢innost Ufednika vykondval, které by mohlo byt pro Gfednika vyhodnéjsi.

Vedouci uradu statni spravy bude moci v ramci systemizace zaroven urCit pracovni
mista Ufednikl, u kterych sohledem na charakter vykonavané cinnosti bude z divodu
ochrany zajmt Ceské republiky nezbytné statni oblanstvi Ceské republiky. Podminka
statniho obcanstvi Ceské republiky vychazi z vyjimky stanovené v &l. 45 odst. 4 Smlouvy
0 fungovani Evropské unie a judikatury Soudniho dvora Evropské unie. Mélo by se tedy
jednat o ufedniky podilejici se na vykonu statni moci, resp. na hajeni zajmu statu, U nichz je
vyzadovana zvySena mira loajality k zaméstnavateli (viz rozsudek C-149/79 Komise proti
Belgickému kralovstvi, rozsudek C-66/85 Lawrie-Blum).

Pro stanoveni systemizace ostatnich zaméstnanct (tedy s vyjimkou ufednikl) se
pouzije usneseni vlady ze dne 13. 6. 2012 ¢. 412. Zakon pfitom nevylucuje, aby vedouci
ufadu mél pouze jednu systemizaci, a to jak pro ufedniky, tak pro neufedniky, coz lze
povazovat 1 za efektivnéjsi feSeni nez dvé systemizace. Pravidla pro systemizaci uvedena
v zakon¢ vSak plati pouze pro Ufedniky.

K§o6

Stanovi se povinnost zfidit v ministerstvu nebo jiném ustfednim spravnim tfadu
s vyjimkou Ufadu vlady Ceské republiky pracovni misto stitniho tajemnika, ktery bude
spravovat persondlni zalezitosti ufadu a zajiStovat ufedni chod ministerstva nebo jiného
ustfedniho spravniho ufadu (tj. vytvofit podminky pro fadné fungovani Ufadu — napf.
stanovenim spisového fadu, pravidel ptipravy legislativnich material). Jedna se o zasadni
prvek depolitizace, kterym dojde k oddéleni ufednickych a politickych mist a zamezeni
politickych vlivli na ufedni chod tGfadu, coz je zaroven jeden z hlavnich pozadavkt Evropské
unie a neziskovych organizaci. Statniho tajemnika bude jmenovat a odvolavat ¢len vlady nebo
vedouci ustiedniho spravniho Gradu se souhlasem piedsedy vlady.

Predseda vlady muze jmenovat statni tajemniky za wcelem zabezpeceni vykonu
nékterych svéfenych agend (napf. evropské zaleZitosti, legislativu ¢&i lidska prava). Slo by
oufedni pozici odpovidajici protokolarné pozici statnich tajemnikli a namé&stka
na ministerstvech. Ziizenim funkce statnich tajemniké na Utadu vlady Ceské republiky dojde
k vytvoreni adekvatni funkcéni kategorie ve srovnani s ministerstvy. Soucasné bude dan
predpoklad ke zdarné komunikaci v ramei specifické agendy nejen mezi Utadem vlady Ceské
republiky a ostatnimi wfady statni spravy, ale téz navenek mezi Ufadem vlady Ceské
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republiky a jeho obdobou v zahrani¢i. Paklize ma Uiad vlady vykonavat meziresortni
koordinaci v ur¢itych odbornych agendach, jako jsou evropské zalezitosti ¢i legislativni
agenda, je legislativné zakotvend moznost zfizeni funkce statnich tajemnikii nezbytna.
Obdobné feseni je v ramci ufadu predsedy vlady uplatiiovéno i v jinych evropskych statech
(napt. Némecko, Rakousko, Francie, Belgie, Svédsko, Finsko), v nichz existuje vzdy jednota
mezi ministerstvy a Ufadem piedsedy vlady vtom, Ze existuji stitni tajemnici
na ministerstvech i fadu premiéra (vlady).

Statniho tajemnika bude mozné odvolat bez udani diivodu a nebude-li ho mozné dale
zamestnavat, bude mu nalezet pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi Sestinasobku
jeho primérného mési¢niho vydélku.

K§7a8

Stanovi se pravidla pro vytvafeni mist vedoucich ufednikli, a to stanovenim
minimalniho poctu pracovnich mist (Ufednikli a ostatnich zaméstnanci) nebo obdobnych mist
(napf. sluzebni mista pfislusnikii bezpecnostnich sbori ¢i vojakii z povolani) nezbytného
pro ztizeni daného organizacniho utvaru. Tato pravidla by meéla sjednotit organizacni
struktury ufadil statni spravy a zabranit pfipadnému Ucelovému vytvéieni pracovnich mist
vedoucich ufedniki s ptiplatkem za vedeni. Uvedena pravidla nevylucuji, aby v ramci Gfadu
statni spravy byla zfizovédna samostatnd oddéleni, tedy oddéleni, kterd nejsou zatazena
pod odbor ¢i sekci, nebo samostatné odbory, tedy odbory, které nejsou zafazeny pod sekci.

S ohledem na specifické postaveni Ufadu vlady Ceské republiky ajeho piisobnost
zahrnujici jak koordina¢ni ¢innost, tak servisni ¢innost pro predsedu vlady a ¢leny vlady byla
stanovena pro Utad vlady Ceské republiky vyjimka z tohoto pravidla. Rovnéz byla stanovena
vyjimka pro ufady statni spravy s personalem nepiesahujicim 200 zaméstnanct, pro které by
bylo s ohledem na jejich velikost obtizné se fidit uvedenymi pravidly. Dalsi vyjimka se
stanovi pro utvary povéfené vykonem interniho auditu. Divodem je pozadavek na to, aby
interni auditofi nevykonavali jiné ¢innosti nez audit sam.

Dale se stanovi se, ze pracovni misto mize byt nazyvano i jinak nez podle § 7 odst. 1
(napf. vrchni feditel mize byt oznaCovan jako generdlni sekretaf). Stanovi-li tak vedouci
ufadu statni spravy (napf. v organizacnim tadu), soucasti ndzvu pracovniho mista vedouciho
ufednika nebo soucasti nazvu organiza¢niho tvaru ufadu statni spravy neni oznaceni stupné
fizeni (napf. vedouci sekretaridtu ministra vnitra, nikoli vedouci oddéleni sekretariat ministra
vnitra nebo feditel kancelafe ministra vnitra, nikoli feditel odboru kancelaf ministra vnitra).

Vedouciho ufednika zastupuje bud’ jeho zéstupce, ktery je rovnéz vedoucim
ufednikem, nebo ufednik, soucésti jehoz druhu prace je také zastupovani (tj. krom¢ jiné
¢innosti). Zakon stanovi podminky, za jakych lze pracovni misto zastupce konkrétniho
vedouciho ufednika zfidit.

Zakon nad ramec zékoniku prace dale stanovi, Ze ufednikovi zafazenému na ziizeném
pracovnim misté zastupce vedouciho oddéleni ptislusi piiplatek za vedeni. Zakonik prace
totiz neumoznuje ziidit pracovni misto zastupce vedouciho zaméstnance stojiciho v Cele
nejnizsiho stupné fizeni. Navrhovany zékon jako lex specialis tuto moznost dava, a musi tudiz
pro tento piipad stanovit i vysi pfiplatku za vedeni.

§9

Stanovi se predpoklady pro vznik pracovniho poméru tfednika a vedouciho trednika.
Stanoveni predpokladii pro zastdvani pracovniho mista Ufednika pfispéje k vyssi kvalité
vykonu statni spravy. Zakonik prace ani jiné predpisy takové piedpoklady Vv ptipadé
vetejnych zaméstnancli nestanovi. Nespliuje-li fyzickd osoba stanovené piedpoklady,
vedouci ufadu statni spravy takovou osobu do pracovniho poméru nepfijme. V piipadé, ze
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ufednik pfestane spliiovat stanovené piedpoklady, vedouci Gfadu statni spravy S nim ukonci
pracovni pomér (je dan vypovédni divod).

Rozhodujici pro kvalitni statni spravu je rovnéz zvySeni urovné fizeni, a tedy
vedoucich ufednikl. Z tohoto diivodu se navrhuje, aby jednim z pfedpokladli pro jmenovani
na pracovni misto vedouciho ufednika byla i ur¢ita praxe ve vefejné spravé nebo praxe
S fizenim v nevladnich organizacich anebo v soukromém sektoru. V ptipadé vedouciho
oddéleni se umoznuje i praxe védeckého pracovnika, a to s ohledem na jeho specifickou
odbornost. Praxe vyzaduje, aby se na vedoucich mistech uplatnily jiz vyzralé osobnosti majici
nalezitou odbornou praxi a zkusenosti. Pokud jde o dobu, v niZ ma byt délka praxe splnéna,
jedna se o analogickou upravu jako je v zakon¢ o ufednicich izemnich samospravnych celkd,
kde se osvédcila. Navic u praxe ziskané v obdobi poslednich osmi let lze opravnéné
predpokladat zachovani nabytych dovednosti.

Ze zakoniku prace pak vyplyva dalsi pfedpoklad, a to zdravotni zpisobilost. V souladu
s § 103 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace je zameéstnavatel povinen nepfipustit, aby
zaméstnanec vykondval zakdzané prace a prace, jejichz narocnost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zpusobilosti. Zakonik prace ve spojeni se zakonem ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, dale upravuje vstupni 1ékaiskou prohlidku. S ohledem
na subsidiaritu zdkoniku prace se tak v otazce zdravotni zpusobilosti pouzije zakonik prace.

Ze zvlastnich pravnich piedpisi vyplyvaji dalsi predpoklady. Jde napiiklad 0 nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spraveé,
ve znéni pozdé€jSich predpisii, stanovi pozadovany stupent vzdélani pro ucely zatazeni
do platovych tiid.

K§10a1ll

Stanovi se, za jakych okolnosti je fyzickd osoba povaZovana za bezihonnou
a spolehlivou. Statni spravu by méli vykonavat pouze lidé, ktefi jsou nejen odborniky, ale
maji 1 osobnostni kvality a jejich jednani nevzbuzuje pochybnost o jejich divéryhodnosti,
resp. davéryhodnosti celého titadu statni spravy.

V piipadé spolehlivosti se stanovi seznam ptestupkll a spravnich deliktl, jejichz
opakované spachani ma za nésledek ztratu spolehlivosti, pokud se jedna o takové jednéni,
které mize zavazné narus$it diveéryhodnost Ufadu statni spravy. V piipadé opakovanosti se
jedna o nestejnorodou recidivu — miize se tedy jednat jak o riizné , kategorie* prestupkti nebo
spravnich deliktd, tak 1 o kombinaci pfestupkli a spravnich delikt. MoZnost naruSeni
davéryhodnosti ufadu posuzuje vedouci ufadu statni spravy. Spolehlivost se prokazuje
¢estnym prohlasenim, které je soucasti pfilohy pfihlasky uchazece o pracovni misto Urfednika.
Zjisti-li se nésledné, Ze ufednik uvedl v tomto prohldseni védomé nepravdivé tdaje, jednd se
0 diivod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru s takovym ufednikem.

Beztihonnost se prokazuje opisem z evidence Rejstiiku trestl, ktery si vyzada vedouci
ufadu statni spravy u uchazece, ktery byl vybran na volné pracovni misto ufednika. Vedouci
uradu statni spravy si ovéii spolehlivost u uchazece, ktery byl vybran na volné pracovni misto
ufednika, v evidenci fyzickych osob, které byly uznany vinnymi spachanim piestupku nebo
spachanim jednani, které ma znaky ptestupku, v ptipadé prestupkd, které se zde eviduji.

K§12

Volné pracovni misto Ufednika obsazuje vedouci ufadu statni spravy fyzickou osobou,
ktera splituje predpoklady a pozadavky stanovené pro pracovni misto, a to bud’ na zaklade
vybérového fizeni, nebo bez vybérového fizeni.

Obsazeni volného pracovniho mista bez vybérového fizeni je omezeno na Ctyfi
taxativné vymezené piipady. Jedna se zejména o piipady, kdy se zavadi do pracovnépravnich
vztahll Ufednikd prvky kariérniho systému, které by mély byt zarukou vétsi odbornosti
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a stability Gfednického aparatu (obsazovani pracovnich mist bez vybérového Fizeni Giedniky,
kteti pochézeji ze stejného prostedi a znaji detailné postupy a ¢innost vykonavanou v daném
organizanim utvaru, by mélo pusobit jako urcity faktor motivujici k setrvani v uiednickém
aparatu).

Podminku stejné nebo vyssi Grovné fizeni, je nezbytné vykladat jako stejnou nebo
vy$8i pracovni pozici, tj. napf. feditel odboru mize obsadit pozici feditele odboru, zastupce
feditele odboru, vedouciho odd¢€leni, zastupce vedouciho oddé€leni ¢i ,,fadového* Gfednika.

Zakon dale konstruuje pravidlo, Ze obsazeni kazdého volného pracovniho mista
ufednika, at’” uz je obsazovano ve vybérovém fizeni, nebo bez vybérového fizeni, vyzaduje
vyjadieni bezprostfedniho nadfizeného k osobé, ktera volné pracovni misto ufednika ma
obsadit. Bude pak na vedoucim uradu statni spravy, zda nazor bezprostfedné nadtizeného
zohledni pfi svém rozhodovani o obsazeni volného pracovniho mista.

K § 13

Zéakon stanovi dva druhy vyb&rového fizeni, a to vnitini vybérové fizeni a vnéjsi
vybérové fizeni.

Vnitini vybérové fizeni je vybérovym fizenim realizovanym z vlastnich zdroji ufadu
statni spravy. Vnitini vybérové fizeni neni omezeno pouze na uiedniky, nybrz se ho miize
zucastnit kterykoli zaméstnanec zafazeny v ufadu statni spravy. Vnéjsi vybérové fizeni je
shodné se souasnym pojetim vybdrového fizeni. Udastnit se ho mize jakékoliv fyzicka
osoba.

Volba druhu vybérového fizeni bude vychdzet ze znalosti persondlni situace
v konkrétnim ufadu statni spravy. V ptipadé, Ze z téchto znalosti bude ziejmé, ze ufad statni
spravy nedisponuje vlastnimi zdroji, zvoli vedouci ufadu statni spravy jiny druh vybérového
fizeni.

K§14a1l5s

Zakon podrobn¢ upravuje, kdo a jakym zptisobem vyhlasuje vybérové fizeni a stanovi
nalezitosti ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni. Zvefejiiovani oznameni o volnych
pracovnich mistech pfedstavuje minimalni zaruku pro vybér kvalitnich Gfednikli a zaroven je
prostiedkem k naplnéni €l. 21 odst. 4 Listiny zékladnich prav a svobod, podle kterého maji
obcané za rovnych podminek pfistup k volenym a jinym vefejnym funkcim. Pfispiva
K posileni transparentnosti a odborné nezavislosti statni spravy.

Uvedeni data nastupu do prace je nezbytné povazovat jako predbézné datum, nebot’
Ize v nékterych ptipadech predpokladat, ze z objektivnich divodi nebude mozné tento den
nastupu dodrzet a dojde k jeho posunuti.

V ramci ozndmeni o vyhlaseni vybérového fizeni se rovnéz zvetejiuje slozeni ¢lend
vybéroveé komise. Zvetejnéné slozeni vybeérové komise vSak nemusi vzdy odpovidat slozeni
¢lend vybérové komise, ktefi budou s uchaze¢i provadét pohovor, nebot’ je mozné, zZe
v pribehu vybérového fizeni se zjisti podjatost nekterého ¢lena komise nebo muze dojit
ke zdravotni indispozici nékterého z ¢lend; v takovém piipadé bude na jeho misto jmenovan
novy ¢len vybérové komise.

Podrobné jsou stanoveny rovnéZz povinné naleZitosti obsahu pfihlasky a jeji povinné
ptilohy. Podklady, které jsou soucasti pfihlasky, zpravidla zajistuje vzdy uchaze¢, Gifad statni
spravy — budouci zaméstnavatel — zde nezastdva vrchnostenskou pozici, neni proto opravnén
zjistovat si sam idaje o uchazeci ze zékladnich registrii €i z jinych Gfednich evidenci.

Néavrh stanovuje pisemnou formu piihlasky, kterd zahrnuje jak listinnou, tak
elektronickou podobu.

Uvedeni data narozeni jako jedné z nalezitosti pfihlasky je odtivodnéno tim, ze datum
narozeni je dulezitym udajem pii identifikaci uchazece a dalsi komunikaci s nim
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(napft. ve spravni praxi piedkladatele nejsou neobvyklé situace, kdy osoby téhoZz jména
a prijmeni maji tutéz adresu trvalého bydliste, a proto i spravni fad vyzaduje v podani uvedeni
data narozeni). Navrhovany zakon neumoznuje, aby uchaze¢ nebyl pfipustén k vybéru
s ohledem na svtij vek.

K§16 az 19

Uelem vybérového fizeni je zajistit, aby schopnosti uchaze¢i byly objektivné
posouzeny. K tomu slouzi zejména ziizeni vybérové komise, kterd je poradnim orgdnem
vedouciho ufadu statni spravy. Podrobna tprava postupu ve vybérovém fizeni poskytuje jeho
ucastnikiim zaruky spravedlivého zachdzeni a méla by zajistit vétsi transparentnost a mensi
miru korup¢niho rizika pfi vybéru uchazeci na volné pracovni misto. Vybérové fizeni
nepfinese navyseni finan¢nich néklada.

Posouzeni uchazecli o volné pracovni misto Ufednika na zakladé vybérového fizeni
provede vybérova komise. Zakon stanovi povinné persondlni slozeni komise, ale zaroven
umoznuje, aby ¢lenem vybérové komise byla i osoba, ktera neni zaméstnancem v tradu statni
spravy. Pozadavky na Cleny komise maji zajistit nalezitou nezavislost a transparentnost.
V ptipadé, ze vedouci Ufadu statni spravy shleda podjatost nekterého ¢lena komise, odvola jej
a na jeho misto jmenuje jinou osobu. Jednani komise se fidi zdsadou nevefejnosti.

Vybérova komise s uchazeci provede pohovor, ktery je zaméten na otazky tykajici se
druhu prace pracovniho mista ufednika a nadalsi znalosti, jsou-li pozadovany; v piipadé
obsazovani pracovniho mista vedouciho ufednika, vybérova komise rovnéz zjistuje
schopnosti uchazece pro fizeni Gfednikti. Pii pohovoru by nemély byt kladeny zejména otazky
osobniho charakteru, které nemaji Zadnou souvislost s obsazovanym pracovnim mistem [viz
principy a zasady zakotvené zdkonem 198/2009 Sb., 0rovném zachdzeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pted diskriminaci a 0 zméné nckterych zdkonl (antidiskriminaéni
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi]. Pohovor mize byt nahrazen nebo doplnén pisemnou
zkouskou. Vybérové fizeni se rovnéZ miiZze konat jako vicekolové (vSichni uchazeci budou
podrobeni pisemnému testu a ti ktefi uspéji pohovoru; v obou ptipadech provede hodnocena
stejna vyb&rova komise).

Nasledné komise vyhodnoti cely prubéh vybéru uchazecl a vybere tfi nejvhodnéjsi
uchazece, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli. V piipadé, Ze v ramci posuzovani uchazecl uspéli
méné nez tii uchazeci, vybérova komise vybere pouze ty uchazece, ktefi uspeli. Kompletni
pisemnou zpravu z priibéhu jednani komise vetné seznamu vybranych uspéSnych uchazect
predd komise vedoucimu tufadu statni spravy. Vedouci ufadu statni spravy muze volné
pracovni misto ufednika obsadit uchaze¢em z okruhu vybérovou komisi vybranych uchazeci
(tfi nebo méné), ptipadné¢ nemusi pracovni misto ufednika obsadit Zadnym uchazecem
- V takovém piipad¢ se kond nové vybérové fizeni. Konecny vyber uchazece je tak ponechan
na rozhodnuti vedouciho ufadu statni spravy jako osoby, kterd za Cinnost Gfadu odpovida.
Vybere-li si vedouci ufadu statni spravy uchazece, ktery se neumistil prvni v pofadi, je
povinen tento vybér pisemné odiivodnit; pisemné odivodnéni se zalozi do spisu, ktery je
veden k vybérovému fizeni.

Dokumenty z vybé&rového fizeni podléhaji postupim stanovenym zidkonem
0 archivnictvi a spisové sluzbé a spisového fadu tradu statni spravy.

Zakon upravuje moznost uchazece nahlédnout do pisemné zpravy vyberové komise
pofizené z vybérového fizeni, jehoz se Ui€astnil, a pofidit si z ni kopii. Ochrana osobnich udaji
dalSich uchazec¢l uvedenych ve zprave je realizovana anonymizaci (zacernénim) téchto tdaja
s vyjimkou jména, popfipadé¢ jmen a piijmeni vybérovou komisi vybranych uchazect (tfi
nebo mén¢), kteti uspéli pii pohovoru.
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K § 20

Stanovi se, Ze uchaze¢ nese veskeré ndklady, které mu ucasti ve vybérovém fizeni
vznikly, nebot’ se jedna o zajem uchazee a zalezi pouze na jeho viili, zda se o volné pracovni
misto ufednika bude uchazet ¢i nikoliv. Hrazeni ndkladt vstupni zdravotni prohlidky upravuje
§ 59 odst. 2 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Vstupni Iékaiskou
prohlidku hradi osoba uchézejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel hradi vstupni Iékatskou
prohlidku, pokud uzavie s uchazeCem o zaméstnani pracovnépravni vztah; nedohodne-li se
0soba uchazejici se o zaméstnani s piipadnym zaméstnavatelem nebo zaméstnanec se
zamé&stnavatelem jinak.

K § 21 az 22
Zakon stanovi zvlastni pravidla pro odménovéani Gfednikli a v navaznosti na § 25
zéakona upravuje vazbu odménovani tfednika na vysledky jeho pracovniho hodnoceni.

K § 23
Odstupné predstavuje jednordazovy penézity prispévek, ktery ma kompenzovat

ufednikovi ztratu zameéstnani, a pomoci mu tak pieklenout slozitou situaci, v niz se ocitl
z divodu organiza¢nich zmén provadénych v ufadu statni spravy nebo ze zdravotnich
divodl, a je tak nucen si hledat nové pracovni uplatnéni. VySe odstupné¢ho se stanovi
s ohledem na délku trvani jeho pracovniho poméru, tedy délku jeho zafazeni v piislusném
ufadu statni spravy.

Stanovena vyse odstupného nevylucuje moznost sjednat v kolektivni smlouveé vyssi
odstupné, které bude Grednikovi poskytnuto pfi skonceni pracovniho poméru.

K § 24

Ustanoveni upravuje povinnosti ufednikd. Stanovené povinnosti déale vychazeji
z Etického kodexu ufednikil a zaméstnancti vefejné spravy.

Zakon stanovi povinnost ufednika hgjit pfi plnéni pracovnich ukolil vefejny zajem.
Vefejnym zajmem se podle doktriny rozumi .....to, CO je Vzdjmu obecného blaha, nebot
obecné blaho je vidy ve verejném zajmu. Verejnym zajmem se dale téz rozumi souhrn prav
a opravnénych zajmii Ceské republiky, orgdnu verejné spravy a fyzickych a pravnickych
osob “.

V navrhu se upravuje postup Vv ptipadé pochybnosti o souladu pokynu nadfizeného
S pravnimi piedpisy. Navrhovany postup by mél zajistit pravni ochranu ufednika a zaroven
zabranit svévolnému neplnéni pokynt uloZenych nadiizenymi.

Dale se vnavrhu stanovuje povinnost ufednika ozndmit nadfizenému protipravni
jednani, o kterém se dozveédél pti vykonu prace. Na tuto povinnost navazuje pravni Uprava
ochrany oznamovateli takového protipravniho jednani uvedena v § 69.

V navrhu jsou dale stanoveny povinnosti, které by mély pfispét k zefektivnéni
a hospodarnosti fizeni a co nejmenSimu zatéZovani obcanl.

Povinnost sdélovat své jméno, pfijmeni a dalsi udaje ptispéje k vetsi transparentnosti
statni spravy.

Mezi povinnosti Gfednika dale patii povinnost oznamit nadiizenému, Ze U ného nastaly
skutecnosti, které odiivodiuji prevedeni na jinou praci nebo skonceni pracovniho poméru jak
podle navrhovaného zakona, tak i podle zakoniku prace (obvinéni z trestného Cinu, ztrata
spolehlivosti, bezthonnosti apod.). Jedna se zdsadné o skutecnosti, které si ufad statni spravy
(zaméstnavatel) nemuze zjistit sam.

DalSi povinnosti souviseji sjednanim a chovanim tfednika v0¢i vefejnosti
a spolupracovniklim a minimalizuji vznik korup¢niho jednéni.
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Utednik ma rovnéz povinnost vzdélavat se podle tohoto zikona, a to povinnym
absolvovanim ufednické zkousky, vzdélavani vedouciho ufednika, je-li vedoucim ufednikem,
a prubézného vzdelavani.

S ohledem na skutecnost, ze povinnosti ufedniki ma konkretizovat eticky kodex,
stanovi se povinnost tento eticky kodex dodrzovat.

Dale se prebiraji povinnosti zaméstnancti stanovené v § 303 odst. 2 az 5 zdkoniku
prace.

K§25a26

Zavadi se kazdoro¢ni pisemné pracovni hodnoceni ufednika jako nastroj pro dalsi
odborny a osobni rozvoj tfednika. Hodnocenému ufednikovi poskytuje informace o jeho
urovni odbornych znalosti a dovednosti, pracovnim vykonu, dodrzovani stanovenych
povinnosti, fidicich schopnostech, je-li vedoucim ufednikem, a vysledcich vzdélavani (véetné
vzdélavani vedoucich ufednikd). Pracovni hodnoceni rovnéz napoméaha nadfizenému
ufednikovi pfi vedeni ufednikli, pfi jejich motivaci a pii fizeni jejich dal§iho profesniho
rozvoje. Vysledek pracovniho hodnoceni je také kritériem pro pfiznani osobniho pfiplatku.
Negativni pracovni hodnoceni naopak miize byt diivodem pro snizeni nebo odejmuti osobniho
ptiplatku. Opakované negativni hodnoceni je diivodem pro skonceni pracovniho poméru.

Zakon rovnéz upravuje postup pii podani namitek proti pracovnimu hodnoceni, coz by
mélo posilit snahu o objektivnost pii hodnoceni tfednika. Neni-li ndmitkam vici pracovnimu
hodnoceni vyhovéno, mulze se hodnoceny branit u civilniho soudu postupem
reglementovanym obcanskym soudnim fadem (Ufad statni spravy zde vystupuje jako
zaméstnavatel, respektive jeho organ, nikoliv jako spravni orgén).

Naklady souvisejici s pracovnim hodnocenim budou hrazeny v ramci stavajicich
finan¢nich prostfedki jednotlivych ufadu statni spravy.

K § 27 az 29

Utelem ustanoveni je zabranit zneuZiti informaci nabytych v souvislosti s vykonem
prace ufednika a zabranit moznému konkuren¢nimu stfetu z4jma mezi ufadem statni spravy,
respektive statem, a byvalym tfednikem nebo zaméstnavatelem, pro kterého byvaly Gfednik
pracuje. Udelem zaikazu konkurence je tedy piedeviim chranit zajmy statu. Doba 2 let
pied skoncenim pracovniho poméru byla stanovena z dlivodu zastarani ziskanych informaci
v souvislosti s vykonem prace ufednika — star$i informace uz zpravidla nebude mozné vyuzit,
a nemuze tak dojit k jejich zneuziti.

Stanovi se ochrannd lhita 6 mésicli, po kterou ufednik, jehoZ druhem prace byly
vetejné zakazky nebo dotacni politika (v€etné dotaci z Evropské unie), nesmi podnikat ani se
na podnikéni néjak podilet.

S ohledem na skute¢nost, Ze zdkaz konkurence vyrazn€é omezuje moznost budouciho
uplatnéni ufednika, nalezi takovému ufednikovi po skoneni pracovniho poméru penézité
vyrovnani ve vy$i Sestindsobku jeho primémého mési€nitho vydélku s vyjimkami
stanovenymi v zakong¢.

Porusi-1i Ufednik zdkaz konkurence, je povinen vratit penézité vyrovnani nebo jeho
pomérnou cast. PoruSenim zakazu konkurence se ufednik rovnéz dopusti ptestupku, za ktery
mu lze ulozit pokutu ve vysi 50 % penéZzitého vyrovnani, které je Gifednik povinen vratit.

O skutecnosti, ze se na pracovni misto Ufednika vztahuje zékaz konkurence, musi
vedouci Gfadu statni spravy informovat ufednika jiz pred uzavienim pracovniho poméru (§ 31
zékoniku prace) a v pifipadé, Ze tuto skute¢nost neuvede v pracovni smlouve€, vznikne mu
informacni povinnost podle § 37 zakoniku prace.
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K § 30

Pracovni pomér ufednika se uzavira na dobu neurcitou S vyjimkami stanovenymi
v zakong¢.

Pti sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou je tieba vzdy uvést divod, pro¢ nebyl
tento pomeér sjednan na dobu neurcitou. Pokud neni uveden zadny divod, nebo je uveden
davod, ktery tento zadkon neznd, ptijde vzdy ze zdkona 0 pracovni pomér na dobu neurcitou.

K § 31

Navrhovany zdkon stanovi zvlastni diivody pro prevedeni na jinou praci nad ramec
zakoniku prace. Divodem jsou zvySené pozadavky na bezihonnost Ufednika. Tato uprava
klade diiraz na preventivni opatieni, a je tak na rozhodnuti vedouciho tfadu statni spravy, zda
ufednika, u néjz jsou ditvodné pochybnosti o jeho bezithonnosti, pfevede na jiné pracovni
misto. Tato pravni Uprava vSak nema vic¢i svym adresatim primarné¢ sank¢ni charakter a je
zalozena na zasad¢ presumpce neviny, coz vyplyva i ze stanoveni vyse platu ufednika, ktery
nemiize do doby pravomocného rozhodnuti vykondvat svou praci, a povinnosti doplatit
ufednikovi rozdil uslého platu v pfipade, Ze pravomocné rozhodnuti nezakldda ztratu
bezthonnosti.

K § 32 az 37

Zakon stanovi taxativni vypovédni divody a divody pro odvolani, které by mély
ptfispét k eliminaci zdsahi a negativnich vlivli politické reprezentace na ufedniky. Tato
uprava by rovnéz méla podpofit potiebnou stabilizaci Ufednikl, kterd je nezbytnym
ptedpokladem pro zvySeni kvality vykonu statni spravy.

Zakon rozlisuje situace, kdy vedouci Ufadu statni spravy je povinen dat ufednikovi
vypoveéd, a situace, kdy je na zvazeni vedouciho ufadu statni spravy, zda da ufednikovi
vypoved’ ¢i nikoliv.

V piipadech, kdy je vedouci Gfadu statni spravy povinen dat ufednikovi vypovéd’
zakon predpoklada, Ze vedouci ufadu statni spravy tak ucini bezodkladné. Zakon zéaroven
zavadi zvySenou pravni ochranu ufednikdl, u nichZ nastane diivod vypovédi; tato uprava by
méla zabranit ucelovému ruseni pracovnich mist. Zadkon stanovi postup vedouciho Ufadu
statni spravy v ptipadé€, Ze nastanou situace, které jsou diivodem pro vypovéd’, jehoz smyslem
je, aby rozvazani pracovniho poméru s ufednikem bylo ultima ratio.

Odvolani z pracovniho mista vedouciho ufednika je feSeno obdobnym zplsobem.
Zvysena ochrana vedouciho ufednika, které je zarukou odpolitizovani statni spravy a zajistuje
vétsi transparentnost pii rozhodovani o persondlnich otazkach, se projevuje predevs§im tim, Ze
opusténi pracovniho mista vedouciho ufednika, mize nasledovat jen z divodl taxativné
uvedenych zakonem nebo z vlastniho rozhodnuti vzdanim se pracovniho mista. Jedna se tak
0 zdsadni zménu oproti soucasné pravni upravé, podle které lze vedouciho zaméstnance
odvolat kdykoliv, a to i bez udani davodu. Vyjimkou je statni tajemnik, kterého lze odvolat i
bez udani divodu.

Zakon také stanovi divody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ufednika.

K § 38

Komplexni povinné vzdélavani je zakladnim nastrojem pro zvySovani kvality
a odbornosti fungovani vetejné spravy. Podstatou dalSiho profesniho vzdélavani podle tohoto
zakona je dlouhodobé a trvalé zajiSténi profesionality a potfebné odborné specializace
ufednikll pro vykon jejich prace. Z tohoto divodu se zavadi povinné vzdélavani Gtednikd,
které v soucasné dobé¢ jiz absolvuji ufednici uzemnich samospravnych celkd.

Utednik je povinen slozit Gifednickou zkouskou a Giastnit se priib&zného vzdélavani.
Vedouci tfednik je navic povinen absolvovat vzdélavani vedoucich tfednikt. Utednik neni
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povinen ucastnit se pfipravy na ufednickou zkousku, a zalezi tak na jeho rozhodnuti, zda
ptipravu absolvuje nebo bude zkousku skladat bez ptipravy.

Zakon rovnéz stanovi vyjimky ze slozeni ufednické zkousky a z celého vzd€lavani
podle tohoto zakona.

Slozeni ufednické zkousky je jednim z predpokladii pro trvani pracovniho poméru
ufednika, nebot’ neslozeni ufednické zkouSky ve stanové lhut€é mize byt divodem
pro skonceni pracovniho poméru tfednika.

Utednicka zkouska se podle svého rozsahu déli na zékladni Gfednickou zkousku,
kterou je povinen slozit uifednik zatfazeny v desaté a nizsi platové tiidé, a vyssi ufednickou
zkousku, kterou je povinen slozit ufednik zafazeny v jedenacté a vyssi platové tridé. Slozil-li
ufednik zakladni ufednickou zkousku, je pfi postupu do jedenacté a vyssi platové tiidy
povinen slozit v plném rozsahu vyssi ufednickou zkousku.

Zakon rovnéz dava uiednikovi zafazenému v desaté a nizsi platové tiidé moznost
zvolit si, zda misto zakladni ufednické zkousky nevykona vyssi afednickou zkousku. Bude se
jednat pfedevsim o piipady, kdy si ufednik ,,dodé€lava™ vzdélani, na jehoz zaklad¢ by mohl
postoupit do vyssi platové tiidy, a pfi postupu do této vyssi platové tiidy tak nebude muset
znovu skladat ufednickou zkousku.

Vzdélavani vedoucich tfednikti neni s ohledem na administrativni zatéz a efektivitu
zakonceno zkouskou.

K § 39

Vedouci uradu statni spravy postupuje pii zajisténi vzdélavani podle individualniho
planu vzdélavani, ktery obsahuje rozvrzené vzdélavani konkrétniho ufednika na obdobi
1 roku. Po celou dobu trvani pracovniho poméru ufednika musi vedouci tfadu statni spravy
udrzovat plan vzdélavani aktualni na obdobi 1 roku.

K § 40

Zakon stanovi minimalni Casovy rozsah pfipravy na ufednickou zkousku. Ptiprava
na afednickou zkouSsku neni povinnd a uUfednik mize skladat ufednickou zkouSku
I bez ptedchozi piipravy.

Distan¢ni forma vzdélavani se uskuteCniuje jako fizené samostudium, tzn., ze
ufednikovi jsou poskytnuty materialy v listinné nebo elektronické podobé, které studuje.
Vzdélavaci program rovnéz muze zajistovat v pribéhu samostudia konzultace s lektorem.

K§41 az44 a § 46 a 47

Stanovi se naleZitosti zakladni a vy$§i ufednické zkousSky. SloZenim ufednické
zkousky tak ufednik prokazuje znalosti, které jsou nezbytné pro vykon prace tfednika.

Slozeni ufednické zkousky prokazuje tfednik osvédcenim vydanym poskytovatelem
vzdélavani ufednikl. Slozi-li tedy ufednik Ufednickou zkousku, pfi prechodu na jiny tfad
statni spravy jiz zkouSku nesklada, pouze predlozi osvé€d€eni o jejim sloZeni. To vSak neplati,
ma-li ufednik sloZenu zakladni Gfednickou zkouSku a bude nové€ zafazen v jedenacté a vyssi
platové tfide.

Zakon dale stanovi pravidla k zajisténi objektivniho posouzeni znalosti ufedniki. Tato
pravidla upravuji zejména postup piihlaSovani ke zkouSce, zvefejiovani termini konéni
zkousky, priubéh zkouSky vcetné jejiho hodnoceni, postup zkuSebni komise vcetné feSeni
podjatosti ¢lenti komise, moZnost opakovani zkouSky a opravny prostfedek proti rozhodnuti
zkuSebni komise.

Pokud je zkouseny hodnocen stupném ,,nevyhovél®, mize proti postupu zkuSebni
komise podat namitky. Jedna se o institut, ktery by mél posilit princip objektivnosti
a transparentnosti prib¢hu zkousky. Ze soucasné praxe uiednikll izemnich samospravnych
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celkt je znamo, Ze tato moznost neni prakticky viibec vyuzivana, nicméné méla by byt nadale
k dispozici pro nékteré ojedinélé piipady.

Zakon rovnéz stanovi, ze vedouci Uradu statni spravy urci poskytovatele vzdélavani
ufednikt, u kterého ufednik vykona opakovanou zkousku, po dohod¢ s uiednikem (zakon
nestanovi formu takové dohody, nebot’ se mtize jednat o dohodu Gstni i pisemnou).

Podrobnosti organizace, obsahu a priitbéhu ufednické zkousky stanovi vlada nafizenim.

K § 45

Jmenny seznam uiednikl, ktefi slozili ufednickou zkousku, absolvovali vzdélavani
vedoucich ufednikli nebo prabézné vzdélavéani, je veden v persondlnim portalu. Vlozeni
jmenného seznamu ufednikl, ktefi slozili Ufednickou zkousku, do neveiejné Ccasti
persondlniho portalu umozni, aby ufednik, ktery slozil ufednickou zkousku a ktery ptechazi
na jiny fad statni spravy, nemusel absolvovani zkousky znovu prokazovat.

V urcitych ptipadech je Cinnost ufednika spojena s moznym nebezpecim, a proto lze
v téchto pfipadech nahradit jméno a pifijmeni ufednika cislem ufednika, pod kterym je
evidovan v uradu statni spravy.

K § 48

Vedouci tfednici ziskaji vzdélavanim znalosti a dovednosti v oblasti fizeni, které by
mély pfispét ke zvySeni kvality téchto tufednikti a zaroven =zlepSeni komunikace
mezi vedoucimi ufedniky a jejich podfizenymi, coz by mélo piispét k zefektivnéni
vykonéavanych ¢innosti a tim i celé statni spravy.

Neabsolvovani vzdélavani vedoucich ufednikii ve stanovené lhiité sice neni divodem
pro odvoléani vedouciho tfednika, ale je jednim z kritérii pracovniho hodnoceni.

K § 49

Zakon stanovi druhy, podminky a povinnou Gcast na prubézném vzdélavani, pficemz
pamatuje i na prokazovani ucasti na prubézném vzdélavani, které se prokazuje osvédcenim
vydanym poskytovatelem vzdélavani tredniki.

Zakon rovnéz stanovi minimalni pocet vyucovacich hodin pribézného vzdélavani,
pficemz se predpokladd, ze priibézné vzdelavani by ve znacné mife mélo také zahrnovat
vzdélavani v boji s korupci, ktery je jednim z hlavnich principti navrhu zakona.

K§50az52a§55

Zakon taxativné stanovi, které subjekty mohou poskytovat vzdélavani tfednikim.

V piipadé trednické zkousky veetné piipravy na ni a vzdélavani vedoucich Uredniki
jsou tyto subjekty omezeny na vysoké Skoly, které maji akreditovany konkrétni program
(pravo nebo vefejna sprava v ptipadé ufednické zkousky nebo management v piipadé
vzdélavani vedoucich tfednikti) a kterym byla udélena autorizace, coz by mélo zajistit kvalitu
a jednotnou uroven poskytovaného vzdélavani. U vysokych Skol se predpoklada, Ze disponuji
dostateCnym prostorovym a materialnim zabezpecenim a kvalitnim personalnim slozenim
a rovnéz zkuSenostmi, aby zajistily kvalitni podminky pro vykonani tfednické zkousky nebo
absolvovani vzdélavani vedouciho ufednika.

Udéleni autorizace vysoké Skole je zpoplatnéno spravnim poplatkem. V této
souvislosti bude v ramci zménového zakona novelizovan zakon ¢. 634/2004 Sb., o spravnich
poplatcich.

Kontrolu dodrzovani povinnosti poskytovateli vzd€lavani vykonava Ministerstvo
vnitra jako gestor vzdélavani Gfedniki, pfitom postupuje podle kontrolniho fadu. Pisobnost
Ministerstva vnitra byla zvolena sohledem na to, Ze je ustfednim spravnim ufadem
pro problematiku pracovniho poméru ufednikii uzemnich samospravnych celkll (vcetné
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vzdélavani), od roku 2006 je navic povéfeno persondlnimi a vzdélavacimi ¢innostmi ve statni
spravé. V této souvislosti je také Ministerstvo vnitra povinno zabezpecit vzdélavani ufednikd,
nebude-li existovat zadny poskytovatel vzdélavani. Predpoklada se, Ze by tak ucinilo
prostfednictvim resortniho Skolstvi. Lze vSak konstatovat, ze jde o véc teoretickou.

K§53a54

Zakon stanovi pozadavky na osobu zkusebniho komisafe a upravuje postup pii zapisu
do registru zkusebnich komisaiti véetné vyskrtnuti z tohoto registru.

Pozadavky jsou nastaveny takovym zpusobem, aby zkuSebni komisat byl jak
osobnostné  zpusobily (svépravny, bezthonny, spolehlivy), tak odborné¢ zpusobily
(vysokoskolské vzdélani magisterského stupné, slozeni vyssi uiednické zkousky, odbornost).

Fyzicka osoba, kterd podéd zadost o zapsani do registru, bude muset svou odbornost
v oblasti, ktera je obsahem ufednické zkousky, osvédcit pti ustnim pohovoru. Konani ustniho
pohovoru bude zajist'ovat Ministerstvo vnitra jako gestor vzdélavani aredniku.

ZkuSebni komisafi budou placeni pfislusSnym poskytovatelem vzdélavani Grednikda.
Prokézani existence pravniho vztahu mezi poskytovatelem vzdélavani ufednikt a zkuSebnim
komisatem, tedy prokazéani persondlniho zabezpeceni ¢innosti zkuSebni komise je jednou
Z podminek pro ud¢€leni autorizace poskytovateli vzdélavani urednikd, resp. vysoké skole.

K § 56 a57

Ucast na vzdélavani tfednikii se povazuje za vykon prace, a naklady s nim spojené tak
nese ufad statni spravy, ktery ufednika na vzdélavani vyslal. Reflektuje se tak skute¢nost, ze
vzdélavani je pro ufedniky povinné.

To vsak neplati v piipadé opakovani ufednické zkousky a nové ufednické zkousky
podle § 43 odst. 2, kdy si naklady hradi Gfednik sam.

K § 58

Zakon stanovi, ze lhlty stanovené pro vzdélavani se nezapocitavaji v dobé
vyjmenovanych ptekazek v praci na stran¢ ufednika. Jde o obdobi, kdy tfednik nevykonava
praci pro ufad statni spravy, a absolvovani vzdélavani v tomto obdobi by bylo pro ufednika
| Gfad statni spravy nadbyte¢né zatézujici, ne-li nemozné. Obdobné i v pfipad¢ je-li misto
vykonu prace ufednika mimo tizemi Ceské republiky

K § 59

Zakon umoznuje Gcast na vzdelavani i fyzickym osobam, které nejsou tfedniky. Mize
se jednat naptiklad o uchazeCe o praci ve statni spravé, kteti absolvovanim nékterych casti
vzdélavani chtéji zlepSit svoji Sanci na piijeti ¢i o studenty Skol se specializaci na vefejnou
spravu.

K § 60 a 61

Stanovi se povinnost poskytovatele vzdélavani Ufednikd vyhotovovat osvédceni
o sloZeni ufednické zkousky nebo o absolvovani vzdélavani na tiskopisu vydaném
Ministerstvem vnitra. VSechny vydané tiskopisy budou opatieny ochrannymi prvky
a evidovany, a to vcetné odcizenych ¢i ztracenych. Tim by se méla zajistit jednotnost téchto
osvédCeni a zaroven by tato skuteCnost méla ztiZit jakékoliv pozménovani ¢i padélani
osv&dceni, které bude vetejnou listinou, a plati tedy pro né€j presumpce spravnosti.

K § 62

Stanovi se povinnost vedouciho ufadu statni spravy vydat eticky kodex. Povinnost
vydat vlastni eticky kodex vnitinim pfedpisem bylo ulozena ¢lentiim vlady a vedoucim
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ostatnich ustfednich spravnich Gradi a jinych spravnich ufada jiz usnesenim vlady ze dne
9. kvétna 2012 €. 331. Pro realizaci této povinnosti bylo doporuc¢eno vyuzit Eticky kodex
ufednikl a zaméstnanct vetejné spravy, ktery je ptilohou tohoto usneseni vlady. Eticky kodex
ufednikii a zaméstnancl vetejné spravy vychazi ze Strategie vlady v boji proti korupci
na obdobi let 2011 a 2012. Kodex explicitné vyklada oblast zdkonnosti, spravniho uvazeni,
zdvotilosti a profesionality, nestrannosti, zasady rychlosti a efektivity, stfetu zajmii, korupce,
nakladani se svéfenymi prostiedky, mlCenlivosti, informovani vefejnosti, vefejné ¢innosti
a reprezentace. Eticky kodex tfadu statni spravy by tedy mél vymezovat zadouci standardy
chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti 1 k jinym zaméstnancim a konkretizovat
povinnosti stanovené v § 24 zakona.

K § 63

Personalni portadl je informacnim systémem vefejné spravy ve smyslu zékona
¢.365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich
zakond, ve znéni pozdé&jsich predpist, a tento zakon se na néj proto v plném rozsahu vztahuje.
Spravcem personalniho portalu je s ohledem na svou pisobnost v oblasti vzdélavani ve statni
spravé Ministerstvo vnitra.

Administrativni naklady souvisejici s vkladanim nebo aktualizovanim daji vedenych
Vv persondlnim portdlu budou hrazeny v ramci stavajicich finan¢nich prosttedkli jednotlivych
uradu statni spravy.

K § 64

Névrh zavadi pravidla vybéru vedouciho fadu statni spravy na zaklad¢ vybérového
fizeni podle § 12 odst. 1 zdkona. Povinnost vybérového fizeni se vztahuje na vSechny vedouci
ufadl statni spravy s vyjimkou téch, ktefi nejsou ufedniky, a ¢leni Rady pro rozhlasové
a televizni vysilani, které navrhuje Poslanecka snémovna. V ptipadé obsazovani pracovniho
mista vedouciho ufadu statni spravy, které je soucasné pracovnim mistem ufednika, plni
ulohu subjektu, ktery pracovni misto vedouciho ufadu statni spravy obsazuje, ten, kdo je
podle zvlastniho pravniho ptfedpisu piislusny ke jmenovani na toto pracovni misto.

K § 65
Navrhovana tprava stanovi, kdo vykonava prava a povinnosti vii¢i vedoucimu ufadu
statni spravy, ktery je vedoucim Ufednikem.

K § 66

Hlavni tiha pfi aplikaci navrhovaného zakona dopada na vedouci Gfadu statni spravy.
Zakon proto vyslovné zakotvuje moznost vedouciho ufadu statni spravy povétit vykonem
prav a povinnosti podle tohoto zdkona fednika ve svém ufadu statni spravy.

K § 67
Specifické postaveni nékterych ufadi vyzaduje, aby navrhovany zakon umoznil, aby
ufednika mohl fidit i n€kdo jiny nez vedouci Gtednik.

K § 68

Ustanoveni upravuje postaveni naméstka ¢lena vlady. Zastaval-li naméstek pred svym
jmenovanim pracovni misto ufednika, ma po odvolani z pracovniho mista naméstka
(s ohledem na skuteCnost, Ze z pozice naméstka ¢lena vlady muze byt osoba zastavajici
takovy post odvolana bez udani divodit) narok na obsazeni ptivodniho mista ufednika.
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K § 69
Ustanoveni zakotvuje pravni ochranu oznamovateli protipravniho jednani,
tzv. whistleblowing.

K§70
Stanovi se, ze fyzickéd osoba, ktera porusila zakaz konkurence, se dopusti pfestupku,
vyse sankce a ptislusny spravni organ.

K§71

Ustanoveni zakotvuje subsidiarni pouziti zakoniku prace v ptipadech neupravenych
timto zdkonem. Na vSechny zaméstnance v ufadech statni spravy, na které se navrhovany
zédkon nevztahuje, se nadale bude vztahovat v plném rozsahu zakonik prace a ostatni
pracovnépravni predpisy.

K§72

Ustanovenim se upravuje vazba na pravni predpisy, které v soucasné dobé odkazuji
na dosud neucinny sluzebni zakon, pro ptipad, kdyby nedoslo pfi souvisejicich novelizacich
zvlastnich zakonl k zohlednéni zmény pravni Upravy a nahrazeni sluzebniho zikona timto
zakonem.

K§73az78 a § 80

Zakon prostfednictvim piechodnych ustanoveni zajiStuje nepfetrzitou pravni
kontinuitu s ptedchozi pravni upravou, resp. kontinuitu v trvani pracovniho poméru. Zaroven
stanovi pfechodna obdobi pro splnéni nékterych povinnosti stanovenych zdkonem a vyjimky
Z plnéni povinnosti pro stavajici zaméstnance zafazené v ufadech statni spravy vcetné
vyjimKky z povinnosti slozit Gfednickou zkousku. Vyjimka z povinnosti slozit ufednickou
zkousku se rovnéz vztahuje na zaméstnance, ktery je dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona
star§i 55 let a ma nejméné pétiletou praxi na pracovnim misté, které odpovida druhu prace
ufednika. Tito zaméstnanci maji jiZz urcité Zivotni zkuSenosti, které mohou do jisté miry
nahradit sloZeni ufednické zkousky, zaroven zpravidla jiz odvykli zkouSeni a testovani, které
by tak pro n¢ mohlo byt nadmérné stresujici zatézi. Soucasné vSak nelze stanovit tuto vyjimku
absolutné pouze z diivodu veéku, ale vZdy musi mit tito zaméstnanci nejméné pétiletou praxi
na pracovnim misté, které odpovidd druhu prace ufednika, a mit tak jiz urcité zkuSenosti
S praci ufednika.

§79
Rozhodujici je pravni stav, ve kterém byly pfislusné pravni ukony realizovany, jakoZz i
vile ucastniktl téchto pracovnépravnich vztah.

K §81
Zrusuji se pravni predpisy predchazejici navrhovanému zakonu.

K § 82

Utinnost zakona se navrhuje dnem 1. ledna 2014. Toto datum koresponduje se
zaCatkem nového programového obdobi pro Cerpani financnich prostfedkt z fondt Evropské
unie. Evropskd unie stanovila jako podminku pro umoZnéni Cerpani prostiedkit v tomto
programovém obdobi pravé existenci U¢inné pravni upravy postaveni statnich urednikd.
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Vyjimkou jsou ustanoveni § 45 a 63, jejichz ucinnost se s ohledem na zfizeni personalniho
portalu navrhuje dnem 1. ledna 2015.

V Praze dne 12. ¢ervna 2013

RNDr. Petr Necas, v. r.
predseda vlady

Jan Kubice, v.r.
ministr vnitra
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