0 statnich urednicich
Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:
CAST PRVNI
STATNI UREDNICI
Hlava |
Uvodni ustanoveni
§1

Tento zdkon upravuje zaméstnavani statnich tufednikt (dale jen ,ufednik®),
systemizaci pracovnich mist ufednikii v ifadech statni spravy a vzdélavani trednikda.

§2
(1) Utednikem je zaméstnanec v pracovnim poméru k Ceské republice zafazeny
v ufadu statni spravy, ktery jako sluzbu vefejnosti vykonavéd alespoii jednu z ¢innosti
uvedenych v § 4. Vedoucim tGfednikem je Gfednik, ktery je vedoucim zaméstnancem.
(2) Utednikem neni
a) vedouci ustfedniho spravniho ufadu,
b) naméstek Clena vlady.
§3
(1) Utadem statni spravy se pro éely tohoto zdkona rozumi organizaéni slozka Ceské
republiky” (dale jen ,organizacni slozka statu®) zfizena zakonem, je-li zakonem vyslovné
oznacena jako ministerstvo, spravni fad nebo organ statni spravy, a bezpe¢nostni sbor.
(2) Utadem statni spravy neni zpravodajska sluzba.

§ 4

Cinnostmi, které jsou druhem prace ufednika, jsou

Y Zakon ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni
pozdgjsich predpisi.



a) ptiprava navrht koncepci a programti,

b) obhajoba zahrani¢nich zajmi Ceské republiky a zajmt Ceské republiky vyplyvajicich
Z jejiho Clenstvi v Evropské unii nebo v mezinarodni anebo obdobné organizaci,

C) ptiprava a sjednavani mezinarodnich smluv, pfedpisi Evropské unie nebo mezinarodni
anebo obdobné organizace,

d) pfiprava pravnich piedpist a zajistovani pravni sluzby v ufadu statni spravy,

e) fizeni a usmérnovani ¢innosti jinych ufada statni spravy, organizacnich slozek statu, které
nejsou Urady statni spravy, nebo orgdni vetejné moci, které nejsou urady statni spravy,

f) ptiprava a provadéni spravnich ukont,

g) kontrola,

h) zajistovani obrany Ceské republiky,

1) zajistovani vnitiniho potadku a bezpecnosti,

j) ptiprava nebo realizace politiky vyzkumu a vyvoje,
k) ptiprava nebo realizace dotacni politiky,

) statni statisticka sluzba,

m) sprava kapitoly statniho rozpoctu vici organizaénim slozkam statu a pravnickym osobam,
s vyjimkou ufadu statni spravy, pro ktery je ¢innost vykonavana,

n) sprava informacnich systéml vefejné spravy, s vyjimkou provoznich informacnich
r 02
systemu ),

0) ochrana utajovanych informaci,

p) interni audit,

q) krizové fizeni,

r) zadavani vefejnych zakazek,

S) personalni sprava,

t) vypracovani odbornych vécnych podkladi k ¢innostem uvedenym v pismenech a) az g), k),

m), p) a r), s vyjimkou podkladi spocivajicich ve fyzikalnich métenich, chemickych
rozborech nebo kontrole, porovnavani a uréovani technickych parametrt, nebo

2 7Zakon & 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zmeéné nékterych dalSich zakond,
ve znéni pozdégjSich predpist.



u) organizace, fizeni a kontrola zaméstnanci zafazenych v Gfadu statni spravy, z nichz
alesporii jeden je ufednik.

Hlava Il

Systemizace pracovnich mist iFedniki v ufadu statni spravy a zasady zrizovani
nékterych pracovnich mist v Giradu statni spravy

§5

(1) Ten, kdo stoji v ¢ele tfadu statni spravy, (dale jen ,,vedouci Gfadu statni spravy)
stanovi do 31. prosince kalendainiho roku pocet pracovnich mist vedoucich tGrednikt, pocet
pracovnich mist ufedniki, ktefi nejsou vedoucimi ufedniky, zatazeni jednotlivych pracovnich
mist ufedniki v organizacni struktufe uUfadu statni spravy vcetné vztahu podfizenosti
a nadfizenosti vic¢i dal$im pracovnim, sluZebnim nebo obdobnym mistim a urceni druhu
prace ufednika (dale jen ,,systemizace®) pro nasledujici kalendaini rok. Vedouci Gfadu statni
spravy postupuje pii stanoveni systemizace tak, aby pracovni misto Ufednika neobsahovalo,

pokud je to mozné, kromé druhu prace ttednika i jiny druh prace.

(2) Vedouci tfadu statni spravy stanovi systemizaci vV souladu se statnim rozpoctem
tak, aby byl zajistén fadny vykon pusobnosti Gifadu statni spravy.

(3) Vedouci ufadu statni spravy milize v ramci systemizace urit pracovni mista
tfednikd, u kterych je s ohledem na ochranu veifejného zajmu nezbytné statni ob&anstvi Ceské
republiky. Vyzadovat statni ob&anstvi Ceské republiky je mozné pouze tehdy, je-li pozadavek
statniho ob¢anstvi nutnym predpokladem pro ochranu veiejného zajmu Ceské republiky, jenz
je ptimo spojen s danym pracovnim mistem, a je-li ochrana vefejného zajmu soucasti druhu
prace ufednika.

(4) Vedouci uradu statni spravy mize ménit systemizaci V pribéhu kalendainiho roku,

dojde-li ke zméné pusobnosti ufadu statni spravy nebo k podstatné zméné podminek,
za kterych byla systemizace schvélena.

(5) Vedouci ufadu statni spravy projedna navrh Systemizace nebo jeji zménu s radou
uredniki, je-li zvolena; stanoveni systemizace nebo jeji zména bez piedchoziho projednani

s radou ufednikd, jsou neplatné.

(6) Nestanovi-li vedouci Gfadu statni spravy systemizaci do data uvedeného v odstavci
1, pouzije se pro nasledujici kalendaini rok dosavadni systemizace.

§6
(1) Vedouci tfadu statni spravy muze ziidit

a) pracovni misto vedouciho odd€leni, jsou-li tomuto pracovnimu mistu podfizena alespon
3 pracovni nebo sluzebni mista,

b) pracovni misto feditele odboru, je-li tomuto pracovnimu mistu podiizeno alespon
10 pracovnich nebo sluzebnich mist,



¢) pracovni misto vrchniho feditele sekce, je-li tomuto pracovnimu mistu podfizeno alespon
36 pracovnich nebo sluzebnich mist véetné alesponi 2 pracovnich mist feditelti odbord nebo
obdobnych mist,

d) pracovni misto zastupce vedouciho ufadu statni spravy; vedouci Gfadu statni spravy muze
ziidit vice pracovnich mist zastupce vedouciho Gfadu statni spravy, je-li v Gfadu statni spravy
zafazeno alespont 100 pracovnich nebo sluzebnich mist; pracovni misto zastupce vedouciho
uradu statni spravy je pracovnim mistem vedouciho zaméstnance,

e) pracovni misto vedouciho zastupitelského titadu v zahranici.

(2) Vedouci tfadu statni spravy, kterému je podfizeno méné nez 200 pracovnich nebo
sluZebnich mist, nebo vedouci Utadu vlady Ceské republiky mohou zfidit pracovni mista
vedoucich tufednikll i za predpokladu, ze jim bude podiizeno méné pracovnich nebo
sluzebnich mist, nez je stanoveno v odstavci 1.

(3) Vedouci ufadu statni sprdvy muze zifidit pracovni misto vedouciho oddéleni,
do jehoz pusobnosti nalezi interni audit, nebo feditele odboru, do jehoz plisobnosti nalezi
interni audit, 1 kdyZ jim bude podfizeno méné pracovnich nebo sluzebnich mist nez je
stanoveno v odstavci 1.

(4) Ustanoveni jinych pravnich piedpist stanovicich ndzev pracovniho mista nebo
organiza¢niho Utvaru ufadu statni spravy nejsou odstavcem 1 dotCena. Stanovi-li tak vedouci
uradu statni spravy, soucésti nazvu pracovniho mista vedouciho urednika nebo soucésti nazvu
organiza¢niho Gtvaru Gfadu statni spravy nemusi byt oznaceni stupné fizeni.

§7

(1) Ztidi-li vedouci ufadu statni spravy pracovni misto vrchniho feditele sekce, mize
ziidit v pfimé podfizenosti tohoto pracovniho mista pracovni misto zastupce vrchniho feditele
sekce.

(2) Ziidi-li vedouci utadu statni spravy pracovni misto feditele odboru a je-li tomuto
pracovnimu mistu podfizeno alespoit 36 pracovnich nebo sluzebnich mist, mize zfidit
Vv piimé podiizenosti tohoto pracovniho mista pracovni misto zastupce feditele odboru; pokud
jej neztidi, ur¢i u odboru, ktery se dale necleni, pracovni misto zaméstnance, do jehoz druhu
prace nalezi také zastupovani feditele odboru.

(3) Zridi-li vedouci Gfadu statni spravy pracovni misto vedouciho oddé€leni a je-li
tomuto pracovnimu mistu podfizeno alesponi 10 pracovnich nebo sluzebnich mist, miize ztidit
vV pfimé podfizenosti pracovniho mista vedouciho oddéleni pracovni misto zastupce
vedouciho oddéleni, je-li zastupce vedouciho oddéleni opravnén zastupovat vedouciho
oddéleni alespont vii¢i 3 pracovnim nebo sluZzebnim mistim; pokud jej neztidi, uréi pracovni
misto zaméstnance, do jehoz druhu prace ndlezi také zastupovani vedouciho oddéleni.
Zaméstnanci zafazenému na pracovnim misté zastupce vedouciho oddéleni prislusi podle
narocnosti fidici prace piiplatek za vedeni v rdmci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je zastupce vedouciho odd€leni zatazen.

(4) Zastupce teditele odboru mize byt soucasné povéfen fizenim oddé€leni, zastupce
vrchniho feditele sekce miize byt soucasné povéten fizenim odboru nebo oddéleni a zastupce
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vedouciho ufadu statni spravy muze byt soucasné povéfen fizenim sekce, odboru nebo
odd¢leni.

(5) Pracovni mista zastupce vrchniho feditele sekce, zastupce feditele odboru, zastupce
vedouciho oddéleni a zaméstnance, do jehoz druhu prace nalezi také zastupovani feditele
odboru nebo vedouciho oddéleni, jsou pracovnimi misty vedoucich zaméstnanct.

Hlava 111

Piedpoklady pro pracovni misto urednika
§8

(1) Utednikem se muize stat fyzicka osoba, ktera je obdanem Ceské republiky nebo
jiného ¢lenského statu Evropské unie, rodinnym pfislusnikem obcana clenského statu
Evropské unie nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o0 Evropském
hospodéiském prostoru, dosdhla véku 18 let, ovladd cesky jazyk, je pln€ svépravna,
beztthonna aspolehliva. Ufednik zastivajici pracovni misto, ukterého je s ohledem
naochranu vefejného zajmu nezbytné stitni oblanstvi Ceské republiky, je-li narozen
ptred 1. prosincem 1971, avedouci ufednik, je-li narozen pted 1. prosincem 1971, musi byt
drzitelem osvédceni podle zdkona, kterym se stanovi nékteré dalsi ptedpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky3).

(2) Vedoucim tufednikem se nemiize stat ten, kdo zastava funkci v politické strané
nebo v politickém hnuti.

(3) Vedoucim odd¢leni, feditelem odboru nebo jeho zastupcem se muize stat fyzicka
osoba, ktera byla nejméné 3 roky zaméstnancem Ceské republice V pracovnim poméru,
ufednikem uzemniho samospravného celku nebo byla nejméné 3 roky ve sluzebnim poméru
k Ceské republice, nebo byla nejméné 2 roky zafazena na pracovnim misté zastupce
vedouciho oddéleni, ktery je ufednikem, nebo byla nejméné 4 roky ¢lenem zastupitelstva
uzemniho samospravného celku, ktery byl dlouhodobé uvolnén pro vykon funkce, nebo byla
nejméné 4 roky zafazena na pracovnim misté vedouciho zaméstnance anebo byla nejméné 2
roky ¢lenem vlady nebo naméstkem ¢lena vlady. Vedoucim oddéleni mize byt dale fyzicka
osoba, kterd nejméné 4 roky ptlisobila jako védecky pracovnik. Ustanoveni véty prvni se
pouzije obdobné na vedouciho ufadu statni spravy nebo jeho zastupce v ufadu statni spravy,
ktery se necleni na sekce.

(4) Vrchnim feditelem sekce nebo jeho zastupcem se miize stat fyzicka osoba, ktera
byla nejméné 3 roky zafazena na pracovnim misté feditele odboru, ktery je ufednikem.
Ustanoveni vé€ty prvni se pouzije obdobné na vedouciho Ufadu statni spravy nebo jeho
zastupce V uradu statni spravy, ktery se ¢leni na sekce.

(5) Délka trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru, zafazeni na pracovnim misté
nebo vefejné funkce podle odstavct 3 a 4 musi byt splnéna v prubéhu 8 let bezprostiedné
pfedchézejicich jmenovani na pracovni misto vedouciho Ufednika.

% Zakon & 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
ve znéni pozdégjSich predpist.



§9
Fyzicka osoba se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje za bezuhonnou, jestlize

a) byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany tumyslné, ledaze se podle zdkona
na tuto osobu hledi, jako by nebyla odsouzena,

b) byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany umysiné, podle zakona na tuto osobu
hledi, jako by nebyla odsouzena, pokud od okamziku, kdy se na tuto osobu hledi, ze nebyla
odsouzena, uplynulo mén¢ nez 5 let a pokud jednani, kterym spéchala trestny ¢in, mize vazné
narusit daveéryhodnost Gfadu statni spravy,

) byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany z nedbalosti za jednani souvisejici
s vykonem vefejné spravy, ledaze se podle zakona na tuto osobu hledi, jako by nebyla
odsouzena,

d) jeji trestni stihani pro trestny ¢in spachany tmysiné bylo na zakladé pravomocného
rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, pokud od okamziku, kdy bylo na zakladé
pravomocného rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, uplynulo méné nez 5 let a pokud
jednani, kterym spachala trestny ¢in, miize vazn¢ narusit diveéryhodnost Gfadu statni spravy,

e) jeji trestni stithani pro trestny c¢in spachany umyslné¢ bylo pravomocné podminéné
zastaveno, pokud od uplynuti zkuSebni doby nebo lhity, v niZ ma byt rozhodnuto, Ze se
osvédcila, uplynulo méné nez 5 let a pokud jednani, kterym spachala trestny ¢in, muze vazné
narus$it daveéryhodnost Ufadu statni spravy,

f) byla v trestnim fizeni pro trestny ¢in spachany tmyslné, které bylo proti ni vedeno,
rozhodnuto o podminéném odlozeni podani navrhu na potrestdni a od tohoto rozhodnuti
uplynulo méné nez 5 let a pokud jednani, kterym spachala trestny ¢in, mizZe vazné narusit
davéryhodnost Gfadu statni spravy.

§ 10

(1) Fyzicka osoba se pro ucely tohoto zakona nepovazuje za spolehlivou, jestlize
byla v poslednich 3 letech opakované pravomocné uznana vinnou

a) z prestupku na tseku ochrany pied alkoholismem a jinymi toxikomanie, s vyjimkou
ptestupku spoc€ivajiciho v poruseni zékazu koufit,

b) z ptestupku proti obCanskému souziti,
C) z prestupku proti majetku, nebo

d) z jiného ptestupku nebo spravniho deliktu, ktery souvisi s ptisobnosti Gfadu statni spravy,
jejiz vykon nélezi do druhu prace pracovniho mista ufednika,

pokud by jednéni, kterym byl tento ptestupek nebo jiny spravni delikt spachan, mohlo vazné
narusit diveéryhodnost Gifadu statni spravy.



(2) Podminka opakovaného uznani vinnym z piestupku nebo spravniho deliktu podle
odstavce 1 je splnéna, jestlize rozhodnuti o odpovédnosti za néktery z prestupki nebo
spravnich deliktt nabude pravni moci pfed uplynutim 3 let ode dne, kdy nabylo pravni moci
jiné rozhodnuti o odpovédnosti za néktery z téchto prestupkid nebo spravnich deliktl
spachanych stejnou osobou.

Hlava IV
Vybérové rizeni
§11

(1) Vedouci ufadu statni spravy obsadi volné pracovni misto ufednika fyzickou
osobou, ktera splituje predpoklady podle § 8 a pozadavky vyplyvajici z druhu prace volného
pracovniho mista Ufednika, na zdkladé¢ vysledkl vybérového tizeni.

(2) Vedouci ufadu statni spravy mize obsadit volné pracovni misto ufednika
bez vybérového tizeni

a) obsadi-li jej ufednikem nebo jinym zaméstnancem zafazenym v jim fizeném uradu statni
spravy jeho pievedenim na jinou praci nebo v souvislosti s jeho odvolanim anebo vzdanim se
pracovniho mista vedouciho tfednika nebo jiného vedouciho zaméstnance; v ptipad¢ volného
pracovniho mista vedouciho ufednika lze takto postupovat pouze tehdy, obsadi-li vedouci
ufadu statni spravy toto misto fyzickou osobou, kterd zastdvala pracovni misto vedouciho
ufednika nebo jiného vedouciho zaméstnance v jim fizeném ufadu statni spravy, které je
na stejné anebo vyssi urovni fizeni, nez je volné pracovni misto vedouciho ufednika,

b) obsadi-li jej ufednikem zafazenym v jim fizeném Ufadu statni spravy na pracovnim mistg,
které je v organizacni struktufe Gfadu statni spravy na stejné nebo vys§i Grovni fizeni, a to

na zadost tohoto uUrednika,

c) jde-li o obsazeni volného pracovniho mista vedouciho tfednika stojiciho v ¢ele nejnizsiho
organiza¢niho utvaru ufednikem zafazenym v tomto ttvaru, nebo

d) je-li potfeba nahradit docCasné nepiitomného tfednika po dobu trvani piekazky v praci
na strané¢ tohoto Ufednika.

(3) Vedouci ufadu statni spravy obsadi podle odstavce 2 volné pracovni misto
ufednika po vyjadieni toho, komu je volné pracovni misto bezprostfedné podiizeno.

§12
(1) Druhy vybérového fizeni jsou
a) vnitini vybérové fizeni a
b) vné&jsi vybérové fizeni.

(2) Vnitiniho vybé&rového fizeni se mohou zucastnit Ufednik nebo zaméstnanec
zatazeny V Ufadu statni spravy, ve kterém se obsazuje volné pracovni misto Gfednika.



(3) Vn¢jsiho vybérového fizeni se muze zucastnit jakakoliv fyzické osoba.

(4) Vedouci uradu statni spravy stanovi, jaky druh vybérového fizeni se pro obsazeni
volného pracovniho mista ufednika vyhlasi.

§ 13

(1) Vnitini vybérové fizeni vyhlasi vedouci ufadu statni spravy oznamenim
prostiednictvim personalniho portalu a zpiisobem obvyklym v Gfadu statni spravy.

(2) Vn¢jsi vybérové fizeni vyhlasi vedouci ufadu statni spravy oznamenim
prostfednictvim persondlniho portdlu a na Ufedni desce Uradu statni spravy, nebo jinym

vhodnym zptsobem, neni-li ifedni deska ufadu statni spravy ztizena.

(3) Oznameni podle odstavci 1 a 2 obsahuje
a) nazev ufadu statni spravy,

b) druh prace obsazovaného pracovniho mista ufednika,

¢) platovou tfidu obsazovaného pracovniho mista ufednika,
d) misto vykonu prace,

e) den nastupu do prace,

f) informaci, zda se jedna o pracovni pomé&r na dobu urcitou, Nnebo 0 pracovni pomér na dobu
neurcitou, a dobu trvani pracovniho poméru, jedné-li se o pracovni pomér na dobu urcitou,

g) délku pracovni doby, nejedné-li se o stanovenou tydenni pracovni dobu,

h) druh vybérového fizeni a jedna-li se o vnitini vybérové tizeni, zdlivodnéni jeho volby,
i) slozeni ¢lent vybérové komise podle § 15,

J) pfedpoklady podle § 8,

K) pozadavky souvisejici s druhem prace, které ma uchaze¢ o volné pracovni misto ufednika
(dale jen ,,uchazec¢*) spliovat,

) Ihiitu pro podani piihlasky, ktera nesmi byt kratsi nez 15 dnd,
m) misto a zpusob podani piihlasky,
n) adresu, na kterou se piihlaska odesila a

0) vycet priloh tykajicich se skutec¢nosti souvisejicich s druhem prace, které uchazec piilozi
k prihlasce.



§ 14

(1) Podminkou ucasti uchazete ve vybérovém fizeni je podani pisemné piihlasky
Vv ¢eském jazyce.

(2) Nalezitostmi prihlasky jsou
a) jméno, popitipadé jména, pfijmeni a rodné piijmeni uchazece,
b) datum narozeni uchazece,
¢) statni ob¢anstvi uchazece,
d) adresa mista trval¢ho pobytu nebo jiného pobytu uchazeCe na uzemi Ceské republiky
anebo adresa bydlist¢ uchazee mimo uzemi Ceské republiky, piipadné adresa

pro dorucovani,

e) nazev Ufadu statni spravy a oznaceni volného pracovniho mista Gfednika, o nézZ ma uchaze¢
zajem, a

f) datum a podpis uchazece.
(3) K prihlasce uchaze¢ prilozi

a) svij zivotopis V Ceském jazyce, ve kterém uvede udaje o dosavadnich zaméstnanich, o své
kvalifikaci a o odbornych znalostech a dovednostech,

b) ¢estné prohlaseni, Ze splituje podminku spolehlivosti, a
¢) dalsi ptilohy, jejichz ptedlozeni Gfad statni spravy pozaduje v oznadmeni.

(4) Je-li ptihlaska podana Vv elektronické podob&, nevyzaduje se jeji podepsani
uznavanym elektronickym podpisem uchazece.

(5) Vedouci ufadu statni spravy mize v ozndmeni stanovit, Ze se nevyzaduje pfiloZeni
nékteré z ptiloh uvedenych v odstavci 3 pism. a ) a b).

(6) Nema-li ptihlaska nalezitosti stanovené v odstavci 2 nebo nejsou-li k ni pfilozeny
pozadované ptilohy, vedouci Gradu statni spravy vyzve uchazece, aby nélezitosti nebo piilohy
do 5 dnli ode dne doruceni vyzvy doplnil.

(7) Je-li volné pracovni misto ufednika obsazovano na zaklad¢ vnitiniho vybérového
fizeni, vedouci Ufadu statni spravy si vyzada od uchazece jen ty piilohy, které nejsou soucasti
osobniho spisu uchazece, je-li ifadem statni spravy veden, a které jsou potiebné k prokazani,
ze uchaze¢ spliiuje predpoklady podle § 8 a pozadavky souvisejici s druhem prace volného
pracovniho mista ufednika uvedené v ozndmeni.

§15

(1) Prihlasené uchazece posuzuje vybérova komise.



(2) Vybérova komise ma nejméné 3 ¢leny. Piedsedu a ostatni ¢leny vybérové komise
jmenuje aodvolava vedouci ufadu statni spravy. Clenem vybérové komise je wfednik
zafazeny v organiza¢nim Utvaru ufadu statni spravy, ve kterém se volné pracovni misto
ufednika obsazuje, ¢len rady urednikd, je-li rada ufednikli zvolena, a zaméstnanec zatazeny
V personalnim utvaru ufadu statni spravy. Obsazuje-li se volné pracovni misto vedouciho
ufednika, je misto ufednika zafazen¢ho v organizacnim utvaru ufadu statni spravy clenem
vybérové komise vedouci ufednik, jemuz je volné obsazované pracovni misto vedouciho
ufednika pfimo podiizeno, nebo vedouci Ufednik na stejné nebo vyssi trovni fizeni, ktery stoji
Vv Cele organizacniho utvaru vykonavajiciho ptibuznou ¢innost. Obsazuje-li se volné pracovni
misto vedouciho tGfadu statni spravy, je ¢lenem vybérové komise Clen rady uiedniku, je-li
rada ufednikli zvolena; ustanoveni véty tieti a Ctvrté se nepouzije.

(3) Clenem vybérové komise nesmi byt fyzicka osoba, U niz se zietelem na jeji vztah
k nékterému z uchazedt existuje diivodna pochybnost o jeji nepodjatosti. Clen vybérové
komise je povinen bezodkladné¢ po tom, co se dozvi o skuteCnosti nasvédCujici jeho
podjatosti, oznamit tuto skute¢nost vedoucimu uradu statni spravy. Vedouci uradu statni
spravy rozhodne bezodkladné o podjatosti ¢lena vybérové komise. Shleda-li, Ze je clen
vybérové komise podjaty, odvola jej a na jeho misto jmenuje jinou fyzickou osobu.
Ustanoveni odstavce 2 véty tieti a ¢tvrté plati obdobné.

(4) Cinnost ¢lena vybérové komise, ktery je ufednikem nebo zaméstnancem
zatazenym v Ufadu statni spravy, v némz je volné pracovni misto Gfednika obsazovéno, se
povazuje za vykon price zaméstnance zafazeného v Gifadu stitni spravy. Cinnost ¢lena
vybérové komise, ktery neni zaméstnancem zatazenym v ufadu statni spravy, v némz je volné
pracovni misto ufednika obsazovéno, je jinym ukonem v obecném zdjmu, pfi némz mu
prislusi pracovni volno s ndhradou platu v rozsahu nejvyse 96 hodin v kalendainim roce,
pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané jeho zaméstnavatele.

(5) Clenovi vybérové komise, ktery neni zaméstnancem zafazenym v ufadu statni
spravy, v némz je volné pracovni misto Ufednika obsazovano, naleZi ndhrada jizdnich vydaji
v prokdzané vysi; zpiisob dopravy ur¢i a nahradu jizdnich vydaji vypléci ufad statni spravy,
V némz je volné pracovni misto Gfednika obsazovano.

(6) Jednani vybérové komise je nevefejné. Vybérova komise jedna, jsou-li piitomni
alespont 3 jeji ¢lenové. Rozhodnuti pfijima nadpoloviéni vétSinou hlast pfitomnych Eleni
vybérové komise. V piipadé nepfitomnosti predsedy vybérové komise fidi jednani vybérové
komise jeji €len povéfeny predsedou vybeérové komise.

§ 16
(1) Vybérové tizeni se mize konat jako vicekolové.

(2) Vedouci uiadu statni spravy posoudi dorucené piihlasky. Pfihlasku uchazece, ktera
je nelplnéd nebo k ni nejsou prilozeny pozadované piilohy a uchaze¢ ptihlasku nebo ptilohy
k pfihlasce na vyzvu podle § 14 odst. 6 nedoplnil, pfihlasku, ktera byla ufadu statni spravy
dorucena po 1hité stanovené v oznameni, a piihlasku uchazece, ktery nevyhovuje podminkam
stanovenym pro ucast ve vybérovém fizeni nebo ktery nesplituje piedpoklady podle § 8,
vyfadi z dalSiho vybéru a o této skutecnosti a ditvodech vyfazeni uchazece vyrozumi. Vedouci
ufadu statni spravy preda ostatni dorucené piihlaSky vybérové komisi.
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(3) Vybérova komise provede s uchazetem pohovor. Pohovor je zaméfen zejména
na otazky tykajici se druhu prace volného pracovniho mista ufednika a na dalsi znalosti, jSou-
li pozadovéany. V pfipad€, ze je obsazovano volné pracovni misto vedouciho ufednika,
vybérova komise rovnéz zjistuje tidici schopnosti uchazece. Pohovor lze nahradit nebo
doplnit pisemnym ovéienim.

(4) Kona-li se vybérové ftizeni jako vicekolové, vybérova komise stanovi pocet
uchazect, kteti na zékladé vysledki ptislusného kola vybérového fizeni postoupi do dal§iho
kola vybérového fizeni; o této skute¢nosti vybérova komise vyrozumi uchazece pred konanim
prvniho kola vybérového fizeni. Vyberova komise po ukonceni kazdého kola vybérového
fizeni predchazejiciho vybéru uchazect podle odstavce 5 vyhotovi pisemnou dil¢i zpravu
0 posouzeni uchazecli; ustanoveni § 17 odst. 1 se pouzije primétené.

(5) Vybérova komise po ukonceni pohovori vybere na zakladé jejich vysledku
3 nejvhodnéjsi uchazece, kteti ve vybérovém fizeni uspéli. Neuspéli-li ve vybérovém fizeni
alespon 3 uchazeci, vybérova komise vybere pouze ty uchazece, kteti ve vybérovém fizeni
uspéli. Vybérova komise mize vybérové fizeni ukonéit zavérem, ze zadny uchaze¢
ve vybérovém fizeni neuspel.

§17

(1) Vybérova komise vyhotovi pisemnou zpravu o posouzeni uchazeéu, kterou pieda
vedoucimu ufadu statni spravy. Zprava o posouzeni uchazect obsahuje

a) oznaceni volného pracovniho mista tfednika, které je obsazovano,

b) jména a pfijmeni ¢lent vybérové komise a jejich postaveni ve vybérové komisi,

c) pozadavky souvisejici s druhem prace, které ma uchaze¢ spliiovat,

d) datum konani pohovori s uchaze¢i,

e) seznam uchaze¢l vybranych podle § 16 odst. 5 v pofadi, v jakém se umistili, a seznam
ostatnich uchazect, se kterymi probéhl pohovor, v abecednim potadi, nebo zavér, ze zadny
uchaze¢ ve vybérovém fizeni neuspél, a seznam uchazecl, se kterymi prob&hl pohovor,
Vv abecednim portadi,

f) odGivodnéni zaveéru vybérové komise a

g) datum vyhotoveni zpravy o posouzeni uchazecii a podpisy €lend vybérové komise.

(2) Konalo-li se vicekolové vybérové tizeni, je pfilohou zpravy o posouzeni uchazect
dil¢i zprava podle § 16 odst. 4.

(3) Vedouci uradu statni spravy bezodkladné pisemné vyrozumi uchazece o vysledku
posouzeni uchazece vybérovou komisi, nebo o tom, Ze Zddny uchaze¢ neuspél.

(4) Vedouci ufadu statni spravy umozni uchazeci na pozadani nahlédnout do zpravy
0 posouzeni uchazecii potizené z vybérového fizeni, jehoz se Ucastnil. Na zadost uchazece

vedouci Ufadu statni spravy vyhotovi kopii zpravy o posouzeni uchazect a vyda ji uchazeci
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za uplatu neptesahujici naklady na jeji pofizeni. Vedouci ufadu statni spravy anonymizuje
ve vyhotoveni zpravy o posouzeni uchazect, do kterého bude uchaze¢ nahlizet, nebo v kopii
zpravy o posouzeni uchazecu vydavané uchazeci, osobni daje ostatnich uchazecu s vyjimkou
jména, poptipad€ jmen a piijmeni uchazecti vybranych podle § 16 odst. 5.

§18

(1) Vedouci utradu statni spravy muize obsadit volné pracovni misto ufednika jednim
Z uchazecii vybranych podle § 16 odst. 5. Obsadi-li vedouci uGfadu statni spravy volné
pracovni misto ufednika uchazeCem, ktery se neumistil prvni v poradi, pisemné tuto
skutecnost odivodni.

(2) Vedouci ufadu statni spravy bezodkladné pisemné vyrozumi uchazeée podle
odstavce 1, zda byl vybran na volné pracovni misto ufednika.

(3) Uchazec, ktery byl vybran navolné pracovni misto ufednika, pfed uzavienim
pracovni smlouvy ptedlozi doklad o nejvy$§im dosazeném vzdélani nebo jeho ufedné
ovéfenou kopii; nebyla-li uchazeéi, ktery je absolventem zahrani¢ni $koly, jiz uznana
kvalifikace® vztahujici se na volné pracovni misto ufednika, predlozi tento absolvent
osvédéeni o uznani rovnocennosti zahraniéniho vysvédéeni v Ceské republice nebo
rozhodnuti o uznani platnosti zahrani¢niho vysvédéeni v Ceské republice podle $kolského
zékona, anebo osvédéeni o uznani vysokoskolského vzdélani v Ceské republice podle zédkona
o vysokych Skoléch.

(4) Vedouci tGfadu statni spravy si za G¢elem ovéfeni, zda uchaze¢ podle odstavce 3
splituje podminku bezthonnosti, vyzada od Rejstiiku trestti opis z evidence Rejstiiku trestd
tykajici se uchazeCe; zadost se podava v elektronické podobé podepsana uznavanym
elektronickym podpisem, a to zpisobem umoziujicim dalkovy pristup. Uchazeé, ktery neni
statnim ob&anem Ceské republiky nebo uchazeé, ktery je statnim ob&anem Ceské republiky
a v poslednich 3 letech se zdrzoval nepietrzité déle nez 6 mésici na izemi jiného statu, dolozi
bezuhonnost vypisem z evidence obdobné Rejstiiku trestli, ktery nesmi byt star§i 3 mésict,
vydanym statem, jehoz je uchaze¢ obCanem, jakoz 1 staty, v nichZz uchaze¢ pobyval
Vv poslednich 3 letech nepfetrzit¢ po dobu delsi nez 6 mésicli, nebo Cestnym prohlaSenim
Vv ptipad¢, Ze tento stat takovy doklad nevydava nebo jej odmitne uchazeci vydat. Uchazec,
ktery je nebo byl obfanem jiného clenského stitu Evropské unie nebo uchazec, ktery mél
nebo ma bydlisté v jiném c¢lenském staté Evropské unie, mize beztthonnost doloZit i vypisem
s informaci o jeho pravomocnych odsouzenich za trestné ¢iny a o navazujicich tdajich
0 té€chto odsouzenich zapsanych v evidenci tohoto statu”),

(5) Vedouci tGfadu statni spravy si za Gcelem ovéfeni, zda uchaze¢ podle odstavce 3
splituje podminku spolehlivosti, vyzada od Rejstiiku trestd opis z evidence fyzickych osob,
které byly uznany vinnymi spachanim ptestupku nebo spachdnim jednéni, které ma znaky
prestupku; zadost podepsana uznavanym elektronickym podpisem se podava v elektronické
podobg, a to zplisobem umoziujicim dalkovy ptistup.

# Zakon €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich piislusnikd ¢lenskych stath
Evropské unie a nékterych pfislusnikd jinych stati a o zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani odborné
kvalifikace), ve znéni pozdé&jsich predpist.

2 § 13 odst. 2 a3 a § 16 godst. 2 a 3 zdkona €. 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestti, ve znéni zdkona ¢. 357/2011 Sb.
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(6) Rejstiik trestd poskytne na zadost vedouciho Gfadu statni spravy opis z evidence
Rejstiiku tresti a opis z evidence fyzickych osob, které byly uznany vinnymi spachanim
prestupku nebo spachanim jednani, které mé znaky ptestupku, tykajici se uchazece podle
odstavce 3.

(7) Neobsadi-li vedouci uradu statni spravy volné pracovni misto ufednika zadnym
Z uchazeci vybranych podle§ 16 odst. 5, vyhlasi nové vybérové fizeni.

(8) Vedouci uradu statni spravy vyhlasi nové vybérové fizeni, ukoncila-li vybérova
komise vybérové fizeni zdvérem, ze zadny uchazec ve vybérovém fizeni neuspél.

(9) Dojde-li po vyhlaseni vybérového fizeni ke zméné systemizace, jez ma vliv
na obsazeni volného pracovniho mista ufednika, vedouci ufadu statni spravy muze zrusit
vybérové fizeni do doby, nez vybérova komise provede vybér uchazecii podle § 16 odst. 5.

§ 19
Uchaze¢ hradi néklady, které¢ mu vznikly ucasti ve vybérovém fizeni.
Hlava V
Prava a povinnosti ufednika
§ 20
Ufednické hodnosti
(1) Utednikovi, ktery slozil ufednickou zkousku, nalezi ufednicka hodnost

a) vrchni rada, je-li

1. vedoucim ufadu statni spravy, zastupcem vedouciho Gfadu statni spravy, vrchnim feditelem
sekce nebo zastupcem vrchniho feditele sekce,

2. zafazen v tfinacté a vyssi platové tiidé a je feditelem odboru, zastupcem feditele odboru
nebo ufednikem, do jehoZ druhu prace nalezi také zastupovani feditele odboru, alespon 10 let,
3. zafazen v tiinacté a vyssi platové tfidé a je vedoucim oddéleni, zastupcem vedouciho
oddéleni nebo Gfednikem, do jehoZ druhu prace nalezi také zastupovani vedouciho oddéleni,
alesponi 15 let,

4. v pracovnim poméru k Ceské republice alespoii 30 let a je zafazen v tfinacté a vyssi
platové tiide,

b) rada, je-li

1. feditelem odboru, zastupcem feditele odboru nebo ufednikem, do jehoz druhu prace nalezi
také zastupovani feditele odboru,

2. zafazen v tiinacté a vyS$i platové tiidé a je vedoucim oddéleni, zdstupcem vedouciho
oddé€leni nebo uiednikem, do jehoz druhu prace nalezi také zastupovani vedouciho odd€leni,
alespon 7 let,

3. v pracovnim poméru k Ceské republice alespoti 15 let a je zatazen v tiinacté a vyssi platové
tride,

¢) vrchni tajemnik, je-li
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1. vedoucim odd¢leni, zastupcem vedouciho oddéleni nebo tfednikem, do jehoz druhu prace
nalezi také zastupovani vedouciho oddéleni, nebo

2. v pracovnim poméru k Ceské republice alespoii 10 let a je zafazen v jedenacté a vyssi
platové tiidg,

d) tajemnik, je-li zafazen v jedenacté a vyssi platové tfide,

e) vrchni referent, je-li v pracovnim poméru k Ceské republice alesponi 10 let a je-li zafazen
Vv desaté a nizsi platové tiide,

f) referent, je-li v pracovnim poméru k Ceské republice alespon 5 let a je-li zafazen v desaté
a niz8i platové tride,

g) asistent, je-li zafazen v desaté a niz$i platové tiide.

(2) Utednické hodnosti jsou v odstavci 1 pism. a) az g) uvedeny v pofadi od nejvyssi
po nejnizsi tfednickou hodnost.

(3) Utednik je opravnén uzivat v afednim styku tfednickou hodnost. Utednik ma
pravo byt v Gfednim styku oznacovan tafednickou hodnosti.

(4) Pievede-li vedouci tfadu statni spravy Gfednika na jeho zadost nebo z divodu, ze
pracovni misto ufednika se rusi, na pracovni misto, pro které je systemizovana niz$i ufednicka
hodnost, je ufednik opravnén nadéle uZivat piedchazejici vyssi Gfednickou hodnost. Utednik
je opravnén uzivat nejvySe dosazenou Ufednickou hodnost i po skonceni pracovniho poméru
k Ceské republice, pfipoji-li ke své Giedni hodnosti doloZku ,.,emeritni®, nebo jeji zkratku
em.*. Ustanoveni véty druhé se nepouzije, byl-li pracovni pomér tifednika k Ceské republice
ukonc¢en vypovédi podle § 39 odst. 1 pism. d) z divodu, ze Gfednik pozbyl bezithonnosti nebo
spolehlivosti, vypovédi podle § 39 odst. 1 pism. €), vypovédi podle § 40 pism. a), b), €) nebo
d) nebo jeho okamzitym zruSenim podle § 42.

(5) Do doby trvani pracovniho poméru k Ceské republice podle odstavce 1 se
zapo¢itava doba trvani sluzebniho poméru k Ceské republice, doba vykonu funkce soudce,
doba vykonu funkce soudce Ustavniho soudu, doba vykonu jiné vefejné funkce, doba trvani
pracovniho poméru k izemnimu samospravnému celku ¢i jeho ¢asti a doba pracovniho volna
za ucelem vyslani narodniho experta do instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni
organizace, do mirové nebo zachranné operace anebo za ucelem humanitarni pomoci
V zahrani¢i.

(6) Roky, ve kterych ufednik podle hodnoceni dosahl mimotadnych vysledku, se
pro ucely pocitani doby pro postup do vyssi ufedni hodnosti trojnasobi, a roky, ve kterych
ufednik podle hodnoceni dosahl velmi dobrych vysledkd, se pro ucely pocitani doby
pro postup do vyssi ufedni hodnosti dvojnasobi. Roky, ve kterych tGfednik podle hodnoceni
dosahl neuspokojivych vysledkli, se pro ucely pocitdni doby pro postup do vyssi uredni
hodnosti nepocitaji.

(7) Vedouci tradu statni spravy bezodkladné pisemné vyrozumi ufednika o ufednické
hodnosti, kterou je ufednik opravnén uzivat, a to na zadost tohoto urednika.
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Odménovani uredniku
§21

(1) Utednikovi piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou t¥idu, do které je zafazen,
a pro platovy stupein ureny podle miry zapocitatelné¢ praxe stanovené pravnim piedpisem
upravujicim platové poméry zaméstnancii ve verejnych sluzbach a SpI‘éVéB) a podle vysledki
hodnoceni. Jiny zptisob urceni platového tarifu je neptipustny.

(2) Utednik postoupi do vys§iho platového stupné prvni den kalendainiho mésice,
ve kterém dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe, pokud mu nebyl postup do vyssiho
platového stupné podle vysledkéi hodnoceni pozastaven. Ufednik, kterému byl postup

Vv platovych stupnich podle vysledki hodnoceni o jeden platovy stupen urychlen, postoupi
do vyssiho platového stupné prvni den kalendainiho mésice nasledujiciho po hodnoceni.

(3) Utednik, kterému byl postup v platovych stupnich podle vysledk hodnoceni
0 jeden platovy stupen urychlen, se pro ucely dal§iho postupu v platovych stupnich povazuje
za urednika, ktery dosahl doby zapocitatelné praxe pro platovy stupen, do kterého byl zatazen
urychlenim postupu. Utednikovi, kterému byl podle vysledkt hodnoceni postup do vyssiho

platového stupné pozastaven, se do doby zapocitatelné praxe nezapocita doba, po kterou mu
byl postup v platovych stupnich pozastaven.

§22
Ustanoveni zékoniku prace upravujici smluvni plat se nepouziji.
§23

(1) Osobni pfiplatek lze Ufednikovi pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout na zakladé
vysledku jeho hodnoceni.

(2) Ustanoveni zédkoniku prace upravujici vysi osobniho ptiplatku nejsou ustanovenim
odstavce 1 dotcena.

§24
Dovolena
Dovolena ufednika Cini 6 tydntli v kalendainim roce.
§ 25
Studijni volno
Utednikovi nalezi studijni volno v rozsahu 5 pracovnich dnd s nahradou platu ve vysi

primérmého vydélku na ptipravu na ufednickou zkousku podle tohoto zdkona. Ustanoveni
vety prvni se nepouzije na opakovani ufednické zkousky podle tohoto zakona.

% Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomeérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdgjsich predpisi.
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§ 26
Pozadavky na odév uredniku

(1) Vlada mize nafizenim stanovit pracovni mista Gfednikt, ktera s ohledem na jejich
charakter vyzaduji, aby ufednik zastavajici takové pracovni misto nosil pfi vykonu prace
zvlastni odév, a pozadavky na tento odév.

(2) Utednikovi, ktery zastava pracovni misto podle odstavce 1, nalezi jednou ro¢né
osatné ve vysi 10 % platové zakladny stanovené pro soudce podle zékona, kterym se stanovi
platy soudctim, jejiz vysi uvetejituje Ministerstvo prace a socidlnich véci sdélenim ve Sbirce
zakond. VysSe oSatného se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. Misto oSatného lze
poskytnout zvlastni odév.

(3) Ufednik mé narok na vyplaceni o$atného v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném
pro vyplatu platu v ufadu statni spravy, ktery nasleduje po dni, kdy ufednikovi vznikl narok
na osatné, a dale vzdy nejpozdéji do konce ledna kalendainiho roku, ve kterém trva narok
na osatné. Postupuje-li vedouci ufadu statni spravy podle odstavce 2 véty tieti, poskytne
ufednikovi zvlastni odév bezodkladné poté, co ufednikovi vznikl narok na oSatné, a dale vzdy
bezodkladné poté, co poskytnuty zvlastni odév prestane bez zavinéni ufednika spliovat
pozadavky uréené pro tento odév.

§27
Odstupné

(1) Utednikovi, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
vedoucim tfadu statni spravy z divodi uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a), b) nebo ¢) nebo
z ditvodu podle § 37 odst. 1 pism. a) nebo c), neni-li mozné ho dale zaméstnavat podle § 39
odst. 3 a 4, anebo dohodou z tychz davodu, ptislusi pti skonceni pracovniho poméru odstupné
ve vyS$i nejméné

a) jednonasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér Gfednika
trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér Ufednika
trval alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

C) trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydelku, jestlize jeho pracovni pomér ufednika
trval alesponi 2 roky.

(2) Za dobu trvani pracovniho poméru tfednika podle odstavce 1 se povazuje i doba
trvani ptedchoziho pracovniho poméru, kdy byl ufednik zatazen ve stejném ufadu statni
spravy, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nésledujiciho pracovniho poméru nepiesihla
dobu 6 mésicil.

(3) Utednikovi, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
vedoucim ufadu statni spravy z diivodd uvedenych v § 40 pism. e) nebo dohodou z tychz
davodi, ptislusi pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméne dvanactinasobku
prumérného vydélku. Byl-li sfednikem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle
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1ékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim
ptislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek ptrezkoumdva, dale konat dosavadni
praci pro pracovni tiraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela
zprosti své odpovédnosti, odstupné podle véty prvni tfednikovi nepfislusi.

(4) Ustanoveni zakoniku prace stanovici vysi odstupného se nepouziji.
§28
Dalsi odstupné
(1) Utednikovi, u n¢hoz doslo k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
vedoucim ufadu statni spravy z divodu uvedeného v § 39 odst. 1 pism. a), b) nebo c),
z diivodu podle § 37 odst. 1 pism. a) nebo c), neni-li mozné ho dale zaméstnavat podle § 39
odst. 3 a 4, z divodu uvedeného v § 40 odst. €) nebo f) anebo dohodou z tychz diivodu, nalezi

krom¢ odstupného podle § 27 dalsi odstupné nejméné ve vysi

a) dvojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér ufednika
trval nejméné 10 let,

b) trojnasobku jeho pramérného mési¢niho vydelku, jestlize jeho pracovni pomér ufednika
trval nejméné 15 let,

C) ¢tyfnasobku jeho primérného mési¢niho vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér ufednika
trval nejméné 20 let.

(2) Vyplatou dalsiho odstupného se pocitani doby, kterd je podminkou pro vyplaceni
dalSiho odstupného, prerusuje.

(3) Do dob uvedenych v odstavci 1 se zapocitdva doba, po kterou ufednik vykonaval
Vv pracovnim pomeéru k Ceské republice nebo Uzemnimu samospravnému celku anebo
ve sluzebnim poméru k Ceské republice praci, jejiz druh odpovida druhu prace ufednika.
§ 29
Povinnosti ufednika
(1) Utednik je pti vykonu prace povinen
a) hajit vefejny z4jem,

b) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pfi vykonu prace vseho, co by mohlo ohrozit
dvéru v nestrannost jeho jednani a rozhodovani,

C) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vefejného zajmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem prace ve prospéch vlastni
nebo nékoho jiného,

d) postupovat tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né naklady a aby dotcené osoby byly co
mozna nejméné zatézovany,
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e) vyfizovat véci bez zbyte¢nych prutahu,
f) vyzadovat po dotcenych osobach tidaje pouze tehdy, nelze-li je ziskat z Gfednich evidenci,

VARIANTA I

g) upozornit bezodkladné nadfizeného, ze jim vydany pokyn je v rozporu s pravnim
pfedpisem; ufednik je povinen splnit takovy pokyn pouze tehdy, obdrzi-li od nadfizené¢ho
pisemny pokyn tak ucinit a nedopusti-li se jeho splnénim trestného ¢inu; ufednik je soucasné
povinen bezodkladn€ po splnéni pokynu oznamit véc pisemné vedoucimu uradu statni spravy;
za takové protipravni jednani odpovida nadfizeny, ktery pokyn vydal,

VARIANTA Il

g) upozornit bezodkladné nadiizeného, Ze jim vydany pokyn je v rozporu s pravnim
predpisem; ufednik je povinen splnit takovy pokyn pouze tehdy, obdrzi-li od nadiizeného
pisemny pokyn tak ucinit a nedopusti-li se jeho splnénim trestného ¢inu nebo ptestupku anebo
jiného spravniho deliktu; ufednik je soucasné¢ povinen bezodkladné po splnéni pokynu
ozndmit véc pisemné vedoucimu ufadu statni spravy; za takové protipravni jednani odpovida
nadfizeny, ktery pokyn vydal,

h) oznamit nadfizenému protipravni jednani v Gfadu statni spravy, v némz je zatazen, v jiné
organizacni slozce statu nebo jiném organu vefejné moci, o kterém se v souvislosti s vykonem

prace dozveédél; tim neni dotcena povinnost vyplyvajici z jinych pravnich pfedpisﬁ”,

1) sdélit pfi afednim jednani své jméno, popiipadé jména, piijmeni, nazev Gfadu statni spravy,
ve kterém je zatazen k vykonu préce, a zafazeni v organizacnim Gtvaru Gfadu statni spravy,

J) zachovavat mlenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu prace a které
v zajmu Ceské republiky nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti

zprostén vedoucim ufadu statni spravy,

k) chovat se pfi ufednim jednani i vici ostatnim zaméstnanclim s nejvyssi mirou slusnosti,
zdvorilosti a vstficnosti,

[) nepfijimat dary nebo jiné vyhody, které by mohly vyvolat pochybnosti o nestrannosti
urednika,

m) nosit zvlastni odév, zastava-li urednik pracovni misto podle § 26 odst. 1,
n) vzdélavat se podle tohoto zakona a
0) dodrzovat eticky kodex.

(2) Utednik je dale povinen

a) zdrzet se jednani, které by mohlo vdznym zpisobem narus$it divéryhodnost Gfadu statni
spravy,

N Napiiklad § 367 a 368 trestniho zédkoniku.
18



b) dbat distojnosti své i ostatnich a
€) oznamit bezodkladné pisemné nadfizenému, Ze u nc¢ho nastaly skuteCnosti, které
odiivodiuji prevedeni na jinou praci, odvolani z pracovniho mista vedouciho tfednika nebo
vypoveéd’ z pracovniho poméru, a tyto skutecnosti dolozit.

(3) Utednik nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organd pravnickych osob

provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud byl do takového organu vyslan jako
ufednik a v souvislosti s timto ¢lenstvim nepobira od téchto pravnickych osob odménu.

(4) Utednik muZe podnikat jen s piedchozim pisemnym souhlasem ufadu statni
spravy, Vnémz je zafazen; to neplati pro ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou,
literarni nebo uméleckou a spravu vlastniho majetku.

§ 30

(1) Ufednik, svyjimkou ufednika, ktery je vedoucim ufadu statni spravy
nepodiizeného jinému ufadu statni spravy, podléha pracovnimu hodnoceni (dale jen
,hodnoceni*). Hodnoceni mtze predchazet hodnotici pohovor.

(2) Hodnoceni se provadi Vv pribéhu kalendainiho ¢tvrtleti, v némz uplyne 1 rok
vykonu prace ufednika. Obsahuje-li hodnoceni zavér, Ze ufednik pii vykonu prace dosahuje
neuspokojivych vysledki, dal§i hodnoceni se provede po uplynuti 3 mésici ode dne doruceni
pisemného vyhotoveni pfedchoziho hodnoceni Gtednikovi.

(3) Hodnoceni obsahuje posouzeni

a) urovné odbornych znalosti vztahujicich se k vykonavané praci tfednika a jeho pracovnich
dovednosti,

b) fadného vykonu ufednika z hlediska spravnosti, v¢asnosti a samostatnosti,

¢) dodrzovani povinnosti Gfednika stanovenych v § 29 a povinnosti stanovenych v § 303
zékoniku prace,

d) fidicich schopnosti Ufednika, je-li vedoucim tfednikem,
e) vysledkl vzdélavani ufednika podle tohoto zakona.

(4) Hodnoceni obsahuje zavér o tom, jakych vysledkt tfednik pfi vykonu prace
V hodnoceném obdobi dosahuje. Ufednik dosahuje

a) mimotadnych vysledkd, pokud vykon jeho prace vysoce piesahuje ramec pozadavki
kladenych na jeho pracovni misto,

b) velmi dobrych vysledkd, pokud vykon jeho prace piesahuje ramec pozadavka kladenych
na jeho pracovni misto,

¢) uspokojivych vysledkt, pokud vykon jeho prace odpovida pozadavkim kladenym na jeho
pracovni misto, nebo
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d) neuspokojivych vysledk, pokud vykon jeho prace v podstatném rozsahu nedosahuje
ramce pozadavki kladenych na jeho pracovni misto.

(5) Soucasti zavéru hodnoceni je doporuceni pro dalsi odborny a osobni rozvoj
ufednika. Hodnoceni mize také obsahovat ndvrh na

a) piiznani a vysi osobniho pfiplatku nebo navrh na zvyseni osobniho pfiplatku, dosahoval-li
ufednik v hodnoceném obdobi mimotadnych nebo velmi dobrych vysledki, nebo

b) snizeni osobniho ptiplatku dosahoval-li ufednik v hodnoceném obdobi jen uspokojivych
vysledki, nebo sniZzeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku, dosahoval-li ufednik v hodnoceném
obdobi neuspokojivych vysledkii.

(6) Hodnoceni provadéné v roce, ve kterém tiednik dosahne doby praxe stanovené pro
postup do vyssiho platového stupné€, obsahuje zavér o tom, zda Gfednik do vyssiho platového
stupné¢ postoupi nebo zda se mu postup do vyssiho platového stupné z divodu
neuspokojivych vysledkti do doby jeho dalSiho hodnoceni podle odstavce 2 véty druhé
pozastavi. Dosahoval-li ufednik v hodnoceném obdobi mimotadnych vysledki, mtize
hodnoceni obsahovat zavér o tom, ze se Ufednikovi postup v platovych stupnich o jeden
platovy stupen urychli.

(7) Ptfedchazi-li kalendairnimu cCtvrtleti, ve kterém uplyne prvni rok vykonu prace
ufednika, kalendaini ctvrtleti, v némz tfednik dosdhne doby praxe stanovené pro postup
do vyssiho platového stupné, provede se hodnoceni ufednika jiz v tomto Ctvrtleti. Nasledujici
hodnoceni se provede v kalendainim ctvrtleti, ve kterém uplyne 1 rok vykonu prace Gfednika
od posledniho hodnoceni.

(8) Do doby vykonu préace ufednika podle odstavce 2 véty prvni se nezapocitavaji
prekazky v praci delsi nez 90 dni.

§ 31
(1) Hodnoceni musi mit pisemnou formu.

(2) Navrh hodnoceni vypracuje bezprostfedné nadfizeny hodnoceného ufednika.
Hodnoceni ufednika schvaluje vedouci tfednik, ktery je opravnén vuéi tfednikovi jednat
V pracovnépravnich vztazich jménem zaméstnavatele nebo vedouci Uufednik, ktery je
bezprostiedné nadfizeny bezprostfedné nadiizenému hodnoceného ufednika.

(3) Hodnoceni doruci ufednikovi jeho bezprostiedné nadiizeny. Nesouhlasi-li ufednik
s obsahem hodnoceni, mize proti nému do 15 pracovnich dnii ode dne jeho doruceni podat
namitky; namitky se podavaji vedoucimu tfadu statni spravy.

(4) Vedouci ufadu statni spravy rozhodne o namitkach proti hodnoceni po projednani
v radé ufednikd, je-li zvolena. Rozhodnuti vedouciho tGfadu statni spravy o namitkach proti
hodnoceni bez projednani v rad¢ uredniki, je-li zvolena, je neplatné. Vedouci ufadu statni
spravy namitkam vyhovi a hodnoceni zméni, nebo ndmitky zamitne a hodnoceni potvrdi
do 30 dnti ode dne podani namitek. Proti zamitnuti namitek I1ze podat zalobu do 1 mésice
ode dne, kdy byl ufednik prokazatelné vyrozumeén o potvrzeni hodnoceni.
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§32

(1) Fyzickd osoba, kterd v poslednich 2 letech piede dnem skonceni pracovniho
pom¢éru jako Ufednik rozhodovala o zadévani vetejnych zakdzek nebo rozhodovala pii vykonu
prav a povinnosti zprostfedkovatele pfi realizaci dotacni politiky, nesmi po dobu 6 mésicti po
skonceni pracovniho poméru podnikat ani se pfimo ¢i nepfimo podilet na podnikéni nebo jiné
¢innosti podnikateli nebo byt jejich spoleénikem nebo Elenem Vv oboru, jehoZz se vefejné
zakazky nebo dotacni politika tykaly, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru
k podnikateli v takovém oboru.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nepouzije, skoncil-li pracovni pomér Gfednika zrusenim
ve zkusebni dobé, vypovédi podle § 40 pism. a) nebo c) nebo okamzitym zrusenim podle
§ 42.

§ 33

Utednikovi uvedenému v § 32 odst. 1 ndlezi pti skonceni pracovniho poméru penézité
vyrovnani ve vysi Sestinasobku jeho primérného mési¢niho vydélku.

§ 34
(1) Porusi-li fyzickd osoba zdkaz uvedeny v § 32 odst. 1, je povinna ufadu statni
spravy, ktery ji poskytl penézit¢ vyrovndni podle § 33, penézité vyrovnani nebo jeho

pomérnou Cast vratit.

(2) Pomérna Cast penézitého vyrovnani se stanovi podle poctu kalendéainich dnt,
od okamziku, kdy byl zakaz podle § 32 odst. 1 porusen, do konce lhity podle § 32 odst. 1.

Hlava VI
Pracovni pomér urednika
§ 35
Doba trvani pracovniho poméru

(1) Vedouci ufadu statni spravy uzavie suchazeCem pracovni smlouvu na dobu
neurcitou, s vyjimkou pfipadi uvedenych v odstavci 2.

(2) Vedouci tfadu statni spravy miize uzaviit s uchaze€em pracovni smlouvu na dobu
urcitou

a) z davodu zajisténi vykonu ¢asové omezené pusobnosti tfadu statni spravy,

b) z divodu nahrazeni docasné nepiitomného ufednika po dobu trvani piekazky v praci na
stran¢ tohoto ufednika,

¢) pokud je misto vykonu préace, poptipadé pravidelné pracovisté Gifednika mimo uzemi Ceské
republiky,
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d) z divodu hrazeni jeho platu nebo ¢asti jeho platu z prostiedkt Evropské unie, nebo

e) z davodu nahrady za tGfednika, ktery byl jmenovan naméstkem ¢lena vlady nebo vedoucim
ustiedniho spravniho ufadu.

(3) Odstavce 1 a 2 se pouziji i pro pracovni misto vedouciho ufednika, které se
obsazuje jmenovanim.

(4) Vedouci uradu statni spravy uvede v pracovni smlouvée, kterou se zaklada pracovni
pomér na dobu urcitou, nebo ve jmenovani, kterym se zakladd pracovni pomér na dobu
urcitou, divod, pro ktery byl s uchazeCem o misto tfednika sjednan pracovni pomér na dobu
urcitou. Neni-li v pracovni smlouvé nebo ve jmenovani uveden divod pracovniho poméru na
dobu urcitou, nebo je-li uveden jiny divod nez podle odstavce 2, plati, ze jde o zalozeni
pracovniho poméru na dobu neurcitou.

§ 36

Pievedeni k vykonu jiné prace z diivodu zahdijeni trestniho stihani
pro trestny ¢in zakladajici ztratu bezihonnosti

(1) Vedouci tfadu statni spravy muze prevést trednika, proti kterému bylo zahajeno
trestni stihani pro trestny ¢in zakladajici ztratu bezihonnosti podle § 9, k vykonu prace jiného
zaméstnance zafazen¢ho v Gfadu statni spravy, muze-li jeho setrvani na pracovnim misté
ufednika narusit davéryhodnost Gfadu statni spravy, a to na dobu do pravomocného skonéeni
trestniho fizeni.

(2) Jestlize pravomocné skonceni trestniho fizeni podle odstavce 1 nezaklada ztratu
bezthonnosti podle § 9, vedouci ufadu statni spravy prevede uiednika zpét na ptvodni
pracovni misto.

(3) Neni-li postup podle odstavce 1 mozny, jednd se o prekdzku v praci na strané
zaméstnavatele, kterd trvd do pravomocného skonceni trestniho fizeni, jestlize pravomocné
skonCeni trestniho fizeni nezaklddd ztratu bezihonnosti podle § 9, nebo do skonceni
pracovniho poméru ufednika, jestlize pravomocné skonceni trestniho fizeni zakladd ztratu
bezuhonnosti podle § 9.

(4) Utednikovi po dobu pievedeni na jinou praci podle odstavce 1 piislusi plat podle
vykonavané prace. Ufednikovi po dobu trvani piekazky v praci podle odstavce 3 nalezi
nahrada platu ve vysi 60 % primérného vydelku, nejvyse vSak ve vysi primérné nomindlni
mésicni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe vyhlaSené Ministerstvem prace
a socialnich véci na zakladé zvefejnénych udajui Ceského statistického tfadu za predminuly
kalendarni rok sdélenim ve Sbirce zakonti.

(5) Nezaklada-li pravomocné skonceni trestniho fizeni ztratu bezthonnosti podle § 9,
nalezi tfednikovi po dobu pifevedeni podle odstavce 1 nebo po dobu trvani ptekazky v praci
podle odstavce 3 doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pted prfevedenim
nebo piekazkou v praci.
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§ 37
Odvolani z pracovniho mista vedouciho urednika
(1) Vedouci tfadu statni spravy odvola vedouciho tGfednika z pracovniho mista

a) zrusi-li pracovni misto vedouciho ufednika; zruseni pracovniho mista vedouciho tfednika
1ze provést pouze v mezich systemizace pracovnich mist afednikt podle § 5,

b) prestane-li vedouci ufednik spliiovat pifedpoklady podle § 8, nebo

¢) vyzaduje-li to zajem Ceské republiky nebo zajem piijimajiciho statu a jde-li o vedouciho
zastupitelského ufadu v zahrani¢i.

(2) Vedouci utadu statni spravy muze odvolat vedouciho Gfednika z pracovniho mista,
obsahuji-li 2 hodnoceni vedouciho tGfednika v poslednich 3 letech zavér, Zze vedouci ufednik
pii vykonu prace dosahuje neuspokojivych vysledku.

(3) Odvolani musi obsahovat divody podle odstavct 1 nebo 2, jinak je neplatné.

(4) Odvolé-li vedouci ufadu statni spravy vedouciho uUfednika z pracovniho mista
z divodu uvedeného v odstavci 1 pism. a) nebo c), postupuje dale podle odstavce 5. Odvola-li
vedouci Ufadu statni spravy vedouciho ufednika z pracovniho mista z divodu uvedeného
V odstavci 1 pism. b), postupuje déale podle § 39 odst. 5 obdobné. Odvola-li vedouci uradu
statni spravy vedouciho ufednika z pracovniho mista z divodu uvedeného v odstavci 2,
postupuje dale podle odstavce 6 pism. b) az d); to neplati, byl-li jiz Gfednik pifeveden podle
odstavce 6 pism. b) az d), v takovém ptipad€ postupuje vedouci Gfadu statni spravy podle
§ 39 odst. 4 pism. b) a c) obdobng.

(5) Vedouci ufadu statni spravy nabidne odvolanému vedoucimu ufednikovi volné
pracovni misto, nebrani-li tomu divody odvolani podle odstavce 1, vedouciho ufednika
odpovidajici kvalifikaci vedouciho ufednika stejné Grovné fizeni jako pracovni misto, ze
kterého byl vedouci tfednik odvolén.

(6) Neptijme-li odvolany vedouci ufednik vedouci pracovni misto podle

a) odstavce 5, vedouci ufadu statni spravy nabidne odvolanému vedoucimu ufednikovi volné
pracovni misto vedouciho zaméstnance odpovidajici kvalifikaci odvolaného vedouciho
ufednika, které neni pracovnim mistem ufednika, stejné trovné tizeni jako pracovni misto, ze
kterého byl vedouci tfednik odvolén,

b) pismene a), vedouci Gfadu statni spravy nabidne odvolanému vedoucimu ufednikovi volné

pracovni misto vedouciho Ufednika niz8i Grovné fizeni odpovidajici kvalifikaci odvolaného
vedouciho ufednika, nez je pracovni misto, ze kterého byl vedouci Gfednik odvolan,

C) pismene b), vedouci Gfadu statni spravy nabidne odvolanému vedoucimu ufednikovi volné
pracovni misto vedouciho zaméstnance odpovidajici kvalifikaci odvolaného vedouciho

v

ze kterého byl vedouci tfednik odvolan,
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d) pismene ), pouzije se obdobné ustanoveni § 39 odst. 4 pism. b) a c).

(7) Ustanoveni zakoniku prace stanovici podminky odvolani z pracovniho mista
vedouciho zaméstnance a postup zaméstnavatele po odvolani vedouciho zaméstnance se
nepouziji.

§ 38
Vzdani se pracovniho mista vedouciho urednika
(1) Vedouci ufednik se mize svého pracovniho mista vzdat.
(2) Ustanoveni § 37 odst. 5 a 6 se pouzije obdobn¢.
§ 39
Rozvazani pracovniho poméru vypovédi
(1) Vedouci tfadu statni spravy da ufednikovi vypovéd’

a) pozbude-li Gfad statni spravy pusobnost, realizace jejihoz vykonu je druhem prace
ufednika, a nelze-li postupovat podle odstavce 2,

b) stane-1i se ufednik nadbyte¢nym pro vykon piasobnosti, jehoz realizace je druhem prace
ufednika, rozhodne-li vedouci Gfadu statni spravy o zefektivnéni vykonu této pisobnosti,
a nelze-1i postupovat podle odstavce 2; snizeni poctu pracovnich mist ufednikli 1ze provést
pouze vV mezich systemizace pracovnich mist ufednikii podle § 5,
¢) premist’uje-li se Gifad statni spravy a Gfednik nesouhlasi se zménou mista vykonu préce,
d) prestane-li ufednik spliiovat pfedpoklady podle § 8, nebo
e) neslozi-li ufednik Gfednickou zkousku ve lhité stanovené zakonem.

(2) Vedouci ufadu statni spravy mize dat Gfednikovi vypovéd’ pouze tehdy, neni-li
mozné ho dale zaméstnavat podle odstavcli 3 a 4. Stejné se postupuje v piipadé odvolani

Z pracovniho mista vedouciho ufednika nebo vzdani se tohoto mista.

(3) Vedouci ufadu statni spravy nabidne tfednikovi volné pracovni misto ufednika
ve stejné platové tfidé€, ktera byla u ruseného pracovniho mista ufednika.

(4) Nepftijme-li ufednik pracovni misto podle
a) odstavce 3, nabidne vedouci ufadu statni spravy ufednikovi pracovni misto odpovidajici
kvalifikaci ufednika, které neni pracovnim mistem uUfednika ve stejné platové tfidé jako

rusené pracovni misto ufednika,

b) pismene a), nabidne vedouci ufadu statni spravy ufednikovi pracovni misto ufednika
odpovidajici kvalifikaci ufednika,
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C) pismene b), nabidne vedouci Gfadu statni spravy ufednikovi pracovni misto, které neni
pracovnim mistem ufednika a které odpovida kvalifikaci Gfednika.

(5) Prestal-li ufednik spliovat predpoklady podle § 8 nebo neslozil-li ufednik
urednickou zkousku ve lhuté stanovené timto zadkonem, nabidne mu vedouci ufadu statni
spravy volné pracovni misto, které odpovida jeho kvalifikaci.

§ 40
Rozvazani pracovniho poméru vypovédi
Vedouci uradu statni spravy miize dat titednikovi vypovéd’ takeé,

a) dopustil-1i se opakovaného zavazného poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
vztahujicich se k Gfednikem vykonavané praci,

b) obsahuji-li 2 pracovni hodnoceni tfednika v poslednich 3 letech zavér, Ze Ufednik pfi
vykonu prace dosahuje neuspokojivych vysledkil, neni-li mozné ho prevést na jinou préaci,

) obsahuji-li 2 pracovni hodnoceni ufednika v poslednich 3 letech zavér, Ze ufednik pfi
vykonu prace dosahuje neuspokojivych vysledki, byl-li pfeveden na jiny druh prace, protoze
dosahoval pfi vykonu prace neuspokojivych pracovnich vysledki,

d) porusi-li afednik zvlast hrubym zpisobem povinnost zdrZzovat se v dobé prvnich 14
kalendarnich dnt trvani do€asné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi,

e) nesmi-li Gfednik podle 1¢kaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb nebo rozhodnuti ptisluSného spravniho organu, ktery lékatsky posudek pfezkoumava,
dale konat dosavadni préaci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim ptislusného organu
ochrany vetejného zdravi nejvyssi piipustné expozice, neni-li mozné ho prevést na jinou
préaci,

f) pozbyl-li Gfednik vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho
organu, ktery lékaifsky posudek piezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpusobilost, neni-li
mozné ho pievést na jinou praci,

g) neziska-li Gfednik ve 1hité stanovené jinym pravnim piedpisem nebo vnitinim piedpisem
ufadu statni spravy osvédceni, které je podle jiného pravniho ptfedpisu nezbytné k vykonu

jeho prace, neni-li mozné ho pfevést na jinou praci, nebo

h) ptestane-li ufednik spliovat kvalifikacni pfedpoklady stanovené jinym pravnim predpisem
pro vykon jeho prace, neni-li mozné ho prevést na jinou praci.

§ 41

Ustanoveni zékoniku prace stanovici divody vypoveédi dané zameéstnavatelem se
nepouZziji.
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§ 42
Okamzité zruSeni pracovniho poméru
(1) Vedouci utadu statni spravy mize okamzité zrusit pracovni pomér urednika, pokud

a) ufednik védome uvedl v piilohach ptihlasky podle § 14 odst. 3 nepravdivé udaje, které
ovlivnily jeho pfijeti na pracovni misto ufednika,

b) ufednik védomé bezodkladné pisemné neoznamil nadfizenému, Ze u ného nastaly
skutecnosti, které oduvodnuji pievedeni na jinou praci, odvolani z pracovniho mista
vedouciho ufednika nebo vypovéd z pracovniho poméru z divodu, Ze prestal spliovat
predpoklad bezithonnosti nebo spolehlivosti,

c) ufednik byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez 1 rok nebo byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in
spachany pii vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s ni k nepodminénému trestu odnéti

svobody na dobu nejméné 6 mésict, nebo

d) ufednik porusil povinnost vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast’ hrubym zptsobem.

(2) Ustanoveni zakoniku prace stanovici duvody okamzitého zruseni pracovniho
poméru zaméstnavatelem se nepouziji.

CAST DRUHA
VZDELAVANI UREDNIKU
Hlava |
Druhy vzdélavani ufedniku a individualni vzdélavaci plan
§ 43

(1) Druhy vzdélavani Giednikd jsou
a) ptiprava na zakladni a vyssi afednickou zkousku a jejich sloZeni,

b) vzdélavani vedoucich tfednikt a
¢) pribézné vzdelavani.

(2) Zéakladni utrednickou zkousku je povinen slozit ufednik, ktery je zafazen v desaté
anizsi platové tfidé; namisto zakladni ufednické zkouSky miiZze tento Urfednik sloZit vySsi
ufednickou zkousku.

(3) Vyssi afednickou zkousku je povinen slozit ufednik, ktery je zafazen v jedenacté

a vyssi platové tride.
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(4) Utednik je povinen se Gcastnit pribézného vzdelavani.

(5) SloZeni zakladni nebo vyssi ufednické zkousky je podminkou, aby tfednik mohl
plnit tikoly opravnéné ufedni osoby podle spravniho fadu nebo danového fadu.

(6) Vedouci ufednik je povinen ucastnit se kromé vzdélavani podle odstavct 2 az 5
vzdélavani vedoucich ufednikt.

(7) Povinnost slozit ufednickou zkousku se nevztahuje na toho, kdo slozil zkousku
Vv rozsahu potiebném pro ovéfeni obecné casti zvlastni odborné zpusobilosti podle zakona
0 ufednicich tzemnich samospravnych celkli nebo prokazala zvlastni odbornou zptsobilost
podle zdkona o ochrané pfirody a krajiny.

(8) Odstavce 2 az 6 se nevztahuji na Gfednika, ktery je vedoucim tGfadu statni spravy.
§ 44

(1) Vzdélavani ufednikd se uskutectiuje podle individualniho vzdélavaciho planu.
Individualnim vzdélavacim planem je rozvrzeni vzd€lavani ufednika na obdobi 1 roku.
Individualni vzdélavaci plan obsahuje druh vzdélavani a jeho ¢asovy rozsah a rozvrh.

(2) Vedouci ufadu statni spravy stanovi individudlni vzdélavaci plan nejpozdé&ji 1
mesic pfede dnem, kterym zacind obdobi, na které se individualni vzdélavaci plan vztahuje,
apreda jeho pisemné vyhotoveni ufednikovi. Vedouci ufadu statni spravy stanovi prvni
individualni vzdélavaci plan do 4 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru trednika.

(3) Zmeéni-li se podstatnym zpuisobem podminky, za kterych byl individualni
vzdélavaci plan stanoven, zejména vyzaduji-li to vysledky hodnoceni Gfednika, vedouci ufadu
statni spravy individualni vzdé€lavaci plan aktualizuje; vedouci Ufadu statni spravy preda
pisemné vyhotoveni aktualizované¢ho individudlniho vzdé€lavaciho planu Ufednikovi
bezodkladné po jeho aktualizaci.

Hlava I
Priprava na sloZeni zakladni nebo vysS$i urednické zkousky, zakladni a vys$$i arednicka
zkouska, vzdélavani vedoucich uredniki a pribéZné vzdélavani

§ 45

(1) Pfiprava na sloZeni zakladni nebo vys$si ufednické zkousky se uskutec¢iiuje formou
kurzl podle vzdélavaciho programu poskytovatele vzdélavani Gfednikll v rozsahu alespon 5
pracovnich dnti Vv pfipadé prezencni formy vzdélavani nebo alespon 60 dnt fizeného
samostudia v ptipad¢ distanéni formy vzdélavani.

(2) Vedouci ufadu statni spravy prihlasi Gfednika k pfipraveé na sloZeni zékladni nebo

vyssi tfednické zkousky do 4 meésicti ode dne vzniku pracovniho poméru, ledaze urednik
sdeli vedoucimu ufadu statni spravy, Ze na ptipravé na ufednickou zkousku netrva.
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§ 46

(1) Zakladni nebo vyssi uafednickou zkouSkou se ovéfuji znalosti a dovednosti
nezbytné k vykonu prace ufednika.

(2) Zakladni ufednicka zkouska zahrnuje ovéteni znalosti obecnych zasad organizace
a cinnosti vetejné spravy, zakladl prava, vetfejnych financi, stéZejnich principti fungovani
Evropské unie, prav, povinnosti a etickych pravidel pro praci ve vetejné spravé a znalosti
zékladnich ustanoveni pravnich pfedpisti upravujicich postup spravnich organt pii vykonu
pusobnosti v oblasti vetejné spravy a schopnost aplikace téchto znalosti a zadkladni schopnost
tvlréi ¢innosti v uvedenych oblastech.

(3) Vyssi ufednicka zkouska zahrnuje vedle ovéteni znalosti podle odstavce 2 také
ovéteni schopnosti podrobné aplikace téchto znalosti a schopnosti tviiréi ¢innosti v oblastech
uvedenych v odstavci 2.

(4) Utednik je povinen slozit ptislusny druh ufednické zkousky do 18 mésici
ode dne vzniku pracovniho poméru nebo ode dne, kdy byl zafazen na pracovni misto, se
kterym je spojena povinnost slozit pfislusny druh ufednické zkousky. Vedouci ufadu statni
spravy prihlési ufednika k ufednické zkouSce v takovém terminu, aby ufednik mohl slozit
ufednickou zkousku do 6 mésicii ode dne vzniku pracovniho poméru nebo ode dne, kdy byl
zafazen na pracovni misto, se kterym je spojena povinnost slozit ptislusny druh tGrednické
zkousky, a vyuZit prava podle § 48 odst. 1 a 2.

(5) Utednik prokazuje slozeni ufednické zkousky osvédéenim vydanym
poskytovatelem vzdélavani arednikd.

§ 47

(1) Poskytovatel vzdélavani ufedniki zvefejni na personalnim portalu terminy, misto
a ¢as konani ufednické zkousky, seznam zkusebnich otazek a seznam odborné literatury.

(2) Utednicka zkouska se ¢leni na dvé samostatné vykonavané a hodnocené ¢asti, a to
na cast pisemnou a Ustni.

(3) Utednik skladajici zkousku (dale jen ,,zkouseny™) kona nejdiive pisemnou &ast
ufednické zkousky. UspéSné slozeni pisemné casti ufednické zkousky je predpokladem
pro konani Ustni ¢asti tfednické zkousky.

(4) Jestlize zkouseny v pisemné ¢asti ufednické zkousky spravné zodpovi alespon dvé
tretiny z celkového poctu v ni obsazenych otdzek, je hodnocen klasifikaCnim stupném
,»Vyhovél“; v opaéném piipadé je hodnocen klasifikaénim stupném ,nevyhovél“. Jestlize
zkouSeny pfi ustni Casti Gfednické zkousky prokazal znalosti a dovednosti nezbytné k vykonu
prace Uufednika, je hodnocen klasifikaénim stupném ,,vyhovél“, v opa¢ném piipadé
klasifika¢nim stupném ,,nevyhovel®.

(5) Zkusebni komise vypracuje o priabéhu a vysledku ufednické zkousky protokol.
Utednicka zkouska a vyhlaseni jejich vysledkli jsou vefejné. Piedseda zkuSebni komise
ozndmi zkouSenému vysledek pisemné 1 ustni €asti Ufednické zkousky v den jejich konéni.
Jestlize zkousSeny byl v pisemnéi Ustni Casti ufednické zkouSky hodnocen klasifikaénim
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stupném ,,vyhovél“, zkusebni komise mu v den konéni tGfednické zkousky vyda osvédceni
o slozeni ufednické zkousky, ve vyjimeénych piipadech poskytovatel vzdelavani
zasle zkousenému osvédceni o slozeni uiednické zkousky nejdéle do 15 pracovnich dnt
ode dne konani tifednické zkousky.

(6) Zkusebni komise mize vyloucit ze zkousky zkouseného, ktery v prub&hu zkousky
pouzije nedovolené pomucky nebo prib¢h zkousky jinak vazné narusuje. V takovém piipadé
je zkouseny hodnocen klasifikacnim stupném ,,nevyhovél®.

(7) Zkouseny, ktery byl z ufednické zkousky vyloucen nebo se k ufednické zkouSce
bez omluvy nedostavil anebo pii Gfednické zkousce od zkousky odstoupil, je pii Gfednické
zkousce hodnocen klasifika¢nim stupném ,,nevyhovél®.

(8) Nemohl-li se afednik ze zavazného diivodu k tfednické zkouSce dostavit, omluvi
jeho netcast vedouci Gfadu statni spravy nejpozdéji do 3 pracovnich dnti ode dne konani
ufednické zkousky. PfisluSny poskytovatel vzdélavani tfednikti urci takovému ufednikovi
nahradni termin ufednické zkousky.

(9) Je-li zkouSeny pii ufednické zkousce hodnocen Kklasifikaénim stupném
,hevyhoveél“, poskytovatel vzdélavani ufedniklt o tom uvédomi ufad statni spravy, jehoz
vedouci zkouseného k utfednické zkousce piihlasil.

§ 48

(1) Je-li zkouSeny pii ufednické zkousce hodnocen Kklasifikaénim stupném
,hevyhovél“, mize ufednickou zkousku dvakrat opakovat. Vedouci ufadu statni spravy
ptihlési zkouSeného k opakovani ufednické zkousky nejdiive po 30 dnech, nejpozdéji vSak
do 90 dnid ode dne konani ufednické zkousky, pii niz byl zkouseny hodnocen klasifikaénim
stupném ,,nevyhovél“. ZkouSeny, ktery byl hodnocen pfiustni ¢éasti ufednické zkousky
klasifika¢nim stupném ,,nevyhov¢l®, opakuje pouze ustni ¢ast urednické zkousky.

(2) Je-li zkouseny pii druhém opakovani ufednické zkousky hodnocen klasifikaénim
stupném ,,nevyhové€l®, pfiprava na Urednickou zkousku a ufednickd zkouska kon¢i. Vedouci
ufadu statni spravy piihlasi zkouseného k piipravé na novou ufednickou zkousku a k jejimu
sloZeni. Novou ufednickou zkousku lze konat nejdiive po uplynuti 6 mésicti ode dne konani
druhého opakovani tfednické zkousky, pii kterém byl zkouSeny hodnocen klasifikaénim
stupném ,,nevyhovel®.

(3) Vedouci tradu statni spravy ur¢i k opakovani ufednické zkousky podle odstavce 1
nebo k pfipravé na novou ufednickou zkousku a k nové ufednické zkousce podle odstavce 2
poskytovatele vzdélavani urednikti po dohodé se zkouSenym.

§ 49

(1) Je-li zkouseny pii ufednické zkousce hodnocen Kklasifikaénim stupném
,»hevyhovél“, mize podat do 15 dnli ode dne ozndmeni této skutecnosti namitky proti postupu
zkuSebni komise; namitky se podavaji poskytovateli vzdélavani ufednikt. Poskytovatel
vzdélavani tredniktt namitkam vyhovi, nebo je bez zbytecného odkladu pieda k rozhodnuti
Ministerstvu vnitra spolu s protokolem a svym vyjadienim k podanym namitkam.
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(2) Rizeni o namitkach je zahajeno dnem doru¢eni namitek Ministerstvu vnitra.
Ucastnikem fizeni je zkouseny. Ministerstvo vnitra rozhodne o namitkach ve lhuté¢ 30 dnt
ode dne doruceni namitek. Proti rozhodnuti o namitkach nelze podat rozklad.

(3) Vyhovi-li Ministerstvo vnitra namitkam a jsou-li splnény podminky pro vydani
osvédCeni o slozeni ufednické zkousky, Ministerstvo vnitra vyda osvédceni o slozeni
ufednické zkousky; ustanoveni § 50 a § 60 pism. b) se pouziji obdobné. Vyhovi-li
Ministerstvo vnitra namitkam a nejsou-li splnény podminky pro vydani osvédceni o slozeni
ufednické zkousky, Ministerstvo vnitra ulozi poskytovateli vzdélavani Gredniki, aby nejdiive
po 14 dnech, nejpozdéji vSak do 30 dnii ode dne doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti
0 namitkach umoznil zkouSenému, jehoz namitkdm bylo vyhovéno, konat tufednickou
zkousku; konani ufednické zkouSky se nepovazuje za opakovani ufednické zkousky podle
§ 48 odst. 1. Nevyhovi-li Ministerstvo vnitra namitkam, vysledek Gfednické zkousky potvrdi.

§ 50

Poskytovatel vzdélavani ufedniki vlozi jmenny seznam ufednikil, kteti slozili
ufednickou zkousku, do personalniho portalu do 20 pracovnich dnti ode dne slozeni Gfednické
zkousky. VyZaduje-li to povaha pracovniho mista ufednika, ktery slozil ufednickou zkousku,
a pozada-li o to vedouci ufadu statni spravy, poskytovatel vzdélavani ufednikti v seznamu
ufednikd, ktefi slozili ufednickou zkousku, nahradi jméno, poptipadé jména a pfijmeni tohoto
ufednika Cislem, pod kterym je evidovan v Gradu statni spravy.

§ 51

(1) Poskytovatel vzdélavani ufedniki zfizuje za G¢elem provedeni Gfednické zkousky
zkusebni komisi.

(2) Zkusebni komise ma 3 ¢leny a je slozena ze zkuSebnich komisafi. Predsedu
a ostatni Cleny zkuSebni komise jmenuje a odvolava poskytovatel vzdélavani tredniki.

(3) Clenem zkusebni komise nesmi byt fyzicka osoba, u niz se zfetelem na jeji vztah
ke zkousenému existuje diivodna pochybnost o jeji nepodjatosti. Clen zkusebni komise je
povinen bezprostiedné po tom, co se dozvi o skute¢nosti nasvédcéujici jeho podjatosti, oznamit
tuto skutecnost poskytovateli vzdélavani fedniki.

(4) Cinnost zkuSebni komise #di jeji predseda. ZkuSebni komise rozhoduje
nadpolovi¢ni vétSinou hlast.

(5) ZkuSebni komise je pifi zkouSce vazana seznamem zkuSebnich otazek stanovenym
ve vzdélavacim programu poskytovatele vzdélavani ufednikt.

§ 52

Vlada stanovi nafizenim organizaci, obsah a pribéh ttrednické zkousky.
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§53
Vzdélavani vedoucich uredniku

(1) Vzdélavanim vedoucich ufedniki se poskytuje vedoucimu ufednikovi souhrn
znalosti a dovednosti V oblasti fizeni procesti a vedeni fyzickych osob, zejména znalosti
a dovednosti tykajici se personalni ¢innosti vedouciho tfednika, pravidel tymové spoluprace,
efektivni komunikace, metod hodnoceni a motivace, feSeni konfliktd a vyjednavani, procest
manazerského fizeni, rozhodovani a kontroly, a schopnost aplikace téchto znalosti.

(2) Vedouci tfednik prokaze absolvovani vzdélavani vedoucich ufedniki do 36
mésict ode dne, kdy byl jmenovan na pracovni misto vedouciho tUfednika. Vedouci Gradu
statni spravy piihlasi vedouciho ufednika ke vzdélavani vedoucich tUfednikii v takovém
terminu, aby vedouci tfednik mohl absolvovat vzdélavani vedoucich ufednikl ve lhite podle
vEty prvni.

(3) Vedouci uiednik prokéaze absolvovani vzdélavani vedoucich ufednikli osvédcenim
o0 absolvovani vzdélavani vedoucich ttfedniki vydanym poskytovatelem vzdélavani afednikd.

(4) Poskytovatel vzdélavani ufednikit vyda osvédceni o absolvovani vzdélavani
vedoucich ufednikti vedoucimu tiednikovi, ktery absolvoval vzdélavani vedoucich ufednik,
do 10 pracovnich dnti ode dne ukonceni vzdélavani vedoucich trednikd.

(5) Ustanoveni § 50 se pouzije obdobné.

§ 54
Pribézné vzdélavani
(1) Prubéznym vzdélavanim je takové vzdélavani, které

a) reaguje zejména na zmény pravni upravy nebo odborného prostiedi,
b) zajist'uje prohlubovani znalosti v navaznosti na jiz absolvované vzdélavani, nebo
C) zajistuje odborny a osobni rozvoj ufednika, véetné jazykového vzdélavani.

(2) Utednik je povinen ziidastnit se pribézného vzdélavani v rozsahu minimalné 36
vyucovacich hodin za 3 roky.

(3) Prubézné vzdélavani se uskuteciuje formou kurz. O ucasti ufednika
na jednotlivych kurzech rozhoduje vedouci ufadu statni spravy na zakladé potieb ufadu statni
spravy a podle individualniho vzdélavaciho planu tGiednika.

(4) Ufednik prokaze ucast na prubézném vzdélavani osvédCenim o ucasti
na pribézném vzdélavani vydanym poskytovatelem vzdélavani ufednikd.
(5) Poskytovatel vzdélavani ufedniki vyda osvédCeni o tucasti na prubézném

vzdélavani tfednikovi, ktery se tcastnil vzdélavani, do 10 pracovnich dnli ode dne ukonceni
prabézného vzdélavani.
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(6) Ustanoveni § 50 se pouzije obdobn¢.

Hlava Il

r__r r

Spole¢na ustanoveni o vzdélavani uredniki
§ 55
Poskytovatel vzdélavani uredniki

(1) Vzdélavani podle § 43 odst. 1 pism. a) poskytuje vysoka Skola s akreditovanym
bakalaiskym nebo magisterskym studijnim programem v oblasti pravo nebo vefejnd sprava,
byla-li ji udélena autorizace k poskytovani vzdélavani tfednikt (dale jen ,,autorizace®).

(2) Vzdélavani podle § 43 odst. 1 pism. b) poskytuje vysoka Skola s akreditovanym
magisterskym studijnim programem v oblasti managementu, byla-li ji udélena autorizace.

(3) Vzdélavani podle § 43 odst. 1 pism. ¢) poskytuje ufad statni spravy, organiza¢ni
slozka statu, kterd neni ufadem statni spravy, statni ptispévkova organizace ziizena
ministerstvem nebo jinym ustfednim spravnim ufadem za ucelem vzdélavani a odborné
pfipravy zaméstnanci, vysoka Skola anebo fyzick4 osoba nebo pravnicka osoba podnikajici
V oblasti vzdélavani.

(4) Nezabezpeci-li vzdélavani ufednikd Zzadny poskytovatel vzdélavani ufedniki,
zajisti je Ministerstvo vnitra.

(5) Poskytovatel vzdélavani Gfednikd muze poskytovat vzdélavani Gfednikd za uplatu.
Uplata se stanovi podle cenovych pfedpisﬁs).

(6) Ministerstvo vnitra kontroluje dodrzovani povinnosti poskytovateld vzdélavani
uredniki, které vyplyvaji z tohoto zakona.

§ 56

(1) Ministerstvo vnitra udéli vysoké $kole autorizaci na zakladé Zzadosti podané
prostfednictvim personalniho portalu.

(2) K zadosti o autorizaci vysoka skola ptipoji

a) vzdélavaci program, podle kterého bude poskytovat vzdélavani, ktery ma naleZitosti podle
§57,a

b) doklad prokazujici personalni zabezpec€eni ¢innosti zkusebni komise.

(3) Ministerstvo vnitra udéli vysoké Skole autorizaci, shleda-li vzd€lavaci program
zptisobilym doséhnout cile vzdélavani a shleda-li persondlni zabezpeceni €innosti zkuSebni
komise dostatecnym. Ministerstvo vnitra zvefejni seznam vysokych Skol, kterym byla udélena
autorizace, na personalnim portalu.

8 Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve zn&ni pozdgjsich predpis.
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(4) Ministerstvo vnitra udéli vysoké skole autorizaci na dobu 5 let. Platnost autorizace
lze 1 opakované¢ prodlouzit vzdy o dalSich 5 let, a to na zakladé¢ Zzadosti podané
prostiednictvim personalniho portalu nejpozdeji 3 mésice pred uplynutim doby platnosti
autorizace. Autorizace je neprevoditelna.

(5) Zanikne-li vysoka S$kola, které byla ud¢lena autorizace, prechdzi autorizace
na jejiho pravniho nastupce; takova autorizace zanika uplynutim 1 roku ode dne jejiho
pfechodu na pravniho néstupce.

(6) Ministerstvo vnitra odejme vysoké skole autorizaci
a) nepostupuje-li pti vzdélavani trednikt podle vzdélavaciho programu,

b) prestane-li spliiovat podminku persondlniho zabezpeceni Cinnosti zkuSebni komise
a nedojde-li do 1 mésice ode dne, kdy Ministerstvo vnitra na tuto skute¢nost upozornilo,

K naprave,

¢) neplni-li povinnost podle § 60 pism. b) a nedojde-li do 1 mésice ode dne, kdy Ministerstvo
vhitra na tuto skute¢nost upozornilo, k napravé, nebo

d) pozada-li o odejmuti autorizace.
§ 57
Nalezitostmi vzdelavaciho programu jsou
a) nazev vzdélavaciho programu,
b) druh vzdélavani,
c) charakteristika cilti vzdélavani,

d) obsah vzdé¢lavaciho programu ve formé c¢lenéni na vzdélavaci pfedméty nebo vyukové
moduly s uvedenim jejich charakteristik,

e) vzdélavaci plan; vzdélavacim pldnem se rozumi casova a obsahova posloupnost
vzdélavacich predméti nebo vyukovych modull, casové dotace vénované jednotlivym
vzdélavacim predmétiim nebo vyukovym modulim a celkovy rozsah vzdélavaciho programu,
f) persondlni, prostorové a materialni zabezpeceni vzdélavaciho programu,

g) specifikace cilové skupiny vzdélavaciho programu,

h) profil absolventa vzdélavaciho programu vcéetné uvedeni rozsahu znalosti absolventa
vzdélavaciho programu,

i) formy a metody vyuky vzd€lavaciho programu,

J) seznam doporucenych, piipadné povinnych studijnich materiald,

33



K) podminky, které musi ucastnik vzd¢lavani splnit v pribéhu vzdélavani a pro fadné
ukonceni vzdélavaciho programu, a zptisob ovéreni vysledki vzdélavani a

1) seznam zkuSebnich otazek.
§ 58

(1) ZkuSebni komisaf je fyzicka osoba, ktera je na zakladé zadosti podané
prostiednictvim personalniho portalu Ministerstvu vnitra zapsana v registru zkuSebnich
komisaft.

(2) Fyzicka osoba muze byt zapsana do registru zkusebnich komisaiti, pokud
a) je plné svépravna,
b) spliiuje podminky bezuhonnosti podle § 9,
¢) splituje podminky spolehlivosti podle § 10,
d) ma vysokoskolské vzdélani ziskané v magisterském studijnim programu v oboru pravo,
e) slozila vyssi ufednickou zkousku a
f) jeji odbornost v oblasti, ktera je obsahem ttednické zkousky, byla ovéfena.

(3) Odbornost fyzické osoby v oblasti, kterd je obsahem trednické zkousky, se ovéri
pfi Ustnim pohovoru. Ministerstvo vnitra zfizuje za ucelem provedeni ustniho
pohovoru komisi a jmenuje a odvolava jejiho pfedsedu a ostatni ¢leny ze ¢lenti zkuSebnich
komisafi; ustanoveni § 51 odst. 2 véty prvni a § 51 odst. 3 a 4 se pouziji
obdobnég. Ministerstvo vnitra oznami fyzické osob& termin konani tustniho pohovoru
nejpozdéji 10 dnli pfede dnem konéani pohovoru.

(4) Fyzickd osoba piedlozi ptfed zahajenim ustniho pohovoru doklad o fadné
ukonceném vysokoSkolském vzdelani nebo jeho Gfedné ovéfenou kopii, osvédceni o slozeni
vy$si tfednické zkousky nebo jeho Ufedné oveéfenou kopii a Cestné prohlaseni fyzické osoby,
ze spliiuje podminku spolehlivosti. Ministerstvo vnitra ovéii, zda fyzickd osoba spliluje
podminku beztthonnosti a spolehlivosti; ustanoveni § 18 odst. 4 aZ 6 se pouziji obdobn¢.

(5) Spliuje-li fyzicka osoba podminky uvedené v odstavci 2, Ministerstvo vnitra ji
zapiSe do registru zkuSebnich komisaili, v opacném piipadé Ministerstvo vnitra vyda
rozhodnuti o odmitnuti zapsani do registru zkuSebnich komisait. Fyzickd osoba, ktera nebyla
zapsana do registru zkuSebnich komisafii, miize znovu pozadat o zapsani do registru
zkuSebnich komisaili nejdiive po uplynuti 6 mésicit ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
0 odmitnuti zapsani do registru zkusebnich komisaft.

(6) Ministerstvo vnitra vyskrtne zkusebniho komisate z registru zkusebnich komisaid,
pokud

a) prestal splinovat podminky podle odstavce 2 pism. a), b) nebo c),
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b) jednal jako zkuSebni komisai v rozporu s § 59 odst. 1,

¢) zemiel nebo byl prohlasen za mrtvého, nebo

d) pozadal prostiednictvim personalniho portalu o vySkrtnuti z registru zkusebnich komisait.
§ 59

(1) ZkuSebni komisai je povinen pii provadéni tfednické zkousky postupovat
nezavisle, nestrann¢ a spravedlive.

(2) Cinnost zkugebniho komisafte je jinym ukonem v obecném zajmu, pii némz p¥islusi
pracovni volno bez nédhrady platu v rozsahu nejvyse 96 hodin v kalendainim roce, pokud
tomu nebrani vazné provozni diivody na stran¢ jeho zaméstnavatele.

§ 60

Poskytovatel vzdélavani urednikli podle § 55 odst. 1 nebo 2 je povinen
a) poskytovat vzdélavani aiednikt podle vzdélavaciho programu a
b) wvést evidenci vydanych osvédCeni o slozeni ufednické zkousky nebo osvédceni
0 absolvovani vzdélavani vedoucich ufedniki a zvefejnit ji prostiednictvim personalniho
portalu.

§ 61

Ugast na vzdélavani Gfednikt se povazuje za vykon prace.

VARIANTA I
§ 62

Naklady spojené se vzdélavanim ufednikli a jejich ovéfovanim hradi ufad statni
spravy.

VARIANTA II
§ 62

(1) Naklady spojené se vzdélavanim tfednikt a jejich ovéfovanim hradi ufad statni
spravy.

(2) Naéklady spojené sprvnim opakovanim ufednické zkousky hradi ufednik
V polovi¢ni vysi, nejvySe vSak do castky 2 500 K¢. Néaklady spojené s druhym opakovanim
ufednické zkousky, s pfipravou na novou urednickou zkousku a s i€asti na nové ufednické
zkousce podle § 48 odst. 2 hradi fednik, nejvyse vSak do ¢astky 5 000 K¢.
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§ 63
Pocitani ¢asu
(1) Do lhut uvedenych v § 46 odst. 4 a § 53 odst. 2 se nezapocitava doba matetské
dovolené, rodi¢ovské dovolené, doCasné pracovni neschopnosti, doba, po kterou bylo
s ufednikem sjednédno misto vykonu prace, popiipadé pravidelné pracovisté mimo Uzemi
Ceské republiky, doba uvolnéni pro vykon vetejné funkce a doba pracovniho volna za Gcelem
vyslani narodniho experta do instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni organizace,

do mirové nebo zachranné operace anebo za uc¢elem humanitarni pomoci v zahranici.

(2) Lhata podle § 46 odst. 4 se nestavi ani nepieruSuje pievedenim na jinou praci,
opakovanim ufednické zkousky nebo vykonanim nové tfednické zkousky.

§ 64

Vzdélavani ufednikli se miize ucastnit také fyzickéd osoba, ktera neni Gfednikem, a to
za uplatu.

§ 65
(1) Poskytovatel vzdélavani uiednikd vyhotovuje osvédceni o slozeni ufednické
zkousky a osvédéeni o absolvovani vzdélavani vedoucich ufednikti na tiskopisu vydaném
Ministerstvem vnitra.
(2) Tiskopis je opatfen jedine¢nym evidenénim ¢islem.
(3) Ministerstvo vnitra vede evidenci vydanych, odcizenych a ztracenych tiskopist.
Poskytovatel vzdélavani ufednikd je povinen bez zbyte¢ného odkladu ohlasit Ministerstvu

vnitra ztratu nebo odcizeni tiskopisu.

(4) Ministerstvo vnitra poskytuje tiskopis poskytovateli vzdélavani Gfednikt za uplatu,
ktera nesmi pfevysit naklady na jeho pofizeni.

(5) Vlada stanovi nafizenim vzor tiskopisu osvédéeni o slozeni tfednické zkousky
a vzor tiskopisu osvédéeni o absolvovani vzdélavani vedoucich ufednika.

§ 66

Osvédéeni o slozeni ufednické zkousky, osvédceni o absolvovani vzdélavani
vedoucich Gfedniki a osvédceni o tcasti na pribézném vzdélavani je vefejnou listinou.

CAST TRETI]
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Hlava |

Spole¢na ustanoveni
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§ 67
(1) Vedouci tfadu statni spravy vyda po projednani s radou tfednikt, byla-li zvolena,
eticky kodex. Vydani etického kodexu bez projednani s radou tfednikt, byla-li zvolena, je
neplatné.
(2) Ustanoveni zédkoniku prace upravujici pracovni fad nejsou odstaveem 1 dotcena.

§ 68

(1) Ziizuje se personalni portal, ktery je informacnim systémem vetejné spravy.
Spravcem personalniho portalu je Ministerstvo vnitra.

(2) Soucasti personalniho portalu je registr zkusebnich komisafi, evidence volnych
pracovnich mist ufednikli a seznam vysokych Skol, kterym byla udélena autorizace.

(3) Evidence volnych pracovnich mist ufednikii obsahuje tyto tdaje o volnych
pracovnich mistech uredniki

a) nazev utadu statni spravy,
b) druh prace a misto vykonu prace a

¢) predpoklady podle § 8 a pozadavky souvisejici s druhem prace volného pracovniho mista
uiednika.

(4) Evidence volnych pracovnich mist tfedniku, registr zkuSebnich komisatt, seznam
vysokych Skol, kterym byla udé€lena autorizace, a tdaje podle § 47 odst. 1 jsou vefejné
pfistupné. Seznam ufednikl podle § 50 je pfistupny Uradu statni spravy.

(5) Utad statni spravy a poskytovatel vzdélavani ufednikl aktualizuje udaje, které
vkladd do persondlniho portalu. Ministerstvo vnitra vymaze z personalniho portalu udaje
0 ufednikovi, ktery slozil afednickou zkousku, po uplynuti 75 let ode dne zapisu téchto daji
do personalniho portalu.

(5) Ukon uginény prostfednictvim personalniho portalu ma stejné uéinky jako tikon
ucinény pisemné a podepsany.

§ 69
Rada uiedniki
(1) Utednici zafazeni v ufadu statni spravy si mohou zvolit radu tednika.

(2) Clenové rady ufednik@i nesmé&ji byt pro vykon své &innosti vradé ufednikd
znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve svych pravech nebo povinnostech, ani diskriminovani.

(3) Rada ufednikli ma nejméné 3 Cleny; pocet jejich Clenti musi byt lichy. Pocet ¢lenti

rady ufedniki ur¢i vedouci ufadu statni spravy po projednéni s volebni komisi. Ur€eni poctu
¢lenti rady ufednikl bez projednéni s volebni komisi je neplatné.
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(4) Funk¢ni obdobi rady ufednika trva 3 roky.

(5) Rada ufedniki zvoli ze svych ¢lenti na svém prvnim zasedani ptedsedu a informuje
o tom vedouciho fadu statni spravy a ufedniky.

(6) Rada utrednikt zanika
a) uplynutim funkéniho obdobi,
b) klesl-1i pocet ¢lent rady ufednikd na méné nez 3, nebo
¢) zruSenim Ufadu statni spravy.
(7) Clenstvi v radé Gfednik® kon&i dnem
a) vzdani se funkce ¢lena rady ufedniki, nebo

b) skonceni pracovniho poméru ufednika zafazeného v ufadu statni spravy, ve kterém rada
uiednikl ptsobi.

(8) Volby rady ufednikii se fidi § 283 az 285 zakoniku prace stim, Ze radou
zameéstnancu se rozumi rada ufednikd, zaméstnancem se rozumi ufednik a zaméstnavatelem
se rozumi vedouci Gfadu statni spravy.

§ 70

Je-li obsazovanym pracovnim mistem Ufednika podle § 11 odst. 1 pracovni misto
vedouciho Ufadu statni spravy, vykonava prava a plni povinnosti spojené s obsazenim tohoto
pracovniho mista ten, kdo je ptislusny k obsazeni tohoto pracovniho mista jmenovanim. Je-li
pracovni misto vedouciho Ufadu statni spravy obsazovano jmenovanim na ndvrh, vykonava
prava a plni povinnosti souvisejici s obsazenim tohoto pracovniho mista, s vyjimkou obsazeni
tohoto pracovniho mista, ten, kdo podéva navrh na jmenovani.

§ 71

Prava a povinnosti stanovené timto zdkonem vedoucimu tfadu statni spravy vykonava
vicéi vedoucimu uradu statni spravy, ktery je urednikem, ten, kdo je opravnén jej jmenovat
a odvolat z pracovniho mista vedouciho ufadu statni spravy.

§72
Vykonem prav a plnénim povinnosti stanovenych timto zdkonem vedoucimu tfadu
statni spravy muze vedouci ufadu statni spravy povétit ufednika v jim fizeném ufadu statni
spravy. Vedouci Gfadu statni spravy, ktery je ¢lenem vlady, mize vykonem prav a plnénim
povinnosti stanovenych timto zdkonem vedoucimu ufadu statni spravy rovnéz povétit svého
namestka.

§73

Ridi-li ufednika ¢len vlady, naméstek ¢lena vlady, piislusnik bezpeénostniho sboru,
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vojak zpovolani nebo statni zastupce, ktery byl piidélen k Ministerstvu spravedinosti,
vykonava vici tfednikovi pravomoci stanovené timto zakonem vedoucimu tiednikovi.

§ 74

(1) Namestek ¢lena vlady je vedoucim zaméstnancem, ktery na zaklad¢é povéteni ¢lena
vlady zastupuje Clena vlady a fidi podiizené zaméstnance.

(2) Je-li naméstkem ¢lena vlady v Gfadu statni spravy fyzicka osoba, ktera v tomto
ufadu ke dni jmenovani naméstkem ¢lena vlady zastdvala pracovni misto ufednika, mé tato
osoba po odvolani z pracovniho mista naméstka Clena vlady pravo na obsazeni ptivodniho
pracovniho mista. Bylo-li pGvodni pracovni misto zruseno, vedouci Ufadu statni spravy
postupuje podle § 39 odst. 1 az 4, a v ptipad¢, Ze ptivodni pracovni misto bylo pracovnim
mistem vedouciho ufednika, postupuje podle § 37 odst. 1 a § 37 odst. 3 az 7.

(3) Je-li vedoucim ustiedniho spravniho ufadu fyzicka osoba, ktera v tomto uGfadu
ke dni jmenovani vedoucim ustfedniho spravniho ufadu zastavala pracovni misto ufednika,
postupuje se po jejim odvolani podle odstavce 2 obdobné.

§ 75

(1) Oznami-li Gfednik svému nadfizenému podle § 29 odst. 1 pism. h) protipravni
jednéni v Ufadu statni spravy, v némz je zafazen, v jiné organizacni sloZce statu nebo jiném
organu vetejné moci, nesmi takové oznameni negativné ovlivnit jeho pracovni pomér a nesmi
byt v souvislosti s timto ozndmenim nijak diskriminovan; tim neni dotcen § 36 az 42.

(2) Vedouci ufadu statni spravy ucini organizacni opatfeni umoziujici Ufednikovi
oznamit skutecnosti podle § 29 odst. 1 pism. h). Vedouci Gfadu statni spravy vyrozumi
ufednika podle § 29 odst. 1 pism. h) o vyfizeni oznameni, nebrani-li tomu okolnosti pfipadu.

(3) Oznami-li ufednik svému nadtizenému podle § 29 odst. 1 pism. h) protipravni
jednani v Gfadu statni spravy, v némz je zatfazen, v jiné organizaéni sloZce stadtu nebo jiném
organu vetejné moci, ma pravo domahat se svych prav v piipadé¢ diskriminace za ucinéné

oznameni podle pravniho ptfedpisu upravujiciho pravni prostiedky ochrany proti diskriminaci”.

§ 76
(1) Fyzicka osoba, ktera jako ufednik rozhodovala 0 zadavani vetejnych zakazek
nebo rozhodovala pii vykonu prav a povinnosti zprostiedkovatele pii realizaci dotaéni

politiky, se dopusti piestupku tim, ze porusi zakaz podle § 32 odst. 1.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1se ulozi pokuta ve vysi 50 % penézitého vyrovnani,
ktere je fyzicka osoba podle § 34 povinna vratit.

(3) Piestupek podle odstavce 1 projedna Ministerstvo vnitra.

% Zakon &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a 0 pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné
nékterych zakont (antidiskriminaéni zdkon), ve znéni zakona €. 89/2012 Sb.
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§ 77
Pouziti zakoniku prace

Pracovni pomér ufedniki, jakoz 1 jejich dalSi pracovnépravni vztahy vcetné prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru se tidi zdkonikem prace, pokud tento zdkon
neobsahuje zvlastni ipravu.

§78
Odkazuje-li jiny pravni pfedpis na sluZzebni zakon, rozumi se jim tento zakon.
Hlava Il

Prechodn4 ustanoveni
§79

(1) Zaméstnanec v pracovnim poméru k Ceské republice zafazeny v tfadu statni
spravy, ktery vykonava ¢innosti, které jsou podle tohoto zakona druhem prace ufednika, je
dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona ufednikem. Zaméstnanec prokaze splnéni predpokladi
podle § 8 s vyjimkou bezthonnosti a spolehlivosti do 1 roku ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zakona. Je-li zaméstnanec ufednikem podle § 5 odst. 3, prokaze splnéni predpokladi, které se
prokazuji osvédcenim podle zakona, kterym se stanovi nékteré dalsi ptedpoklady pro vykon
nékterych funkci ve stitnich orginech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, timto osvédéenim do 1 roku ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zdkona, neprokézal-li splnéni téchto pfedpokladl piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

(2) Vedouci zaméstnanec Vv pracovnim poméru k Ceské republice zafazeny v ufadu
statni spravy, ktery fidi alespon jednoho zaméstnance podle odstavce 1, je dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona vedoucim ufednikem. Zaméstnanec prokaze splnéni predpokladi
podle § 8 s vyjimkou beztthonnosti a spolehlivosti do 1 roku ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zakona. Zaméstnanec prokaze splnéni predpokladi, které se prokazuji osvédéenim podle
zakona, kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky
a Slovenské republiky, timto osvédc¢enim, neprokdzal-li splnéni téchto predpokladii piede
dnem nabyti U¢innosti tohoto zdkona. Délka praxe podle § 8 odst. 3 a 4 se v pfipadé
vedoucich zaméstnancii podle véty prvni nevyzaduje.

(3) Vedouci ufadu statni spravy ovéii do 5 let ode dne nabyti Géinnosti tohoto zakona,
zda zaméstnanec podle odstavci 1 a 2 spliluje predpoklad bezithonnosti. Pii ovéfeni
beztthonnosti se postupuje podle § 18 odst. 4 a 6 obdobné.

(4) Zaméstnanec podle odstaved 1 a 2 prokaze splnéni predpokladu spolehlivosti
do3let ode dne nabyti uCinnosti tohoto zakona cCestnym prohlasenim. Pii ovéfeni

spolehlivosti se postupuje podle § 18 odst. 5 a 6 obdobné.

(5) Odstavce 2 a 3 se pouziji obdobné na zaméstnance V pracovnim poméru k Ceské
republice zarazeného v ufadu statni spravy, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance
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podle odstavce 2 v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani upraveno jinym
pravnim ptfedpisem nebo organizacnim predpisem.

(6) Doba, po kterou byl pfede dnem nabytim ucinnosti tohoto zdkona zaméstnanec
podle odstavcli 1 a 2 zafazen na pracovnim misté, jehoz druh prace odpovida druhu prace
ufednika, se povazuje za dobu, po kterou byl zafazen na pracovnim mist¢ Gfednika. Doba,
po kterou byl pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona zaméstnanec podle odstavci 1 a 2
zafazen na pracovnim misté feditele odboru, jehoz druh prace odpovida druhu prace teditele
odboru, ktery je ufednikem, se povazuje za dobu, po kterou byl zafazen na pracovnim misté
teditele odboru, ktery je ufednikem.

§ 80

(1) Zaméstnanec podle § 79 je povinen slozit ufednickou zkousku do 3 let ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona; do této doby se nezapocitava doba matetské dovolené,
rodicovské dovolené, docasné pracovni neschopnosti, doba, po kterou bylo s tfednikem
sjednano misto vykonu prace, poptipadé pravidelné pracovi§té mimo uzemi Ceské republiky,
doba uvolnéni pro vykon vefejné funkce a doba pracovniho volna za ucelem vyslani
narodniho experta do instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni organizace,
do mirové nebo zachranné operace anebo za uc¢elem humanitarni pomoci v zahranici.

(2) Zaméstnanec podle § 79 neni povinen slozit ifednickou zkousku, pokud

a) je ke dni nabyti Gi¢innosti tohoto zakona starsi 55 let a ma ke dni nabyti G¢innosti tohoto
zdkona nejméné pctiletou praxi jako zaméstnanec v pracovnim poméru k Ceské republice
na pracovnim misté, jehoz druh prace odpovida druhu prace utrednika,

b) mé ke dni nabyti UCinnosti tohoto zdkona nejméné pétiletou praxi jako zameéstnanec
Vv pracovnim poméru k Ceské republice na pracovnim misté, jehoz druh prace odpovida druhu
prace ufednika, a zlistane-1i zafazen ve stejném ufadu statni spravy, nebo

¢) slozil zkousku v rozsahu pottebném pro ovéieni obecné €asti zvlastni odborné zpisobilosti
podle zdkona o Ufednicich zemnich samospravnych celkii nebo prokéazal zvlastni odbornou
zpusobilost podle zakona o ochrané ptirody a krajiny.

(3) Do doby praxe uvedené v odstavci 2 pism. a) a b) se zapocitdva doba, po kterou
ufednik vykonaval v pracovnim poméru k uUzemnimu samospravnému celku nebo
ve sluZebnim poméru k Ceské republice praci, jejiz druh odpovida druhu prace Gtednika.

(4) Vedouci ufadu statni spravy sdéli zaméstnanci podle § 79 do 3 mésict ode dne
nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, zda je povinen slozit ufednickou zkouSku. Sdéli-li vedouci
uradu statni spravy zaméstnanci podle § 79, Ze neni povinen slozit Gfednickou zkousku, mtize
zaméstnanec podle § 79 od tohoto okamziku uZzivat Ufednickou hodnost a plnit ukoly
opravnéné Uredni osoby podle spravniho fadu nebo danového fadu.

(5) Bude-li zaméstnanec podle odstavce 2 pism. b) po dni nabyti Gc¢innosti tohoto

zékona zafazen na jiny Ufad statni spravy, je povinen slozit ufednickou zkousku do 12 mésict
ode dne zarazeni na jiny Ufad statni spravy.
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(6) Ustanoveni § 43 odst. 5 se na zaméstnance podle § 79 do doby, nez slozi
ufednickou zkousku, nepouzije.

(7) Vedouci zaméstnanec podle § 79 odst. 2 je povinen prokazat absolvovani
vzdélavani vedoucich ufednikii podle tohoto zakona do 5 let ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zakona.

(8) Povinnost ucastnit se prubézného vzdeélavani vznikd zaméstnanci podle § 79 dnem
1. ledna 2015.

(9) Vedouci turadu statni spravy stanovi prvni individudlni vzdé€lavaci plan
zaméstnanci podle § 79 do 9 mésicii ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona.

§ 81

Vedouci ufadu statni spravy stanovi organizacni strukturu ufadu statni spravy
podle § 5 odst. 1 do 9 mésicti ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

§ 82

Vedouci ufadu statni spravy vyda eticky kodex podle § 67 do 12 mésicti ode dne
nabyti ¢innosti tohoto zékona.

§ 83
(1) Ministerstvo vnitra jmenuje do 6 mésici ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zakona na dobu 1 roku 12 zkusebnich komisait z odborniki na obecnou ¢ast zkousky zvlastni
odborné zpusobilosti ufednikdi izemnich samospravnych celkii a zapiSe je do registru

zkuSebnich komisafu.

(2) Zkusebni komisat podle odstavce 1 musi spliiovat podminky podle § 58
odst. 2 pism. a) az d).

(3) Zkusebni komisat podle odstavce 1 pisobi v komisi Ministerstva vnitra podle
§ 58 odst. 3.

(4) Na zkusebniho komisafe podle odstavce 1 se i po uplynuti doby, na kterou byl
jmenovan, hledi, jako na fyzickou osobu, ktera ma sloZzenou vyssi tfednickou zkousku.

§ 84
Pravni ukony tykajici se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru, jakoZz
1 dalsi pravni ukony uc¢inéné pied 1. lednem 2014, 1 kdyz jejich pravni uCinky nastanou az
po tomto datu, se fidi podle dosavadnich pravnich predpisi.

§ 85

Do doby ztizeni persondlniho portalu
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a) se vyhlaseni vnitiniho vybérového fizeni oznami na ufedni desce ufadu statni spravy, nebo
jinym vhodnym zplsobem, neni-li Gfedni deska uUradu statni spravy zfizena, a zpisobem
obvyklym v ufadu statni spravy,

b) se vyhlaseni vnéjsiho vyb&rového fizeni oznami na tGiedni desce ufadu statni spravy, nebo
jinym vhodnym zpiisobem, neni-li ufedni deska ufadu statni spravy zfizena,

) poskytovatel vzdélavani ufednikd zvetejni udaje podle § 47 odst. 1 a evidenci vydanych
osvédceni o slozeni trednické zkousky nebo osvédceni o absolvovani vzdélavani vedoucich
ufednikil na své Gifedni desce a neni-li ufedni deska zfizena, jinym vhodnym zptsobem,

d) ministerstvo vede a zvefejiiuje registr zkusebnich komisaii a seznam vysokych skol,
kterym byla udélena autorizace, na portalu vetejné spravy,

e) se zadost o autorizaci, zadost o prodlouzeni autorizace, zZadost o zapsani do registru
zkuSebnich komisaiti a zadost o vyskrtnuti z registru zkusebnich komisaiti podava zptisobem
stanovenym ve spravnim tadu.

Hlava Il
Zavéreéna ustanoveni
§ 86

ZruSovaci ustanoveni
ZruSuji se:

1. Zakon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancli ve spravnich ufadech
a 0 odménovani téchto zameéstnancli a ostatnich zameéstnancti ve spravnich tfadech (sluZebni
zakon).

2. Zakon ¢. 281/2003 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancll ve spravnich ufadech a o odméinovani téchto zaméstnancii a ostatnich
zaméstnancll ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni zdkona ¢. 131/2003 Sb.,
a zakon €. 309/2002 Sb., o zméné zdkonl souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé statnich
zam&stnancll ve spravnich uUfadech a o odméiovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni zdkona ¢. 123/2003 Sb.

3. Cast prvni zakona &. 426/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zam&stnancll ve spravnich uUfadech a o odméiovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zameéstnancl ve spravnich aradech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré
dalsi zakony.

4. Cast jedenacta zakona &. 359/2004 Sb., kterym se méni zakon &. 90/1995 Sb., o jednacim
fadu Poslanecké snémovny, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony v souvislosti
se stanovenim platu a dalSich naleZitosti poslancti Evropského parlamentu, zvolenych
na uzemi Ceské republiky.

5. Casti ¢tyficata sedmé a &tyficatd osma zakona &. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zdkona o zamé&stnanosti.

6. Casti devatd a desatd zakona &. 626/2004 Sb., o zmén& nékterych zikontl v navaznosti
na realizaci reformy vetejnych financi v oblasti odménovani.

7. Cést &tvrta zékona ¢. 586/2004 Sb., kterym se méni n&které zakony v souvislosti s pfijetim
zakona o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny zakon).
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8. Casti patd a dvacata zakona &. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o elektronickych komunikacich).

9. Cast padesata Gtvrta zakona &. 413/2005 Sb., o zméné zakonl v souvislosti s pfijetim
zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zptsobilosti.

10. Casti ¢tyficata Gtvrta a GtyFicatd patd zakona &. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s piijetim zdkona o nemocenském pojisténi.

11. Casti dvacata &tvrta a padesatd prvni zdkona &. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s piijetim zakoniku prace.

12. Cast tiicata pata zdkona ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpodti.

13. Cast pata zakona ¢. 362/2007 Sb., kterym se méni zékon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozdéjsich piedpist, a dalsi souvisejici zékony.

14. Céast dvanactd zékona ¢&. 305/2008 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist, a nekteré dalsi zakony.

15. Cast dvacatd zakona & 306/2008 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozde¢jsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

16. Zékon ¢. 381/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech a o odmeéiovani téchto zaméstnanci a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi, a zakon
¢.309/2002 Sb., o zméné¢ zékonu souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé statnich
zaméestnanci ve spravnich ufadech a o odmeénovani téchto zaméstnancii a ostatnich
zameéstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

17. Cast tficata prvni zdkona &. 41/2009 Sb., zméné nékterych zakoni v souvislosti s pfijetim
trestniho zakoniku.

18. Cast sto tficata tfeti zdkona &. 227/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s piijetim zakona o zakladnich registrech.

19. Cast desata zakona ¢. 326/2009 Sb., o podpoie hospodaiského riistu a socialni stability.
20. Cast devata zakona ¢. 30/2011 Sb., kterym se méni zédkon €. 280/2009 Sb., danovy tad,
a dalsi souvisejici zdkony.

21. Cast dvacata druha zakona ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zakont.

22. Cast &trnactd zdkona ¢. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
S uspornymi opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci.

23. Cast osma zakona ¢&. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony.

24. Cast Sedesatd sedma zakona &. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s pijetim zdkona o zdravotnich sluzbich, zdkona o specifickych zdravotnich sluZzbach
a zakona o zdravotnické zachranné sluzbe.

25. Cast dvacata Sesta zakona &. 420/2011 Sb., o zméné nékterych zakonli v souvislosti
S pfijetim zdkona o trestni odpové&dnosti pravnickych osob a fizeni proti nim.

26. Zakon ¢. 445/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zam&stnancli ve spravnich Ufadech a o odméfovani téchto zaméstnancii a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zédkon), ve znéni pozdéjSich ptedpist, a zdkon
¢.309/2002 Sb., o zméné zakonl souvisejicich s pfijetim zadkona o sluzbé statnich
zaméstnancll ve spravnich Gfadech a o odménovéani téchto zaméstnancii a ostatnich
zameéstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpis.

27. Cast dvacatd zakona &. 457/2011 Sb., kterym se méni nékteré zikony v souvislosti
s pfijetim zdkona o Finanéni spravé Ceské republiky.

28. Cast padesatd ¢tvrta zakona &. 458/2011 Sb., o zméné zikontl souvisejici se ziizenim
jednoho inkasniho mista a dal§ich zménéch danovych a pojistnych zdkona.
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29. Naftizeni vlady ¢. 85/2003 Sb., kterym se stanovi obory statni sluzby.
30. Natizeni vlady ¢. 189/2003 Sb., kterym se stanovi rozsah a zplsob poskytovani tdaji
do Informac¢niho systému o statni sluzb¢ a platech.
§ 87
U&innost

Tento zakon nabyva Gc¢innosti dnem 1. ledna 2014, s vyjimkou ustanoveni § 50 a 68,
ktera nabyvaji i€innosti dnem 1. ledna 2015.
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