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Diivodova zprava

Jednotnd persondlni politika ve statni spravé jako celku neexistuje. Persondlni politika
je zna¢n€ roztfisténa, a to na jednotlivé tirady ¢i dokonce na jejich ¢asti. Klicové personalni
kroky jsou tak obtizn¢ dohledatelné a kontrolovatelné. Principidlné tak neni mozno jeji
zékladni parametry nejen jednotné nastavit, ale ani jednotné kontrolovat, coz zpétné vylucuje
dalsi moznosti centralni koordinované ingerence a jejiho odpovidajiciho fizeni.

Takovy stav lze oznaCit za naprosto nezddouci, nebot nesvédCi zvysSeni zakladnich
vykonnostnich a odbornostnich parametrti statni spravy jako celku, odpovidajici moderni
a pozadované sluzbé vefejnosti.

Absence povinnosti realizovat vybérova fizeni umoznuje obsazovat dilezitd mista svévolné
anikoli na zakladé¢ odbornosti a vykonnosti. Systém umoznuje zaméstnavat (a to na vSech
urovnich statni spravy) nejen ptatele, piibuzné, politicky spfiznéné osoby a politiky, ktefti
neuspéli ve volbach, ale naptiklad i jedince ochotné zakryvat korupcni praktiky.

aroven praxe ukéazala, Ze ani existence ,,sluzebnitho zakona® nezabrani manipulacim pfi
Z kazala, t luzebnih kona“ b 1
vybérovych fizenich, nebot obchdzeni ducha zidkona o sluzebnim poméru piislusniki
bezpecnostnich sboril pii vybérovych fizenich na vysoké funkce jiz dokonce dostalo zvlastni
pojmenovani — ,,zabakovani“. Nezbytny pfipravovany zdkon o statnich ufednicich, ktery
by mél pro danou oblast stanovit zfetelnéjsi pravidla, mize stanovit zakladni pravni ramec,
ato i s fadou dulezitych institutd. Na druhou stranu je potiebné zakotvit minimalni standardy
personalni politiky nejen pro statni Gifedniky, ale i ostatni zaméstnance statni spravy, ktefi jsou
rovnéZ placeni ze statniho rozpoctu.



K jednotlivym ustanovenim Metodiky zasad vybéru zaméstnanci statni spravy a jejich
hodnoceni.

K¢l 1

Stanovi se predmét pravni Gpravy.

K¢l 2

Vymezuje se institucionalni ptasobnost metodiky zasad vybéru zaméstnanci statni spravy
a jejich hodnoceni (dale jen ,,Metodiky*), kterd se vztahuje na zaméstnance v pracovnim
poméru k Ceské republice zafazenych v tGfadech statni spravy, ktefi nejsou ve sluzebnim
poméru k Ceské republice.

Utadem statni spravy jsou tedy vSechna ministerstva, Ustiedni spravni ufady uvedené
v zakoné ¢&. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych ustfednich organi statni spravy Ceské
republiky, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, Ufad pro ochranu osobnich tdajt,
Generalni financni feditelstvi, Odvolaci finan¢ni feditelstvi, Specializovany finan¢ni tfad,
finan¢ni ufady, Generalni feditelstvi cel, celni ufady, Utad prace Ceské republiky, Statni Gfad
inspekce prace, oblastni inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti, Utad
pro obrannou standardizaci, katalogizaci astatni ovéfovani jakosti, krajska vojenska
velitelstvi, jezdni ufady, hasi¢ské zachranné sbory kraji, Narodni archiv, statni oblastni
archivy, Cesk4 inspekce Zivotniho prosttedi, Sprava Narodniho parku Ceské Svycarsko, Statni
energeticka inspekce, Cesky ufad pro zkouseni zbrani a stieliva, Ceska obchodni inspekce,
Puncovni tfad, Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi, Utad
pro civilni letectvi, Statni plavebni sprava, Drazni Gfad, Drdzni inspekce, Statni veterindrni
sprava, Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatéi a lé¢iv, Ustfedni kontrolni
a zkuSebni ustav zemé&délsky, Statni rostlinolékarska sprava, Statni zemeéd¢lska
a potravinaiska inspekce, Ceska plemenéiska inspekce, Ceska $kolni inspekce, Statni tistav
pro kontrolu lé€iv, krajské hygienické stanice, katastralni ufady, Zeméméiicky urad,
zemémetické a katastralni inspektoraty, obvodni banské urady. Dale se Metodika vztahuje
na bezpeénostni sbory, kterymi jsou Policie Ceské republiky, Hasi¢sky zachranny sbor Ceské
republiky, Celni sprava Ceské republiky a Vézefiska sluzba Ceské republiky. Rovnéz
se vztahuje na ,,civilni zaméstnance* statnich zastupitelstvi a soudu.

Metodika se bude vztahovat rovnéz na zaméstnance Nejvys§iho kontrolniho ufadu,
Technologické agentury Ceské republiky, Grantové agentury Ceské republiky, Akademie véd
Ceské republiky, Kancelaie finanéniho arbitra a Ustavu pro studium totalitnich rezimi.

Metodika se nevztahuje na ,civilni zaméstnance” Ceské republiky zafazené
ve zpravodajskych sluzbach a Generalni inspekci bezpecnostnich sborli, na zaméstnance
Ceské narodni banky, zaméstnance Ceské republiky zafazené v Kancelafi prezidenta
republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi Sendtu a Kancelafi vefejného
ochrance prav a statni zastupce, jsou-li docasné ptid€leni k Gfadu statni spravy (§ 19a odst. 1
zakona ¢. 283/1993 Sbh.).



K¢l 3

Definuje se pojem vybérového fizeni a jeho ucel, kterym je zajisténi toho, aby schopnosti
uchazecli byly objektivné posouzeny a bylo dosazeno pozadovaného cile, tj. vybéru
nejvhodnéjsiho kandidata na volnou pracovni pozici, za vyuziti objektivné hodnotitelného
jednotného a vetejné seznatelného postupu.

K¢l 4

Pro ucely Metodiky se definuje pojem vedouci zaméstnanec ufadu statni spravy jako fyzicka
osoba, kterd je v Cele ministerstva, ustfedniho Gfadu statni spravy nebo organizacni slozky
statu vykonavajici Cinnost Ufadu statni spravy na svéfeném useku cinnosti, bez ohledu
na zptsob ustaveni do cela takového ufadu statni spravy ¢i organizacni slozky statu, napf.
jmenovanim ¢i volbou.

K¢l.5a6

Vymezuje se, co se rozumi piedpoklady pro vykon pracovni ¢innosti zaméstnance
a pozadavky, které musi uchaze¢ o pracovni misto zaméstnance ufadu statni spravy spliiovat.
Prostiednictvim téchto zdkladnich pojmt se ddle definuji néroky, které jsou zaméstnavatelem,
tedy Gfadem statni spravy, s konkrétnim pracovnim mistem spojeny.

K¢lL7

Vymezuji se dalsi zakladni pojmy vyuzivané v pfiloze usneseni. Hovofii-li se v Metodice
0 systemizaci, rozumi se ji systemizace a postup pro jeji stanoveni ve smyslu usneseni vlady
ze dne 13. ¢ervna 2012 €. 412.

K¢l.8a9

Vymezuje se, za jakych podminek je fyzicka osoba povazovana za beztthonnou a spolehlivou,
a to s ohledem na skute¢nost, ze vykonem statni spravy by méli byt povéfeni pouze taci lidé,
kteti jsou nejen odborniky pro dany usek cinnosti, ale soucasné disponuji takovymi
osobnostnimi kvalitami, Ze jejich jednani nevzbuzuje pochybnost o jejich divéryhodnosti
a v kone¢ném diisledku divéryhodnosti ptislusného uradu statni spravy.

Podminka beztihonnosti je nastavena vymezenim doby a vyctem konkrétnich trestnych ¢ind,
jejichz spéachani vylucuje osobu z moznosti uplatnit se jako Ufednik ¢i zaméstnanec ve statni
spravé. Podminka spolehlivosti je nastavena vymezenim doby a vyctem prestupkt, kterych
se nesmi zaméstnanec Ufadu statni spravy v této dobé opakované dopustit.



K¢l 10

Pro ucely urceni beztihonnosti a spolehlivosti osoby se vymezuje, co se rozumi opakovanym
pravomocnym uznanim viny.

K¢l 11 az 15

Zavadi se obligatorné¢ vybérové fizeni, jehoz ucelem a cilem je nejen nastaveni
transparentniho procesu vybéru, ale v disledku §irS$i konkurence rovnéz narust kvality, jak
osobnosti, tak odbornostni, nebot’ by jiz nadale nemélo ve vétsi mife dochdzet k obsazovani
volnych mist prostfednictvim vzdjemnych vazeb (rodinnych, politickych, obchodnich apod.),
bez ohledu na kvalitu a pottebu ptislusného ttradu statni spravy.

Vyjimkou je obsazovani pracovniho mista vedouciho ufadu statni spravy, které
je ministerstvem, nebot’ dle zakona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustiednich
organt statni spravy Ceské republiky, je v éele ¢len vlady, ktery je jmenovéan prezidentem
republiky na navrh ptedsedy vlady. Dalsi vyjimku tvoii obsazovani vedoucich ufadii statni
spravy, které je stanoveno zvlastnimi pravnimi pfedpisy — naptiklad jmenovéni predsedy
Ceského statistického wfadu nebo piedsedy Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze,
jmenovani prezidenta a viceprezidenta NejvysSiho kontrolniho ufadu ¢i volba cleni
Nejvyssiho kontrolniho ufadu.

K¢l 16 az 19

Zavadi se dva druhy vybérového fizeni, z nichz jeho vnitini podobu v ramci ufadu je vedouci
piislusného ufadu povinen upfednostnit vzdy. Teprve nasledné, v piipadé, Ze nedojde
k obsazeni volného pracovniho mista v ramci vnitiniho vybérového fizeni, je mozno
pfistoupit k vnéjSimu vybérovému fizeni. Takovy postup, obligatorni primarni vyuZiti
vnitiniho vybérového fizeni, se stanovuje s ohledem na stabilitu, rist a motivaci stavajicich
zamé&stnancll Ufadu statni sprdvy, astavi na znalosti podminek, prostfedi a praktickych
zkuSenostech v oboru ¢innosti svéfenych ufadu statni spravy, ve kterém svou profesni stranku
tito zaméstnanci jiz rozvijeji. Zavedenim urc¢itého prvku kariérniho systému ma dojit nejen
ke stabilizaci ufadu, zhlediska personalniho, ale ptedevS§im k motivaci jednotlivych
zamé&stnanct k jejich dal§imu osobnimu i profesnimu rozvoji atim ke zvySeni kvality
a odborné trovné tradu celkové.

K¢l 20 az 23

Upravuje se zakladni ramec vyhlaseni vybérového fizeni, kdo a jakym zpisobem jej vyhlasuje
a po jakou minimalni dobu je umoznéno uchaze¢im doruCovat piihlaS8ky do vybérového
fizeni. Zvefejiovani ozndmeni o volnych pracovnich mistech mé za cil pfedev§im minimalni
zaruku informovanosti o takovém postupu a jeho transparentnost a prispiva k posileni
celkového zpruhlednéni statni spravy.



Odlisnost ve zvetfejnéni oznameni u vnitiniho a vnéjSiho vybérového fizeni je postavena
na odlisné podstaté dvou druhi vybérového tizeni. U vnitiniho vybérového fizeni se pozaduje
zvefejnéni oznameni o vyhldSeni vybérového fizeni zplisobem obvyklym v Gfadu statni
spravy, tj. zejména prostfednictvim tzv. intranetové sit€¢ nebo jinych vnitinich informacnich
¢i komunikacnich prostiedkti (napf. ¢asopisem), nebot’ neni divodné a ucelné s ohledem
na charakter vybérového fizeni zvetfejiiovat ozndmeni na vefejné¢ dostupné ufedni desce tradu.
Naopak u vnéjsiho vybérového fizeni je nutné oznameni zvetejnit na uiedni desce ufadu, dle
§ 26 spravniho tadu i na elektronické ufedni desce, ktera zabezpeCuje zvefejnéni informaci
zpusobem umoziujicim déalkovy pfistup. Za ptedpokladu, ze nebude v ramci vnitiniho
vybérového fizeni vybran zadny z uchazeci, jevi se jako logické tuto informaci prezentovat
predevsim dosud neoslovenym potencidlnim uchazeciim o vykon prace, a soucasn¢ tak snizit
moznou zatéz vybérové komise povinnosti provadét vybérové fizeni s uchazeci, kteti jiz
jednou takovym procesem prosli, avSak na zakladé vyhodnoceni se Zadny z nich neumistil
na prvnim az tretim misté, se kterym by vedouci Gfadu mohl uzavtit pracovni smlouvu (vizte
dale). Stavajicimu zaméstnanci neni timto zamezena ucast v ramci vnéjSiho vybérového
fizeni, avSak lze pfedpokladat urcity pokles Vv poctu uchazeci ze strany stdvajicich
zaméstnanct, ktefi ve vnitinim vybérovém fizeni neuspéli, a tim 1 snizeni ndpadu Cinnosti
vybérové komise. Z uvedeného diivodu tak jiz neni V piipadé vnéjsiho vybérového fizeni
zalozena povinnost informovat o jeho vyhlaseni rovnéz zpusobem obvyklym v ufadu statni
spravy.

Lhita je stanovena toliko jako minimalni, tedy dolni hranici, aby nemohlo dochazet
k informovani pouze omezeného okruhu zajmovych uchaze¢l, ale jiz je ponechano
nauvazeni vedouciho pfisluSného ufadu statni spravy, po jakou dobu ponechd, i napf.
s ohledem na aktualnost a nezbytnost obsazeni konkrétniho pracovniho mista, otevienou lhiitu
pro doruceni ptihlasek do vybérového fizeni.

K¢l 24

Podrobné se stanovi naleZitosti oznameni vybérového fizeni zvefejnéneho v ptipadé vnitiniho
vybérového fizeni zptisobem obvyklym v ufadu statni spravy a v ptipad€ vnéjsiho vybérového
fizeni na ufedni desce Gtadu statni spravy (tj. 1 na elektronické ufedni desce).

Jednd se o informace bliZze charakterizujici jednotlivé subjekty vyberového fizeni, pracovni
pozici a pozadovanou souvisejici dokumentaci nezbytnou pro vybérové fizeni (jde jednak
0 doklady, kterymi uchaze¢ dolozi splnéni pfedpokladi a pozadavkd, a jednak se u vedoucich
zaméstnancll vyzaduje piedlozeni koncepce vedeni daného utvaru ¢i organizaéni slozky
ufadu, s jakou chce uchaze¢ zastavat misto vedouciho zaméstnance, bude-li s nim pracovni
pomér uzavien).

Tyto nalezitosti maji za cil dostatecné zietelné informovat o moznosti ptihlasit se v urcitém
Case do vybérového fizeni na konkrétni pracovni misto za jasné stanovenych podminek,
atose znalosti transparentniho, pfedem stanoveného postupu hodnoceni jednotlivych
uchazecu.



K¢l 25 az 30
Vymezuji se podrobné rovnéz povinné nalezitosti obsahu pifihlasky a jeji ptilohy.

Forma piihlasky, kterou se uchaze¢ jako jedinym zplsobem miize do vybérového ftizeni
prihlasit, je stanovena jako pisemnd, coz zahrnuje jak listinnou, tak elektronickou podobu.

Nalezitosti ptihlasky vymezuji predevSim ty tdaje, které jsou nezbytné pro identifikaci
prislusného uchazece a identifikaci pozice, o kterou jevi zajem.

Prilohy pfihlasky pak maji za cil dolozit uchazeCem tvrzené naplnéni piedpokladi
a pozadavktl na obsazovanou pracovni pozici.

Pozadavek na piedloZzeni koncepce, kterou by uchaze¢ chtél aplikovat na nabizené pozici,
je navazan pouze na vedouci pozici, nebot’ z hlediska moznosti uplatiiovani rozhodovacich
pravomoci, které jsou nezbytnym piedpokladem k moznosti uplatnéni jakékoliv nové
koncepce, postaveni fadového zaméstnance toto neumoznuje. Soucasné tento pozadavek
umoznuje komplexni zhodnoceni uchazece i z hlediska jeho dal$iho rozvoje a rozvoje tradu
jako celku.

Moznost nahrazeni pfiloh uvedenych pod pism. a), b), d) a e) se vztahuje na skutecnost,
ze t¢tmito podklady a informacemi o wuchaze¢i v ramci vnitintho vybérového fizeni
zaméstnavatel disponuje a souCasné ma snizit zatizeni uchazece opakované predkladat
podklady, které jiz stejnému zaméstnavateli predlozil dle jinych pravnich ptedpist (zakonik
prace) pfi uzavieni pracovné-pravniho vztahu.

K¢l 31 az 38

Metodika zavadi jasna a zietelna pravidla poétu a poméru slozeni vybérové komise. Pocet
Clenli vybérové komise (tfi) je nastaven tak, aby maximalnim zplsobem zohledioval
proporcionalni zastoupeni osob, které jsou adekvatnim a dostate¢né odpovédnym zplisobem
schopny posoudit kvality uchazecl. V ptipadé obsazovani volného pracovniho mista
zamé&stnance vybérovou komisi tvoii vzdy vedouci daného utvaru (napi. feditel odboru),
zaméstnanec dan¢ho Utvaru se znalosti a zkuSenosti ¢innosti, kterou bude pfijaty uchazec
vykonévat, a zaméstnanec personalniho utvaru, ktery je zodpovédny za personalni zalezitosti
ufadu statni spravy. V ptipad€ obsazovani volného pracovniho mista vedouciho zaméstnance
(napft. feditele odboru) vybérovou komisi tvoii nejblize nadtizeny (v daném piipadé vrchni
feditel nebo naméstek), vedouci zaméstnanec z jiného utvaru daného Ufadu (v daném ptipadé
feditel odboru podifizeny stejnému vrchnimu fediteli nebo ndméstkovi) nebo vedouci
zamé&stnanec z Utvaru jiného ufadu statni spravy s podobnou c¢innosti na stejné nebo vyssi
hierarchické urovni (v daném pfipad¢ feditel odboru jiného ministerstva) a vedouci
personalniho utvaru daného ufadu statni spravy (v daném piipad¢ teditel persondlniho
odboru). Takto vymezené slozeni ma sméfovat k maximalné objektivnimu hodnoceni
jednotlivych uchaze¢ii na zékladé zkuSenosti, znalosti a dovednosti c¢lenii proporéné
zastoupenych vSemi oblastmi nezbytnymi pro kvalitni, zodpovédné a objektivni vyhodnoceni
jednotlivych uchazect.



Soucasn¢ je upraveno pravidlo minimalizujici moznost, aby se ¢lenem vybérové komise stala
osoba, jejiz hodnotitelsky usudek by mohl byt ovlivnén odlisSnym, pfedev§sim osobnim,
z4jmem na konecném vysledku vybérového fizeni.

V ptipadé, ze bude vedoucim ufradu statni spravy rozhodnuto o vylouceni takového ¢lena
vybérové komise, je jeho misto obsazeno ndhradnikem vybranym dle stejného klice, ¢imz
ma byt zachovéna nastolena proporcionalita svéd¢ici maximalni objektivnosti celého
vybérového fizeni.

Datum prvniho jednani vybérové komise je stanovovdno osobou, kterda ji jmenuje,
tj. vedoucim ufadu statni spravy. Dalsi jednani vybérové komise jiz je v rukou komise
samotné, ktera sohledem na znalost vSech informaci nezbytnych pro ftadny prubéh
vybérového ftizeni mize nejlépe s ohledem na aktualni vyvoj, jako napt. celkovy pocet
dorucenych prihlasek, pocet uchazecu, kteti jsou k vybérovému fizeni pozvani, relevantné
rozhodnout o ¢asovém harmonogramu vybérového fizeni. Rovnéz se umoznuje, aby vedouci
ufadu statni spravy rozhodl o moZznosti Gcasti vefejnosti na takovém jednani, ktera mize piijit
se znalosti vSech nezbytnych informaci o pracovnim misté a zptisobu hodnoceni, nebot’ tyto
informace jsou nezbytnou soucasti povinné zvefejnéného ozndmeni o vyhlaseni vybérového
fizeni. (Obdobn¢ je ucCast vetfejnosti pfipuSténa napft. pro statni zavérecné zkousky dle zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.) V takovém piipad¢ je transparentnost jednani vybérové
komise zarucena povinnosti zvefejnit informaci o datu, mistu a ¢ase jednani vybérové komise.
Jinak je jednéni vybérové komise neveiejné.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze soucasné¢ se jmenovanim ¢lenti vybérové komise je za kazdého
z nich, sohledem na vySe zminovany princip proporcionality a objektivnosti, jmenovan
nahradnik, ktery nastoupi na misto ¢lena vybérové komise, ktery se K jejimu jednani nedostavi
nebo byl vyloucen pro podjatost, je stanovena podminka ucasti na jednani vSech (resp. tii)
¢lenli vybérové komise a rozhodovani je navdzano na nadpolovi¢ni vétSinu, tedy dvou osob,
které se museji vyslovit pro pfijeti ur¢itého rozhodnuti.

K¢l 39 az 42

Vybérova komise nejdiive provede vyhodnoceni zaslanych ptihlaSek a pftiloh, ato v zdjmu
komplexnosti predloZzenych dokumenti a za ucelem zafazeni do vybé&rového fizeni pouze
takovych uchazect, kteti zcela napliuji pfedpoklady a poZadavky k vykonu prace na pracovni
pozici, pro kterou bylo takové vybérové fizeni vypsano. Pro pfipad, kdy néktery z uchazeétu
zaSle ptihlasku neuplnou, je stanovena povinnost vyb&rové komisi vyzvat takového uchazece
k dopInéni chybéjicich pozadovanych dokladd, ato ve stanovené lhuté, ktera musi Cinit
nejméné pét pracovnich dnti.

Vybérova komise uchazece z vybérového fizeni vyfadi v ptipad€, ze piihlaska byla podana
opozdén¢, ze uchaze¢ nedoplni chybéjici doklady ani dodateéné ve stanovené lhuté, nebo
Vv pfipad€, ze po posouzeni piihlasky a jejich ptiloh vybérova komise shleda, ze tyto
neodpovidaji stanovenym predpokladiim a pozadavkim. Timto opatfenim je zajiSténo
zachovani moZnosti jisté miry pfedvybéru za jasné a zietelné stanovenych podminek.



Uchazeci, ktefi ani po vyzvé nedoplnili zaslanou piihlasku, a byli tak z vybérového tizeni
vyrazeni, a uchazeci, ktefi nespliuji predpoklady a pozadavky souvisejici s pracovni pozici,
na kterou bylo vybérové fizeni vypsano, maji moznost Se proti rozhodnuti odvolat
k vedoucimu ufadu statni spravy. Takovy opravny prostiedek je zaveden v zajmu jistoty
uchaze¢li o dosazeni co mozna nejvyS$i miry objektivity jiz od pocatku samotného
vybérového fizeni. O odvolani je vedouci ufadu statni spravy povinen rozhodnout do tii
pracovnich dnli od doruceni odvolani a o vysledku bezodkladné vyrozumét uchazece.

K ¢l. 43 az 46

Uchaze¢ bude podroben pisemnému ¢i ustnimu ovéteni znalosti a dovednosti nezbytnych pro
vykon ¢innosti zaméstnance prostfednictvim otdzek tykajicich se druhu prace pracovniho
mista zamé&stnance a dalSich znalosti, jsou-li pozadovany. V piipadé obsazovani pracovniho
mista vedouciho zaméstnance zjistuje vybeérova komise rovnéz schopnosti uchazece pro
vedeni a fizeni zaméstnanct. Pfi pohovoru by nemély byt kladeny zejména otazky osobniho
charakteru, které nemaji Zadnou souvislost s obsazovanym pracovnim mistem. Pisemné
¢1 Gstni ovéfeni znalosti a dovednosti mize byt doplnén psychologickym vySetfenim.

V piipad¢ vnitiniho vybérového tizeni lze s ohledem na informace, jimiZz o svém zaméstnanci,
ktery se takového fizeni ucastni, ufad statni spravy disponuje, tuto cast ovétovani znalosti
a dovednosti nezbytnych pro vykon prace na obsazovaném pracovnim misté nahradit
pisemnym pracovnim hodnocenim, kterému je kazdy zaméstnanec periodicky podrobovan.

K¢l 47 az 52

Nezbytnym zakladem pro zajiSténi jednotného, transparentniho a objektivniho procesu vybéru
vhodného uchazee na pracovni misto, ktery by odpovidal kvalitativné i osobnostné
pozadavklim piisluSného ufadu statni spravy, je zvetejnéni informace pfedem neomezenému
po€tu osob o moznosti Uc€astnit se vybérového fizeni za jasné stanovenych predpokladii
a podminek. Stejné nezbytnym prvkem pro zajisténi takového jednotného, transparentniho
a objektivniho procesu vybéru vhodného uchazece na pracovni misto je ovSem 1 zvefejnéni
zavera z jednani vybérové komise. Tyto maji byt obsahem zpravy o vysledcich vybérového
fizeni. Mezi dalsi, podrobné stanovené, nélezitosti pak patii identifikace, na jaké pracovni
misto bylo vybérové fizeni skutecné konano, jaké bylo slozeni vybérové komise, kolik
uchazeci se piihlésilo a kolik se skute¢né na zéklad€ pozvani vybérové komise vybérového
fizeni zucastnilo, jak byli vybérovou komisi hodnoceni [zdali odpovida predem deklarovanym
kritériim hodnoceni uchazec dle ¢l. 24 pism. k), tedy zdali pfedem zvefejnény zplsob
hodnoceni byl dodrzen] a jaké divody vedly vybérovou komisy k pfedlozenému zavéru, tedy
k vybéru prvnich tfech uchazeci coby kandidatt na uzavieni pracovni smlouvy. Pro dosazeni
maximalniho protikorupéniho efektu je zalozena povinnost tuto zpravu zvefejnit, a dostat tak
cely systém vybérového fizeni pod vefejnou kontrolu.

Vybérové tizeni konc¢i dnem vyhlaSeni vysledkti vybérového fizeni, kterym se rozumi
zvefejnéni zpravy o posouzeni uchazecti na tredni desce uGfadu statni spravy, a to na dobu
nejméné 30 dnd. Soucasné vedouci Ufadu statni spravy bezodkladné pisemné vyrozumi



vSechny uchazece o potadi, v jakém se umistili ve vybérovém fizeni, nebo o tom, ze zadny
uchaze¢ neuspél.

Dle této Metodiky je v zajmu minimalizace korupc¢nich rizik, a to prostfednictvim vlozeni
hodnotici a rozhodovaci kompetence o kvalitdch jednotlivych tcastnikii vybérového fizeni
do rukou kolektivniho organu a pii dodrzeni maximaln¢ transparentniho a objektivniho
vybérového fizeni. Vedouci Gfadu statni spravy musi uzaviit pracovni smlouvu s jednim ze tii
nejlépe umistnénych uchaze¢u, pficemz pokud vybere druhého v pofadi, musi odivodnit, pro¢
nevyzval kuzavieni pracovni smlouvy nejlépe umistnéného uchazeée, a pokud si vybere
tietiho v pofadi, musi oduvodnit, pro¢ nevyzval k uzavieni pracovni smlouvy nejlépe
umistnéného uchazece (tj. prvniho ¢i druhého). Pokud vyzvany uchaze¢ odmitne pracovni
smlouvu uzaviit, vyzve vedouci ufadu statni spravy jednoho ze zbyvajicich dvou nejlépe
umistnénych uchazec¢l. Pokud i druhy vyzvany odmitne, vyzve zbyvajiciho. Pokud ani ten
neuzavie pracovni smlouvu, musi se vybérové fizeni opakovat, neboli nelze vyuzit zbyvajici
VvV pofadi umisténé uchazece, protoze dals$i potfadi nebude stanovovano z divodu moZznych
negativnich dopadl na osobni a profesni Zivot neuspéSnych uchazect.

O samotném uzavieni pracovni smlouvy s konkrétnim wuchazeCem, tj. informovani
0 faktickém plnohodnotném zavrSeni vybérového fizeni, je rovnéZz stanovena informacni
povinnost. Tato informace musi byt zvefejnéna zplisobem umoziujicim dalkovy piistup
po dobu 30 kalendainich dnd.

Rovnéz se z diivodu zvyseni narokll na kvalitu a profesionalizaci ¢innosti uradi statni spravy
vyzaduje, aby se u vedoucich zaméstnancii zvetejnil jejich struny zivotopis (tato dobra praxe
je znama napiiklad u ¢lenti vlady a jejich naméstki) a koncepce vedeni dan¢ho utvaru
¢1 organizacni slozky Utadu, kterou ve vybérovém fizeni piedlozili.

K ¢l. 53 a7 62

Zavadi se kazdoro¢ni pisemné pracovni hodnoceni zaméstnance, jako dillezity nastroj, ktery
vede ke zkvalitnéni vykonu vetejné spravy, nebot’ umoznuje odhalovat nedostatky v ¢innosti
jednotlivych zaméstnancii a zaméstnavateli na takové vypadky adekvatné reagovat. Pro osobu
zaméstnance v sobé pracovni hodnoceni snoubi jak motivaéni sloZzku, nebot’ diky kvalitnimu
hodnoceni se zde v pfipadech vnitiniho vybérového ftizeni da piedpokladat dalsi kariérni
postup a rozvoj, tak odpovidajici zpétnou vazbu, na jejimz zakladé je zfejmé, jakym smérem
je tieba sméfovat svoji snahu k dosazeni dalsiho osobniho rozvoje. Pracovni hodnoceni
je na mnohych utradech s uspéchem jiz aplikovano napt. v ramci projektu OPLZZ. Obdobné
(sluzebni) hodnoceni je obsazeno rovnéz v zakoné ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
ptislusnikli bezpecnostnich sbord.

Pracovni hodnoceni se provadi u kazdého zaméstnance s vyjimkou vedouciho tUfadu statni
spravy. Tato vyjimka je odlivodnitelnd s ohledem na skutecnost, Ze pracovni hodnoceni
takového zameéstnance provadi v pifipadé¢ ministerstev jak vefejnost v podobé hodnoceni
politické odpovédnosti, tak de facto predseda vlady se vSemi i1 persondlnimi disledky.
V piipad€ jinak dosazenych ¢i volenych vedoucich ufadl statni spravy jsou tito vedouci
zamé&stnanci zpravidla jmenovani ¢i voleni na urCité cCasové omezené obdobi. Jejich



hodnocenim Vv pozitivnim slova smyslu je pak jejich opakované jmenovani ¢izvoleni.
V opacném piipadé pak jejich odvolani.

Pracovni hodnoceni zamé&stnance provadi bezprostfedné nadfizeny zaméstnanec a je zavadéno
jako periodické (nejméné 1 x do roka) a opakované, které ma zaméstnavateli poskytnout
dostate¢né objektivni podklady o skutecném stavu vykonu pracovnich ¢innosti konkrétniho
zaméstnance. Opakovani hodnoceni vsSak rovnéZ nemuze byt prosttedkem k tvorbé
negativniho tlaku ¢i vyvozovani persondlni odpovédnosti, jestlize nebude stanoven dostatecny
Casovy prostor ke zlepSeni zaméstnance a K pfipadnému prezkoumani takového hodnocenti,
se kterym nebude zameéstnanec souhlasit. K poskytnuti lhity ke zlepSeni slouzi zavedeni
opravnéni zaméstnavatele provést opakované hodnoceni, nejdiive vSak po tiech mésicich
(maximalné pak pfi periodickém hodnoceni do jednoho roku).

V zajmu objektivity jsou stanoveny povinné obsahové nalezitosti kazdého hodnoceni
a odstupniovana uroven pracovnich vysledki.

Jako ochrana ptfed nespravnym hodnocenim je hodnocenému umoznéno podat Vv piipadé,
ze nesouhlasi s obsahem doru¢eného pracovniho hodnoceni, ve stanovené lhité namitky
bezprostfedné nadtizenému svého nadtizeného, ktery snim pracovni hodnoceni provedl.
Tento je povinen o namitkach rozhodnout s kone¢nou platnosti ve lhiaté 30 dnt ode dne
doru€eni. Pfipadné negativni pracovnépravni dasledky na zdkladé¢ domnéle nespravného
opakovaného negativniho hodnoceni nejsou timto vylouc¢eny z ptrezkoumani soudni cestou.
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