0 statnich urednicich
Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:
CAST PRVN{
STATNI UREDNICI
Uvodni ustanoveni

§1

(1) Statnim tfednikem (dale jen ,,afednik™) je zaméstnanec v pracovnim poméru
k Ceské republice zafazeny ve spravnim ufadu nebo v bezpeénostnim sboru (dale jen ,,ufad
statni spravy®), ktery jako sluzbu vetejnosti vykonava alespon jednu z ¢innosti uvedenych
V § 2 v rozsahu piisobnosti Ufadu statni spravy.

(2) Utednikem neni
a) nameéstek Clena vlady,

b) zaméstnanec, ktery vykonava koncepcni, informacni, organizacni a koordinaéni ¢innost,
zpracovava analyzy a zajistuje podklady vyluéné pro potfeby Clena vlady jako vetejného
funkcionate nebo pro jeho politickou ¢innost anebo pro naméstka ¢lena vlady nebo toho, kdo
stoji v Cele Gfadu statni spravy, (dale jen ,,vedouci Ufadu statni spravy*), ktery je Gstfednim
spravnim tUfadem,

) zamé&stnanec, ktery fidi nebo koordinuje ¢innost zaméstnancti uvedenych v pismenu b).

(3) Spravnim tfadem se rozumi organiza¢ni slozka statu ziizena zakonem, je-li
zékonem vyslovné oznacena jako ministerstvo, ustfedni spravni tirad, spravni Gitad nebo organ
statni spravy anebo stanovi-li zakon, Ze se povaZuje za Ustfedni spravni tfad nebo spravni
ufad nebo Ze ma plsobnost Ustfedniho spravniho ufadu nebo spravniho ufadu. Pro ucely
tohoto zakona se dale za spravni Ufad povazuji NejvySsi kontrolni Gfad, Technologicka
agentura Ceské republiky, Grantova agentura Ceské republiky, Akademie véd Ceské
republiky, Kancelaf finanéniho arbitra, Ustav pro studium totalitnich rezimi, Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni a okresni sprava socialniho zabezpeceni.

(4) Za urad statni spravy se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje zpravodajska sluzba
a Generalni inspekce bezpecnostnich sbort.



§2

Cinnosti v rozsahu puisobnosti Gfadu statni spravy, které jsou naplni prace uiednika,
jsou

a) priprava navrhii koncepci a programt,

b) ptiprava navrhii mezinarodnich smluv,

¢) pfiprava navrhii pravnich predpist a zajistovani pravni ¢innosti Gfadu statni spravy,
d) fizeni a usmérnovani ¢innosti podiizenych uradi statni spravy,

e) spravni rozhodovani,

f) kontrola, dozor nebo dohled,

g) zajistovani obrany statu,

h) statni politika vyzkumu a vyvoje,

1) dotac¢ni politika a programy Evropské unie,

J) statni statisticka sprava,

k) sprava kapitoly statniho rozpoc¢tu vii¢i organiza¢nim slozkam statu a pravnickym osobam,
s vyjimkou ufadu statni spravy, pro ktery je ¢innost vykonavana,

1) sprava informacnich systémi vefejné spravy s vyjimkou provoznich informacnich systémt,
m) ochrana utajovanych informaci,

n) zaddvani vefejnych zakazek,

0) personalni sprava,

p) pfiprava a vypracovani odbornych vécnych podkladd k ¢innostem uvedenym v pismenech

a) az f), i), k), a n), s vyjimkou podkladt spocivajicich ve fyzikalnich métenich, chemickych
rozborech nebo kontrole, porovnavani a ur€ovani technickych parametra.

§3
Vedouci urednik
(1) Vedoucim ufednikem je vedouci zaméstnanec, jehoz alesponn jeden podiizeny
zamestnanec je urednikem.

(2) Je-li zfizeno pracovni misto zastupce vedouciho ufednika, je ufednik, ktery je
na ném zafazen, rovnéz vedoucim urednikem.
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(3) Zastupci vedouciho tufednika stojiciho v Cele nejnizS§iho organizaniho utvaru
uradu statni spravy piislusi podle narocnosti fidici prace piiplatek za vedeni v rdmci rozpéti 5
az 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé€, do které je zastupce
vedouciho ufednika zatazen.

Systemizace pracovnich mist ifedniki v ufadu statni spravy
§ 4

(1) Vedouci utadu statni spravy stanovi do 31. bfezna a 31. fijna kalendainiho roku
pocet pracovnich mist vedoucich ufednikli, pocet pracovnich mist ufednikli, zatazeni
pracovnich mist ufednikti do platovych tfid, zatazeni jednotlivych pracovnich mist Gfedniki
VvV organizacni struktufe Gradu statni spravy vcetné vztahu podiizenosti a nadfizenosti viici
dal§im pracovnim a obdobnym mistim a uvedeni ufedni hodnosti (dale jen ,,systemizace*)
pro nasledujici kalendaini pololeti.

(2) Vedouci tfadu statni spravy stanovi systemizaci v souladu s parametry statniho
rozpoctu tak, aby byl zajistén fadny vykon plsobnosti ufadu statni spravy.

(3) Vedouci ufadu statni spravy miize v ramci systemizace urit pracovni mista
ufednikl, u kterych je s ohledem na ochranu vefejného zajmu pozadavkem statni obcanstvi
Ceské republiky.

(4) Vedouci uradu statni spravy miize ménit systemizaci nejnizsiho organizacniho
utvaru ufadu statni spravy a organizacniho uUtvaru uUfadu stitni spravy, jehoz je nejnizsi
organiza¢ni Gtvar bezprostiedni soucasti, v prub&hu pololeti, dojde-li ke zméné pisobnosti
ufadu statni spravy nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace
schvalena.

(5) Nestanovi-li vedouci ufadu statni spravy systemizaci do dat uvedenych v odstavci
1, pouzije se pro nasledujici pololeti dosavadni systemizace.

(6) Vedouci tfadu statni spravy mize zfidit

a) pracovni misto vedouciho odd¢€leni, jsou-li tomuto pracovnimu mistu podiizena alesponl
4 pracovni mista,

b) pracovni misto feditele odboru, je-li tomuto pracovnimu mistu podfizeno alesponl
11 pracovnich mist,

¢) pracovni misto vrchniho feditele sekce, je-li tomuto pracovnimu mistu podfizeno alespon
36 pracovnich mist véetné alesponn dvou pracovnich mist fediteltt odbort a je-li v Gfadu statni
spravy zafazeno alespon 300 zamé&stnancil,

d) pracovni misto zastupce vedouciho ufadu statni spravy; vedouci Gradu statni spravy muze
zridit vice pracovnich mist zastupce vedouciho ufadu statni spravy, je-li v Gfadu statni spravy
zatazeno alespon 100 zamé&stnanct.

(7) Ustanoveni jinych pravnich piedpist stanovicich ndzev pracovniho mista nebo
organiza¢niho utvaru Gfadu statni spravy nejsou ustanovenim odstavce 6 dotéena. Stanovi-li



tak vedouci ufadu statni spravy, soucasti nazvu pracovniho mista vedouciho Ufednika nebo
soucasti ndzvu organizac¢niho Utvaru ufadu statni spravy neni oznaceni stupné fizeni.

§5

(1) Zxidi-li vedouci ufadu statni spravy pracovni misto vrchniho feditele sekce, mize
ziidit v pfimé podiizenosti tohoto pracovniho mista pracovni misto zastupce vrchniho feditele
sekce.

(2) Zridi-li vedouci ufadu statni spravy pracovni misto feditele odboru, mize zfidit
Vv piimé podfizenosti tohoto pracovniho mista pracovni misto zastupce feditele odboru; pokud
jej nezfidi, urci u odboru, ktery se dale necleni, pracovni misto Gfednika, do jehoz naplné
prace nalezi také zastupovani feditele odboru.

(3) Ziidi-li vedouci ufadu statni spravy pracovni misto vedouciho oddéleni a je-li
tomuto pracovnimu mistu podfizeno alesponi 6 pracovnich mist, mize zfidit v pifimé
podiizenosti pracovniho mista vedouciho oddéleni pracovni misto zastupce vedouciho
odd¢leni; pokud jej neziidi, uréi pracovni misto ufednika, do jehoz naplné prace nalezi také
zastupovani vedouciho odd¢€leni.

(4) Zastupce teditele odboru miize byt soucasné povéfen fizenim oddéleni, zastupce
vrchniho feditele sekce miize byt soucasné povéten fizenim odboru nebo oddéleni a zastupce
vedouciho ufadu statni spravy mulze byt soucasné povéfen fizenim sekce, odboru nebo
oddéleni.

§6
Piedpoklady pro zastavani pracovniho mista ufednika

(1) Utednikem miize byt fyzicka osoba, kterd je obéanem Evropské unie, dosahla véku
18 let, je pIné svépravna, bezuhonna, spolehliva a, je-li narozena pted 1. prosincem 1971, je
drzitelem osvéd€eni podle zdkona o nékterych dalSich pfedpokladech pro vykon nékterych
funkci obsazovanych ustanovenim nebo jmenovanim piislusnikt Policie Ceské republiky
a piislusnikt Vézenské sluzby Ceské republikyl).

(2) Vedoucim tiednikem muize byt fyzicka osoba, ktera je obéanem Evropské unie, je
plné svépravna, beztthonna, spolehliva a, je-li narozena pted 1. prosincem 1971, je drzitelem
osv&dceni podle zdkona, kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a 0r§anizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské
republiky a Slovenské republiky2 .

(3) Vedoucim odd¢leni, feditelem odboru a jeho zastupcem muze byt fyzicka osoba,
kterd méd nejméné tfiletou praxi jako Ufednik, Ufednik Uzemniho samospravného celku,
ptislusnik bezpecnostniho sboru nebo vojak z povolani nebo nejméné dvouletou praxi jako

v

Y zakon & 279/1992 Sb., o nekterych dalsich predpokladech pro vykon nékterych funkci obsazovanych
ustanovenim nebo jmenovanim piislusniki Policie Ceské republiky a piislusnikii Vézenské sluzby Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

2 Zakon &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
ve znéni pozdégjSich predpist.



zastupce vedouciho oddéleni, ktery je ufednikem, nebo Ctyfletou praxi jako vedouci
zameéstnanec nebo Clen zastupitelstva izemniho samospravného celku, ktery byl dlouhodobé
uvolnén pro vykon funkce, anebo byla nejméné dva roky ¢lenem vlady nebo naméstkem c¢lena
vlady. Vrchnim feditelem sekce mize byt fyzicka osoba, ktera ma nejméné ttiletou praxi jako
feditel odboru, ktery je ufednikem.

(4) Délka praxe podle odstavce 3 musi byt splnéna v priabéhu 15 let bezprosttedné
ptedchazejicich jmenovani na pracovni misto vedouciho ufednika.

§7
Beziuhonnost
Fyzické osoba se povazuje za beztthonnou, jestlize
a) nebyla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany umyslné nebo pro trestny ¢in
spachany z nedbalosti, a to za jednani souvisejici s vykonem vefejné spravy, ledaze se podle
zakona na tuto osobu hledi, jako by nebyla odsouzena, a od okamziku, kdy se na tuto osobu
hledi, ze nebyla odsouzena, uplynulo alesponi 5 let,
b) jeji trestni stihani pro umyslny trestny ¢in bylo na zakladé pravomocného rozhodnuti
0 schvaleni narovnani zastaveno a od tohoto rozhodnuti uplynulo alespon 5 let, nemuze-li
jednéni, kterym spachala trestny ¢in, narusit ditvéryhodnost ufadu statni spravy,
c) jeji trestni stihdni pro Umyslny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné zastaveno
a od uplynuti zkuSebni doby nebo lhity, v nizZ ma byt rozhodnuto, Ze se osvédcila, uplynulo
alesponn 5 let, nebo bylo v trestnim fizeni, které bylo proti ni vedeno, rozhodnuto
0 podminéném odlozeni podani navrhu na potrestani a od tohoto rozhodnuti uplynulo alespoii
5 let, nemuze-li jednani, kterym spachala trestny ¢in, narusit divéryhodnost tGfadu statni
spravy.
§8
Spolehlivost

(1) Fyzicka osoba se povazuje za spolehlivou, jestlize nebyla v poslednich 3 letech
opakovan¢ pravomocn¢ uzndna vinnou

a) z piestupku proti poradku ve statni spravé vyskytujiciho se na vice tGsecich statni spravy,

b) z prestupku proti predpisim, kterymi se stanovi nékteré dalsi ptredpoklady pro vykon
nékterych funkci,

¢) z prestupku na useku ochrany pfed alkoholismem a jinymi toxikomaniemi,
d) z prestupku na useku vseobecné vnitini spravy,

e) z prestupku na useku matrik, jména a piijment,



f) z ptestupku patiiciho mezi ostatni prestupky proti poradku ve statni spravé a prestupky
proti pofadku v izemni samosprave,

) z prestupku proti obéanskému souziti,
h) z pfestupku proti majetku, nebo
1) Z jiného pfestupku nebo spravniho deliktu,

muze-li jednani, kterym byl tento piestupek nebo jiny spravni delikt spachan, narusit
davéryhodnost ufadu statni spravy.

(2) Podminka opakovaného uznani vinnym z piestupku podle odstavce 1 je splnéna,
jestlize rozhodnuti o odpovédnosti za néktery z prestupki nebo spravnich delikti nabude
pravni moci pied uplynutim 3 let ode dne, kdy nabylo pradvni moci jiné rozhodnuti
0 odpovédnosti za néktery z téchto prestupkli nebo spravnich delikti spachanych tymz
pachatelem.

§9
Obsazovani volnych pracovnich mist ufedniki

(1) Vedouci ufadu statni spravy obsadi volné pracovni misto ufednika fyzickou
osobou, ktera splituje predpoklady podle § 6 apozadavky souvisejici s naplni prace
pracovniho mista Ufednika, na zaklad¢ vysledkt vybérového fizeni.

(2) Vedouci ufadu statni spravy mize obsadit volné pracovni misto ufednika
bez vybérového fizeni

a) obsadi-li jej fednikem nebo jinym zaméstnancem zafazenym v jim fizeném ufadu statni
spravy vramci jeho pfevedenina jinou praci nebo v souvislosti sjeho odvolanim anebo
vzdanim se pracovniho mista vedouciho uUfednika nebo jiného vedouciho zaméstnance;
Vv pfipad¢ pracovniho mista vedouciho ufednika lze takto postupovat pouze tehdy, obsadi-li
vedouci Ufadu statni spravy toto misto fyzickou osobou, ktera zastdvala pracovni misto
vedouciho ufednika nebo jiného vedouciho zaméstnance v jim fizeném Ufadu statni spravy,
které je stejnym anebo vysSim stupném fizeni, nez je obsazované pracovni misto,

b) obsadi-li jej Gfednikem zafazenym v jim fizeném ufadu statni spravy na pracovnim miste,
které je v organizacni struktufe ufadu statni spravy na stejné nebo vyssi hierarchické urovni,
a to na zadost tohoto urednika,

c) jde-li o obsazeni pracovniho mista vedouciho ufednika stojiciho v ¢ele nejnizsiho
organiza¢niho ttvaru Gfednikem zafazenym v tomto utvaru,

d) jde-li o obsazeni pracovniho mista vedouciho ufednika stojiciho v ¢ele organiza¢niho

v

je bezprostiedni souéasti tohoto organiza¢niho utvaru, nebo

e) je-li potieba nahradit doCasné neptitomného ufednika po dobu trvani ptekazky v praci
na strané tohoto ufednika.



(3) Volné pracovni misto vedouciho ufadu statni spravy, ktery je tstfednim spravnim
uradem, se mize obsadit bez vybérového fizeni.

Vybérové rizeni
§ 10

(1) Druhy vybérového fizeni jsou
a) vnitini vybérové fizeni,

b) omezené vnéjsi vybérové fizeni, nebo
¢) neomezené vngjsi vybérové fizeni.

(2) Vnitinitho vybérového fizeni se mize zicCastnit zaméstnanec zafazeny V ufadu
statni spravy, ve kterém se obsazuje volné pracovni misto Ufednika. Vedouci ufadu statni
spravy urci skupiny zaméstnanct v Gfadu statni spravy, ktefi se mohou vnitiniho vybérového
fizeni zucCastnit.

(3) Omezeného vnéjsiho vyberového fizeni se miZe zicastnit zaméstnanec zafazeny
Vv uradu statni spravy a ufednik uzemniho samospravného celku.

(4) Neomezeného vnéjsiho vybeérového fizeni se miize zacastnit fyzicka osoba.

(5) Vedouci uradu statni spravy stanovi, jaky druh vybérového fizeni se pro obsazeni
volného pracovniho mista tfednika vyhlasi.

§ 11

(1) Vedouci ufadu statni spravy vyhlasi vybérové fizeni oznamenim o vyhlaseni
vybérového tizeni (déle jen ,,0znameni*).

(2) Vnitini vybérové fizeni se vyhlasi ozndmenim prostfednictvim personalniho
portalu a zpiisobem obvyklym v Gfadu statni spravy. Omezené a neomezené vnéjsi vyberoveé
fizeni se vyhlasi oznamenim prostfednictvim persondlniho portilu a na Gfedni desce Gradu
statni spravy, je-li zfizena.

(3) Oznameni obsahuje
a) nazev uradu statni spravy,

b) napln prace pracovniho mista Gfednika, véetné platové tfidy,
) misto vykonu prace,

d) den nastupu do préce,

e) druh vybérového fizeni a vymezeni okruhu moznych uchazecl o pracovni misto ufednika
(dale jen ,,uchazec*),



f) ptredpoklady podle § 6,

g) pozadavky souvisejici s naplni prace pracovniho mista tfednika, které ma uchazeé
spliovat,

h) vycet dokladt tykajicich se skutecnosti souvisejicich s naplni prace pracovniho mista
ufednika, které uchazec piipoji k ptihlasce,

i) Thutu pro podani piihlasky, ktera nesmi byt krat$i nez 15 dnt,
J) misto a zptisob podani piihlasky a
K) adresu, na kterou se piihlaska odesila.
§12

(1) Podminkou t¢asti uchazece ve vybérovém fizeni je podani pisemné piihlasky.

(2) Nalezitosti piihlasky jsou
a) jméno, popitipad€ jména a piijmeni uchazece,
b) datum narozeni uchazece,
¢) statni obCanstvi uchazece,
d) adresa mista trvalého pobytu nebo jiného pobytu uchaze¢e na uzemi Ceské republiky
anebo adresa bydlist¢ uchazeCe mimo uzemi Ceské republiky, pfipadné adresa pro
dorucovani,

e) ¢islo obcanského prukazu nebo ¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho
obcana,

f) nazev Gfadu statni spravy a oznaCeni pracovniho mista tGfednika, o jehoz obsazeni ma
uchaze¢ zajem,

g) datum a podpis uchazece.
(3) Prilohou ptihlasky jsou

a) zivotopis uchazeCe, ve kterém uchaze¢ uvede udaje o dosavadnich zaméstnanich
a o odbornych znalostech a dovednostech,

b) ufedné oveétena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani,
C) Cestné prohlaSeni uchazece, Ze splituje podminku spolehlivosti,

d) souhlas s poskytnutim opisu z evidence Rejstiiku trestii podepsany podpisem uchazece,
ktery je ufedné ovéfen, nebo uznavanym elektronickym podpisem uchazece,



e) dalsi doklady, jejichz ptedlozeni urad statni spravy pozaduje v oznameni.

(4) Nema-li ptihlaska nalezitosti stanovené v odstavci 2 nebo nejsou-li k ni ptipojeny
ptilohy podle odstavce 3, vedouci ufadu statni spravy vyzve uchazece, aby nalezitosti nebo
ptilohy v piimé&iené lhuté doplnil.

(5) Vedouci uradu statni spravy si za ucelem ovéfeni, zda uchaze¢ splinuje podminku
bezthonnosti, vyzada od Rejstiiku trestd opis z evidence Rejstiiku trestl tykajici se uchazece.

(6) Rejstiik trestii poskytne na zadost vedouciho Ufadu statni spravy, jejiz soucasti je
souhlas uchazeCe podle odstavce 3 pism. d), opis zevidence Rejstiiku trestd tykajici
se uchazece.

§13

(1) Stanovi-li vedouci ufadu statni spravy, ze volné pracovni misto ufednika bude
obsazeno na zdkladé¢ omezeného vnéjSiho vybérového fizeni nebo neomezené¢ho vnéjsiho
vybérového fizeni, posouzeni uchazect provede vybérova komise.

(2) Vybérova komise ma nejméné 3 Cleny. Piedsedu a ostatni ¢leny komise jmenuje
a odvolava vedouci ufadu statni spravy. Clenem vybérové komise je ufednik zatazeny
v organiza¢nim utvaru ufadu statni spravy, ve kterém se volné pracovni misto ufednika
obsazuje, Clen rady ufednikd, je-li rada tufednikli zvolena, a zaméstnanec zatfazeny
V personalnim utvaru Gfadu statni spravy. Obsazuje-li se volné pracovni misto vedouciho
ufednika, je namisto ufednika zafazené¢ho v organizacnim utvaru ufadu stitni spravy
¢lenem vybérové komise vedouci Ufednik, jemuz je obsazované pracovni misto vedouciho
ufednika pfimo podiizeno, nebo vedouci Gfednik na stejné nebo vyssi hierarchické urovni,
ktery stoji v Cele organizacniho Utvaru vykondvajiciho pfibuznou ¢innost.

(3) Clenem vybérové komise nesmi byt fyzicka osoba, U niz se zietelem na jeji vztah
k nékterému z uchazedt existuje diivodna pochybnost o jeji nepodjatosti. Clen vybérové
komise je povinen bezodkladné¢ po tom, co se dozvi o skute¢nosti nasvédCujici jeho
podjatosti, oznadmit tuto skuteCnost vedoucimu ufadu statni spravy. Vedouci ufadu statni
spravy rozhodne bezodkladné o podjatosti ¢lena vybérové komise. Shleda-li, Zze je cClen
vybérové komise podjaty, odvola jej a na jeho misto jmenuje jinou fyzickou osobu.

(4) Cinnost ¢lena vybérové komise, ktery je zaméstnancem zafazenym v ufadu statni
spravy, Vv némz je volné pracovni misto Ufednika obsazovano, se povaZuje za vykon prace
zaméstnance zafazeného v ufadu statni spravy. Cinnost ¢lena vybérové komise, ktery neni
zamé&stnancem zafazenym Vv Ufadu statni spravy, Vv némz je volné pracovni misto ufednika
obsazovéno, je jinym ukonem v obecném zajmu, pii némz mu piislusi pracovni volno
s ndhradou platu v rozsahu nejvyse 96 hodin v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni diivody na strané jeho zaméstnavatele.

(5) Clenu vybérové komise, ktery neni zaméstnancem zafazenym v Gfadu statni
spravy, V némz je volné pracovni misto tfednika obsazovano, ndlezi ndhrada jizdnich vydaji
v prokéazané vysi; zplisob dopravy urci a ndhradu jizdnich vydaji vypléci Gfad statni spravy,
V némz je volné pracovni misto ufednika obsazovano.



(6) Jednani vybérové komise je nevetfejné. Vybérova komise jedna, je-li piitomna
nadpoloviéni vétSina jejich ¢lenti. Rozhodnuti pfijima nadpoloviéni vétSinou hlast
pritomnych ¢lenti vybérové komise. V piipadé nepiitomnosti predsedy vybérové komise fidi
jednani vybérové komise jeji len povéfeny predsedou vybérové komise.

§ 14

(1) Vedouci utadu statni spravy posoudi dorucené ptihlasky. PfihlaSku uchazece, ktera
je neuplnd, nejsou k ni ptipojeny pozadované doklady nebo byla tfadu statni spravy dorucena
po lhaté stanovené v oznadmeni, a piihlaSku uchazece, ktery nevyhovuje podminkam
stanovenym pro ucast ve vybérovém fizeni nebo ktery nesplituje piedpoklady podle § 6,
vyfadi z dal§itho vybéru a o této skuteCnosti a o divodech vyfazeni uchazece vyrozumi.
Vedouci Gfadu statni spravy pieda ostatni doruc¢ené piihlasky vybérové komisi.

(2) Vybérova komise provede s uchazeéem pohovor. Pohovor je zaméfen na otazky
tykajici se naplné prace pracovniho mista Ufednika, které je obsazovano, a na dalsi znalosti,
jsou-li pozadovany. V ptipadé, Ze je obsazovano pracovni misto vedouciho ufednika,
vybérova komise rovnéz zjistuje tidici schopnosti uchazece. Pohovor lze nahradit nebo
doplnit pisemnym ovétenim, ptipadné doplnit psychologickym vySetienim.

(3) Vybérova komise po ukonceni pohovorli vyhotovi na zaklad¢é jejich vysledku
pisemnou zpravu o posouzeni uchazeci, kterou predd vedoucimu ufadu statni spravy. Zprava
o posouzeni uchazecl obsahuje

a) oznaceni pracovniho mista ufednika, které je obsazovano,
b) jména a ptijmeni ¢lenti vybérové komise a jejich postaveni ve vybérové komisi,

c) seznam uchazeci, se kterymi probéhl pohovor, a potfadi, v jakém se ve vybérovém fizeni
umistili.

(4) Vybérova komise mize vyberové fizeni ukoncit zavérem, Ze zadny uchazec
ve vybérovém fizeni neuspél. Vyberovad komise uvede tento zdvér a seznam uchazecl
ve zprave o posouzeni uchazecii; ustanoveni odstavce 3 pism. ¢) se nepouZije.

(5) Vedouci ufadu statni spravy bezodkladné pisemné vyrozumi uchazece o potadi,
V jakém se umistil ve vybérovém fizeni, nebo o tom, ze Zadny uchaze¢ neuspél.

(6) Vedouci ufadu statni spravy umozni uchazec¢i na pozadani nahlédnout do zpravy
o posouzeni uchazecii potizené z vybérového fizeni, jehoZ se Uiastnil. Na zadost uchazece
vedouci ufadu statni spravy vyhotovi kopii zpravy o posouzeni uchazecl a vyda ji uchazeci.
Vedouci ufadu statni spravy anonymizuje ve vyhotoveni zprdvy o posouzeni uchazecd,
do kterého bude uchaze¢ nahlizet, nebo v kopii zpravy o posouzeni uchazecl vydavané
uchazeci osobni Udaje ostatnich uchazecii s vyjimkou jména, poptipad¢ jmen a piijmeni.

(7) Vedouci uradu statni sprdvy mulze obsadit volné pracovni misto Ufednika
uchazecem, ktery je uveden v prvni poloviné potadi uchazeci, nejvySe vSak mezi prvnimi
péti. Neobsadi-li vedouci ufadu statni spravy volné pracovni misto zadnym z uchazect,
vyhlési nové vybéroveé fizeni.
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(8) Vedouci uradu statni spravy vyhlasi nové vybérové fizeni, ukoncila-li vybérova
komise vybérové fizeni zdvérem, ze zadny uchaze¢ ve vybérovém fizeni neuspél.

(9) Vedouci uradu statni spravy muze zruSit vybérové fizeni pied rozhodnutim
0 obsazeni volného pracovniho mista Ufednika podle odstavce 7, dojde-li po vyhlaseni
vybérového tizeni ke zméné systemizace, jez ma vliv na obsazeni volného pracovniho mista
ufednika.
§ 15
(1) Stanovi-li vedouci tfadu statni spravy, ze volné pracovni misto ufednika bude
obsazeno na zaklad¢ vnitiniho vybérového fizeni, postupuje obdobné podle § 14 odst. 1 véty

prvni, § 14 odst. 2 a § 14 odst. 4 az 9; vybérova komise se nezfizuje.

(2) Vedouci tfadu statni spravy vyhotovi pisemnou zpravu o posouzeni uchaze¢u.
Zprava o posouzeni uchazect obsahuje

a) oznaceni obsazovaného pracovniho mista ufednika,

b) seznam uchazecl, u kterych vedouci Gfadu statni spravy postupoval podle § 14 odst. 2,
a poradi, v jakém se ve vybérovém fizeni umistili.

(3) Vedouci ufadu statni spravy si od uchazece vyzada jen ty doklady, které nejsou
soucasti osobniho spisu uchazece vedeného ufadem statni spravy a které jsou potiebné
k prokazani, ze uchaze¢ splituje predpoklady podle § 6 a pozadavky souvisejici s naplni prace
pracovniho mista Gfednika uvedené v oznameni.

§ 16
Uchaze¢ nese naklady, které mu vznikly Gc€asti ve vybérovém fizeni.
§ 17

Doba trvani pracovniho poméru

(1) Vedouci ufadu statni spravy uzavie s ufednikem pracovni pomér na dobu
neurcitou. Ustanoveni § 39 odst. 1 zdkoniku prace se nepouzije.

(2) Vedouci uradu statni spravy muze uzavfit s ufednikem pracovni pomér na dobu
urcitou z divodu

a) zajisténi vykonu ¢asové omezené plsobnosti tfadu statni spravy,

b) nahrazeni do¢asné neptitomného tfednika po dobu trvani piekdzky v praci na stran¢ tohoto
urednika, nebo

¢) na zadost ufednika.
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§ 18
Povinnosti urednika
(1) Utednik je povinen
a) hgjit pii vykonu préace vefejny zajem,

b) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pii vykonu prace vSeho, co by mohlo ohrozit
davéru v nestrannost jednani a rozhodovani,

C) postupovat tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né naklady a aby dotcené osoby byly co
mozna nejméne zatézovany,

d) vytizovat véci bez zbyte¢nych prutahd,

e) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vetejného zajmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem prace ve prospéch vlastni
nebo nékoho jiného,

f) vyzadovat po dotéenych osobach udaje pouze, nelze-li je ziskat z ufedni evidence vedené
uradem statni spravy, ve kterém je zatazen,

g) upozornit bezodkladné nadfizeného, ze jim vydany pokyn je v rozporu s pravnim
pfedpisem; ufednik je povinen splnit takovy pokyn pouze tehdy, obdrzi-li od nadfizeného
pisemny pokyn tak ucinit a nedopusti-li se jeho splnénim trestného ¢inu nebo prestupku nebo
jiného spravniho deliktu; tfednik je soucasné povinen bezodkladné po splnéni pokynu
oznamit véc pisemné¢ vedoucimu ufadu statni spravy,

h) pii ufednim jednani sd€lit své jméno, popiipadé jména, ptijmeni, nazev Gfadu statni spravy,
ve kterém je zafazen k vykonu prace, a zafazeni v organizanim Utvaru ufadu statni spravy;
vedouci tGfadu statni spravy miiZze ve vnitinim ptedpise stanovit, pro které cinnosti lze
nahradit toto oznaceni uvedenim identifika¢niho Cisla ufednika,

i) zachovavat mlcenlivost 0 skute¢nostech, o nichz se dozveédé€l pii vykonu prace a které
v z4jmu Ceské republiky nelze sdélovat jinym osobdm; to neplati, pokud byl této povinnosti
zprostén vedoucim ufadu statni spravy,

J) pfi ufednim jednani a vuci ostatnim zaméstnancim se chovat s nejvy$$i mirou slusnosti,
zdvotilosti a vstficnosti a dbat distojnosti své 1 ostatnich,

K) zdrzet se jednani, které by zavaznym zpisobem narusilo divéryhodnost Gfadu statni
spravy,

I) v souvislosti s vykonem prace nepfijimat dary nebo jiné vyhody, které vyvolavaji
pochybnosti o nestrannosti ufednika,

m) oznamit bezodkladné pisemné nadiizenému, ze nastaly skutecnosti, které odtvodiuji

pfevedeni na jinou praci, odvolani z pracovniho mista vedouciho ufednika nebo vypoveéd
z pracovniho poméru, a tyto skutecnosti dolozit,
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n) vzdélavat se podle tohoto zékona.

(2) Utednik nesmi byt &lenem fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou c¢innost; to neplati, pokud byl do takového orgénu vyslan
ufadem statni spravy, ve kterém je zatfazen, a v souvislosti s timto ¢lenstvim nepobira odménu
od pfislusné pravnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost.

(3) Utednik muze podnikat jen s predchozim pisemnym souhlasem ufadu statni
spravy, Vnémz je zafazen; to neplati pro ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou,
literarni nebo uméleckou a spravu vlastniho majetku.

(4) Ustanoveni zakoniku prace upravujici povinnosti zaméstnancti se nepouZiji.

§19
Pracovni hodnoceni Gfednika

(1) Utednik s vyjimkou ufednika, ktery je vedoucim tfadu statni spravy
nepodiizeného jinému ufadu statni spravy, podléha pracovnimu hodnoceni. Pracovni
hodnoceni je pisemné. Pracovnimu hodnoceni mize piedchéazet hodnotici pohovor.

(2) Pracovni hodnoceni se provadi nejméné jednou za rok. Obsahuje-li pracovni
hodnoceni zavér, ze Ufednik pii vykonu prace dosahuje neuspokojivych vysledki, dalsi
pracovni hodnoceni se provede do tii mésici ode dne doruceni pisemného vyhotoveni
pfedchoziho pracovniho hodnoceni ufednikovi. Zucastnil-li se ufednik pribézného
vzdelavani, provede se dil¢i pracovni hodnoceni zamétené na aplikaci poznatklt z tohoto
vzdélavani v praxi.

(3) Pracovni hodnoceni ufednika provadi hodnotitel, kterym je bezprostiedne
nadiizeny tomu, kdo je bezprosttedné nadiizen hodnocenému ufednikovi. Nema-li
bezprostfedné¢ nadfizeny hodnoceného tufednika bezprostiedné nadiizeného zatazeného
ve stejném Ufadu statni spravy, je hodnotitelem bezprostiedné nadfizeny hodnoceného
ufednika. Navrh pracovniho hodnoceni vypracuje bezprosttedné nadiizeny hodnoceného
ufednika.

(4) Pracovni hodnoceni obsahuje posouzeni
a) urovné odbornych znalosti a dovednosti tfednika,

b) pracovniho vykonu tfednika,
¢) dodrzovani povinnosti Gfednika stanovenych v § 18,
d) fidicich schopnosti Gifednika, je-li vedoucim tfednikem,
e) vysledkt vzdélavani urednika podle tohoto zakona.
(5) Pracovni hodnoceni obsahuje zavér o tom, zda ufednik pii vykonu prace dosahuje

a) mimotadnych vysledki,
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b) dobrych vysledki,
¢) uspokojivych vysledki, nebo
d) neuspokojivych vysledkd.

(6) Soucasti zaveéru pracovniho hodnoceni je doporuceni pro dalsi odborny a osobni
rozvoj ufednika.

(7) Bezprosttedn¢ nadiizeny ufednika doruc¢i vyhotoveni pracovniho hodnoceni
ufednikovi. Nesouhlasi-li ufednik s obsahem pracovniho hodnoceni, miize proti nému do 15
pracovnich dnii ode dne jeho doruceni podat namitky; namitky se podavaji vedoucimu tradu
statni spravy.

(8) Vedouci ufadu statni spravy rozhodne o namitkach proti pracovnimu hodnoceni
po projednani v rad¢ uredniku, je-li zfizena. Vedouci ufadu statni spravy namitkam vyhovi
a pracovni hodnoceni zméni, nebo ndmitky zamitne a pracovni hodnoceni potvrdi do 30 dnli
ode dne podani namitek.

Utedni hodnosti
§ 20
(1) Utednikovi, ktery slozil ufednickou zkousku, nalezi tfedni hodnost.
(2) Utednikovi zafazenému v Utadu vlady Ceské republiky naleZi aiedni hodnost

a) vrchni vladni rada, je-li

1. vedoucim Utadu vlady Ceské republiky nebo jeho zastupcem,

2. vrchnim feditelem sekce zafazenym v patnacté a vyssi platové tiidé alespon 5 let,

3. feditelem odboru zafazenym v patnacté a vyssi platové tiide€ alespon 10 let, nebo

4. je-li zatazen v patnacté a vyssi platové tiidé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alespon 30 let,

b) vladni rada, je-li

1. vrchnim feditelem sekce nebo jeho zastupcem,

2. teditelem odboru zafazenym ve Ctrnacté a vyssi platové tiide,

3. vedoucim oddé€leni zafazenym ve ¢trnacté a vyssi platové téide alespon 10 let, nebo

4. je-li zatazen ve &trnacté a vyssi platové t¥idé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alespon 20 let,

¢) vrchni vladni tajemnik, je-li

1. feditelem odboru, zastupcem feditele odboru, vedoucim odd¢€leni nebo ufednikem, jehoz
naplni prace je také zastupovani feditele odboru, nebo

2. je-li zafazen v jedenacté a vyssi platové t¥idé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alespon 10 let,

d) vladni tajemnik, je-li

1. zastupcem vedouciho oddéleni nebo ufednikem, jehoz naplni prace je také zastupovani
vedouciho oddéleni, nebo
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2. je-li zafazen v jedenacté a vyssi platové tiidé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alesponi 5 let,

e) vladni koncipista, je-li zatazen v jedenacté a vyssi platové tfide,

f) vrchni vladni inspektor, je-li zafazen v desaté a niz$i platové tfidé a je-li v pracovnim
poméru k Ceské republice alespon 30 let,

g) vladni inspektor, je-li zafazen v desaté a nizsi platové tfid¢é a je-li v pracovnim poméru
k Ceské republice alespon 20 let,

h) vrchni vladni asistent, je-li zafazen v desaté a nizsi platové tiidé€ a je-li v pracovnim poméru
k Ceské republice alespon 10 let,

1) vladni asistent, je-li zafazen v desaté a nizsi platové tfide.
(3) Utednikovi zafazenému v ministerstvu nalezi ufedni hodnost

a) vrchni ministersky rada, je-li

1. vrchnim feditelem sekce zafazenym v patnacté a vyssi platové tfide alespon 5 let,

2. feditelem odboru zafazenym v patnacté a vyssi platové tfidé alespon 10 let, nebo

3. je-li zafazen v patnacté a vyssi platové tiidé a je-li v pracovnim pomeéru k Ceské republice
alespon 30 let,

b) ministersky rada, je-li

1. vrchnim feditelem sekce nebo jeho zastupcem,

2. feditelem odboru zatazenym ve Ctrnacté a vyssi platové tiide,

3. vedoucim odd¢leni zafazenym ve ¢trnacté a vyssi platové tfidé alespon 10 let, nebo

4. je-li zatazen ve &trnacté a vyssi platové t¥idé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alespon 20 let,

¢) vrchni ministersky tajemnik, je-li

1. feditelem odboru, zastupcem feditele odboru, vedoucim oddéleni nebo ufednikem, jehoZz
naplni prace je také zastupovani feditele odboru, nebo

2. je-li zafazen v jedenacté a vyssi platové tiidé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alespon 10 let,

d) ministersky tajemnik, je-li

1. zastupcem vedouciho oddéleni nebo ufednikem, jehoz naplni prace je také zastupovani
vedouciho oddéleni, nebo

2. je-li zafazen v jedenacté a vyssi platové tiidé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alesponi 5 let,

e) ministersky koncipista, je-1i zafazen v jedenacté a vyssi platové tiide,

f) vrchni ministersky inspektor, je-li zafazen v desaté a nizsi platové tfidé a je-li v pracovnim
poméru k Ceské republice alespon 30 let,

g) ministersky inspektor, je-li zafazen v desaté a nizSi platové téidé a je-li v pracovnim
pomeéru k Ceské republice alespon 20 let,
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h) vrchni ministersky asistent, je-li zafazen v desaté a nizsi platové tfidé a je-li v pracovnim
pomeéru k Ceské republice alespon 10 let,

I) ministersky asistent, je-li zafazen v desaté a nizsi platové tiidé.

(4) Utednikovi zafazenému V tfadu statni spravy, ktery neni Utadem vlady Ceské
republiky nebo ministerstvem, nalezi fedni hodnost

a) vrchni spravni rada, je-li

1. vedoucim ufadu statni spravy nebo jeho zastupcem,

2. vrchnim feditelem sekce zafazenym v patnacté a vyssi platové tiide alespon 5 let,

3. feditelem odboru zafazenym v patnacté a vyssi platové tiidé alespon 10 let, nebo

4. je-li zatazen v patnacté a vyssi platové tiidé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alespon 30 let,

b) spravni rada, je-li

1. vrchnim feditelem sekce nebo jeho zastupcem,

2. feditelem odboru zatfazenym ve ¢trnacté a vyssi platové tiide,

3. vedoucim oddéleni zatazenym ve ¢trnacté a vyssi platové tiidé alespon 10 let, nebo

4. je-li zatazen ve &trnacté a vyssi platové t¥idé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alespon 20 let,

¢) vrchni spravni tajemnik, je-li

1. feditelem odboru, zastupcem feditele odboru, vedoucim oddé€leni nebo tGfednikem, jehoz
naplni prace je také zastupovani feditele odboru, nebo

2. je-li zafazen v jedenacté a vyssi platové t¥idé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alespon 10 let,

d) spravni tajemnik, je-li

1. zastupcem vedouciho oddé¢leni nebo ufednikem, jehoz naplni prace je také zastupovani
vedouciho oddéleni, nebo

2. je-li zafazen v jedenacté a vyssi platové tiidé a je-li v pracovnim poméru k Ceské republice
alesponi 5 let,

e) spravni koncipista, je-li zafazen v jedenacté a vyssi platové t¥ide,

f) vrchni spravni inspektor, je-li zafazen v desaté a niz$i platové tfidé a je-li v pracovnim
poméru k Ceské republice alespon 30 let,

g) spravni inspektor, je-li zafazen v desaté a nizsi platové tiid¢ a je-li v pracovnim poméru
k Ceské republice alespon 20 let,

h) vrchni spravni asistent, je-li zafazen v desaté a nizsi platové tfidé a je-li v pracovnim
pomeéru k Ceské republice alespon 10 let,

1) spravni asistent, je-li zatazen v desaté a nizsi platové tiidé.

(5) Utedni hodnosti v odstavcich 2 az 4 jsou uvedeny Vv sestupném poiadi. Utedni

hodnost uvedena v odstavci 2 je vyssi Gfedni hodnosti nez Gfedni hodnost uvedena v odstavci
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3 na stejném mist¢ v poiadi, ufedni hodnost uvedena v odstavci 3 je vyssi tfedni hodnosti nez
ufedni hodnost uvedena v odstavci 4 na stejném misté v poradi.

§21

(1) Utednik je opravnén uzivat v ufednim styku Gfedni hodnost. Ufednik ma pravo byt
Vv ufednim styku oznacovan tfedni hodnosti.

(2) Vedouci afadu statni spravy bezodkladné pisemné osvéd¢i urednikovi, ze spliuje
podminky pro uzivani ufedni hodnosti.

(3) Prevede-li vedouci ufadu statni spravy ufednika na jeho zadost nebo z divodu, ze
pracovni misto ufednika se rusi, na pracovni misto, pro které je systemizovana nizsi uredni
hodnost, je tfednik opravnén nadale uzivat predchazejici vyssi ufedni hodnost.

(4) Utednik je opravnén uzivat nejvyse dosazenou ufedni hodnost i po skonéeni
pracovniho poméru k Ceské republice, piipoji-li ke své ufedni hodnosti dolozku ,,emeritni®,
nebo jeji zkratku ,,em.“. Ustanoveni véty prvni se nepouzije, byl-li pracovni pomér tGiednika
k Ceské republice ukonden vypovédi podle § 26 odst. 1 pism. ¢) z divodu, Ze ufednik pozbyl
bezuhonnosti nebo spolehlivosti, vypoveédi podle § 26 odst. 1 pism. d), vypovedi podle § 27
pism. a) nebo b) nebo jeho okamzitym zrusenim podle § 31.

(5) Do doby trvani pracovniho poméru k Ceské republice podle § 20 odst. 2 az 4 se
zapocitava doba trvani sluzebniho poméru vojaka z povolani, doba trvani sluzebniho poméru
ptislusnika bezpecnostniho sboru, doba vykonu funkce soudce, doba vykonu funkce soudce
Ustavniho soudu, doba vykonu jiné vefejné funkce a doba trvani pracovniho poméru
K izemnimu samospravnému celku ¢i jeho ¢asti po 1. lednu 1993.

(6) Roky, ve kterych ufednik podle pracovniho hodnoceni dosahl dobrych vysledkd, se
pro ucely pocitani doby pro postup do vyssi ufedni hodnosti dvojnasobi a roky, ve kterych
ufednik podle pracovniho hodnoceni dosahl vynikajicich vysledkt, se pro ucely poc€itani doby
pro postup do vyssi afedni hodnosti trojnasobi.

§ 22
Dovolena za kalendaini rok
Dovolena Gfednika ¢ini 6 tydnt v kalendainim roce.
§ 23
Studijni volno
Utednikovi nalezi studijni volno v rozsahu 5 pracovnich dnil s nahradou platu ve vysi

pramérného vydélku na piipravu na tfednickou zkouSku podle tohoto zdkona. Ustanoveni
vety prvni se nepouzije na opakovani ufednické zkousky podle tohoto zdkona.
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§ 24
Osatné

Vedouci ufadu statni spravy muze urcit zvlastni pozadavky na oSaceni uUfedniki
a pracovni mista tfednik?l, pro ktera tyto pozadavky plati. Ufednikovi, ktery zastava takové
pracovni misto, nalezi osatné ve vysi 10 % platové zakladny pro urceni platu a nékterych
nahrad vydaji soudct zaokrouhlenych na 100 K¢ nahoru ro¢né€, nebo odpovidajici odév.

§ 25

Pievedeni k vykonu jiné prace z diivodu sdéleni obvinéni
ze spachani trestného ¢inu zakladajiciho ztratu bezihonnosti

(1) Vedouci afadu statni spravy prevede vedouciho Gfednika k vykonu prace ufednika
nebo jiného zaméstnance zafazeného v Gfadu statni spravy a urednika k vykonu prace jiného
zaméstnance zafazeného v ufadu statni spravy, bylo-li Gfednikovi sdéleno obvinéni
ze spachani trestného ¢inu zakladajiciho ztratu bezuhonnosti podle § 7, a to na dobu
do pravomocného skonceni trestniho fizeni.

(2) Jestlize pravomocné skonceni trestniho fizeni podle odstavce 1 nezaklada ztratu
bezthonnosti podle § 7, vedouci ufadu statni spravy prevede ufednika zpét na puvodni
pracovni misto.

(3) Neni-li postup podle odstavce 1 mozny, jednd se o ptekdzku v praci na strané
zaméstnavatele, kterd trva do pravomocného skonceni trestniho fizeni, jestlize pravomocné
skonceni trestniho fizeni nezaklada ztratu bezahonnosti podle § 7, nebo do skonceni
pracovniho poméru ufednika, jestlize pravomocné skonceni trestniho fizeni zaklada ztratu
bezuhonnosti podle § 7.

(4) Utednikovi po dobu pfevedeni podle odstavce 1 nebo po dobu trvani prekazky
Vv praci podle odstavce 3 nalezi plat ve vysi 60 % primérného vydélku, nejvyse vSak ve vysi
primé&mé nomindlni mésicni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazené
podle zveiejnénych udaji Ceského statistického Gfadu za predminuly kalendaini rok.

(5) Nezaklada-li pravomocné skonceni trestniho fizeni ztratu bezuhonnosti podle § 7,

nalezi tfednikovi po dobu ptfevedeni podle odstavce 1 nebo po dobu trvani piekazky v praci
podle odstavce 3 doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim
nebo piekazkou v praci.
Ukonceni pracovniho poméru urednika vypovédi
§ 26

(1) Vedouci ttadu statni spravy da ufednikovi vypoveéd’

a) pozbude-li uiad statni spravy ptisobnost, realizace jejihoz vykonu je naplni prace ufednika,
a nelze-li postupovat podle odstavce 2,
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b) stane-li se ufednik nadbyte¢nym pro vykon pusobnosti, jehoZ realizace je naplni prace
ufednika, rozhodne-li vedouci Gfadu statni spravy o zefektivnéni vykonu této plsobnosti,
a nelze-li postupovat podle odstavce 2; sniZzeni po¢tu pracovnich mist ufedniki 1ze provést
pouze Vv ramci systemizace pracovnich mist Gfedniki podle § 4,

¢) prestane-li Gfednik spliovat piedpoklady podle § 6 a nelze-li postupovat podle odstavce 3,
nebo

d) neslozi-li Gfednik tfednickou zkousku ve lhuté stanovené zakonem a nelze-li postupovat
podle odstavce 3.

(2) Je-li v uradu statni spravy volné pracovni misto ufednika obdobné naplné prace
a stejné platové tiidy jako ruSené pracovni misto ufednika, vedouci Ufadu statni spravy
pfevede ufednika, jehoz pracovni misto se rusi, sjeho souhlasem na toto volné pracovni
misto. Nelze-li postupovat podle véty prvni a je-li v Gfadu statni spravy volné pracovni misto,
které neni pracovnim mistem ufednika, stejné platové tfidy jako ruSené pracovni misto
ufednika, vedouci ufadu statni spravy prevede tGiednika, jehoz pracovni misto se rusi, s jeho
souhlasem na toto volné pracovni misto. Nelze-1i postupovat podle véty druhé a je-li v tfadu
statni spravy volné pracovni misto ufednika odpovidajici kvalifikaci ufednika, jehoZ pracovni
misto se rusi, vedouci Ufadu statni spravy prevede ufednika, jehoz pracovni misto se rusi,
sjeho souhlasem na toto volné pracovni misto. Nelze-li postupovat podle véty tieti
a je-li vuradu statni spravy volné pracovni misto, které neni pracovnim mistem ufednika
a které odpovida kvalifikaci ufednika, jehoz pracovni misto se rusi, vedouci Ufadu statni
spravy prevede ufednika, jehoz pracovni misto se rusi, sjeho souhlasem na toto volné
pracovni misto.

(3) Je-li vuradu statni spravy volné pracovni misto, které neni pracovnim mistem
ufednika a které odpovida kvalifikaci Ufednika, vedouci ufadu statni spravy ptevede ufednika,
ktery nesplituje ptredpoklady podle § 6 nebo ktery neslozi ufednickou zkouSku ve lhité
stanovené zadkonem, S jeho souhlasem na toto volné pracovni misto.

§ 27
Vedouci ufadu statni spravy mize dat ufednikovi vypoveéd

a) obsahuje-li pracovni hodnoceni ufednika opakované zavér, ze tiednik pii vykonu prace
dosahuje neuspokojivych vysledki, a nelze-li postupovat podle § 26 odst. 2 véty druhé az
Ctvrté,

b) porusi-li Gfednik zvlast hrubym zplGsobem povinnost zdrzovat se v dobé prvnich 14
kalendaifnich dnt trvani doCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském pojisteéni,

¢) nesmi-li ufednik podle 1ékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb nebo rozhodnuti ptisluSného spravniho orgédnu, ktery lékaisky posudek prezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo
pro ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-1i na pracovisti ureném rozhodnutim ptisluSného
organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi piipustné expozice, nebo
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d) pozbyl-li afednik vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek prezkouméava, dlouhodobé zdravotni zptisobilost,

§ 28

Ustanoveni zakoniku prace uUpravujici diivody vypovédi dané zaméstnavatelem se
nepouziji.

§29
Odvolani z pracovniho mista vedouciho turednika
(1) Vedouci tfadu statni spravy odvola vedouciho tGfednika z pracovniho mista

a) zru$i-li pracovni misto vedouciho ufednika; zruseni mista vedouciho ufednika lze provést
pouze V ramci systemizace pracovnich mist Gfednikt podle § 4,

b) piestane-li vedouci ufednik spliiovat predpoklady podle § 6,
¢) neabsolvuje-li vzdélavani vedouciho tfednika ve Thuté stanovené zakonem, nebo
d) postupuje-li podle § 25 odst. 1.

(2) Vedouci utadu statni spravy muze odvolat vedouciho Gfednika z pracovniho mista,
obsahuje-li pracovni hodnoceni vedouciho tfednika opakované zavér, ze vedouci tGfednik
pii vykonu prace dosahuje neuspokojivych vysledku.

(3) Odvolani musi obsahovat divody podle odstavcti 1 nebo 2, jinak je neplatné.

(4) Odvolé-li vedouci ufadu statni spravy vedouciho ufednika z pracovniho mista
z divodu uvedeného v odstavci 1 pism. a), postupuje dale podle odstavce 5. Odvola-li
vedouci Ufadu statni spravy vedouciho ufednika z pracovniho mista z divodu uvedeného
Vv odstavci 1 pism. b) nebo c), postupuje dale podle § 26 odst. 2 obdobné. Odvola-li vedouci
ufadu statni spravy vedouciho tGfednika z pracovniho mista z divodu uvedeného v odstavci 2,
postupuje dale podle odstavce 6.

(5) Je-li vifadu statni spravy volné pracovni misto vedouciho ufednika stejné
hierarchické urovné jako pracovni misto, ze kterého byl vedouci Ufednik odvolan, vedouci
uradu statni spravy jmenuje odvolaného vedouciho tfednika s jeho souhlasem na toto volné
pracovni misto. Nelze-li postupovat podle véty prvni a je-li v ufadu statni spravy volné
pracovni misto vedouciho zaméstnance, které neni pracovnim mistem ufednika, stejné
hierarchické urovné jako pracovni misto, ze kterého byl vedouci ufednik odvolan, vedouci
uradu statni spravy jmenuje odvolaného vedouciho tfednika s jeho souhlasem na toto volné
pracovni misto. Nelze-li postupovat podle véty druhéa je-li v Gfadu statni spravy volné
pracovni misto vedouciho ufednika niz§i hierarchické Urovn€, nez je pracovni misto,
ze které¢ho byl vedouci Gfednik odvoldn, vedouci ufadu statni spravy jmenuje odvolaného
vedouciho ufednika s jeho souhlasem na toto volné pracovni misto. Nelze-li postupovat
podle véty tieti a je-li v ufadu statni spravy volné pracovni misto vedouciho zaméstnance,
které neni pracovnim mistem ufednika, niz$i hierarchické urovné, nez je pracovni misto,
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ze které¢ho byl vedouci Ufednik odvoldn, vedouci ufadu statni spravy jmenuje odvolaného
vedouciho ufednika s jeho souhlasem na toto volné pracovni misto. Nelze-li postupovat
podle véty ¢tvrté, vedouci uradu statni spravy postupuje podle § 26 odst. 2 obdobné.

(6) Je-li vuafadu statni spravy volné pracovni misto vedouciho tufednika niZsi
hierarchické urovné, nez je pracovni misto, ze kterého byl vedouci tfednik odvolan, vedouci
ufadu statni spravy jmenuje odvolaného vedouciho ufednika s jeho souhlasem na toto volné
pracovni misto. Nelze-li postupovat podle véty druhé a je-li v Gfadu statni spravy volné
pracovni misto vedouciho zaméstnance, které neni pracovnim mistem uiednika, nizsi
hierarchické urovné, nez je pracovni misto, ze kterého byl vedouci Gfednik odvolan, vedouci
ufadu statni spravy jmenuje odvolaného vedouciho ufednika s jeho souhlasem na toto volné
pracovni misto. Nelze-li postupovat podle véty druhé, vedouci ufadu statni spravy postupuje
podle § 26 odst. 2 obdobné.

(7) Ustanoveni zakoniku prace upravujici odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance se nepouziji.

§ 30
Vzdani se pracovniho mista vedouciho ufednika

(1) Vedouci urednik se mize svého pracovniho mista vzdat.

(2) Ustanoveni § 29 odst. 5 se pouzije obdobn¢.
§ 31

Okamzité zruSeni pracovniho poméru vedoucim uradu statni spravy
(1) Vedouci ttadu statni spravy mize okamzité zrusit pracovni pomér tfednika, pokud
a) urednik uvedl v ptilohach ptihlasky podle § 12 odst. 3 nepravdivé udaje,

b) ufednik bezodkladné pisemné neoznamil nadfizenému, Ze piestal spliiovat podminku
bezuhonnosti nebo spolehlivosti,

c¢) byl-li Gfednik pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi neZ 1 rok nebo byl-li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny
¢in spachany pii vykonu prace nebo v pfimé souvislosti s ni k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné 6 mésicl, nebo

d) porusil-li ufednik povinnost vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast’ hrubym zptsobem.

(2) Vedouci ufadu statni spravy nesmi okamzité zru$it pracovni pomér s téhotnou
ufednici, ufednici na matetské dovolené, ufednici nebo trednikem, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou

dovolenou.

(3) Ustanoveni zakoniku prace upravujici okamzité zruSeni pracovniho poméru
zameéstnavatelem se nepouziji.
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§ 32
Konkurenéni dolozka

(1) Utednik, jehoZ naplni prace byla ¢innost uvedena v § 2 pism. i) nebo n), nesmi
po dobu 1 roku po skonéeni pracovniho poméru vykonavat piimou podnikatelskou ¢innost ani
podnikatelskou Cinnost jako spolecnik pravnické osoby v oboru, jehoz se vetfejné zakazky
nebo dotacni politika a programy Evropské unie tykaly, nebo byt v pracovnim nebo
obdobném poméru k osob¢ podnikajici v takovém oboru.

(2) Porusi-li ufednik zédkaz uvedeny v odstavci 1, je povinen zaplatit ufadu statni
spravy, ve kterém byl zafazen k vykonu ¢innosti uvedené v § 2 pism. i) nebo n) nejblize
k okamziku ukonéeni pracovniho poméru, pokutu ve vysi penézitého vyrovnani podle § 33.

§ 33
Penézité vyrovnani
Utednikovi uvedenému v § 32 nélezi po skonceni pracovniho poméru penézité
vyrovnani ve vysi Sestindsobku jeho primérného mési¢niho platu. Ustanoveni véty prvni se

nepouzije, skoncil-li pracovni pomér Ufednika z diivodu uvedené¢ho v § 27 pism. b) nebo
z diivodu uvedeného v § 31.

§ 34
Dalsi odstupné
(1) Utednikovi, u néhoz doslo k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
vedoucim tfadu statni spravy z divodu uvedeného v § 26 odst. 1 pism. a) nebo b) nebo
dohodou z tychz divodd, nalezi kromé odstupného podle § 67 odst. 1 nebo 2 zakoniku prace

dalsi odstupné ve vysi

a) dvojnasobku primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér tiednika trval
nejméné 10 let,

b) trojnasobku primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér ufednika trval
nejméné 15 let,

C) ¢tyfnasobku primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér tGfednika trval
nejméné 20 let.

(2) Vyplatou dalsiho odstupného se pocitani doby, kterd je podminkou pro vyplaceni
dalSiho odstupného, pierusuje.

(3) Do dob uvedenych v odstavci 1 se zapocitava doba, po kterou ufednik vykondval

v pracovnim poméru k Ceské republice nebo tizemnimu samospravnému celku préaci, jejiz
naplil odpovida néplni prace Ufednika.
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CAST DRUHA
VZDELAVANI UREDNIKU
§ 35

4

Druhy vzdélavani aiednika
(1) Druhy vzdélavani Giednika jsou
a) ptiprava na ufednickou zkousku a tfednicka zkouska,
b) vzdelavani vedoucich uredniki,
¢) prubézné vzdélavani.

(2) Utednik, ktery je zafazen v desaté a nizsi platové tiidé, je povinen udastnit se
ptipravy na zéakladni ufednickou zkousku, slozit zakladni ufednickou zkousku a ucastnit se
priibézného vzdélavani. Ufednik, ktery je zafazen v jedenacté a vy3i platové t¥idg, je povinen
ucastnit se piipravy navyssi ufednickou zkouSku, slozit vyssi ufednickou zkousku
a Gidastnit se priibézného vzdélavani. Urednik, ktery je zafazen v desaté a nizsi platové t¥idg, si
muze zvolit, Ze se namisto piipravy na zékladni tfednickou zkousku a slozeni zakladni
ufednické zkousky ucastni piipravy na vyssi Ufednickou zkousku a slozeni vyssi Ufednické
zkousky. Slozeni tfednické zkousky je podminkou, aby tGfednik mohl plnit ukoly opravnéné
ufedni osoby podle spravniho tadu.

(3) Vedouci uiednik je povinen ucastnit se kromé vzd€lavani podle odstavce 2
vzdélavani vedoucich tiedniku.

§ 36
Individualni vzdélavaci plan

(1) Vzdélavani ufednikd se uskutectiuje podle individualniho vzdélavaciho planu.
Individualnim vzdélavacim planem je rozvrzeni vzdélavani ufednika na obdobi 3 let.
Individualni vzdélavaci plan obsahuje druh vzdélavani, Casovy rozsah a rozvrh vzdélavani.

(2) Vedouci ufadu statni spravy stanovi individualni vzdélavaci plan nejpozdéji 1
meésic prede dnem, kterym zacina obdobi, na které se individudlni vzdélavaci plan vztahuje,
apfeda jeho pisemné vyhotoveni. Vedouci ufadu statni spravy stanovi prvni individualni
vzdélavaci plan do 4 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru tfednika.

(3) Je-li to pro potieby ufadu statni spravy nezbytné, zejména vyzaduji-li to vysledky
pracovniho hodnoceni tfednika, vedouci Gfadu statni spravy individudlni vzdélavaci plan
aktualizuje; vedouci ufadu statni spravy pieda pisemné vyhotoveni aktualizovaného
individuélniho vzdélavaciho planu ufednikovi bezodkladné po jeho aktualizaci.
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§ 37
Priprava na urednickou zkousku

(1) Piiprava na ufednickou zkousku se uskute¢fiuje formou kurzii podle vzdélavaciho
programu poskytovatele vzdélavani Gfednikli v rozsahu alespont 5 pracovnich dni v ptipadé
prezencni formy vzdélavani nebo alesponn 60 dni fizeného samostudia Vv piipad¢ distancni
formy vzdelavani.

(2) Vedouci ufadu statni spravy piihlasi ufednika k ptipravé na tGfednickou zkousku
do 4 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru.

Ufednicka zkouska
§ 38

(1) Utednickou zkouskou se ovéfuje souhrn znalosti a dovednosti nezbytnych
k vykonu prace ufednika. Zakladni Gfednicka zkouska zahrnuje ovéfeni znalosti obecnych
zasad organizace a Cinnosti vefejné spravy, zdkladl vefejného prava, vefejnych financi,
stézejnich principi fungovani Evropské unie, prav, povinnostia etickych pravidel
pro praci ve vetejné spravé a znalosti zakladnich ustanoveni pravnich pfedpisti upravujicich
postup spravnich organti pii vykonu puisobnosti v oblasti vefejné spravy a schopnost aplikace
téchto znalosti. VyS$$i ufednickd zkouSka zahrnuje ovétfeni znalosti podle véty druhé,
schopnosti aplikace téchto znalosti a schopnosti tvlir¢i ¢innosti v oblastech uvedenych ve vété
druhé.

(2) Utednik je povinen slozit ptislusny druh ufednické zkousky do 12 mésici
ode dne vzniku pracovniho poméru. Vedouci ufadu statni spravy piihlasi ufednika
Kk ufednické zkousce v takovém terminu, aby ufednik mohl vyuzit prava podle § 40 odst. 1.

(3) Utednik prokazuje slozeni ufednické zkousky osvédéenim o sloZzeni ufednické
zkousky vydanym poskytovatelem vzdélavani tfednikd.

§ 39

(1) Poskytovatel vzdélavani ufednikd zvefejni na personalnim portalu terminy, misto
acas konani ufednické zkousky, slozeni zkuSebni komise, seznam zkuSebnich otazek
a seznam odborné literatury.

(2) Utednicka zkouska se ¢leni na dvé samostatné vykonavané a hodnocené ¢asti, a to
¢ast pisemnou a ¢ast ustni.

(3) Utednik skladajici zkousku (dale jen ,,zkouseny*) kona nejdiive pisemnou &ast
ufednické zkouSky. Uspé$né slozeni pisemné c¢asti Ufednické zkousky je predpokladem
pro konani ustni ¢asti tfednické zkousky.

(4) Jestlize zkouseny v pisemné casti Gfednické zkouSky spravné zodpovi alespon tii
ctvrtiny z celkového poctu v ni obsazenych otdzek, je hodnocen klasifika¢nim stupném
,Vyhovel*; v opacném piipad€¢ je hodnocen klasifikatnim stupném ,nevyhovél“. Jestlize
zkouSeny pfi ustni ¢asti Ufednické zkousky prokazal znalosti a dovednosti nezbytné k vykonu
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prace uiednika, je hodnocen klasifikatnim stupném ,,vyhovél®, v opacném piipadé
klasifikaénim stupném ,,nevyhovéel®.

(5) Zkusebni komise vypracuje o pribéhu a vysledku ufednické zkousky protokol.
Utednicka zkouska a vyhlaseni jejich vysledkt jsou vefejné. Predseda zku$ebni komise
oznami zkouSenému vysledek pisemné i Ustni ¢asti ufednické zkouSky v den jejich konani.
Jestlize zkouSeny byl v pisemnéi Ustni Casti ufednické zkousky hodnocen klasifikacnim
stupném ,,vyhovél“, zkusebni komise mu v den konédni ufednické zkouSky vyda osvédceni
o slozeni tufednické zkouSky; v odiavodnénych ptipadech poskytovatel vzdélavani
zaSle zkouSenému osvédéeni o slozeni urednické zkousky nejdéle do 15 pracovnich dnti
ode dne konani ufednické zkousky.

(6) Zkouseny, ktery byl z ufednické zkousky vyloucen nebo se k tGfednické zkouSce
bez omluvy nedostavil anebo pii ufednické zkousce od zkousky odstoupil, je pfi ufednické
zkouSce hodnocen klasifikacnim stupném ,,nevyhovél®.

(7) Utednikovi, ktery se ze zavazného diivodu k tfednické zkousce nemohl dostavit
a jehoz neucast byla vedoucim ufadu statni spravy nejpozdéji do 3 pracovnich dnt ode dne
konani ufednické zkouSky omluvena, pfislusny poskytovatel vzdélavani tfednikd uréi
nahradni termin.

(8) Je-li zkouSeny pii ufednické zkousce hodnocen Kklasifikaénim stupném
»hevyhovél®“, poskytovatel vzdélavani Ufednikii o tom uvédomi uUfad statni spravy, jehoz
vedouci zkouSeného k ufednické zkousSce ptihlasil.

§ 40

(1) Je-li zkouSeny pii ufednické zkousce hodnocen klasifikaénim stupném
,nevyhovél“, miize ufednickou zkousku dvakrat opakovat. Utednickou zkousku lze opakovat
nejdiive po 30 dnech, nejpozdéji vSak do 60 dni ode dne konéni ufednické zkousky, pii niz
byl zkouseny hodnocen klasifika¢nim stupném ,,nevyhovél*.

(2) Je-li zkouseny pii druhém opakovani tfednické zkousky hodnocen klasifikaénim
stupném ,,nevyhovél®, ptiprava na Ufednickou zkousku a Gfednicka zkouSka konc¢i. Vedouci
ufadu statni spravy miiZze zkouSeného piihlésit k piiprav€é na novou ufednickou zkousku
ak nové ufednické zkousce. Novou ufednickou zkousku lze konat nejdfive po uplynuti
6 mésici ode dne konani druhého opakovani ufednické zkousky, pii kterém byl zkouSeny
hodnocen klasifikacnim stupném ,,nevyhoveél®.

§41

(1) Je-li zkouseny pii ufednické zkousce hodnocen Kklasifikatnim stupném
»nevyhovel“, mize podat do 15 dnli ode dne oznameni této skuteCnosti namitky proti postupu
zkusebni komise; namitky se podavaji poskytovateli vzdélavani urednikl. Poskytovatel
vzdélavani Gfednikti namitkam vyhovi, nebo je bez zbyte¢ného odkladu pieda k rozhodnuti
Ministerstvu vnitra spolu se spisem a svym vyjadienim k podanym namitkam.

(2) Rizeni o namitkach je zahdjeno dnem doruceni namitek Ministerstvu vnitra.

Utastnikem fizeni je zkouSeny. Ministerstvo vnitra rozhodne o namitkach ve Ihaté 30 dnd
od dne doruceni namitek. Proti rozhodnuti o namitkach nelze podat rozklad.
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(3) Vyhovi-li Ministerstvo vnitra namitkdm a jsou-li splnény podminky pro vydani
osvédCeni o slozeni ufednické zkousky, Ministerstvo vnitra vyda osvédceni o slozeni
ufednické zkousky. Vyhovi-li Ministerstvo vnitra namitkdm a nejsou-li splnény podminky
pro vydani osvédceni o slozeni Gfednické zkousky, Ministerstvo vnitra ulozi poskytovateli
vzdélavani Gredniki, aby nejdiive po 14 dnech, nejpozdé€ji vsak do 30 dnii ode dne doruceni
pisemného vyhotoveni rozhodnuti o namitkdch umoznil zkousenému, jehoz namitkam bylo
vyhovéno, absolvovat ufednickou zkousku; absolvovani ufednické zkouSky se nepovazuje
za opakovani ufednické zkousky podle § 40 odst. 1. Nevyhovi-li Ministerstvo vnitra
namitkam, vysledek ufednické zkousky potvrdi.

§42

Poskytovatel vzd€lavani ufednikti vlozi jmenny seznam tufedniki, ktefi slozili
ufednickou zkousku, do personalniho portalu do 20 pracovnich dnti ode dne slozeni Gfednické
zkousky. VyZaduje-li to povaha pracovniho mista ufednika, ktery slozil ufednickou zkousku,
a pozada-li o to vedouci ufadu statni spravy, poskytovatel vzdélavani urednikii v seznamu
ufednikd, ktefi slozili ufednickou zkousku, nahradi jméno, poptipadé jména a ptijmeni tohoto
ufednika Cislem, pod kterym je evidovan v Gfadu statni spravy.

§ 43

(1) Poskytovatel vzdélavani ufedniki ztizuje za Gcelem provedeni Gfednické zkousky
zkusebni komisi.

(2) ZkuSebni komise ma 3 ¢leny a je sloZzena ze zkuSebnich komisait. Predsedu
a ostatni ¢leny zkuSebni komise jmenuje a odvolava poskytovatel vzdélavani.

(3) Clenem zkusebni komise nesmi byt fyzicka osoba, u niz se zfetelem na jeji vztah
ke zkousenému existuje diivodna pochybnost o jeji nepodjatosti. Clen zkusebni komise je
povinen bezprostiedné po tom, co se dozvi o skute¢nosti nasvédcéujici jeho podjatosti, oznamit
tuto skutecnost poskytovateli vzdélavani.

(4) Cinnost zkuSebni komise #idi jeji predseda. ZkuSebni komise rozhoduje
nadpolovi¢ni vétsinou hlast.

(5) ZkuSebni komise je pifi zkouSce vazana seznamem zkuSebnich otazek stanovenym
ve vzdélavacim programu poskytovatele vzdélavani ufednik.

(6) Zkusebni komise mize vyloucit ze zkousky zkouseného, ktery v pribéhu zkousky
pouzije nedovolené pomicky nebo pribéh zkousky jinak vazné narusuje. V takovém ptipadé
je zkouseny hodnocen klasifikaénim stupném ,,nevyhovel®.

§ 44

Ministerstvo vnitra stanovi provadécim pravnim piedpisem organizaci, obsah
a prubéh ufednické zkousky.
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§ 45
Vzdélavani vedoucich turedniki

(1) Vzdélavanim vedoucich ufedniki se poskytuje vedoucimu ufednikovi souhrn
znalosti a dovednosti v oblasti fizeni procesi a vedeni fyzickych osob, zejména personalni
¢innost vedouciho ufednika, pravidla tymové spoluprace, efektivni komunikace, metody
hodnoceni a motivace, feSeni konflikti a vyjednavani, procesy manazerského fizeni,
rozhodovani a kontroly a schopnost aplikace téchto znalosti.

(2) Vedouci ufednik je povinen prokazat absolvovani vzdélavani vedoucich trednikt
do 36 mésic ode dne, kdy byl jmenovan na pracovni misto vedouciho tGfednika. Vedouci
ufadu statni spravy piihlasi vedouciho uiednika ke vzdélavani vedoucich ufednika v takovém
terminu, aby vedouci ufednik mohl absolvovat vzdélavani vedoucich ufednikt ve lhite podle
vEty prvni.

(3) Vedouci ufednik prokazuje absolvovani vzdélavani vedoucich ufednikil
osvédCenim o absolvovani vzdélavani vedoucich uwfedniki vydanym poskytovatelem
vzdélavani fednik.

(4) Poskytovatel vzdélavani Ufedniki vyda osvédéeni o absolvovani vzdélavani
vedoucich ufednikii vedoucimu ufednikovi, ktery se absolvoval vzdélavani vedoucich
ufednikt, do 10 pracovnich dnti ode dne ukonceni vzdélavani vedoucich urednikt.

(5) Ustanoveni § 42 se pouZije obdobné.

§ 46
Pribézné vzdélavani

(1) Prib&znym vzdélavanim je
a) aktualiza¢ni vzdelavani,
b) prohlubujici vzdélavani,

¢) specializacni vzdélavani.

(2) Aktualizacnim vzdélavanim je vzdélavani, které reaguje zejména na zmény pravni
upravy nebo odborného prostiedi.

(3) Prohlubujicim vzdélavanim je vzdélavani, které zajistuje hlubsi znalost
V navaznosti na jiz absolvované vzdélavani.

(4) Specializa¢nim vzdélavani je vzdélavani, které zajistuje odborny a osobni rozvoj
ufednika, v€etné jazykového vzdélavani.

(5) Utednik je povinen zucastnit se pribézného vzdélavani v rozsahu minimalné 12
vyuc€ovacich hodin ro¢né.
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(6) O ucasti tfednika na jednotlivych kurzech rozhoduje vedouci tGfadu statni spravy
na zaklad¢ potieb Gfadu statni spravy a podle individualniho vzdélavaciho planu Gfednika.

(7) Ufednik prokazuje tcast na pribézném vzdélavani osvédCenim o ucasti
na prubézném vzdélavani vydanym poskytovatelem vzdélavani ufednikd.

(8) Poskytovatel vzdélavani vyda osvédéeni o uGcasti na prubé€zném vzdélavani
ufednikovi, ktery se ucastnil vzdélavani, do 10 pracovnich dnli ode dne ukonceni pribézného
vzdélavani.

(9) Ustanoveni § 42 se pouzije obdobn¢.

§ 47

r_r

Poskytovatel vzdélavani uredniki

(1) Vzdélavani podle § 35 odst. 1 pism. a) poskytuje vysoka skola akreditovana
Kk poskytovani studia v bakalarském nebo magisterském studijnim programu Vv oboru pravo
nebo vefejna sprava, byla-li ji udélena autorizace k poskytovani vzdélavani ufednikt (dale jen
»autorizace®).

(2) Vzdélavani podle § 35 odst. 1 pism. b) poskytuje vysoka Skola akreditovana
Kk poskytovani studia v magisterském studijnim programu v oboru management, byla-li ji
udélena autorizace.

(3) Vzdélavani podle § 35 odst. 1 pism. ¢) poskytuje ufad statni spravy, organizacni
slozka statu, kterd neni ufadem statni spravy, statni ptispévkova organizace ziizena
ministerstvem nebo jinym ustfednim spravnim Ufadem za uUcelem vzdélavani a odborné
pfipravy zaméstnancti anebo fyzickd osoba nebo pravnickd osoba podnikajici v oblasti
vzdélavani, jsou-li zapsany do registru poskytovatelli pribézného vzdelavani.

(4) Nezabezpeci-li vzdélavani ufedniki Zzadny poskytovatel vzdélavani ufednikd,
zabezpeci je Ministerstvo vnitra.

(5) Poskytovatel vzdélavani ufedniki miize poskytovat vzdélavani afednikl za tplatu.
(6) Ministerstvo vnitra vykonava dozor nad poskytovateli vzdélavani utednikd.
Autorizace
§ 48

N4

(1) Ministerstvo vnitra udéli vysoké Skole autorizaci na zakladé Zadosti podané
prostfednictvim personalniho portalu.

(2) K zadosti o autorizaci vysoka Skola ptipoji
a) vzdélavaci program, podle kterého bude poskytovat vzdélavani, ktery ma naleZitosti podle

§ 49,
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b) doklad prokazujici personalni zabezpec€eni ¢innosti zkusebni komise.

(3) Ministerstvo vnitra udéli vysoké Skole autorizaci, shleda-li vzd€lavaci program
zpusobilym doséhnout cile vzdélavani a shledd-li persondlni zabezpeceni Cinnosti zkuSebni
komise dostatecnym.

(4) Ministerstvo vnitra udéli vysoké skole autorizaci na dobu 5 let. Platnost autorizace
Ize i opakovan¢ prodlouzit vzdy o dalSich 5 let, a to na zakladé¢ zadosti podané
prostiednictvim personalniho portalu nejpozdeji 3 mésice pred uplynutim doby platnosti
autorizace. Autorizace vysoké Skoly je nepfevoditelna a nepiechédzi na pravni nastupce.

(5) Ministerstvo vnitra odejme vysoké skole autorizaci
a) nepostupuje-li pti vzdélavani trednikti podle vzdélavaciho programu,

b) ptestane-li spliiovat podminku personalniho zabezpeceni ¢innosti zkusebni komise
a nedojde-li do 1 mésice ode dne, kdy Ministerstvo vnitra na tuto skute¢nost upozornilo,
K naprave, nebo
¢) pozada-li 0 odejmuti autorizace.

§ 49

Nalezitosti vzdélavaciho programu jsou
a) nazev vzdélavaciho programu,

b) druh vzdélavani,

c) charakteristika cilt vzdélavani,

d) obsah vzdélavaciho programu ve formé Clenéni na vzdelavaci predméty nebo vyukové
moduly s uvedenim jejich charakteristik,

e) vzdélavaci plan; vzdélavacim pldnem se rozumi casova a obsahova posloupnost
vzdélavacich prfedméti nebo vyukovych modull, casové dotace veénované jednotlivym
vzdélavacim pfredmétim nebo vyukovym modulim a celkovy rozsah vzdélavaciho programu,
f) personalni, prostorové a materialni zabezpeceni vzdélavaciho programu,

) specifikace cilové skupiny vzdélavaciho programu,

h) profil absolventa vzdélavaciho programu véetné uvedeni rozsahu znalosti absolventa
vzdé¢lavaciho programu,

1) formy a metody vyuky vzdélavaciho programu,
J) seznam doporucenych, pfipadné€ povinnych studijnich materiald,

K) podminky, které musi UcCastnik vzdélavani splnit v prubéhu vzdelavani a pro fadné
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ukonceni vzdelavaciho programu, a zptisob ovéfeni vysledki vzdélavani,
1) seznam zkuSebnich otazek.
ZkusSebni komisar
§ 50

(1) ZkuSebni komisai je fyzickd osoba, ktera je na zakladé zadosti podané
prostfednictvim personalniho portdlu Ministerstvu vnitra zapsana v registru zkuSebnich
komisat.

(2) Fyzicka osoba muze byt zapsana do registru zkuSebnich komisaia, pokud
a) dosahla veéku 30 let,

b) je plné svépravna,

¢) splituje podminky bezahonnosti podle § 7,

d) spliuje podminky spolehlivosti podle § 8,

e) ma vysokoskolské vzdélani magisterského stupné,

f) ma sloZenu vyssi Gfednickou zkousku a

g) osvédcila odbornost v oblasti, ktera je obsahem ufednické zkousky.

(3) Fyzicka osoba osvédci odbornost v oblasti, kterd je obsahem ufednické zkousky,
pfi  Ustnim pohovoru. Ministerstvo vnitra zfizuje za UCelem provedeni ustniho
pohovoru komisi a jmenuje jejiho predsedu a ostatni ¢leny; ustanoveni § 43 odst. 2 véty prvni,
odst. 3 a 4 se pouziji obdobné. Ministerstvo vnitra oznami fyzické osobé& termin konani
ustniho pohovoru nejpozdéji 10 dnti pfede dnem konani pohovoru.

(4) Fyzicka osoba ptedlozi pfed zahajenim ustniho pohovoru doklad o ukonceném
vysokosSkolském vzdélani nebo jeho ufedné ovéfenou kopii, osvédceni o slozeni vyssi
ufednické zkousky nebo jeho ufedné ovéfenou kopii a ¢estné prohldseni fyzické osoby, ze
spliiuje podminku bezthonnosti a spolehlivosti.

(5) Spliuyje-li fyzicka osoba podminky uvedené v odstavci 2, Ministerstvo vnitra ji
zapiSe do registru zkuSebnich komisaii, v opatném piipadé Ministerstvo vnitra vyda
rozhodnuti o odmitnuti zapsani do registru zkusebnich komisaiti. Fyzicka osoba, ktera nebyla
zapsana do registru zkuSebnich komisaifti, mize znovu pozaddat o zapsani do registru
zkuSebnich komisaii nejdiive po uplynuti 6 mésicii ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti

0 odmitnuti zapsani do registru zkusebnich komisatt.

(6) Ministerstvo vnitra vyskrtne zkusebniho komisate z registru zkusebnich komisaid,
pokud

a) prestal spliovat podminky podle odstavce 2 pism. b), ¢) nebo d),
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b) jednal jako zkuSebni komisai v rozporu s § 51 odst. 1,
¢) zemiel nebo byl prohlasen za mrtvého, nebo
d) pozadal prostiednictvim personalniho portalu o vySkrtnuti z registru zkusebnich komisait.

(7) Ministerstvo vnitra stanovi provadécim pravnim piedpisem zplisob organizace,
obsah a vyhodnoceni tstniho pohovoru.

§ 51

(1) Zkusebni komisaf je povinen pii ovéfovani vzdélavani ufednikd postupovat
nezavisle, nestranné a spravedlive.

(2) Cinnost zkuSebniho komisafe je jinym tkonem v obecném zajmu, pii némz piislusi
pracovni volno bez nahrady platu v rozsahu nejvyse 96 hodin v kalendarnim roce, pokud
tomu nebrani vazné provozni diivody na stran¢ jeho zaméstnavatele.

§52
Registrace poskytovateli pribézného vzdélavani
(1) Ministerstvo vnitra registruje tGfad statni spravy, organizacni slozku statu, ktera
neni Gfadem statni spravy, statni ptispévkovou organizaci ziizena ministerstvem nebo jinym
ustfednim spravnim ufadem za ucelem vzdélavani a odborné piipravy zaméstnancti anebo
fyzickou osobu nebo pravnickou osoba podnikajici v oblasti vzdélavani, v registru
poskytovateli pribézného vzdélavani na zdklad€¢ Zzadosti podané prostfednictvim

personalniho portalu.

(2) Ministerstvo vnitra vyskrtne poskytovatele pribézného vzdélavani z registru
poskytovatell priabézného vzdélavani, pokud

a) nedodrZuje povinnosti stanovené poskytovateli vzdélavani Gfednikii timto zdkonem, nebo
b) pisemné pozada o vySkrtnuti z registru poskytovatelli priitbézného vzdélavani.

(3) Subjekt, ktery byl vyskrtnut z registru poskytovateli pribézného vzdélavani
z divodu uvedeného v odstavci 2 pism. a), muze znovu pozadat o registraci v registru
poskytovatelti prubézného vzdélavani nejdiive po uplynuti 6 mésici ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o vySkrtnuti z registru poskytovatelli priitbézného vzdélavani.

§ 53
Povinnosti poskytovatele vzdélavani uredniki

(1) Poskytovatel vzdélavani ufednikd je povinen

a) poskytovat vzdelavani urednikl podle vzdélavaciho programu, je-li poskytovatelem podle
§ 47 odst. 1 nebo 2,
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b) predlozit Ministerstvu vnitra do konce tnora kalendainiho roku pisemnou zpravu
o vzdélavani urednikii za uplynuly kalendaini rok; pisemna zprava obsahuje statistické udaje
0 vzdé¢lavani poskytovaném podle tohoto zakona v uplynulém kalendainim roce v rozsahu
stanoveném provadécim pravnim predpisem,

c¢) vést evidenci vydanych osvédceni o slozeni ufednické zkousky, osvédCeni o absolvovani
vzdélavani vedoucich ufednikti a osvédceni o Gc¢asti na priabézném vzd€lavani a zvefejnit ji
prostfednictvim personalniho portalu.

(2) Ministerstvo vnitra stanovi provadécim pravnim piedpisem rozsah statistickych
udajt podle odstavce 1 pism. b).

§ 54
Vyroéni zprava o vzdélavani

(1) Ministerstvo vnitra vypracuje na zaklad¢ pisemnych zprav o vzdélavani Giedniki
za uplynuly kalendaini rok ptedlozenych poskytovateli vzdélavani wfednikd souhrnnou
vyro¢ni zpravu o vzdélavani arednikli v Ceské republice za uplynuly kalendaini rok.

(2) Ministerstvo vnitra piedlozi souhrnnou vyro¢ni zpravu o vzdélavani ufednikt
v Ceské republice za uplynuly kalendaini rok do konce cervna nasledujiciho kalendarniho
roku vladé ke schvaleni. Schvalenou vyroéni zpravu  Ministerstvo  vnitra
zvefejni prostiednictvim personalniho portalu.

§ 55

(1) Udast na vzdélavani afednikt s vyjimkou tasti na ufednické zkousce podle § 40
odst. 1 nebo 2 se povazuje za vykon prace.

(2) Vedouci ufadu statni spravy poskytne zkousenému k Gcasti na ufednické zkousce
podle § 40 odst. 1 nebo 2 pracovni volno bez nahrady platu.

§ 56

(1) Naklady spojené se vzdélavanim tfednikll a jejich ovéfovanim nese ufad statni
spravy.

(2) Naklady spojené s piipravou a ucasti na ufednické zkousce podle § 40 odst. 1 nebo
2 nese Urednik.

§ 57
Pocitani lhit
(1) Do Ihut uvedenych v § 38 odst. 2 a § 45 odst. 2 se nezapocitava doba matetské
dovolené, rodicovské dovolené, pracovni neschopnosti a doba uvolnéni pro vykon vetejné

funkece.

(2) Lhuta podle § 38 odst. 2 se nestavi ani nepierusuje prevedenim na jinou praci,
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opakovanim ufednické zkousky nebo vykonanim nové ufednické zkousky.
§ 58

Vzdélavani uiednikli se miize Gcastnit také fyzicka osoba, kterd neni Ufednikem, a to
za Uplatu.

§59

(1) Poskytovatel vzdélavani ufednikii vyhotovuje osvédceni o slozeni ufednické
zkousky, osvédceni o absolvovani vzd€lavani vedoucich ufedniki a osvédCeni o tucasti
na prubézném vzdelavani vydanym poskytovatelem vzdélavani tfednikti na tiskopisu
vydaném Ministerstvem vnitra.

(2) Tiskopis je opatfen jedinecnym evidencénim ¢islem.

(3) Ministerstvo vnitra vede evidenci vydanych, odcizenych a ztracenych tiskopis.
Poskytovatel vzdélavani ufednikti je povinen bez zbyteéné¢ho odkladu ohlasit Ministerstvu
vnitra ztratu nebo odcizeni tiskopisu.

(4) Ministerstvo vnitra poskytuje tiskopis poskytovateli vzdélavani fednikl za uplatu.

§ 60

Osvédéeni o slozeni ufednické zkousky, osvédceni o absolvovani vzdélavani
vedoucich tfednikti a osvédéeni o ucasti na priabézném vzdélavani je vetejnou listinou.

CAST TRET]
SPOLECNA A PRECHODNA USTANOVEN{
§ 61
Vedouci tfadu statni spravy vyda eticky kodex, ve kterém vymezi Zadouci chovani
ufednika ve vztahu k vefejnosti a ostatnim tfednikiim a jinym zamé&stnanciim ve statni spraveé
a konkretizuje povinnosti podle § 18, vcetné pravidel odivani a vystupovani a jednani
S vefejnosti.
§ 62

Personalni portal

(1) Personalni portal je informaénim systémem vefejné spravy. Spravcem
persondalniho portdlu je Ministerstvo vnitra.

(2) Soucasti personalniho portalu je registr zkusebnich komisari, registr poskytovatelt
prabézného vzdélavani a evidence volnych pracovnich mist afedniki.

(3) Evidence volnych pracovnich mist ufednikii obsahuje tyto tdaje o volnych
pracovnich mistech Gfedniki
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a) nazev ufadu statni spravy,
b) napln prace a misto vykonu prace,
¢) predpoklady podle § 6 a pozadavky souvisejici s naplni prace pracovniho mista ufednika.

(4) Evidence volnych pracovnich mist ufednikti je piistupna uwfadu statni
spravy a ufredniku.

§ 63
Rada uredniki
(1) Utednici zafazeni v Gfadu statni spravy si zvoli radu tiednik?L.

(2) Rada ufednikti ma nejméné 3 Cleny; pocet jejich ¢lentt musi byt lichy. Pocet ¢lent
rady ufedniki uréi vedouci Ufadu statni spravy po projedndni s volebni komisi.

(3) Funk¢ni obdobi rady ufedniku trva 3 roky.

(4) Rada ufednikt zvoli ze svych ¢lenti na svém prvnim zasedani pfedsedu a informuje
o tom vedouciho tfadu statni spravy a uredniky.

(5) Rada ufedniki zanika
a) uplynutim volebniho obdobi,
b) klesl-1i pocet ¢lent rady Gfednikd na méné nez 3, nebo
¢) zruSenim Ufadu statni spravy.
(6) Clenstvi v radé Gifedniki konéi dnem
a) vzdani se funkce ¢lena rady ufedniki, nebo

b) skonceni pracovniho poméru ufednika zatazeného v tfadu statni spravy, ve kterém rada
urednikt ptisobi.

(7) Volby vyhlasuje vedouci tfadu statni spravy. Cleny volebni komise jmenuje
vedouci ufadu statni spravy z Gredniki.

(8) Volby rady ufednikt se fidi § 283 az 285 zakoniku prace stim, Ze radou
zameéstnancu se rozumi rada ufedniki, zaméstnancem se rozumi uiednik a zaméstnavatelem
se rozumi vedouci ufadu statni spravy. Ustanoveni § 283 odst. 1 a § 283 odst. 2 véta treti
zékoniku prace se nepouzije.

(9) Neuskutec¢nily-li se volby nebo nebyly-li volby platné z divodu, ze se voleb
neucastnila alespon jedna polovina ufedniki, kteti se k volbam mohli dostavit, protoze jim
Vv tom nebrénila pfekazka v praci nebo pracovni cesta, vedouci Gfadu statni spravy vyhlasi
do 6 mésicti ode dne konani voleb opakované volby.
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(10) Nebyla-li rada ufednikti zvolena, vykonava tkoly rady ufednikd rada afednika
nadfizeného utadu statni spravy.

§ 64

Vykonem prav a povinnosti stanovenych timto zdkonem vedoucimu ufadu statni
spravy muze vedouci Gfadu statni spravy povetit ufednika v jim fizeném ufadu statni spravy.
Vedouci ufadu statni spravy, ktery je Clenem vlady, mize vykonem prév a povinnosti
stanovenych timto zakonem vedoucimu tfadu statni spravy rovnéz povéfit svého namestka.

§ 65
Prava a povinnosti stanovené timto zakonem vykondva vici vedoucimu tradu statni
spravy, ktery je ufednikem, ten, kdo je opravnén jej jmenovat a odvolat z pracovniho mista
vedouciho ufadu statni spravy.

§ 66

Ukoly stanovené timto zakonem vedoucimu ufednikovi vykonava vici Ufednikovi,
jehoz tidi fyzicka osoba, ktera neni ufednikem, tato fyzicka osoba.

§ 67
Ztidi-li ¢len vlady pracovni misto svého nameéstka, ur¢i pracovni mista vedoucich
ufednikll a organizacni Utvary Gfadu statni spravy fizené t€émito vedoucimi ufedniky, které
spadaji do podiizenosti naméstka. Clen vlady, jehoz Cinnost zabezpecuje Utad vlady Ceské
republiky, tak ucini v dohod¢ s vedoucim Utadu vlady Ceské republiky.
§ 68

Ochranu ufedniki oznamujicich protipravni jednani v Gfadu statni spravy upravuje
jiny pravni piedpis.

§ 69
Pouziti zakoniku prace
Pracovni pomér urednikili, jakoZz i jejich dalSi pracovnépravni vztahy vcetné prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru se fidi zdkonikem prace, pokud tento zakon
neobsahuje zvlastni tpravu.

§70

Odkazuje-li jiny pravni ptedpis na sluzebni zakon, rozumi se jim tento zakon.
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Piechodna ustanoveni
§71

(1) Zaméstnanec v pracovnim poméru k Ceské republice zafazeny v ufadu statni
spravy, ktery vykondva cinnosti, které jsou podle tohoto zdkona néplni prace ufednika, se
povazuje po dni nabyti ¢innosti tohoto zakona za tGfednika. Doba trvani pracovniho poméru
zaméstnance se neméni. Zaméstnanec prokaze splnéni predpokladlii podle § 6 do 1. ledna
2019. Zaméstnanec prokaze splnéni podminky spolehlivosti ¢estnym prohlaSenim, splnéni
podminky bezihonnosti vypisem z evidence Rejstiiku trestd a splnéni predpokladu, které se
prokazuji osvédCenim podle zakona o nékterych dalSich predpokladech pro vykon nékterych
funkci obsazovanych ustanovenim nebo jmenovanim piislusnikii Policie Ceské republiky
a piislusniki Vézenské sluzby Ceské republiky, timto osvéd&enim, neprokazal-li splnéni
téchto predpokladi prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona.

(2) Vedouci zaméstnanec V pracovnim poméru k Ceské republice zafazeny Vv tfadu
statni spravy, ktery ¥idi alespon jednoho zaméstnance podle odstavce 1, se povazuje po dni
nabyti ucinnosti tohoto zdkona za vedouciho ufednika. Doba trvani pracovniho poméru
zaméstnance se neméni. Zaméstnanec prokaze splnéni ptedpokladlii podle § 6 s vyjimkou
délky praxe do 1. ledna 2019. Zaméstnanec prokaze splnéni podminky spolehlivosti ¢estnym
prohlasenim, splnéni podminky bezithonnosti vypisem z evidence Rejstiiku trestll a splnéni
predpokladii, které se prokazuji osvédCenim podle zdkona, kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organecha organizacich Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, timto
osvéd¢enim, neprokazal-li splnéni téchto predpokladi piede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zakona.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se pouzije obdobné na zaméstnance V pracovnim pomeéru
k Ceské republice zafazeného v tfadu stitni spravy, ktery trvale zastupuje vedouciho
zamé&stnance podle odstavce 2 v plném rozsahu jeho fidici Cinnosti, je-li toto zastupovani
upraveno jinym pravnim piedpisem nebo organizacnim piedpisem.

§72

(1) Zaméstnanec podle § 71 odst. 1 je povinen prokazat slozeni ufednické zkousky
do 3 let ode dne nabyti u¢innosti tohoto zékona.

(2) Vedouci zaméstnanec podle § 71 odst. 2 je povinen prokazat absolvovani
vzdélavani vedoucich tfednikti do 5 let ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona.

(3) Povinnost tcastnit se prubézného vzdélavani vznika zaméstnanci podle § 71 dnem
1. ledna 2015.

(4) Vedouci ufadu statni spravy stanovi prvni individudlni vzdélavaci plan
zamestnanci podle § 71 do 6 mésicii ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

§ 73

Vedouci ufadu statni spravy vyhldsi prvni volby do rady ufedniki do 12 mésicti
ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.
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§ 74

Vedouci ufadu statni spravy vyda eticky kodex do 12 mésicii ode dne nabyti u¢innosti
tohoto zakona.

§ 75

(1) Ministerstvo vnitra jmenuje do 6 mésicii ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona
12 zkuSebnich komisait a zapiSe je do registru zkusebnich komisaii. Jmenovany zkuSebni
komisat musi spliiovat podminky podle § 50 odst. 2 pism. a) az e).

(2) Zkusebni komisai podle odstavce 1 prokaze Ministerstvu vnitra splnéni podminky
podle § 50 odst. 2 pism. f) do 3 let ode dne ucinnosti tohoto zakona; v opacném piipadé jej
Ministerstvo vnitra vyskrtne z registru zkuSebnich komisait.

§ 76

Pravni ukony tykajici se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru, jakoz
1 dal8i pravni tkony ucinéné pted 1. lednem 2014, i kdyz jejich pravni Gc¢inky nastanou az
po tomto datu, se fidi podle dosavadnich pravnich piedpisi.

§ 77
ZruSovaci ustanoveni
Zrusuje se:

1. Zakon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancli ve spravnich ufadech
a 0 odménovani téchto zameéstnancli a ostatnich zameéstnancti ve spravnich tfadech (sluZebni
zakon).

2. Zakon ¢&. 309/2002 Sb., o zméné zadkond souvisejicich s ptijetim zdkona o sluzbé statnich
zaméstnancll ve spravnich ufadech a o odméinovani téchto zaméstnancii a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon).

3. Zéakon ¢. 281/2003 Sb., kterym se meéni zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zam&stnancll ve spravnich uUfadech a o odméiovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zaméstnancll ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni zdkona ¢. 131/2003 Sb.,
a zakon €. 309/2002 Sb., o zméné zdkonl souvisejicich s pfijetim zédkona o sluzbé statnich
zam&stnancll ve spravnich uUfadech a o odméiovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zameéstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni zakona ¢. 123/2003 Sb.

4. Cast prvni zakona &. 426/2003 Sb., kterym se méni zakon &. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancll ve spravnich ufadech a o odménovéani téchto zaméstnancii a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich tradech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré
dalsi zakony.

5. Cast druha zakona &. 46/2004 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozdé¢jSich predpisi, a zdkon €. 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich samospravnych
celkil a 0 zmén¢ nékterych zdkond.

6. Cast jedenacta zakona &. 359/2004 Sb., kterym se méni zakon &. 90/1995 Sb., o jednacim
fadu Poslanecké snémovny, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony v souvislosti
se stanovenim platu a dalSich naleZitosti poslancti Evropského parlamentu, zvolenych
na uzemi Ceské republiky.
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7. Cast &tyficata sedma a Ctyficata osmé zakona ¢. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zadkona o zamé&stnanosti.

8. Cast devata a desata zakona &. 626/2004 Sb., o zméné nékterych zékont v navaznosti
na realizaci reformy vetejnych financi v oblasti odménovani.

9. Cast &tvrta zakona &. 586/2004 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim
zakona o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny zékon).

10. Cast pata a dvacata zakona &. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméng
nékterych souvisejicich zakont (zdkon o elektronickych komunikacich).

11. Cast padesata étvrta zakona &. 413/2005 Sb., o zméné zakont v souvislosti s piijetim
zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zptsobilosti.

12. Cast &tyficata Gtvrta a Ctyficata pata zakona &. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s piijetim zdkona o nemocenském pojisténi.

13. Cést Sesta zakona ¢&. 234/2006 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 128/2000 Sb., o obcich
(obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist, zdkon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist, zdkon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze,
ve znéni pozdgjiich predpisi, zdkon &. 182/1993 Sb., o Ustavnim soudu, ve znéni pozdgjsich
ptedpist, zdkon ¢. 22/2004 Sb., o mistnim referendu a o zméné nékterych zakont, a zdkon
¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkii a o zméné nékterych zakont,
ve znéni zékona €. 46/2004 Sb.

14. Cast dvacata &tvrta, dvacata Sestd zakona a padesata prvni zakona ¢&. 264/2006 Sb., kterym
se méni nékteré zdkony v souvislosti s ptijetim zakoniku prace.

15. Cast tficata pata zakona &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpodti.

16. Cast pata zakona ¢. 362/2007 Sb., kterym se méni zédkon €. 262/2006 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozdé¢jSich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

17. Cast dvanacta zakona ¢&. 305/2008 Sb., kterym se meéni zdkon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zakony.

18. Cast dvacata zakona & 306/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb.,
0 diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisii, zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpistl, a nekteré dalsi zakony.

19. Zékon ¢. 381/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zam&stnancll ve spravnich uUfadech a o odméiovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon
¢.309/2002 Sb., o zméné zakonl souvisejicich s pfijetim zakona o sluzbé statnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech a o odmeéinovani téchto zaméstnancii a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist.

20. Cast tiicata prvni zakona &. 41/2009 Sb., zméné nékterych zdkontl v souvislosti s pfijetim
trestniho zakoniku.

21. Cast sto tficata tfeti zakona &. 227/2009 Sb., kterym se méni n&které zakony v souvislosti
s pfijetim zakona o zékladnich registrech.

22. Cast desata zakona &. 326/2009 Sb., o podpoie hospodaiského riistu a socialni stability.
23. Cast devata zakona &. 30/2011 Sb., kterym se méni zakon &. 280/2009 Sb., dafovy iad,
a dalsi souvisejici zakony.

24. Cast dvacata druha zakona ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zakont.

25. Cast &trnactd zdkona ¢. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
S uspornymi opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci.

26. Céast osma zakona ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik préce,
ve znéni pozdé¢jSich predpisii, a dalsi souvisejici zdkony.
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27. Cast $edesata sedma zakona ¢. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s pfijetim zdkona o zdravotnich sluzbach, zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach
a zakona o zdravotnické zachranné sluzbé.

28. Cast dvacata Sestd zédkona &. 420/2011 Sb., o zmén& nékterych zikontl v souvislosti
S piijetim zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim.

29. Zakon ¢. 445/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméestnancll ve spravnich ufadech a o odmeénovani téchto zaméstnancti a ostatnich
zameéstnancl ve spravnich ufadech (sluzebni zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi, a zakon
¢.309/2002 Sb., o zméné¢ zakonl souvisejicich s pfijetim zakona o sluzb¢ statnich
zaméstnancl ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancti a ostatnich
zamestnancu ve spravnich ufadech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

30. Cast dvacatd zakona &. 457/2011 Sb., kterym se méni n&které zakony v souvislosti
s pfijetim zakona o Finanéni spravé Ceské republiky.

31. Cast padesata ¢tvrta zdkona ¢. 458/2011 Sb., o zméné zakonii souvisejici se ziizenim
jednoho inkasniho mista a dalSich zménach daniovych a pojistnych zédkont.

32. Natizeni vlady ¢. 85/2003 Sb., kterym se stanovi obory statni sluzby.

33. Nafizeni vlady ¢. 189/2003 Sb., kterym se stanovi rozsah a zplsob poskytovani udaji
do Informac¢niho systému o statni sluzb¢ a platech.

§ 78
Ukinnost

Tento zakon nabyva t¢innosti dnem 1. ledna 2014.
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