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Metodika zasad vybéru zaméstnanci statni spravy a jejich hodnoceni
Piredmét tpravy

Metodika zasad vybéru zaméstnanct statni spravy a jejich hodnoceni upravuje postup
pfi obsazovani uvolnénych nebo nové vzniklych pracovnich mist zaméstnanct trada
statni spravy a hodnoceni vykonu jejich ¢innosti.

Zakladni pojmy

Utadem statni sprivy se rozumi organizaéni slozka statu ziizend zakonem, je-li
zakonem vyslovné oznacena jako ministerstvo, spravni ufad nebo organ statni spravy
anebo stanovi-li zdkon, ze se tato organizacni slozka statu povazuje za spravni urad
nebo ze ma pusobnost spravniho ufadu, organizacni slozka statu zfizena na zakladé¢
zékona, ktera vykondva pusobnost v oblasti vefejné spravy, a bezpecnostni sbor.
Utadem statni spravy je dale Nejvyssi kontrolni ufad, Technologicka agentura Ceské
republiky, Grantova agentura Ceské republiky, Akademie véd Ceské republiky,
Kancelaf finanéniho arbitra a Ustav pro studium totalitnich rezim.

Vybérovym fizenim Se rozumi proces, jenz upravuje pravidla sméfujici k vybéru
nejvhodnéjsiho uchazece o volné pracovni misto zaméstnance Gtradu statni spravy.

Vedoucim ufadu statni spravy se rozumi fyzicka osoba stojici v Cele ptisluSného
ministerstva, Ustfedniho ufadu statni sprdvy nebo organiza¢ni slozky statu
vykondvajici ¢innost ufadu statni spravy na svéfeném useku ¢innosti.

Predpoklady se rozumi pfedpoklady pro vykon Cinnosti zaméstnance, kterymi jsou
plnoletost, zpiisobilost k pravnim ukoniim, bezithonnost a spolehlivost.

Pozadavky se rozumi pozadavky, které musi uchaze¢ o pracovni misto zaméstnance
ufadu statni spravy splnovat a kterymi jsou dosazené vzdélani, odbornost a dalsi
souvisejici znalosti a dovednosti.

Pracovnim mistem zaméstnance se rozumi misto uvedené v systemizaci Ufadu statni
spravy, na kterém pracovnik vykonava svéfenou ¢innost.
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Za bezthonnou se povazuje fyzické osoba

a) ktera nebyla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany umyslné nebo pro
trestny ¢in spachany z nedbalosti v souvislosti s vykonem vefejné spravy, ledaze
uplynula doba 5 let od okamziku, kdy se podle trestniho zakoniku na tuto osobu
hledi, jako by nebyla odsouzena,

b) jejiz trestni stihani pro umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in spachany
z nedbalosti v souvislosti s vykonem vefejné spravy bylo na zakladé
pravomocného rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno a od pravni moci
rozhodnuti uplynulo alesponi 5 let; obdobné se postupuje, bylo-li ve zkraceném
ptipravném fizeni rozhodnuto o schvéleni narovnani,

C) jejiz trestni stihani pro umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in spachany
z nedbalosti v souvislosti s vykonem vefejné spravy bylo pravomocné podminéné
zastaveno a od okamziku, kdy bylo pravomocné rozhodnuto, ze se osvéddila,
anebo se podle zdkona ma za to, Ze se osvédcila, uplynula doba alesponl 5 let;
obdobné se postupuje, bylo-li ve zkraceném piipravném ftizeni rozhodnuto
0 podminéném odlozeni podani navrhu na potrestani.

Za spolehlivou se povazuje fyzicka osoba, jestlize nebyla v poslednich 3 letech
opakovan¢ pravomocn¢ uznana vinnou

a) z prestupku proti pofadku ve statni sprave, ktery se vyskytl na vice tsecich statni
spravy,

b) z ptestupku patficiho mezi ostatni piestupky proti pofadku ve statni spraveé
a prestupky proti pofadku v Izemni samosprave,

C) z prestupku proti predpisum, které stanovuji nékteré dalsi predpoklady pro vykon
urcitych funkci,

d) z pfestupku na tseku vSeobecné vnitini spravy,

e) z prestupku na tiseku matrik, jména a pfijment,

f) z pfestupku na tGseku ochrany pted alkoholismem a jinymi toxikomaniemi,

g) z piestupku proti obcanskému souziti,

h) z pfestupku proti majetku.

Opakované pravomocné uznana vinnou je takova osoba, kterd pred uplynutim lhity
3 let ode dne, kdy nabylo pravni moci rozhodnuti za néktery za néktery piestupkii
uvedenych v ¢lanku 9, bude za takovy znovu pravomocné uznana vinou.

Obsazovani volnych pracovnich mist zaméstnancu
Pracovni misto zaméstnance ve statni spravé, které bylo nové ziizeno, nebo doslo

k jeho uvolnéni, bude obsazeno na zakladé vysledku vybérového fizeni, které vyhlasi
vedouci Ufadu statni spravy, v jehoz systemizaci je misto zafazeno.
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Vedouci afadu statni spravy obsadi uvolnéné nebo nové vytvofené pracovni misto,
fyzickou osobou, ktera spliiuje predpoklady a pozadavky stanovené pro toto pracovni
misto.

Vybérové fizeni se provadi i pfi obsazovani pozice uchazeCem z fad zaméstnancii
prislusného uradu statni spravy.

Volné pracovni misto vedouciho ufadu statni spravy, které je ministerstvem, se mize
obsadit bez vybérového fizeni.

Pfi obsazovani mist ostatnich vedoucich ustfednich spravnich uradi, které nejsou
ministerstvy, se misto vedouciho ufadu statni spravy obsadi na zaklad¢ vybérového
fizeni, které vyhlasi vlada, s vyjimkou téch ustiednich spravnich ufadd, u kterych
se vyuzije postupu podle zvlastniho zékona.

Vybérové rizeni
Druhy vybérového tizeni jsou

a) vnitini vybérové fizeni,
b) vné&jsi vybérové fizeni.

Vnitiniho vybérového fizeni se miiZze zUcCastnit pouze zameéstnanec zafazeny v Gradu
statni spravy, ve kterém se obsazuje volné pracovni misto.

Vnéjsiho vybérového fizeni se mize zucastnit jakakoliv fyzickd osoba, ktera splni
predpoklady a poZzadavky stanovené pro toto pracovni misto.

V pofadi prvni se vZdy vyhlaSuje vnitini vybérové fizeni. V ptipad€, Ze nedojde
k obsazeni volného ¢i nové vzniklého mista po ukonceni vnitiniho vybérového fizeni,
rozhodne vedouci ufadu statni spravy o vyhlaseni vnéjsiho vybérového fizeni.

Vyhlaseni vybérového fizeni

Vybérové ftizeni je vyhlaSeno dnem zvefejnéni oznameni o vyhldSeni vybérového
fizeni (dale jen ,,0znameni*). O vyhlaseni vybérového fizeni rozhoduje vedouci Gfadu
statni spravy, vyjma piipadii obsazovani mist vedoucich jinych ufadi statni spravy,
kdy vybérové fizeni vyhlasuje vlada (¢lanek 15).

Vnitini vybérové fizeni se vyhldsi zvefejnénim ozndmeni zpisobem obvyklym
Vv ufadu statni spravy.
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spravy.

Lhiita pro podavani ptihlaSek do vyberového fizeni nesmi byt kratsi nez 15 dnd.

Nalezitosti oznameni vybérového rizeni

Oznameni obsahuje

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

k)

nazev a sidlo Gfadu statni spravy,

druh prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat, véetné platové tiidy,

misto vykonu prace,

den nastupu do prace,

ptedpoklady a pozadavky stanovené pro toto pracovni misto,

informaci, zda se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou, nebo o pracovni pomér
na dobu neurcitou, a dobu trvani pracovniho poméru, jedna-li se o pracovni pomér
na dobu urcitou,

délku pracovni doby, nejedna-li se o stanovenou tydenni pracovni dobu podle
zéakoniku prace,

druh vybérového fizeni,

pozadavek na predlozeni koncepce vedeni daného utvaru ¢i organizacni slozky
ufadu, je-1i obsazovéano volné pracovni misto vedouciho zaméstnance,

vycet dokladl, kterymi uchaze¢ doloZi splnéni predpokladi a pozadavkl
stanovenych pro toto pracovni misto,

kritéria hodnoceni, podle kterych bude vybérovda komise postupovat
pfi vyhodnocovani uchazecu,

lhiitu pro podani piihlasky,

misto a zpusob podani pfihlasky vcetné postovni a elektronické adresy, na kterou
se piihlaska odesila.

PrihlaSeni do vybérového Fizeni, naleZitosti prihlasky

Podminkou zatazeni uchazeCe do vybérového fizeni je podani pisemné piihlasky
V Ceském jazyce, vCetné priloh.

Nezbytnymi nalezitostmi ptihlasky jsou

a) jméno, popiipadé jména, a piijmeni uchazece,

b)
c)

datum narozeni uchazece,
statni obCanstvi uchazece,



d)

€)
f)

adresa mista trvalého pobytu nebo jiného pobytu uchazede na tzemi Ceské
republiky anebo adresa bydliité uchazete mimo tizemi Ceské republiky, pfipadné
adresa pro dorucovani,

nazev Ufadu statni sprdvy a oznaceni pracovniho mista zaméstnance, o jehoz
obsazeni ma uchaze¢ zajem,

datum a podpis uchazece.

27. Ptilohou piihlasky je
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a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

zivotopis uchazeCe, ve kterém uchaze¢ uvede udaje o nejvys$im dosazeném
vzdélani, dosavadnich pracovnich zkuSenostech a dalSich odbornych
znalostech a dovednostech,

kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani,

pracovni hodnoceni zaméstnance ve smyslu ¢lanku 53, bylo-li provedeno,

Cestné prohlaSeni uchazece, ze spliiuje podminku spolehlivosti dle ¢lanku 9
a ¢lanku 10,

doklad prokazujici splnéni podminky bezihonnosti podle ¢lanku 8 vydany
pfisluSnym soudem nebo sprdvnim organem ciziho stitu, jehoz je uchazec
obcanem nebo ve kterém se uchaze¢ zdrzoval v poslednich 3 letech nepfetrzité
déle nez 6 mésicl, nebo Cestné prohlaseni o bezithonnosti, jde-li o cizi stat, ktery
doklad prokazujici splnéni podminky beztuhonnosti nevydava ¢i jej odmita zadateli
vydat; tyto doklady nesmi byt starsi 3 mésict,

souhlas s nakladanim s osobnimi idaji v rozsahu a pro ucely vybé&rového fizeni,

u uchaze¢t o funkci vedouciho zaméstnance téz koncepce vedeni daného ttvaru

¢1 organizacni slozky Uradu,

dalsi doklady, jejichZ pfedloZeni ufad statni spravy poZaduje v oznameni.

Vedouci Gfadu statni spravy si za ucelem ovéfeni, zda uchaze¢ spliiuje podminku
bezuhonnosti, vyzada od Rejstiiku trestli opis z evidence Rejstiiku trestl tykajici
se uchazece. Muze se téz u ptislusného organu vyzadat kopie rozhodnuti uvedenych
Vv ¢lanku 8.

Rejstiik trest poskytne na zadost vedouciho ufadu statni spravy opis z evidence
Rejsttiku tresth tykajici se uchazece.

V piipadé vnitiniho vybérového tfizeni mohou byt ptilohy ptihlasky uvedené v ¢lanku
27 pism. a), b), d) a e) nahrazeny pracovnim hodnocenim. Takové nahrazeni je mozné,

pokud tato skutecnost bude uvedena v ozndmeni vnitiniho vybérového fizeni.

Ustaveni vybérové komise a nartizeni jednani

Vybérova komise ma 3 cleny; tvofi ji predseda, mistopfedseda a jeden Cclen.
Vybérovou komisi a jejiho predsedu jmenuje vedouci ufadu statni spravy ke dni



32.

33.

34.

35.

36.

37.

vyhlaseni vybérového fizeni. Komise je tvofena vedoucim organizacniho utvaru uradu
statni spravy, ve kterém je pracovni misto obsazovano, zaméstnancem zafazenym
Vv utvaru uradu statni spravy, ve kterém se volné pracovni misto zaméstnance obsazuje,
a zaméstnancem zafazenym V persondlnim tUtvaru Ufadu statni spravy. Soucasné
se jmenovanim c¢lentt vybérové komise jmenuje vedouci Ufadu statni spravy
za kazdého Clena vyberové komise jeho nahradnika, za splnéni stejnych podminek.

V piipadé obsazovani volného pracovniho mista vedouciho zaméstnance, je komise
tvofena vedoucim zaméstnancem, jemuZ je obsazované pracovni misto vedouciho
zam@stnance piimo podfizeno, vedoucim zaméstnancem na stejné nebo vyssi
hierarchické Urovni, zafazenym ve stejném ufadu statni spravy, ve kterém je volné
pracovni misto vedouciho Utvaru Gfadu statni spravy obsazovano, nebo ktery stoji
v ¢ele organizacniho Utvaru ufadu statni spravy vykonavajiciho pfibuznou ¢innost,
a vedoucim personalniho Utvaru Ufadu statni spravy. Soucasné se jmenovanim clenti
vybérové komise jmenuje vedouci Ufadu stitni spravy za kazdého c¢lena vybérové
komise jeho nahradnika, za splnéni stejnych podminek.

Clenem vybérové komise nesmi byt osoba, o niz lze divodné piedpokladat,
7ze ma S ohledem na sviij pomér k nékterému z ptihlaSenych uchazect takovy zajem
na vysledku vybérového fizeni, pro néjz lze pochybovat o jeho nepodjatosti.

Vznikne-li divod k podjatosti nékterého ¢lena vyb&rové komise v pribéhu jeji
¢innosti, je tento povinen takovou skute¢nost bezodkladné oznamit vedoucimu uradu
statni spravy. Vedouci Ufadu statni spravy v takovém piipad¢ vylouci ¢lena vybéroveé
komise z dalsi uc€asti na vybérovém fizeni. Vznikne-li vedoucimu ufadu statni spravy
pochybnost o nepodjatosti né€kterého clena vybérové komise, postupuje obdobné.
V piipadé vylouceni nékterého ¢lena vybérové komise z divodu podjatosti vyzve
vedouci ufadu statni spravy k Gcasti ve vybérové komisi za vylouceného ¢lena jeho
nahradnika.

Datum prvniho jedndni vybérové komise stanovuje vedouci Ufadu statni spravy
soucasné s vyhlaSenim vyberového fizeni.

Dalsi terminy svého jednani stanovi vybérova komise. Jednani vybé&rové komise
svolava a fidi jeji predseda, neni-li predseda pfitomen, mistopfedseda. Jednéni
vybérové komise je nevefejné, pokud vedouci ufadu statni spravy nerozhodne
0 vefejném jednani vybérové komise. V piipadé vefejného jednani vybérové komise
se informace o terminu a misté jednani zvefejni bezodkladné po jeho stanoveni
na tredni desce ufadu statni spravy.

Kjednani vybérové komise je tfeba pfitomnosti vSech c¢lenti vybérové komise,
Vv pfipad€, ze se néktery zjejich clenli nedostavi, nastupuje na toto misto jeho
nadhradnik. Rozhodnuti pfijima vybérova komise nadpolovi¢ni vétSinou hlast
pfitomnych ¢lent vybéroveé komise.
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Cinnost ¢lena vybérové komise, ktery je zamdstnancem zafazenym v Gfadu statni
spravy, vnémz je volné pracovni misto zaméstnance obsazovdno, se povazuje
za vykon prace. V pripad¢, Ze Clen vybérové komise neni zaméstnancem zafazenym
Vv ufadu statni spravy, v némz je volné pracovni misto zaméstnance obsazovano, nalezi
mu néhrada jizdnich vydaji v prokdzané vysi. Zptisob dopravy urci a nahradu jizdnich
vydajii vyplaci Grfad statni spravy, ve kterém je volné pracovni misto zaméstnance
obsazovano.

Pribéh vybérového Fizeni

Vybérova komise posoudi doruéené prihlasky. Uchazece, jehoz ptihlaska neobsahuje
nalezitosti podle ¢lanku 26 a ptilohy podle ¢lanku 27, vyzve vybérova komise pisemné
k jejimu doplnéni. K doplnéni ptihlasky stanovi lhitu nejméné 5 pracovnich dnt
od doruceni vyzvy uchazeci.

Ptihlasku uchazece, ktera i ptes vyzvu k doplnéni neobsahuje nalezitosti podle ¢lanku
26 aptilohy podle ¢lanku 27 nebo nebyla Gfadu statni spravy dorucena ve lhité
stanovené pro jeji doruCeni V oznameni, a piihlasku uchazece, ktery nesplituje
predpoklady a pozadavky na toto pracovni misto, vybérova komise bez dalsiho vytadi
z vybérového fizeni. O této skutecnosti piedseda vybérové komise, spolu
S odiivodnénim takového rozhodnuti, provede zidznam do zpravy o posouzeni
uchazecli a vyrozumi pisemné uchazefe. Soucasti vyrozuméni musi byt pouceni
0 moznosti podat odvolani proti tomuto rozhodnuti. Zprava o vyhodnoceni
dorucenych piihlaSek je soucasti zpravy o posouzeni uchazeci.

Proti rozhodnuti o vytfazeni z dlivodi nesplnéni podminek stanovenych pro tucast
ve vybérovém fizeni, o kterém je uchaze¢ vyrozumén podle ¢lanku 40, se muze
odmitnuty uchaze¢ odvolat do 3 pracovnich dnti od doruceni rozhodnuti vybérové
komise k vedoucimu tfadu statni spravy.

Vedouci ufadu statni spravy piedlozenou piihlasku do 3 pracovnich dnd ode dne
doruceni odvolani uradu statni spravy posoudi a v ptipadé, ze byla vyfazena v rozporu
S podminkami stanovenymi pro Ucast ve vybérovém fizeni, opétovné piihlasku
uchazece do vybérového fizeni zatadi. V piipadé, ze neshledd divody pro tento
postup, rozhodnuti vybérové komise potvrdi. O rozhodnuti vedouciho tradu statni
spravy se provede zaznam do zpravy o posouzeni uchazecti a bezodkladné se o ném
uchaze€ vyrozumi.

Po vyhodnoceni ptihlasek jsou vSichni uchazeci, ktefi nebyli vytazeni z vybérového
fizeni na zakladé rozhodnuti vybérové komise nebo na zakladé potvrzeni rozhodnuti
vedoucim tufadu statni spravy o vyrazeni uchazeCe vybérovou komisi, pfizvani
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K pisemnému ovéfeni znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon cinnosti
zamgéstnance.

Pisemné ovéfeni muze byt zcela nebo z c¢asti nahrazeno Wustnim pohovorem,
ke kterému je uchaze¢ vramci vnéjsiho vybérového fizeni pozvan vzdy, jedna-li
se 0 ovéieni znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon ¢innosti zaméstnance.

V pribéhu tustniho pohovoru musi byt predloZeny otazky tykajici se néplné prace
pracovniho mista zaméstnance, které je obsazovano, a dalSich pozadavku, jsou-li
stanoveny. Vybérové fizeni lze ptipadné doplnit psychologickym vysetfenim, pokud
takové vysetfeni vyzaduje zvlastni pravni predpis.

Ustni pohovor miize byt v ramci vnitiniho vybérového fizeni nahrazen piedlozenim
pracovniho hodnoceni.

Vyhodnoceni a ukonéeni vybérového rizeni

Po ukonceni pisemnych ovéteni €i Ustnich pohovorti se vSemi uchazeci, kteti byli
k pisemnému ovéteni ¢i K ustnimu pohovoru pfizvani, vybérova komise vyhotovi
na zaklad¢ jejich vysledkli pisemnou zpravu o posouzeni uchazecl, kterou pieda
vedoucimu ufadu statni spravy.

Zprava o posouzeni uchaze¢t obsahuje:

a) oznameni podle ¢lanku 24,

b) oznaceni pracovniho mista zamé&stnance, které je obsazovano,

€) pozadavky souvisejici s druhem prace, které ma uchazec spliovat,

d) IThdtu, po kterou bylo oznameni zvetejnéno,

e) seznam piihlasenych uchazecu,

f) seznam uchazect, ktefi byli dle ¢lanku 40 nebo ¢lanku 42 z vybérového fizeni
vyfazeni,

g) jména a ptijmeni ¢lenll vybérové komise a jejich postaveni ve vybérové komisi,

h) kritéria hodnoceni jednotlivych uchazeci, podle kterych bylo vybérovou komisi
pfi vyhodnocovani uchazecl postupovano,

1) seznam uchazecu, kteti byli podrobeni pisemnému ovéfeni podle ¢lanku 43 nebo
se kterymi prob¢&hl ustni pohovor podle ¢lanku 44,

j) datum konani pohovora s uchaze¢i,

k) vysledné pofadi uchazeci, v jakém se ve vybérovém fizeni umistili, spolu
S odivodnénim, piipadné doporuceni k ukonceni vybérového fizeni se zaverem,
ze zadny uchaze¢ ve vybérovém fizeni neuspél, spolu s odtivodnénim.

Vybérové tizeni kon¢i dnem vyhlaSeni vysledkid vybérového fizeni. VyhlaSenim
vysledkli vybérového fizeni se rozumi zvefejnéni zpravy o posouzeni uchazecl
na tredni desce ufadu statni spravy.



49.

50.

51,

52.

53.

54.

55.

56.

S57.

58.

Vedouci uradu statni spravy, kterému je zprava o posouzeni uchazecl piredlozena,
bezodkladné pisemné vyrozumi uchazee o poradi, v jakém se umistili ve vybérovém
fizeni, nebo o tom, Ze zadny uchaze¢ neuspél. SouCasné zvetejni zpravu o posouzeni
uchazecl na ufedni desce uradu statni spravy po dobu nejméné 30 dnil.

Vedouci Ufadu statni spravy vyzve na zaklad¢ vysledného potadi jednoho ze tii
nejlépe umistnénych uchaze¢t K uzavieni pracovni smlouvy. V ptipad€, ze vyzve
jiného nez v poradi 1épe umisténého uchazece k uzavieni pracovni smlouvy, své
rozhodnuti odiivodni. V piipad€, ze vyzvany uchaze¢ odmitne pracovni smlouvu
uzaviit, vyzve dalsiho ze tfi nejlépe umistnénych uchazeci k uzavieni pracovni
smlouvy.

Informace o0 uzavteni pracovni smlouvy, véetné ptipadného zdivodnéni vybéru jiného
nez nejlépe umistnéného uchazece, se zvetfejni na ufedni desce Ufadu statni spravy
nejméné po dobu 30 dnil.

V piipadé obsazeni pracovniho mista vedouciho zameéstnance se zpusobem
umoziujicim dalkovy pfistup zvefejni rovnéz zivotopis vedouciho zaméstnance
a koncepce vedeni dané¢ho utvaru ¢i organizacni slozky tradu, se kterou se vybérového
fizeni zucastnil.

Pracovni hodnoceni zaméstnance

Zamgéstnanec, S vyjimkou vedouciho ufadu statni spravy, podléhd pracovnimu
hodnoceni.

Pracovni hodnoceni je vyhotoveno v pisemné podob¢. Pracovnimu hodnoceni mize
pfedchazet hodnotici pohovor.

Pracovni hodnoceni zaméstnance provadi bezprostiedné nadfizeny zamé&stnanec.
Pracovni hodnoceni se provadi nejméné jednou za rok. Jestlize je zdvérem hodnoceni
neuspokojivy vysledek, provede bezprostfedné nadfizeny zaméstnance opakované

hodnoceni.

Opakované hodnoceni se provede nejdiive po tiech mésicich ode dne doruceni
pisemného vyhotoveni pfedchoziho pracovniho hodnoceni zaméstnanci.

Pracovni hodnoceni obsahuje posouzeni

a) urovné odbornych znalosti a dovednosti zaméstnance,
b) pracovniho vykonu zaméstnance,



¢) dodrzovani povinnosti zaméstnance stanovenych pro vykon funkce,
d) fidicich schopnosti zaméstnance, je-li vedoucim zaméstnancem,
e) vysledkl vzdélavani zameéstnance.

59. Pracovni hodnoceni obsahuje zavér otom, zda zaméstnanec pii vykonu prace
dosahuje

a) vytecnych vysledkd, pokud je vykon jeho prace vysoko nad ramec pozadavkua
kladenych na jeho pracovni misto,

b) velmi dobrych vysledkl, pokud je vykon jeho prace nad ramec pozadavku
kladenych na jeho pracovni misto,

c) dobrych vysledku, pokud je vykon jeho prace v souladu s pozadavky kladenymi
na jeho pracovni misto,

d) uspokojivych vysledkt, pokud je vykon jeho prace pod ramec pozadavki
kladenych na jeho pracovni misto nebo

e) neuspokojivych vysledkt, pokud je vykon jeho prace Vv podstatném rozsahu pod
ramec pozadavki kladenych na jeho pracovni misto.

60. Soucasti zavéru pracovniho hodnoceni je rovnéz doporuceni pro dalsi odborny
a osobni rozvoj zaméstnance.

61. Bezprostiedné nadfizeny zaméstnance doruc¢i vyhotoveni pracovniho hodnoceni
zamé&stnanci. Nesouhlasi-li zaméstnanec S obsahem pracovniho hodnoceni, miize proti
nému do 15 pracovnich dnii ode dne jeho doruceni podat ndmitky nadiizenému svého
bezprostiedné nadiizeného, ktery provadél hodnoceni.

62. Nadfizeny bezprostfedné nadiizeného rozhodne o namitkach do 30 dnt ode dne

dorufeni namitek Ufadu statni spravy, a to tak, Ze namitkdm vyhovi a pracovni
hodnoceni zméni, nebo namitky zamitne a pracovni hodnoceni potvrdi.
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