o pravnich pomérech a vzdélavani zaméstnancu ve veiejné spraveé
(zakon o urednicich)

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
ZAMESTNANCI VEREJNE SPRAVY

Hlava |
Uvodni ustanoveni

§1

Piedmét apravy

(1) Tento zékon upravuje pravni poméry zaméstnanct, ktetfi nejsou ve sluzebnim
poméru k Ceské republice, jejichz zaméstnavatelem je Ceska republika a jsou zafazeni
ve spravnim tfadu, bezpecnostnim sboru®, nebo v ozbrojenych silach® a zaméstnanci,
jejichz zaméstnavatelem je uzemni samospravny celek (dale jen ,,zaméstnavatel®) ¥ neni
-li v tomto zakoné uvedeno jinak, a vykonavajicich

a) statni spravu, samospravu, nebo
b) wvnitini organizacni ¢innosti vetejné spravy.

(2) Tento zakon dale upravuje vztahy zaméstnanci u zaméstnavatele, jakoz
I organizacni véci vztahujici se k zaméstnavani téchto zaméstnanct, jejich vzdélavani,
zpusob zajisténi vzdélavani ve verfejné spraveé a plisobnost organti vykonavajicich statni
spravu v oblasti vzdélavani.

(3) Na pracovnépravni vztahy zaméstnancti se vztahuje zakonik prace, nestanovi-li
tento zakon jinak.

(4) Tento zakon se nevztahuje

1
2)
3)

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisluénikﬁ bezpecnostnich sbortl, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.
§7 az 11 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisa.



a) na zaméstnance V Ministerstvu zahrani¢nich véci zafazené do hodnosti
diplomata pozivajici diplomatickych vysad a imunit podle zdkona nebo
mezinarodni smlouvy,

b) na zaméstnance ve zpravodajskych sluzbach? a zaméstnance Ceské
narodni banky,

c) na klicového spolupracovnika (§ 3 odst. 5), svyjimkou doby trvani
pracovniho poméru a Systemizace zaméstnanct,

d) na ostatni zaméstnance, ktefi vykonavaji pomocné, servisni nebo manualni
prace ve spravnich ufadech, bezpecnostnich sborech, nebo v ozbrojenych
silach a uzemnich samospravnych celcich, na zaméstnance, ktefi pouze
fidi, organizuji a kontroluji vykon pomocnych, servisnich nebo
manudlnich pracovnikii,

e) na zaméstnance, jejichz pracovnépravni vztah k zaméstnavateli je zaloZen
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomgér, tito zaméstnanci
jsou pro vykon prace zatazeni do kategorie ostatnich zaméstnanct podle
§ 3 odst. 1 pism. h).

§2

Vymezeni zakladnich pojmii

(1) Zaméstnavatelem se pro uéely tohoto zékona déale rozumi Ceska republika,
jejimz jménem v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a povinnosti z téchto vztaht
vykonava organizacni slozka statu nebo tUzemni samospravny celek, se kterym ma
zaméstnanec uzavien pracovni pomér. Jménem zaméstnavatele v pracovnépravnich
vztazich jedna vi¢i zaméstnanclim zafazenym u zaméstnavatele v systemizaci ten, kdo
je k tomu ptislusny podle zakoniku préceS) nebo sluzebni orgénG). V ministerstvu a Utadu
vlady Ceské republiky jedna vi¢i zaméstnanctim zafazenym v ministerstvu nebo Utadu
vlady Ceské republiky jménem zaméstnavatele statni tajemnik. VU&i statnimu
tajemnikovi jménem zaméstnavatele jedna ministr nebo vedouci Ufadu vlady Ceské
republiky. V bezpecnostnim sboru jedna jménem zaméstnavatele feditel bezpec¢nostniho
sboru, vedouci organizacni slozky statu nebo jimi urCeny vedouci organizacni cCasti
bezpecnostniho sboru”. V takovém pfipadé mé vedouci ufadu, naméstek Clena vlady,
vedouci organizacni ¢asti bezpe€nostniho sboru nebo sluZebni organ postaveni vedouciho
ufednika. V pfipad€ izemniho samospravného celku jedna jménem zaméstnavatele vici
zamé&stnanciim zafazenym v ufadu vedouci ufadu® a vici fediteli ufadu nebo tajemnikovi
uradu hejtman, primator nebo starosta.

4)
5)
6)
7)
8)

Zakon &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

§ 9 a § 33 zékona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 2 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojéacich z povolani, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikl bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdgjsich predpist.
§ 7 az 11 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

§ 103 odst. 3 az § 110 zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdé&jsich predpist.

§ 61 odst. 3, § 69 odst. 2 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisti.



(2) Pokud jménem zaméstnavatele jedna feditel bezpe¢nostniho sboru nebo
sluzebni orgén, jedna jako vedouci organiza¢ni slozky stdtu nebo jimi ureny vedouci
organizaCni Casti bezpecnostniho sboru nebo ozbrojenych sil, vztahuji se na ngj
ustanoveni hlavy II az hlavy IX ¢asti prvni a ¢ast druha tohoto zakona jen v rozsahu
potfebném pro vykon prav a povinnosti zaméestnavatele.

(3) Spravnim ufadem pro ucely tohoto zakona jsou ministerstva”, dalsi Ustfedni

) a spravni Ufady (organy statni spravy), jestlize jsou zfizeny zvlastnimi

(v 110
spravni urady
zakony, jsou témito zdkony vyslovné oznaceny jako ministerstva nebo spravni tGrady

nebo organy statni spravy a vykonavaji na zaklad¢ téchto zékoni vefejnou spravu.

(4) Vrchnostenskou spravou se pro ucely tohoto zakona rozumi autoritativni
rozhodovani o pravech, chranénych zajmech a povinnostech fyzickych nebo pravnickych

0sob v mezich a zpusoby, které jsou stanoveny jinym pravnim piedpisem?.

(5) Systemizaci zaméstnanci se pro Ucely tohoto zadkona rozumi listinny nebo
digitalni dokument vypovidajici o pracovnim zafazeni zaméstnanci ve vetejné sprave,
ufednikit a klicovych spolupracovniki. Tento dokument stanovi v jednotlivych
organizacnich utvarech pocty pracovnich mist zaméstnancti ve veiejné sprave, urednikd,
klicovych spolupracovnikli, vedoucich ufednikd, statnich tajemniki a vedoucich
zaméstnancll ve vefejné spravé a ostatnich zaméstnancti. Tato pracovni mista musi
obsahovat druh pozadované prace, platovou tfidu, kvalifikacni ptfedpoklad vzdélani
v souladu sjinym pravnim pfedpisemlz), popiipad¢ dalsi pfedpoklady a pozadavky
stanovené pro vykon prace. Systemizace zaméstnancl stanovi rovnéZ objem prostiedkil
na platy zaméstnancu.

(6) Personalnim portalem je informacni systém vetejné spravy, ktery umoznuje

a) zaméstnavatelim vyhlaSovat vybérova fizeni v¢etné informovani o jejich
zruseni,

b) zadat o akreditaci vzdélavaciho programu pribézného vzdélavani,

C) poskytovatelim vzdélavani predavat informace podle tohoto zakona,

d) zvefejiiovani informaci podle tohoto zakona zplsobem umoziujicim
dalkovy pftistup.

9§ 1 zakona ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Gstfednich organi statni spravy Ceské republiky, ve znéni

pozdéjsich predpist.

10§ 2 zakona &. 2/1969 Sb.

1 Napriklad zékon & 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozdgjsich predpist; zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy fad,
ve znéni pozdgjsich predpisi; zakon €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad).

12)§ 123 odst. 6 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.
Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpist.



Hlava Il
Zarazeni zaméstnancu,
pi‘edpoklady pro vznik pracovniho poméru
a vykon sjednané prace

§3

Kategorie zaméstnancii

(1) Zaméstnavatel zaméstnance v systemizaci povinné zafadi do kategorie

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

zamestnanec ve vefejné sprave,

ufednik vefejné spravy (dale jen ,,ufednik®),

klicovy spolupracovnik,

vedouci zaméstnanec zaméstnance ve verejné sprave,
vedouci urednik,

vedouci ufadu izemniho samospravného celku,

statni tajemnik,

ostatni zaméstnanci podléhajici systemizaci zaméstnancu.

(2) Kazdy zaméstnanec muze byt zafazen pro vykon prace u zaméstnavatele
podle tohoto zédkona pouze do jedné z uvedenych kategorii.

(3) Zaméstnancem ve vefejné spravé se pro ucely tohoto zakona rozumi
zaméstnanec, kterého muze fidit jen vedouci zaméstnanec ve vefejné spravé nebo
vedouci ufednik. Zaméstnanec ve vefejné spravé neni Gfednikem, zabezpec€uje vnitini

organizacni ¢innosti slouZici k podpofe vykonu vrchnostenské spravy a zajistuje plnéni
ukoll spravniho Gfadu, statniho organu nebo Gradu izemné samospravného celku, a to

a)

b)

vytvafeni a zajiStovani servisu informacnich technologii a spravu
informacniho systému,

spravu vefejného rozpoctu spravniho ufadu nebo uUfadu Uzemniho
samospravného celku, véetné ekonomickych a majetkovych €innosti na néj
navazujicich,

pfipravu, zpracovani, zaddvani a kontrolu zadavani vefejnych zakazek
u zaméstnavatele,

vnitini kontrolu v uradu,

zajiStovani organizacnich véci pracovnépravnich vztahi u Gfadu
zaméstnavatele, spravu personalnich zéleZitosti uUfadu zaméstnavatele
a platovych pomérti zaméstnancu podle tohoto zakona,

pfipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladi k cinnostem
uvedenym v pismenech a) az e), s vyjimkou podkladi spocivajicich
ve fyzikalnich méfenich, chemickych rozborech nebo kontrole,
porovnavani a uréovani technickych parametra,



g) dalsi administrativni a organizac¢ni zalezitosti ufadu zamestnavatele.

(4) Utednikem se pro téely tohoto zakona rozumi zaméstnanec, kterého mtize fidit
jen vedouci urednik, a ktery zajiStuje vykon vrchnostenské spravy spocivajici
ve vydavani rozhodnuti nebo jinych spravnich aktl, kterymi se v urcité véci zakladaji,
meéni nebo rusi prava a povinnosti jmenovité uréené osoby nebo kterymi se v urcité véci
prohlasuje, ze takova osoba prava nebo povinnosti ma nebo nema, nebo ptipravu a tvorbu
pravnich ptedpist (dale jen ,,normotvorba“) nebo piipravu a tvorbu navrhti koncepci nebo
strategii.

(5) Kli¢ovym spolupracovnikem se pro tcely tohoto zakona rozumi zaméstnanec
nebo vedouci organizac¢niho ttvaru ufadu zaméstnavatele, vykonéavajici ¢innosti vyhradné
pro ¢leny vlady nebo uvolnéné Cleny zastupitelstva tizemniho samospravného celku.
Kli¢ovy spolupracovnik nesmi fidit zaméstnance ve vetfejné sprave nebo tredniky.

(6) Vedoucim zamé&stnancem zaméstnancu ve vefejné spravé se pro Ucely tohoto
zakona rozumi zaméstnanec vefejné spravy, ktery je vedoucim zaméstnancem a alespoi
jeden z jemu podtfizenych zaméstnanct, jimz je opravnén stanovit a ukladat pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto ucelu zavazné
pokyny, je zaméstnancem ve vefejné sprave.

(7) Vedoucim tufednikem se pro ucely tohoto zakona rozumi ufednik, ktery
je vedoucim zaméstnancem a alespon jeden zjemu podiizenych zaméstnanct, jimz
je opravnén stanovit a ukladat pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci
a davat jim k tomuto ucelu zavazné pokyny, je tirednikem.

(8) Vedoucim tfadu tizemniho samospravného celku se pro ucely tohoto zakona
rozumi vedouci ufednik, ktery vykondva funkci tajemnika obecniho Gfadu nebo feditele
krajského ufadu a plni ukoly statutarniho organu zaméstnavatele podle jinych pravnich
predpistt viéi zaméstnancim uzemniho samospravného celku zatazenym do uradu
uzemniho samospravného celku. U Gzemniho samospravného celku, kde neni funkce
tajemnika zfizena, nebo kde neni tajemnik ustanoven, plni Ukoly vedouciho Ufadu
podle tohoto zdkona starosta.

(9) Statnim tajemnikem se pro ucely tohoto zakona rozumi vedouci ufednik, ktery
plni ukoly statutdrniho organu zaméstnavatele vu¢i zaméstnancim zafazenym
v ministerstvu nebo Ufadu vlady Ceské republiky jako organizaéni slozce statu, jimZ je
téz zaméstnancem. Statni tajemnik fidi, koordinuje a kontroluje plnéni pracovnich
povinnosti, pracovnich tkola feditelt sekci, personalnich feditelti popfipadé dalsich jimi
tfizenych vedoucich ufednikd a vedoucich zaméstnancti zaméstnanctli ve vetejné sprave.



§4

Zarazeni do kategorie zaméstnance

Zaméstnavatel rozhodne o0 zafazeni zaméstnance do prislusné Kategorie
zamé&stnanci uvedené v § 3 podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé nebo
jmenovani, zejména na zakladé Katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprévélg).

§5
Piedpoklady pro vznik pracovniho poméru a vykon sjednané prace
zaméstnance ve veiejné spravé a vedouciho zaméstnance ve verejné spravé

(1) Zaméstnancem ve vefejné spravé se muze stat fyzicka osoba, ktera je statnim
obéanem Ceské republiky, popiipadé fyzickd osoba, ktera je cizincem a mé v Ceské
republice povolen trvaly pobyt14), doséhla véku nejméné 18 let, je svépravna, spliuje
pfedpoklad  bezthonnosti, spolehlivosti, kvalifikacni  pfedpoklady stanovené
pro vykonavany druh prace, je zdravotné zpisobila pro vykonavany druh prace a splituje
dalsi predpoklady pro vykon pozadovanych ¢innosti zaméstnance ve vetejné spravé
stanovené timto zakonem, jinym pravnim pfedpisemls) nebo stanovené v systemizaci
zaméstnavatelem. Pro jmenovéani do funkce vedouciho zaméstnance ve vefejné spraveé
se vyzaduje téz splnéni nékterych dalSich ptfedpokladii stanovenych jinym pravnim

pfedpisemle).

(2) Za bezuhonnou se pro ucely tohoto zakona povazuje fyzicka osoba, ktera
nebyla pravomocné odsouzena

a) pro trestny ¢in spachany umysIiné¢ nebo nebyla v poslednich 5 letech
pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany z nedbalosti, jestlize jeji
jednani, kterym spachala trestny ¢in, snizovalo divéryhodnost vetejné
spravy, coz je v rozporu s poslanim zaméstnance ve vefejné spravé podle
tohoto zakona,

b) pro trestny ¢in spachany z nedbalosti za jednani souvisejici s vykonem
vetejné spravy, pokud se podle zakona na tuto osobu nehledi, jako
by nebyla odsouzena.

(3) Bezuhonnost fyzické osoby uchazejici se o zaméstnani (dale jen ,,uchazec*)
v kategorii zamé&stnance ve vefejné spravé se prokazuje vypisem z evidence Rejstiiku
trestl, ktery nesmi byt star$i 30 dnt ke dni podani ptihlasky.

13)

Natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave.
14)

§ 65 a nasl. zakona ¢. 326/1999., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zikont, ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Naptiklad § 123 odst. 6 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich ptedpisti, nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdejsich piedpisi.
Zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
orginech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

15)

16)



(4) Uchaze¢ o pracovni misto U zaméstnavatele uvedeného v § 1 je povinen
do 15 dnti ode dne sdéleni obvinéni vici jeho osobé pisemné oznamit vyhlaSovateli
vybérového fizeni, ze proti nému bylo zahdjeno trestni stihani. K oznameni pfipoji
prostou kopii usneseni o zahajeni trestniho stihani nebo ve svém pisemném oznameni
uvede vyrok tohoto usneseni, véetné oznaceni organu, ktery jej vydal.

(5) Spolehlivost prokazuje uchaze¢ o pracovni misto zaméstnance ve vefejné
spravé Cestnym prohlaSenim, které nesmi byt star$i 30 dnt ke dni podani ptihlasky.

(6) Za spolehlivou se pro ucely tohoto zakona nepovazuje fyzicka osoba

a) Jejiz trestni stihani pro imyslny trestny ¢in bylo na zaklad¢ pravomocného
rozhodnuti o schvéleni narovnani zastaveno a od tohoto rozhodnuti jeste
neuplynulo 5 let,

b) jejiz trestni stihani pro umyslny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné
zastaveno a od uplynuti zkuSebni doby nebo lhity, v niz miZze byt
rozhodnuto, Ze se osvédcila, neuplynulo jesté 5 let nebo bylo v trestnim
fizeni, které bylo proti ni vedeno, rozhodnuto o podminéném odlozeni
podani navrhu na potrestani a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let,

c) ktera v poslednich tiech letech byla opakované pravomocné uznana vinnou
z prestupku proti majetku, prestupku na tseku ochrany pied alkoholismem
a jinymi toxikomaniemi tim, Ze S€ na vyzvu odepfe podrobit vySetifeni,
zda neni ovlivnéna alkoholem nebo jinou navykovou latkou, ptestupku
proti obCanskému souziti tim, Ze umyslné¢ narusi obcanské souziti
vyhrozovanim jmou na zdravi nebo drobnym ubliZzenim na zdravi'”,

d) ktera neptedlozila  vyhlasovateli  pravdivé  Cestné  prohlaseni
0 sve spolehlivosti podle odstavce 5, nezbytné pro posouzeni spolehlivosti.

(7) Podminka opakovaného wuznani fyzické osoby vinnou z pfestupku
podle odstavce 6 pism. c¢) je splnéna, jestlize rozhodnuti o odpovédnosti za néktery
z prestupkil uvedenych v odstavci 6 pism. ¢) nabude pravni moci ptred uplynutim 3 let
ode dne, kdy nabylo pravni moci jiné rozhodnuti o odpovédnosti za néktery z téchto
prestupkti spachanych touto fyzickou osobou.

§6
Predpoklady pro vznik pracovniho poméru a vykon sjednané prace
urednika a vedouciho urednika

(1) Utednikem a vedoucim tfednikem se miiZe stat fyzickd osoba, kterd je statnim
ob¢anem Ceské republiky, doséhla véku nejméné 18 let, je svépravna, splituje predpoklad
beztihonnosti, spolehlivosti, kvalifika¢ni pfedpoklady vzdélani stanovené jinym pravnim

1) § 49 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 200/1990 Sb., o pfestupcich, ve znéni pozdéjsich piedpisa.



piedpisem™® a splituje dalsi predpoklady pro vykon Einnosti Gfednika stanovené jinym
pravnim ptedpisem.

(2) Podminka statniho obcéanstvi Ceské republiky se vztahuje jen na Ufednika
a vedouciho ufednika vykonavajiciho vrchnostenskou spravu, nebo vnitfni organiza¢ni
¢innosti vefejné spravy, pokud je povinen pii své praci piimo hajit zajmy Ceské

republiky.

(3) Ptedpokladem pro jmenovani vedouciho Urednika je téz splnéni nékterych
dalsich predpokladii stanovenych jinym pravnim pfedpisemlg) a dovrseni véku nejméné
21 let.

(4) Ustanoveni § 5 se pouzije i pro tfednika a vedouciho ufednika, pokud neni
Vv tomto zékon¢ uvedeno jinak.

§7
Piedpoklady pro jmenovani statniho tajemnika
nebo vedouciho ufadu izemniho samospravného celku

(1) Statni tajemnik, nebo vedoucim tfadu tizemniho samospravného celku se mize
stat fyzicka osoba, kterd dovrsila véku nejméné 25 let, splituje predpoklady uvedené v § 5
a § 6 a ma nejmén¢ tiiletou praxi

a) jako vedouci zamé&stnanec,

b) jako statni tajemnik,

C) pifi vykonu ve vefejné spravé V pracovnim poméru k izemnimu
samospravnému celku, nebo pfi vykonu statni spravy v pracovnim, nebo
sluzebnim poméru ke statu, nebo

d) ve funkci ¢lena zastupitelstva uzemniho samospravného celku dlouhodobé
uvolnéného pro vykon funkce.

(2) Délka praxe musi byt splnéna v pribéhu 8 let bezprostiedné predchazejicich
jmenovani do funkce.

18§ 123 odst. 6 zakona &. 262/2006 Sb., zdkoniku préce, ve znéni pozd&jsich predpisi.
§ 2 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdéjsich piedpist.

19 Zakon & 451/1991 Sb., kterym se stanovi ndkteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkei ve statnich
orgénech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpist.



§8
Predpoklady pro vznik pracovniho poméru a vykon prace
klicového spolupracovnika

Klicovym spolupracovnikem se mulze stat fyzickd osoba, ktera spliuje
predpoklady uvedené v ustanoveni § 5 odst. 2 az 7.

Hlava Il
Vybér pro obsazovani volnych pracovnich mist

§9

Obsazovani volnych pracovnich mist

Volna systemizovand pracovni mista jsou obsazovana

a) jde-li o volné pracovni misto vedouciho zaméstnance ve vefejné sprave,
z vlastnich zameéstnancti ve vefejné spravé nebo ufednikii zatazenych
v systemizaci zaméstnavatele, se kterymi maji uzavien pracovni pomer,
oznacenych v této v systemizaci nepietrzit¢ nejméné 12 mésici jako
zameéstnanci ve vefejné spravé nebo ufednici, které zaméstnavatel
pfedpokladd zatfadit na volné systemizované pracovni misto stejné
kategorie,

b) jde-li o volné pracovni misto vedouciho ufednika, z vlastnich tfednika
zatazenych v systemizaci zaméstnavatele, se kterymi maji uzavien
pracovni pomér a oznacenych v této v systemizaci nepietrzit¢ minimalné
12 mésict jako urednici, které zaméstnavatel predpoklada zatradit na volné
systemizované pracovni misto,

C) na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni.

§ 10
Kariérni systém

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvofit vnitini kariérni systém (dale jen ,kariérni
systém*) pro ucely obsazovani uvolnénych pracovnich mist, uvedenych v systemizaci
zamé&stnavatele na funkci vedouciho zaméstnance ve vetejné sprave, vedouciho ufednika,
statniho tajemnika a vedouciho tfadu tzemniho samospravného celku. Obdobné
zaméstnavatel mize vytvorit kariérni systém i1 pro mista ufednikli zafazenych nejméné
v 10. platové tride.

(2) Ucelem zavedeni kariérniho systému je pfiprava vlastniho zaméstnance
ve vefejné sprave a urednika pro vykon funkce vedouciho zaméstnance ve vetejné sprave,
vedouciho ufednika nebo vedouciho ufadu izemniho samospravného celku.



§11
Podminky zarazeni zaméstnance do kariérniho systému

(1) Do kariérniho systému lze zafadit jen takového zaméstnance ve vetejné spraveé
nebo ufednika, ktery byl pfijat do pracovniho poméru Kk zaméstnavateli na zakladé
vybérového fizeni.

(2) Podminkou zafazeni zaméstnance ve vefejné spravé nebo Ufednika
do kariérniho systému je uzaviend dohoda se zaméstnancem o zafazeni do kariérniho
systému nejméné 6 meésict pred zafazenim na volné systemizované misto a nepretrzité
trvani pracovniho poméru k zaméstnavateli po dobu nejméné 12 mésict pied zafazenim
do systemizace zaméstnancl. Zafazeni zaméstnance do kariérniho systému musi
zameéstnavatel uvést v systemizaci tradu.

§12
Vyhlaseni vybérového rizeni

(1) Vybérové fizeni vyhlasuje jménem zaméstnavatele osoba plnici tkoly
statutarniho organu zaméstnavatele??, statni tajemnik nebo vedouci uradu tizemniho
samospravného celku; na obsazeni funkce vedouciho ufadu uzemniho samospravného
celku vybérové fizeni vyhlaSuje jménem zaméstnavatele starosta, primator nebo hejtman.

(2) Zaméstnavatel, ktery vyhlasuje vyb&rové tizeni, (dale jen ,,vyhlaSovatel) muize
vybérové fizeni zrusit bez udani diivodi pouze pied predanim vysledkl jednani vybérové
komise, kterymi jsou zavéry komise pro posouzeni piihlasek, vcetné poradi vybranych
uchazect.

(3) Vyhlasovatel vybérové fizeni vyhlaSuje nebo rusi oznamenim na personalnim
portalu, na internetovych strankach vyhlasovatele a na ufedni desce vyhlasovatele, pokud
ji zfizuje. Ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni (dale jen ,,0zndmeni) vyhlaSovatel
musi zvefejnit prokazatelné nejméné 15 dnli pfede dnem skonceni lhity pro podani
ptihlasky, jinak je vybérové fizeni neplatné.

§13
Vybérové fizeni

(1) Vyhlasovatel vyhlasi vybérové fizeni na obsazeni volného systemizovaného
pracovniho mista u zaméstnavatele, pokud nevyuzije kariérniho systému podle § 10, nebo
neni-li v tomto zakon¢ stanoveno jinak.

2 §7az§ 11 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisd.
§ 103 odst. 3 az § 110 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 61 odst. 3 a § 69 odst. 2 zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéjsich piedpist.
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(2) Neni-li vtomto zakoné stanoveno jinak, vybérové fizeni je podminkou
pro obsazeni systemizovaného mista

a)
b)
c)
d)

€)

jmenovanim do funkce vedouciho ufednika, nebo vedouciho zaméstnance
ve vefejné sprave,

jmenovani do funkce statniho tajemnika,

jmenovanim do funkce vedouciho ufadu izemniho samospravného celku,
vznikem pracovniho poméru na dobu neurCitou ufednika, nebo
zameéstnance ve verejné sprave,

vznikem pracovniho poméru na dobu urcitou z divodu spocivajiciho
V potfebé nahradit docasné neptfitomného Ufednika nebo zaméstnance
ve vefejné spravé na dobu prekazek v praci na strané ufednika, nebo
zamé&stnance ve vefejné spraveé, pokud doba nepfitomnosti Gfednika, nebo
zaméstnance ve verejné spraveé prekracuje dobu delsi 6 mésict.

§14
Vyjimky z vybérového Fizeni

Vybérové fizeni se nemusi provadét u klicového spolupracovnika a u ndmeéstka

¢lena vlady.

§15
Nalezitosti oznameni

Oznameni obsahuje

a)
b)
c)
d)
e)

nazev vyhlasovatele,

druh prace a misto vykonu prace,

ptedpoklady pro vznik pracovniho poméru podle tohoto zakona,
pozadavky stanovené zaméstnavatelem,

vycet dokladl uvedenych v § 16 odst. 2, které je uchaze¢ povinen ptipojit
K ptihlasce a nasledné dolozit vyhlasovateli pied vznikem pracovniho
poméru,

platovou tfidu odpovidajici druhu prace,

lhiitu pro podani piihlasky,

zpusob podani piihlasky,

adresu, na kterou mé byt prihlaska dorucena.

§16
Prihlaska do vybérového rizeni

(1) Podana ptihlaska musi obsahovat tyto idaje o uchazeci
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a) Jméno, popfipad¢ jména, piijmeni a titul,
b) datum a misto narozeni,

c) adresa mista trvalého pobytu,

d) datum a podpis uchazece.

(2) K piihlasce uchaze¢ musi pripojit

a) zivotopis, ve kterém uvede udaje o dosavadnich zaméstnanich a odbornych
znalostech a dovednostech tykajicich se druhu prace, na kterou se hlési,

b) vypis z evidence Rejstiiku trestl ne star$i 30 dnt nebo jeho kopie; u cizich
statnich piislusnika téz obdobny doklad osvédcujici bezithonnost vydany
domovskym statem; pokud takovy doklad domovsky stat v této podobé
nevydava, dolozi cizi statni piislusnik svou bezihonnost cestnym
prohlasenim,

c) kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani,

d) Ccestné prohlaseni, Ze nebyl v poslednich 3 letech uznan vinnym
ze spachani piestupku proti majetku, prestupku na tuseku ochrany
pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi tim, ze odepiel se podrobit
vySetfeni, zda neni ovlivnén alkoholem nebo jinou navykovou latkou,
nebo piestupku proti ob¢anskému souziti tim, ze imysIné narusil ob¢anské
souziti vyhroZovanim Ujmou na zdravi nebo drobnym ublizenim
na zdraV121),

e) Vv piipadé, Ze podava piihlasku na misto vedouciho zaméstnance, kopii
osvédceni a Cestné prohldsSeni o splnéni dalSich pfedpokladii stanovenych
zakonem, kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon
nékterych funkci??.

§17
Komise pro posouzeni prihlasek

(1) Nestanovi-li tento zakon jinak, ziidi vyhlaSovatel pro posouzeni vhodnosti
uchazece o jmenovani do funkce vedouciho zaméstnance, nebo pro obsazeni pracovniho
mista ufednika nebo zaméstnance ve vefejné spravé, komisi pro posouzeni prihlasek (dale
jen ,.komise*) a stanovi termin jejiho prvniho jednani.

(2) Komise musi mit vzdy lichy pocet ¢lent, a to nejméné 3 Cleny, které jmenuje
aodvolava vyhlasovatel. VyhlaSovatel soucasné¢ jmenuje jednoho <c¢lena komise
predsedou komise. Cleny komise pii vybéru uchazeée na volné pracovni misto ufednika
musi alesponl z jedné tretiny tvofit Ufednici zafazeni u vyhlaSovatele a z jedné tfetiny

2 7akon €. 200/1990 Sb., o pestupcich, ve znéni pozdgjsich predpisi.

22) 74kon & 451/1991 Sb., kterym se stanovi ndkteré dali predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
orgénech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpist.

12



zameéstnanci pusobici ve verfejné sprave; pii vybeéru uchazee na volné pracovni misto
zaméstnance ve vetejné spravé musi komisi alespon z jedné tfetiny tvofit zaméstnanci
ve vefejné spravé zafazeni u vyhlaSovatele a zjedné tretiny zaméstnanci pusobici
ve vetejné sprave.

(3) Clenové komise nesmi byt osoby, o nichZ lze diivodné piedpokladat, ze maji
s ohledem na sviij pomér k véci nebo nékterému z ptihlasenych uchazecu takovy osobni
zajem na vysledku vybérového fizeni, pro néjz 1ze pochybovat o nepodjatosti této osoby.
Na takovou skute¢nost jsou povinni clenové komise bezodkladn€é upozornit
vyhlasovatele.

(4) Cinnost ¢lentt komise podle tohoto zakona, ktefi jsou zaméstnanci
zaméstnavatele uvedeného v § 1, je jinym ukonem v obecném zajmu, pii némz témto
osobam pfislusi pracovni volno s ndhradou platu v rozsahu nejvySe 96 hodin
v kalenddinim roce, pokud tomu nebrdni vadzné provozni divody na strané
zaméstnavatele.

§18
Jednani komise

(1) Jednani komise je nevetejné. Pofizovani audiovizualnich zaznamut z jednani
komise je nepfipustné. Komise jedna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vsech
vyhlasovatelem jmenovanych ¢lenti a sva rozhodnuti piijimé nadpolovi¢ni vétSinou vSech
¢lent komise. Jednani komise tidi predseda komise nebo jiny ¢len komise uréeny
predsedou komise.

(2) Vyhlasovatel po uplynuti lhiity pro podani piihlasek pieda do rukou piedsedy
komise na prvnim jednani komise vSechny pfijaté piihlasky.

(3) Komise posoudi, zda wuchaze¢ predlozil uplnou ptihlasku v souladu
S oznamenim vybeérového fizeni a timto zdkonem. Nemad-li piihlaS8ka pozadované
zékladni nélezitosti stanovené timto zakonem nebo uchaze¢ nedolozil, Ze spliluje
predpoklady a pozadavky pro vznik pracovniho poméru, je takova piihlaska vyrazena
z vybérového fizeni. Prtihlasku preda komise wvyhlaSovateli k vraceni uchazeci
S podrobnym uvedenim davodid jejiho vyfazeni. Tuto skutecnost komise popiSe
V pisemné zprave.

(4) S nékterymi vybranymi uchazec€i, kteti spliuji predpoklady stanovené timto
zékonem, miize komise provést pohovor. Pohovor je zaméfen na otazky vztahujici
se k druhu prace, ktery se na volné misto pozaduje. Pohovor podle tohoto odstavce
Ize zcela nahradit nebo doplnit pisemnou zkouSkou nebo pisemnym testem. Je-li vSak
pohovor zcela nahrazen pisemnou zkouskou nebo pisemnym testem, pak jeho obsah
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arozsah stanovi komise se souhlasem vyhlasovatele, pticemz pozve vSechny uchazece,
kteti spliuji pfedpoklady stanovené timto zdkonem.

(5) Komise po posouzeni v§ech ptihlasek, poptipadé po dokonéeni postupu podle
odstavce 4 sestavi pofadi prvnich 5 uchazec¢t, v jakém se ve vybérovém fizeni umistili
podle posouzeni piedlozenych dokumentd uchazeCem v pfihlaSce, ptipadné
podle vysledki provedeného pohovoru, pisemné zkousky nebo pisemného testu.

(6) Komisi sestavené potadi prvnich 5 uchazec¢t preda komise spolené se zapisem
ze vsech jednani komise vyhlasovateli.

§19
Zprava z jednani komise

(1) Komise poridi ze svého jednani a posouzeni pfijatych piihlasek pisemnou
zpravu, ktera obsahuje

a) udaje o slozeni komise,

b) seznam pfijatych ptihlasek,

C) seznam ptihlasek, ke kterym komise nepfihlizi s uvedenim dtivodu, proc¢
nebylo k takové prihlasce piihlizeno a ptihlaska byla vyfazena,

d) seznam posuzovanych ptihlasek,

e) zaznam o provedeném pohovoru dokumentujici jak pohovor probihal
a s jakym zavérem, s piipadnou ptilohou pisemnych dokumentt z pisemné
zkousky nebo testu, pokud pisemné zkouSka nebo test byl proveden,

f) pofadi vybranych uchazecu.

(2) Pisemnou zpravu z jednani komise podepisuji vSichni pfitomni ¢lenové komise
a jeji predseda tuto zpravu spolecné se vS§emi dokumenty, se kterymi komise v prib&hu
vybérového tizeni disponovala, pieda vyhlasovateli.

§ 20
Vybér uchazece

1) Poradi uchazec¢l sestavené vybérovou komisi je pro vyhlasovatele zavazné.
Vyhlasovatel vyhodnoti zavéry komise a pokud se sjejimi zavéry ztotoznuje, prizve
uchazece prvniho v poradi k zaloZeni pracovniho poméru. O zplsobu piizvani uchazece
vyhlasovatel vyhotovi zaznam, pfipadné¢ dolozi dokladem o vyrozuméni. Nedostavi-li
se uchaze¢ bez fadné omluvy k uzavteni pracovniho poméru, pozve vyhlasovatel k jednéni
dal$i uchazece v potadi, v jakém se ve vyb&rovém fizeni umistili.
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2 Vybérova komise miize vybérové fizeni ukoncit téz zavérem, ze zadny uchazed
nevyhovuje; v tomto ptipadé vyhlasovatel vybérové fizeni zrusi a mize vyhlasit nové
vybérové fizeni.

3) Neztotoziuje-li se vyhlasovatel se stanovenym potfadim uchazecu, které
predlozila vybérova komise, vybeérové fizeni zrusi. Jeho zrusSeni fadné pisemné odiivodni
a do 15 dnd vyhlasi nové vybérové fizeni.

(4)  Vyhlasovatel oznami vhodnym zpisobem kazdému uchazeci, ktery si podal
ptihlasku, vysledek vybérového fizeni nebo vyhodnoceni jeho piihlasky.

§ 21
Zavéry vybérového fizeni

(1) Vyhlasovatel musi umoznit kazdému uchazeci, ktery o to pozada, nahlédnout
do pisemné zpravy komise, piipadné do rozhodnuti vyhlasovatele, pokud se tento rozhodl
jinak, nez vyplyva ze zavéri komise.

(2) Vybér vybraného uchazece vyhlasovatel oznami na misté, kde bylo zvefejnéno
oznament.

(3) Vybérové fizeni konéi okamzikem uzavieni pracovniho poméru nebo jeho
zruSenim nejpozdéji do 1 roku od vyhlaseni.

Hlava IV
I'Iprava pracovniho poméru

§ 22
Doba trvani pracovniho poméru

(1) Pracovni pomér s ufednikem nebo zaméstnancem ve vefejné sprave se zaklada
na dobu neurcitou. Je-1i vSak pro to diivod spocivajici v potiebé zajistit Casové omezeny
vykon agendy stanovené pravnim piedpisem, vykon dotacni agendy z prostiedki
Evropské unie, nebo nahradit docasné nepfitomného zaméstnance ve vefejné spraveé
anebo ufednika na dobu prekazek v praci na strané¢ zaméstnance ve vefejné spraveé nebo
fednika®®, 1ze zalozit pracovni pomér na dobu urcitou. V takovém piipad€ se nepouzije
ustanoveni § 39 odst. 2 zdkoniku prace. Takto nelze nahradit doCasn€ neptitomného
nameéstka ¢lena vlady a vedouciho spravniho uradu, statniho tajemnika nebo vedouciho
uradu izemniho samospravného celku.

%) §191, § 199 odst. 3 a § 200 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist.
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(2) Pted podpisem pracovni smlouvy nebo jmenovanim, urednik, zaméstnanec
ve vefejné spravé nebo klicovy spolupracovnik dolozi origindl nebo ovéfené kopie
dokladi, které jsou piilohou ptihlasky do vybérového tizeni.

(3) S ufednikem nebo se zamé&stnancem ve veiejné spravé je mozno pred vznikem
pracovniho poméru pisemné sjednat zkuSebni dobu az 6 mésict. V piipadé vedouciho
ufednika, vedouciho zaméstnance ve veiejné sprave, statniho tajemnika nebo vedouciho
ufadu tzemniho samospravného celku je mozno pred vznikem pracovniho poméru
pisemné sjednat zkuSebni dobu az 9 mésict.

(4) V pracovni smlouvé nebo jmenovani na dobu urcitou uvede zaméstnavatel
davod, pro ktery nebyl sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou. Neni-li v pracovni
smlouvé nebo ve jmenovani uveden diuvod podle véty prvni, nebo neni-li uvedeny davod
v souladu s odstavcem 1, jde o zaloZeni pracovniho poméru na dobu neuréitou.

(5) Pracovni pomér s klicovym spolupracovnikem se zaklada zasadné na dobu
urcitou, a to na dobu vykonu funkce ¢lena vlady nebo uvolnéného zastupitele izemniho
samospravného celku, pro kterého bude kli¢ovy spolupracovnik ¢innosti vykonavat.

§23
Jmenovani a odvolani vedouciho zaméstnance

U vedouciho ufednika nebo vedouciho zaméstnance ve vetejné sprave, statniho
tajemnika nebo vedouciho uUfadu tzemniho samospravného celku se zakladd novy
pracovni pomér nebo méni dosavadni pracovni pomér jmenovanim do funkce. Jmenovani
a odvolani z funkce provede vzdy zaméstnavatel. Timto ustanovenim neni dotéen

predchozi souhlas se jmenovanim podle jinych pravnich pfedpisﬁ24).

§24
Zvlastni uprava prevedeni na jinou praci

(1) Je-li proti Gfednikovi nebo zaméstnanci ve vefejné spraveé vedeno trestni stihani
pro podezieni ze spachani trestného cinu, ktery, byl-li by pro n& tufednik nebo
zaméstnanec ve verejné sprave pravomocné odsouzen, by byl v rozporu s predpokladem
bezuhonnosti stanovenym timto zakonem, zaméstnavatel takového tufednika nebo
zamestnance ve veiejné spravé nebo kliCového spolupracovnika ptrevede na jinou praci,
pro kterou neni beztthonnost predpokladem stanovenym pravnim piedpisem, a to na dobu
do pravomocného skonceni trestniho stihani. V ostatnim se pfevedeni na jinou préci fidi

zakonikem précezs).

9 Z4kon &. 128/2000 Sb., 0 obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

B) & 41 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdgjsich predpist.
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(2) Je-li zaméstnanec preveden z diivodd uvedenych v odstavci 1 na jinou praci,
nez byla sjednana, ptislusi mu plat podle vykondvané prace; nebude-li vSak zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich ukold,
nebo v piimé souvislosti s nim anebo nedojde-li ke $kod¢ na majetku zaméstnavatele,
prislusi mu za dobu pievedeni doplatek do vyse primérného mésicniho vydélku, kterého
dosahoval pted prevedenim.

(3) Nemiuze-li afednik nebo zaméstnanec ve vetejné spravé, ktery je preveden
podle odstavce 1 konat praci, protoze mu ji zaméstnavatel nepiidéluje, pfislusi
mu nahrada platu ve vysi 60 % pramérného mési¢niho vydélku po dobu, po kterou
mu zaméstnavatel nepfidéluje praci. Byl-li ufednik nebo zaméstnanec ve vetejné sprave
vzat do vazby, po dobu vazby mu plat nepiislusi.

(4) Pominou-li divody pfevedeni na jinou praci podle odstavce 3 véty prvni,
zpusobujici ufednikovi nebo zaméstnanci vetejné spravy zkraceni jeho platu,
zaméstnavatel jej doplati v nejbliz§im vyplatnim terminu; to neplati, jestlize byl Gfednik
nebo zaméstnanec ve vetejné spraveé pravomocné odsouzen.

(5) Pominou-li divody, pro které byl Gfednik, nebo zaméstnanec veiejné spravy
pfeveden na jinou praci, je zaméstnavatel povinen zafadit ho podle pracovni smlouvy,
nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy.

§ 25
Odvolani z funkce vedouciho ufednika, statniho tajemnika
nebo vedouciho ufadu tizemniho samospravného celku

(1) Skonceni pracovniho poméru vedouciho tfednika, statniho tajemnika
a vedouciho ufadu uzemniho samospravného celku miZe nésledovat jen po odvolani
z funkce nebo vzdani se funkce. Zakonik prace se zde nepouzije. Odvolani z funkce
provadi vedouci zaméstnanec, ktery vedouciho ufednika, statniho tajemnika nebo
vedouciho ufadu uzemniho samospravného celku do funkce jmenoval.

(2) Vedouciho ufednika, statniho tajemnika nebo vedouciho ufadu uzemniho
samospravného celku Ize z funkce odvolat jen

a) neukonéil-li vzdélavani vedoucich ufedniki ve lhité stanovené timto
zakonem,

b) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast, ve které je vedouci ufednik, statni
tajemnik nebo vedouci uzemniho samospravného celku zafazen
Vv systemizaci,

C) nesmi-li vedouci ufednik, statni tajemnik nebo vedouci ufadu tizemniho
samospravného celku podle 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné lékafskych sluzeb, nebo rozhodnuti piislusného spravniho
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(3)

(4)

d)
e)

organu, ktery lékatsky posudek prezkoumava, déale konat dosavadni praci
pro pracovni uraz,

pozbyl-li néktery z predpokladii uvedenych v tomto zakoné¢,

porusil-li zavaznym zptusobem nékterou ze svych zakonem stanovenych
povinnosti, nebo dopustil-li se nejméné dvou méné zavaznych poruSeni
zakonem stanovenych povinnosti v dob¢ poslednich 6 mésict,

porusil-li zvlast hrubym zplisobem povinnost v dobé trvani docCasné
pracovni neschopnosti dodrzovat stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé
docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychéazek podle zdkona o nemocenském pojisténi.

Pro poruSeni zédkonem stanovené povinnosti mize zaméstnavatel vedouciho
ufednika, statniho tajemnika a vedouciho ufadu uzemniho samospravného celku odvolat
z funkce pouze do 2 mésicli ode dne, kdy se o diivodu k odvoléni z funkce dozvedél,
nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdy ditvod k odvoléani z funkce vznikl.

Stane-li se v priabéhu 2 mésicti podle odstavce 3 jednani vedouciho ufednika,
statniho tajemnika nebo vedouciho ufadu Uzemniho samospravného celku, v némz
je mozné spatfovat poruSeni zakonem stanovené povinnosti, pfedmétem Setieni jiného

organu, je mozné vedouciho Ufednika, stitniho tajemnika a vedouciho Gfadu uzemniho
samospravného celku odvolat z funkce jesté do 2 mésicti ode dne, kdy se zaméstnavatel
dozvédél o vysledku tohoto Setieni.

()

Nameéstka ¢lena vlady Ize odvolat bez udani davodu.

§ 26

Vypovéd’ zaméstnanci v kategorii ufednika, vedouciho ufednika, statniho
tajemnika nebo vedouciho iradu izemniho samospravného celku

(1)

Zaméstnavatel mize dat ifednikovi vypoveéd jen z téchto divodi

a)

b)

rusi-li se cely zaméstnavatel nebo jeho celd cast, ve které je urednik
zafazen v systemizaci zaméstnavatele,

nesmi-li ufednik podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné lékafskych sluzeb nebo rozhodnuti ptisluSného spravniho
organu, ktery lékatsky posudek prezkoumavd, déale konat dosavadni praci
pro pracovni uraz,

pozbyl-li ufednik vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatrského
posudku vydaného poskytovatelem pracovné Iékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfisluSného spravniho orgénu, ktery Iékaisky posudek
ptezkoumava, dlouhodobé¢ zdravotni zplsobilost,
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d) nespliuje-li ufednik predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky
pro fadny vykon této prace,

e) jestlize u zaméstnavatele zanikla Cinnost, kterou mél zaméstnavatel
zakonem uloZenou,

f) jsou-li u afednika dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér nebo pro zavazné poruseni nékteré z jeho
zakonem stanovenych povinnosti; pro soustavné mén¢ zdvazné porusovani
zdkonem stanovenych povinnosti je mozné dat ufednikovi vypovéd’,
jestlize byl v dob¢ poslednich 6 mésict v souvislosti s porusenim zdkonem
stanovenych povinnosti tfikrat pisemné upozornén na moznost vypoveédi,

g) porusi-li ufednik zvlast hrubym zpisobem povinnost v dob¢ trvani
doc¢asné pracovni neschopnosti dodrzovat stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé
docasné pracovni neschopnosti v misté¢ pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychéazek podle zdkona o nemocenském pojisténi.

(2) Pro poruSeni zakonem stanovenych povinnosti a pro poruSeni povinnosti
v dob¢ trvani docasné pracovni neschopnosti dodrzovat stanoveny rezim docasné prace
neschopného pojisténce mize zaméstnavatel dat Grednikovi vypovéd’ pouze do 2 mésici
ode dne, kdy se o divodu k vypovedi dozvédel, nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku ode dne,
kdy diivod k vypovédi vznikl.

(3) Stane-li se v pribéhu 2 mésici podle odstavce 1 pism. g) jednani ufednika,
Vv némz lze spatfovat poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce, predmétem
Setteni jiného organu, je mozné dat vypoved jeste¢ do 2 meésicii ode dne, kdy
se zamé&stnavatel dozvéd€l o vysledku tohoto Setteni.

(4) Na toto ustanoveni se zakonik prace nepouZzije.

§27
Pracovni pohotovost tirednika

Je-1i vyhlaSen stav nebezpeci nebo nouzovy stav nebo stav ohrozZeni statu podle
jiného pravniho ptfedpisu nebo vyzaduje-li to jiny pravni pfedpis%), muze zaméstnavatel
vedoucimu ufednikovi a ufednikovi nafidit pracovni pohotovost na pracovisti nebo
najiném misté. Pracovni pohotovost v takovém piipad¢ lze nafidit, jestlize je dan
predpoklad vykonu prace pfeséa527) a jen na dobu nezbytné nutnou nepiesahujici 400

%) Napiiklad § 2 pism. c) zdkona &. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zmén& nékterych zdkond (krizovy
zakon),ve znéni pozd&jsich piedpisl, § 49a zakona ¢.359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsich predpist.

27§ 93 a nasl. zékona &. 262/2006 Sb., zikonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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hodin v kalendainim roce. Pracovni pohotovost podle tohoto zakona se nezapocitava
do délky stanovené tydenni pracovni doby podle zakoniku prace.

§28
Dovolena urednika

Vedoucimu ufednikovi a ufednikovi nalezi 6 tydnti dovolené v kalendainim
roce.

Hlava V
Odstupné a dalSi odstupné

§ 29

(1) Utednikovi, s nimz zamé&stnavatel rozvaze pracovni pomér vypovédi z diivodt
uvedenych v § 26 odst. 1 pism. a), b), c) nebo €) nebo dohodou z tychz divodu, nalezi
odstupné podle § 67 a 68 zakoniku prace a dalsi odstupné ve vysi a za podminek
stanovenych v odstavci 3.

(2) Zaméstnanci ve verejné spraveé, s nimz zaméstnavatel rozvaze pracovni pomer
vypovédi z divodt uvedenych v § 52 pism. a) az e) zékoniku prace nebo dohodou z tychz
duvodu, nalezi vedle odstupného podle § 67 a § 68 zakoniku prace jesté dalsi odstupné
ve vysi a za podminek stanovenych v odstavci 3.

(3) Dalsi odstupné nalezi ufednikovi nebo zaméstnanci ve vetejné spravé, ktery
ke dni rozvazani pracovniho poméru dovrsil stanoveny pocet let trvani pracovniho
pomeéru. Vyse dal§iho odstupného €ini

a) dvojnasobek primérného mési¢niho vydélku u Gfednika nebo zaméstnance
ve vefejné sprave, ktery ke dni rozvazani pracovniho poméru dovrsil
nejméng 10 let pracovniho poméru podle odstavce 4,

b) trojnasobek primérného mési¢niho vydélku u ufednika, nebo zaméstnance
ve vefejné spraveé, ktery ke dni rozvazani pracovniho poméru dovrsil
nejméné 15 let pracovniho poméru podle odstavce 4,

C) Ctyfnasobek prumérného mési¢niho vydélku u ufednika nebo zaméstnance
ve vetejné sprave, ktery ke dni rozvazani pracovniho poméru dovrsil
nejméné 20 let pracovniho pomeéru podle odstavce 4.

(4) Pro ucely uvedené v odstavci 3 se zapocitava pouze nepietrzita doba trvani
pracovniho poméru ufednika nebo zaméstnance ve vetejné spravé od 1. ledna 1993
u zamé&stnavatele, ktery rozvaze se zaméstnancem pracovni pomér zpisobem stanovenym
Vv odstavci 3, a to za podminky, Ze v tomto pracovnim poméru byla vykonavana ¢innost
podle diivéjsi pravni upravy odpovidajici pfiméfené druhu prace ufednika nebo
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zameéstnance ve vefejné spravé podle zdkona a provadécich pravnich predpisi k nému

vydanyc

prace

1h28)

Hlava VI
Povinnosti zaméstnance vefejné spravy

§30
Povinnosti zaméstnance ve vefejné spraveé

(1) Zaméstnanec ve veiejné spravé je vedle povinnosti stanovenych v zakoniku
2% povinen

a) plnit ukoly v souladu s Ustavnim pofadkem Ceské republiky®®, s pravnimi
piedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vazana,

b) hajit pti vykonu prace vefejny zajem,

c) plnit pokyny nadfizeného vedouciho zaméstnance, nejsou-li v rozporu
S pravnimi piedpisy; ma-li zaméstnanec za to, Ze vydany pokyn
je v rozporu s pravnimi piedpisy, je povinen tuto skute¢nost bezodkladné
oznamit osob¢, ktera mu pokyn vydala, a to pisemné nebo, hrozi-li
nebezpeéi z prodleni, ustné; poté je zaméstnanec ve veiejné sprave
povinen splnit dany pokyn pouze tehdy, dostane-li od osoby plnici ukoly
statutarniho organu zaméstnavatele pisemny ptikaz tak ucinit,

d) ptedchazet situaci, ve které by byl vystaven moznému stietu soukromého
zajmu a pracovniho zatfazeni, které mu pfislusi a mohl by tak ziskat
neopravnény prospéch nebo vyhodu pro sebe nebo nékoho j iného™?,

e) chovat se tak, aby neohrozil vefejny zajem tim, ze se bude odvolavat
nasvé pracovni zafazeni nebo funkci ve vécech, které nesouviseji
S plnénim jemu svéteného tkolu,

f) jednat v mezich svého opravnéni; své opravnéni muze piekrocit, pokud
oznamuje organim c¢innym v trestnim fizeni nebo spravnimu organu
skutecnost majici znaky korupcniho jednani nebo trestné ¢innosti tfednich
osob®?,

g) poskytovat informace zastupitelim, poslancim a senatorim V rozsahu

stanoveném jinym pravnim pfedpisem?’?’),

28)

29)
30)
31)
32)
33)

Napf. nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave; zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist; zakon €. 312/2002 Sb., o tfednicich izemnich samospravnych celkt
a o zmén¢ nekterych zakond, ve znéni pozdé&jsich predpist.

§ 301 a 303 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Cl. 112 tistavniho zakona &. 1/1993 Sb. Ustava Ceské republiky.

§ 303 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Napt. § 331 a nasl. Gplatkarstvi, § 329 a nasl. trestné ¢iny ufednich osob, zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik.
Napt. § 82 pism. c) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdgjsich predpist; § 51 odst. 3 pism. c¢) zakona
131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpist; § 34 odst. 1 pism. c) zékona

¢.
¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpist.
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h)
i)
)

k)

p)

q)

poskytovat podle zakona o svobodném pfistupu k informacim, v rozsahu
jeho opravnéni, informace o ¢innosti radu,

oznamit svému zaméstnavateli, ze mu bylo sdéleno obvinéni pro podezieni
ze spachani trestného ¢inu a soucasné, ktery organ fizeni vede,

oznamovat svému zaméstnavateli kazdou zménu, ktera ma vliv na plnéni
predpokladli pro vykon druhu prace zaméstnance,

zachovavat pravidla sluSnosti vi¢i zaméstnancim a jinym osobam,
se kterymi zaméstnanec ve vetejné sprave jedna,

vyhybat se takovym cinnostem, které se neslucuji s fadnym vykonem
pracovnich povinnosti, nebo by takovy vykon omezovaly,

vykonévat jinou vydélenou Ccinnost jen s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele, coz se nevztahuje na cinnost védeckou,
pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost znalce
nebo tlumoénika podle zvlastniho pravniho predpisu® pro soud nebo
pro jiny organ vefejné spravy, spravu vlastniho majetku, a na ¢innost
Vv poradnich organech vlady,

vyhybat se chovani a jednani, které by mohlo snizit divéryhodnost vetejné
spravy nebo zavdat pfic¢inu k vydirani zaméstnance v dasledku tohoto
chovani a jednani,

jednat skazdym ohleduplné, zpisobem piiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunikaénim potiebdm, respektujice jeho osobnost;
veskerd jedndni s dotéenymi osobami vést taktné a zplsobem, ktery
respektuje distojnost téchto osob a zachovani jejich dobrého jména,

pfi Gfednim Gstnim nebo pisemném jednani s fyzickymi nebo pravnickymi
osobami sd¢lit své jméno, piijmeni, ndzev ufadu a pracovni misto,
na kterém je zatazen,

ozndmit svému zaméstnavateli, ze nastaly skutecnosti, které odtvodnuji
ptevedeni na jinou praci nebo odvolani z funkce.

Politické, nabozenské ani svétonazorové zaméfeni zamestnance ve veiejné

spraveé nesmi byt na ijmu fadnému a nestrannému vykonu jeho ¢innosti.

Brani-1li oznameni povinnosti zaméstnance stanovenych v § 30 odst. 1 pism. i),

J) a q) zdravotni divody zaméstnance nebo skuteCnost, Ze se zaméstnanec zdrzuje
prokazatelné v zahrani¢i, ma zaméstnanec oznamovaci povinnost do 3 dnu, kdy tyto
davody pominou.

§ 31
Povinnosti urednika

Utednik je povinen

%) Zakon &. 36/1967 Sb., o znalcich a thumoénicich, ve znéni pozdéjsich predpist.
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a) dodrzovat vSechny povinnosti stanovené zaméstnanci ve vefejné sprave
v § 30,
b) oznamit svému zaméstnavateli informaci 0
1. obvinéni z piestupku, véetné spravniho organu ptislusné¢ho
k jeho projednani, a to bez zbyteéného odkladu,
2. vysledku fizeni, a to do tifi pracovnich dnii od nabyti
pravni moci rozhodnuti o prestupku.

Hlava V1I
Pracovni hodnoceni a odménovani

§ 32
Pracovni hodnoceni

(1) Ufednik a zaméstnanec ve vefejné spravé podléha pracovnimu hodnoceni.
Pracovni hodnoceni se provadi jednou ro¢n¢ v pribéhu kazdého kalenddiniho ctvrtleti,
Vv némz uplyne rok vykonu prace tfednika nebo zaméstnance ve vetejné sprave.

(2) Pracovni hodnoceni zahrnuje hodnoceni

a) zachovavani vérnosti zamé&stnavateli, posilovani divéryhodnosti vefejné
spravy a nezneuzivani postaveni Urednika a zaméstnance ve vefejné
sprave,

b) tadného vykonu prace z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti,

€) dodrzovani pracovni kazné,

d) vysledku vzdélavani.

(3) Pracovni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda prace byla, nebo nebyla
V hodnoceném obdobi vykondvana tadné, poptipadé¢ zda ufednik nebo zaméstnanec
ve vefejné spravé dosahoval mimotadné vysledky. Zavéry hodnoceni obsahuji vzdy
ukoly pro dalsi osobni rozvoj Gfednika a zaméstnance ve vefejné sprave.

(4) Pracovni hodnoceni tfednika a zaméstnance ve vefejné spravé provadi jeho
bezprostfedné nadiizeny vedouci ufednik nebo vedouci zaméstnanec zaméstnanch
ve vetejné spravé hodnoceného trednika, nebo zaméstnance ve vetejné spraveé a vysledek
hodnoceni zakon¢i pohovorem s hodnocenym ufednikem nebo zaméstnancem ve vetejné
spravé.

(5) Vysledek hodnoceni a protokol z pohovoru vedouci ufednik nebo vedouci
zaméstnanec provadeéjici hodnoceni preda nadiizenému vedoucimu ufednikovi nebo
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci zaméstnancli ve vetejné spravé s persondlni
pravomoci.
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(6) Ufednik a zaméstnanec ve vetejné spravé musi byt s pracovnim hodnocenim
vzdy seznamen a na jeho zddost mu musi byt vydén jeho stejnopis.

(7) Pracovni hodnoceni dalSich kategorii zaméstnanci podle § 3 tohoto zakona
se neprovadi.

§33
Odménovani urednik a zaméstnancii verejné spravy

(1) Odménovani ufedniki a zaméstnanct vefejné spravy se fidi zakonikem prace
s tim, Ze platovy tarif |ze ur¢it jen ve vy&i stanovené v provadécim pravnim piedpise®
pro platovou tfidu a platovy stupeni, do kterého jsou zarazeni podle doby zapocitatelné

praxe?®.

(2) Je-li vsouladu se zakonikem prace sjednan s ufednikem nebo zaméstnancem
vetejné spravy smluvni plat, pak vySe smluvniho platu nesmi byt niz8i nez by €inil plat,
na ktery by zaméstnanci Vv souvislosti s druhem prace vznikl narok, pokud by s nim
smluvni plat nebyl sjednan.

Hlava VIlI
Odpovédnost za Skodu

§34

Zaméstnavatel odpovida za Skodu na majetku zpiisobenou ufednikovi nebo
zaméstnanci ve vetejné spravé, bylo-li prokazano, ze tato Skoda byla zpisobena
ufednikovi nebo zaméstnanci ve vefejné spravé na jeho majetku v souvislosti s plnénim
jeho pracovnich tkola.

Hlava IX
Organizace a systemizace zaméstnanci

§ 35
Organizace a systemizace zaméstnancu

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat organizacni fad, jehoz nedilnou soucasti musi
byt systemizace pracovniho zarazeni zaméstnanct.

(2) Podrobnosti vzorové struktury organizace a povinného obsahu systemizace
zamg&stnancll mize stanovit vladda nafizenim. Systemizace zaméstnancli musi obsahovat
povinné nélezitosti v rozsahu uvedeném v § 2 odst. 5 véta druhd az ctvrta.

%) § 123 odst. 6 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdg&jsich piedpisi.
Nafizeni vlady €. 564/2006b Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetrejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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(3) Zaméstnavatel nesmi zafadit zaméstnance na pracovni misto, které neni
uvedeno Vv systemizaci zaméstnancu.

CAST DRUHA
VZDELAVANI VE VEREJNE SPRAVE

Hlava |
Uvodni ustanoveni o vzdélavani

§ 36
Obecna ustanoveni o vzdélavani

(1) Vzdélavani podle tohoto zakona patii do oblasti dal§iho profesniho vzdélavani.
Jeho podstatou je odborny rozvoj a prohlubovani kvalifikace®®. Cilem vzdglavani
podle tohoto zakona je zajistit fadny, profesionalni a efektivni vykon vetejné spravy
prostfednictvim kvalifikovanych tfednikéi a zaméstnancii ve vefejné spravé. Ucast
na povinném vzdélavani podle tohoto zakona je proto pokladana za vykon prace.

(2) Ministerstvo vnitra stanovi provadécim pravnim piedpisem vycet druht
odbornych ufednickych zptisobilosti.

(3) Povinnost vzdélavat se podle tohoto zakona maji

a) zaméstnanec ve veifejné sprave,

b) ufednik,

c) vedouci zaméstnanec zaméstnance ve vefejné sprave,
d) vedouci ufednik,

e) statni tajemnik.

f) vedouci ufadu tzemniho samospravného celku.

(4) Vzdelavani podle tohoto zakona se mize ucastnit také fyzicka osoba, na kterou
se tento zdkon nevztahuje, a to vyhradné na vlastni ndklady v souladu s podminkami
stanovenymi timto zakonem pfimeétené.

(5) Zaméstnanec, ktery se Gcastnil vzdélavani podle § 37 odst. 1 pism. a) az e)
a jehoz naklady hradil zaméstnavatel, je povinen setrvat po ukonceni tohoto vzdélavani
V pracovnim poméru k tomuto zaméstnavateli po dobu 3 let. Pokud takovy zaméstnanec
rozvaze pracovni pomér diive nez po uplynuti 3 let od ukonceni vzdélavani, je povinen
uhradit zaméstnavateli nadklady s timto vzdélavanim spojené. Zameéstnavatel mize thradu
nakladi nebo jeji ¢ast prominout, pokud je pracovni pomér ukoncen z divodid hodnych
zvlastniho zfetele. Splni-li zaméstnanec svou povinnost setrvat v pracovnim poméru

%) § 227 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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U zamé&stnavatele pouze z¢asti, povinnost uhradit nédklady se pomérné snizi. Ustanoveni
plati pfiméfené i pro povinnost zaméstnance k thradé ndkladi podle tohoto odstavce.
Toto ustanoveni se nevztahuje na zaméstnance, se kterymi je uzavien pracovni pomeér
na dobu urcitou kratsi nez 3 let.

§ 37
Druhy vzdélavani

(1) Druhy vzdélavani

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

piiprava k ovéteni a ovéieni obecné uiednické zpusobilosti,
piiprava k ovéteni a ovéieni odborné uiednické zpusobilosti,
ptiprava k ovéfeni a ovéieni obecné zaméstnanecké zptisobilosti,
piiprava K ovéfeni a ovéfeni odborné zaméstnanecké zpusobilosti,
priprava k ovéteni a ovéfeni manazerské zptsobilosti,

vzdélavani uréené prioritami vlady a tstfednimi spravnimi urady,
prabézné vzdelavani.

(2) Utfednici vefejné spravy jsou povinni se vzdélavat Gcasti na

a)
b)
c)
d)

pripraveé k ovéteni a ovéfeni obecné uiednické zplsobilosti,
pripravé k ovéteni a ovéfeni odborné uiednické zpusobilosti,
vzdélavani uréeném prioritami vlady a ustfednimi spravnimi utrady,
prabézném vzdeélavani.

(3) Zaméstnanci ve vefejné spravé jsou povinni se vzdélavat ucasti na

a)
b)
c)
d)

ptipraveé k ovéfeni a ovéfeni obecné zaméstnanecké zpiisobilosti,
ptipraveé k ovéfeni a ovéfeni odborné zameéstnanecké zpusobilosti,
vzdélavani uréeném prioritami vlady a Gstfednimi spravnimi ufady,
prubézném vzdelavani.

(4) Vedouci ufednici, statni tajemnici a vedouci Gfadti izemnich samospravnych

celkil jsou povinni se vzdélavat ucasti na

a)
b)
e)
f)

ptipravé k ovéfeni a ovéfeni obecné ufednické zpiisobilosti,
ptipraveé k ovéfeni a ovéfeni manaZerské zpisobilosti,

vzdélavani uréeném prioritami vlady a Ustiednimi spravnimi ufady,
prabézném vzdélavani.

(5) Ufednici a vedouci tfednici, ktefi jsou podle spravniho fadu nebo dafiového

fadu vedeni jako opravnénd ufedni osoba, jsou povinni se vzdélavat ucasti na piiprave
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k ovéfeni a ovéfeni odborné ufednické zpusobilosti, a to v kazdé spravni cinnosti,
. . e 1 37
pro kterou jsou opravnénou tfedni osobou®”.

(6) Vedouci zaméstnanci zaméstnanct ve veiejné spravé jsou povinni se vzdélavat
ucasti na
a) pripravé k ovéfeni a ovéieni obecné zameéstnanecké zpusobilosti,
b) ptipravé k ovéieni a ovéieni odborné zaméstnanecké zpusobilosti,
C) ptipraveé k ovéfeni a ovéfeni manazerské zpusobilosti,
d) vzdélavani ureném prioritami vlady a tstiednimi spravnimi Gfady,
e) prub&zném vzdélavani.

(7) Ministerstvo vnitra stanovi provadécim pravnim piedpisem podrobnosti
k organizaci jednotlivych druhti vzd€lavani a piipravy k ovéfovani zpusobilosti.

§38
Institut pro verejnou spravu Praha

(1) Institut pro vefejnou spravu Praha (dale jen ,,Institut®) je statni pfispévkovou
organizaci v pusobnosti Ministerstva vnitra. Institut, ktery byl zfizen jako statni
ptispévkova organizace Ministerstva vnitra se sidlem v Praze, se povazuje za Institut
podle tohoto zékona.

(2) Pouze Institut je opravnén provadét ovérovani zpusobilosti a ovéfovani znalosti
podle tohoto zakona prostfednictvim vlastnich zkusebnich komisi.

(3) Institut je pravnickou osobou.

(4) Statutarnim organem Institutu je feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr
vnitra. Postaveni statutarniho organu je upfesnéno v opatieni ztizovatele.

§ 39
Opravnéné osoby poskytujici vzdélavani

(1) Vzdélavani podle tohoto zakona jsou opravnéni poskytovat

a) Institut,

b) vysoka skola,

C) zaméstnavatel podle tohoto zakona, organiza¢ni slozky statu a statni
prispévkové organizace ziizené ministerstvy a jinymi spravnimi ufady
za ucelem vzdelavani a odborné piipravy zaméstnanct,

%) § 15 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 12 zékona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad, ve znéni pozd¢jsich predpisa.
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d) pravnickd nebo fyzicka osoba opravnéna ke vzdélavani, poradani kurzi
a skoleni®®,

(2) Opravnéné osoby poskytuji vzdélavani (dale jen ,,poskytovatel vzdélavani®)
pro piislusny druh vzdélavani prostrednictvim lektort spliujicich podminku odbornosti.

(3) Poskytovatel vzdélavani je opravnén realizovat vzdélavani k ptipravé k ovéteni
obecné nebo odborné zpusobilosti anebo k piipravé oveéreni manazerské zptisobilosti jen
v souladu se zavaznym vzdé¢lavacim programem vyhotovenym Institutem.

Hlava Il
Priabézné vzdélavani

§ 40
Druhy priibézného vzdélavani

(1) Prubézné vzdélavani se ¢leni na

a) aktualiza¢ni,
b) prohlubujici,
C) specializaéni.

(2) Aktualizacnim vzdélavanim se rozumi vzdélavani, které reaguje zejména
na zmény pravniho nebo odborného prostiedi spravnich ¢innosti.

(3) Prohlubujicim vzdélavanim se rozumi vzdélavani, které zajist'uje hlubsi znalost
V navaznosti na jiz absolvované piedchozi druhy vzdélavani uvedené v § 37 odst. 1
pism. a) az d).

(4) Specializa¢nim vzdélavanim se rozumi vzdélavani, které zajistuje odborny
a osobni rozvoj tfednika a zaméstnance ve vetejné sprave, véetné jazykoveého vzdélavani.

(5) Prubézné vzdélavani se uskuteénuje s nejméné 6 hodinovou vyukovou denni
dotaci, a to v akreditovaném vzdélavacim programu Ministerstva vnitra. Tato denni
dotace miiZze byt vyjimecné rozdélena u jednoho vzdélavaciho programu do vice dntl.

§ 41
Ucast na pribézZném vzdélavani

(1) Utednik, vedouci ufednik, statni tajemnik a vedouci ufadu uzemniho
samospravného celku je povinen zucastnit se pribézného akreditovaného vzdelavani

%) §5,§6a§ 25 zdkona & 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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V rozsahu minimalné 18 hodin rocné. Z toho minimélné jednu tfetinu v aktualizaénim
pribézném vzdélavani.

(2) Zaméstnanec ve veiejné spravé a vedouci zaméstnanec zaméstnanci ve vefejné
spravé je povinen zucastnit se pribézného vzdélavani v rozsahu minimalné¢ 6 hodin
rocné.

(3) O ucasti osob uvedenych v odstavci 1 a 2 na jednotlivych kurzech rozhoduje
zaméstnavatel na zékladé potfeb zaméstnavatele podle planu vzdélavani zaméstnance,
na kterého se tento zakon vztahuje.

§ 42
Prokazovani ucasti na pribézném vzdélavani

(1) Prubézné vzdélavani se prokazuje osvédéenim vydanym poskytovatelem
vzdélavani.

(2) Osvédceni o ucasti na prubézném vzdélavani muze poskytovatel vzdélavani
vydat za ptredpokladu tucasti tcastnika vzdélavani na celém kurzu (tj. po celou dobu
ur¢enou v programu K vyuce). Jmenny seznam ucastnikt pribézného vzdélavani zapisuje
poskytovatel vzdélavani na personalni portal do 15 dnli od ukonceni vzdélavani.

(3) Osvédceni vyda poskytovatel vzdélavani nejdéle do 10 pracovnich dnd
od ukonéeni kurzu.

Hlava Il
Vzdélavaci program a akreditace vzdélavaciho programu

§ 43
Vzdélavaci program

(1) Institut zpracovava zavazny vzdélavaci program na druh vzdélavani uvedeny
v§ 37 odst. 1 pism. a) az e) (dale jen ,zavazny vzd€lavaci program®). Zavazny
vzdélavaci program Institut zpracovdva po dohod¢ s pfislusnymi ustfednimi spravnimi
ufady. Zavazny vzdélavaci program musi obsahovat veSkeré udaje stanovené v odstavci
3.

(2) Poskytovatel vzdélavani zpracovava vzdélavaci program prubé&zného
vzdélavani.

(3) Vzdelavaci program ma tuto zavaznou strukturu pro ptislusny druh vzdelavani

a) nazev vzdélavaciho programu,
b) druh vzdélavani,

29



€) zakladni charakteristiku cilti vzdélavani,

d) obsah (formou c¢lenéni na vzdélavaci predméty nebo vyukové moduly
a jejich strucnych charakteristik),

e) vzdé€lavaci plan (Casova a obsahova posloupnost vzdélavacich pfedméta
nebo vyukovych moduli, c¢asové dotace vénované jednotlivym
vzdélavacim predmétim nebo vyukovym modulim a celkovy rozsah
vzdélavaciho programu),

f) specifikaci cilové skupiny vzdélavaciho programu,

g) profil absolventa vzdélavaciho programu s daji, co by mél absolvent znat
po absolvovani vzdélavaciho programu,

h) formy a metody vyuky vzdélavaciho programu,

1) seznam lektord a pozadavky na jejich odbornou kvalifikaci,

j) seznam doporu¢enych (eventualné¢ povinnych) studijnich material
(pravnich ptedpist, odborné literatury a dalSich studijnich opor),

k) podminky, které musi ucastnik vzdélavani splnit v prabéhu vzdélavani
apro tadné (uspésné) ukonceni vzdélavaciho programu (napt. zkouska,
test, procento povinné ucasti na vzdélavacim programu) a zptsob ovétreni
vysledkd vzdélavani,

I) oznaceni dokladu o ukonéeném vzdélani, pokud bude tento doklad
vydavan (napt. osvédceni, certifikat, potvrzeni),

m) informace o evaluaci — zplsob zajisténi zpétné vazby od absolventl
vzdélavaciho programu (napt. vzor formuléfe evalua¢niho dotazniku).

(4) Kazdy poskytovatel, ktery chce poskytovat vzdélavani uvedené v § 37 odst. 1
pism. a) az e), je povinen toto vzdélavani poskytovat podle zdvazného vzdélavaciho
programu zpracovaného Institutem.

(5) Institut poskytuje zavazné vzdélavaci programy poskytovatelim vzdélavani
za uhradu nakladii spojenych s vyhotovenim a zaslanim vzdé&lavaciho programu.
Organizacni slozka statu a jeji pracovisté je od této uhrady osvobozena. Poskytnuty
zavazny vzdélavaci program je nepfenosny.

§ 44
Akreditace vzdélavaciho programu pribéZného vzdélavani

(1) Zadost o akreditaci vzdélavaciho programu k priibéznému vzdélavani podle
tohoto zdkona obsahuje vedle naleZitosti stanovenych spravnim fadem®® také vyplnény
formular vzdélavaciho programu uvedeny na personalnim portalu.

(2) Ke kazdé zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu prubézného vzdélavani
musi byt pfipojen doklad o uhradé spravniho poplatku za pfijeti zaddosti na ucet
Ministerstva vnitra uvedeny na personalnim portalu (postacuje kopie vypisu z uctu
zadatele). Platba spravniho poplatku kolkem nebude pfijata. Povinnost tthrady spravniho
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poplatku se nevztahuje na Institut a na zaméstnavatele podle tohoto zédkona, organizaéni
slozky statu a statni pfispévkové organizace ziizené ministerstvy a jinymi spravnimi
urady za tcelem vzdélavani a odborné pripravy zaméstnancu.

(3) Ministerstvo vnitra udéli poskytovateli vzdélavani akreditaci vzdélavaciho
programu, jestlize zadost spliiuje pozadavky uvedené v odstavci 1 a 2 a je zajiStén
odbornym lektorem s pozadovanou kvalifikaci stanovenou ve vzdélavacim programu.

(4) Dojde-li u akreditovaného vzdélavaciho programu ke zménam, je poskytovatel
vzdélavani povinen pied zahajenim vzdélavani dorucit Ministerstvu vnitra oznadmeni
0 provedeni zmény obsahu pavodni Zzadosti o akreditaci vzdélavaciho programu.
V piipad¢€, Ze ozndmené zmény jsou v rozporu s ustanovenim odstavce 1, Ministerstvo
vnitra ozndmi nesouhlas s ozndmenou zménou.

(5) Poskytovatel, kterému Ministerstvo vnitra odfalo akreditaci, mize pozadat
0 novou akreditaci vzdélavaciho programu nejdiive po uplynuti 3 let od uplynuti pravni
moci rozhodnuti o odejmuti akreditace vzdélavaciho programu.

Hlava IV
Povinnosti zaméstnavatele a poskytovateli vzdélavani

§ 45
Povinnosti zaméstnavatele ve vzdélavani

(1) Nestanovi-li  tento  zakon jinak, zaméstnavatel zajistuje  vykon
vrchnostenskych, legislativnich, koncepcnich a strategickych ¢innosti vyhradné
prostfednictvim tufednikl, vedoucich ufednikl, ktefi prokéazali obecnou ufednickou
zpiisobilost a ostatnich Cinnosti prostfednictvim zaméstnancli ve vefejné spravé
a vedoucich zaméstnancii ve vetejné sprave, ktefi prokazali obecnou zaméstnaneckou
zpusobilost. Povinnost prokazovat obecnou zaméstnaneckou zpisobilost stanovena
vedoucimu zaméstnanci se nevztahuje na vedouciho ufadu organizaéni slozky statu nebo
nameéstka Clena vlady, ktery mé pro tcely tohoto zdkona postaveni vedouciho Ufednika.

(2) Vyjimecéné muze vykonavat i Gfednik, ktery neobdrzel osvédéeni o uspésném
vykonani obecné ufednické zpilisobilosti nebo cinnosti vykondvané zaméstnancem
ve vetejné spravé, nebo zaméstnanec ve vefejné spraveé, ktery neobdrzel osvédceni
0 usp&Sném vykonani zaméstnanecké zplsobilosti, nejdéle vSak po dobu 12 mésici
od vzniku pracovniho poméru ufednika nebo zaméstnance ve vefejné spravé
k zam¢stnavateli, u kterého je zafazen nebo ode dne, kdy zacal vykonavat Cinnost
ufednika nebo zaméstnance ve vefejné sprave.

(3) Nestanovi-li tento zakon jinak, zaméstnavatel zajistuje vykon cinnosti
vrchnostenské spravy prostfednictvim ufednikd, ktefi prokdzali odbornou Ufednickou
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zpusobilost. Vyjime¢né tyto cinnosti mize vykonavat i Ufednik, ktery neobdrzel
osvédceni o tspésSném vykondni odborné ttednické zptisobilosti, nejdéle vSak po dobu 12
mesicl od vzniku pracovniho poméru ufednika k zaméstnavateli, u kterého je zarazen
nebo ode dne, kdy zacal vykonavat Cinnost, pro jejiz vykon je prokazani odborné
ufednické zpiuisobilosti predpokladem.

(4) Nestanovi-li tento zakon jinak, zaméstnavatel zajiStuje Fizeni ufednikd
a zaméstnancti na vSech stupnich fizeni prostiednictvim vedoucich tfednikii a vedoucich
zameéstnancl ve verejné sprave.

(5) Netcast na vzdélavani podle tohoto zakona omlouva zaméstnavatel
poskytovateli vzdélavani predem, nejpozdé€ji vSak do 3 pracovnich dnli od ukonceni
vzdélavani.

§ 46
Plan vzdélavani

(1) Zaméstnavatel postupuje pii zajisténi vzd€lavani Gfednikd, vedoucich
ufednikl, statnich tajemnikl, vedoucich ufadi uzemnich samospravnych celkd,
zaméstnancl ve vefejné spravé a vedoucich zaméstnancli zaméstnanctli ve vetejné sprave
podle planu vzdélavani.

(2) Planem vzdélavani se rozumi rozvrzeni vzdélavani ufednika, vedouciho
ufednika, statniho tajemnika, zaméstnance ve vetejné spravé a vedouciho zaméstnance
zaméstnancli ve vefejné spravé na obdobi 3 let. Pldn vzdélavani obsahuje druh

vzdélavani, Casovy rozsah a rozvrh vzdélavani.

(3) Prvni plan vzdélavani musi byt zpracovan do 4 mésicti od vzniku pracovniho
pomeéru.

(4) Je-li to zhlediska vzd€lavani nezbytné, zaméstnavatel plan vzdélavani
aktualizuje podle potieb zaméstnavatele.

(5) Plan vzdélavani je platny okamzikem, kdy s nim byl zamé&stnanec seznamen.

§ 47
Povinnosti poskytovateli vzdélavani

(1) Poskytovatel vzdélavani pii vyuzivani vzd€lavacich programu je povinen
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a) predkladat vyro¢ni zpravu o vzdélavani za kalendaini rok do konce tinora
nasledujiciho kalendafniho roku,

b) poskytovat vzdélavani ve vhodnych prostorach s pfimétenym materialnim,
technickym a personalnim zabezpecenim,

C) vést evidenci jim vydanych osvéd¢eni o ucasti na vzdélavani podle tohoto
zékona a zvetejilovat jeji obsah prostfednictvim personalniho portalu.

(2) Poskytovatel vzdélavani uvedeny v § 39 odst. 1 pism. b) az d) pti vyuzivani
zavaznych vzdélavacich programi je povinen

a) oznamit Institutu prostfednictvim persondlniho portalu zamér poskytovat
vzdelavani podle zavazného vzdélavaciho programu,

b) predavat Institutu prostfednictvim personalniho portalu seznam absolventt
vzdélavani do 20 dnii od ukonceni vzdélavani. Tento seznam obsahuje
jméno popiipad¢ jména, piijmeni, titul Gfednika, druh vzdélavani, nazev
kurzu, cislo vzdélavaciho programu a datum vydéni osvédceni nebo
potvrzeni.

§ 48
Vyrocni zprava o vzdélavani

(1) Poskytovatel vzdélavani vypracuje kazdoroéné pisemnou vyroéni zpravu
obsahujici zakladni statistické tdaje o vzdélavani poskytovaném podle tohoto zidkona
Vv uplynulém kalendainim roce. Poskytovatel vzdélavani piedlozi vyroéni zpravu Institutu
prostiednictvim persondlniho portdlu do konce tUnora nasledujiciho roku. Institut
vypracuje souhrnnou vyrocni zpravu o stavu vzdélavani Ufednikli a zaméstnanctl
ve vefejné spravé v Ceské republice a tuto zpravu piedlozi do konce dubna Ministerstvu
vnitra.

(2) Ministerstvo vnitra predlozi vyro¢ni zpravu o stavu vzdélavani ufednikd
a zamé&stnancli ve vefejné spravé v Ceské republice do konce &ervna vIadé k projednani.
Po projednani vladou ji Ministerstvo vnitra zvetejni zplisobem umoZilyjicim dalkovy
pfistup na personalnim portalu.

(3) Vyrocni zprava musi obsahovat druhy poskytovaného vzdélavani, pocet
vzdélavacich aktivit (kurzl, seminait apod.), pocet ucastnikli vzdélavani, pocet vydanych
osvédéeni o pribézném vzdélavani, pocet vydanych osvédCeni o ucasti na piipravé
k ovéfeni znalosti podle ustanoveni § 37, pocet lektorti prednasejicich vzdélavani.
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Hlava V
Ovéreni zpisobilosti

§ 49
Ovéreni obecné zaméstnanecké zpiisobilosti

(1) Obecna zaméstnanecka zpusobilost je souhrnem zakladnich znalosti
a dovednosti nezbytnych k vykonu prace zaméstnance ve vefejné spravé a vedouciho
zaméstnance zameéstnancii ve vefejné sprave. Zahrnuje znalosti obecnych zasad
organizace a ¢innosti vefejné spravy, zakladi verejného prava, vetejnych financi, vetejné
spravy, stézejnich principti fungovani Evropské unie, prav, povinnosti a etickych pravidel
pro praci ve vetejné sprave a schopnost aplikace téchto znalosti.

(2) Zaméstnanec ve vefejné spravé a vedouci zaméstnanec zaméstnanci ve vetejné
spravé jsou povinni prokazat obecnou zaméstnaneckou zpusobilost do 12 mésicu
od vzniku pracovniho poméru k zaméstnavateli. Lhita podle tohoto odstavce se nestavi
ani nepferuSuje prevedenim zaméstnance nebo vedouciho zaméstnance zaméstnancii
ve vefejné sprave na jinou praci.

(3) Obecna zaméstnanecka zpusobilost se ovéfuje zkouskou a prokazuje
osvédCenim vydanym Institutem. Pravidla organizace a prubéhu zkousky stanovi
Ministerstvo vnitra vyhlaskou.

(4) Zaméstnavatel je povinen piihlasit zaméstnance ve vefejné spravé nebo
vedouciho zaméstnance zaméstnancl ve vefejné spraveé k ovéteni obecné zaméstnanecké
zpusobilosti do 4 mésict od vzniku pracovniho poméru k zaméstnavateli.

(5) Priprava k ovéfeni obecné zaméstnanecké zpusobilosti se realizuje formou
kurzt podle zavazného vzdélavaciho programu v rozsahu minimélné 5 pracovnich dni
Vv piipad¢ prezen¢ni formy vzdélavani nebo minimalné 90 dni v pifipad¢ distanéni formy
vzdélavani.

§ 50
Ovéreni odborné zaméstnanecké zpusobilosti

(1) Odborna zaméstnanecka zpusobilost je souhrnem znalosti a dovednosti
nezbytnych pro vykon vnitinich organiza¢nich ¢innosti stanovenych provadécim pravnim
pfedpisem32). Zahrnuje znalosti plisobnosti organli vefejné spravy vztahujici se k témto
vnitinim organizacnim ¢innostem a schopnost praktické aplikace téchto znalosti.

(2) Zaméstnanec ve vefejné spraveé a vedouci zameéstnanec jsou povinni prokazat

odbornou zaméstnaneckou zplsobilost do 24 meésici od =zafazeni zameéstnance
Vv systemizaci do funkce zaméstnance ve vetejné sprave. Lhiita podle tohoto odstavce
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se nestavi ani nepferusuje pievedenim zaméstnance ve veifejné spravé nebo vedouciho
zameéstnance na jinou praci.

(3) Odborna zaméstnanecka zpusobilost se ovéfuje zkouSskou a prokazuje
se osvédCenim vydanym Institutem. Pravidla organizace a prabéh zkousky stanovi
Ministerstvo vnitra vyhlaskou.

(4) Zaméstnavatel je povinen piihlasit zaméstnance ve vefejné spravé, vedouciho
zaméstnance k ovéfeni odborné zaméstnanecké zpusobilosti do 4 mésici od zarazeni
zameéstnance v systemizaci do funkce zaméstnance ve vetfejné sprave.

(5) Ptiprava k ovéfeni odborné zaméstnanecké zpusobilosti se realizuje formou
kurzii podle zavazného vzdélavaciho programu v rozsahu minimalné 5 pracovnich dni
Vv piipad¢ prezen¢ni formy vzdélavani nebo minimdlné 90 dni v piipad¢ distanéni formy
vzdélavani.

§ 51
Ovéreni obecné rednické zpiisobilosti

(1) Obecna tiednicka zpusobilost je souhrnem zakladnich znalosti a dovednosti
nezbytnych k vykonu prace ufednika, vedouciho tfednika, statniho tajemnika nebo
vedouciho ufadu uzemniho samospravného celku. Zahrnuje znalosti obecnych zasad
organizace a ¢innosti vefejné spravy, zaklady vefejného prava, znalosti nejdalezitéjsich
ustanoveni spravniho fadu, vefejnych financi, stézejnich principti fungovani Evropské
unie, prav, povinnosti a etickych pravidel pro praci ve vefejné spravé a schopnost
aplikace téchto znalosti.

(2) Ufednik, vedouci ufednik, statni tajemnik a vedouci ufadu tzemniho
samospravného celku je povinen prokdzat obecnou ufednickou zplsobilost do 12 mésicli
od vzniku pracovniho poméru k zaméstnavateli nebo ode dne, kdy byl v systemizaci
zafazen do funkce ufednika. Lhita podle tohoto odstavce se nestavi ani nepferusuje
prevedenim ufednika, vedouciho Ufednika, statniho tajemnika, vedouciho tfadu nebo
opravnéné Uredni osoby na jinou praci.

(3) Obecna ufednicka zpusobilost se ovétuje zkousSkou a prokazuje se osvédcenim
vydanym Institutem. Pravidla organizace a priib&éhu zkouSky stanovi Ministerstvo vnitra
vyhlaskou.

(4) Zaméstnavatel je povinen piihlasit ufednika, vedouciho tufednika, statniho

tajemnika nebo vedouciho ufadu k ovéfeni obecné uiednické zptisobilosti do 4 mésici
od zafazeni zam¢&stnance v systemizaci do funkce ufednika.
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(5) Ptiprava k ovéfeni obecné ufednické zplsobilosti se realizuje formou kurzl
podle zdvazného vzdelavaciho programu v rozsahu minimalné 5 pracovnich dni v pfipadé
prezen¢ni formy vzdélavani nebo minimdlné 90 dni v pfipad¢ distanéni formy
vzdélavani.

§52
Ovéreni odborné urednické zpiisobilosti

(1) Odborna trednicka zptisobilost je souhrnem znalosti a dovednosti nezbytnych
pro vykon spravnich ¢innosti stanovenych provadécim pravnim pfedpisem32). Zahrnuje
znalosti ptisobnosti organti vefejné spravy vztahujici se K témto spravnim ¢innostem
a schopnost aplikace téchto znalosti (vCetn€é schopnosti aplikace spravniho ftadu
Vv prislusné odborné oblasti vetejné spravy).

(2) Utednik, vedouci tfednik, stitni tajemnik a vedouci ufadu uzemniho
samospravného celku jsou povinni prokazat odbornou ufednickou zpusobilost
do 24 mésict od zafazeni zaméstnance v systemizaci do funkce ufednika. Lhuta podle
tohoto odstavce se nestavi ani nepferusuje prevedenim ufednika, vedouciho ufednika,
statniho tajemnika, vedouciho ufadu nebo opravnéné Gedni osoby na jinou praci.

(3) Odborna ufednicka zpusobilost se ovéfuje zkouskou a prokazuje
se osvédcenim vydanym Institutem. Pravidla organizace a pribéh zkousky stanovi
Ministerstvo vnitra vyhlaskou.

(4) Zaméstnavatel je povinen piihlasit Ufednika, vedouciho ufednika, statniho
tajemnika nebo vedouciho ufadu k ovéfeni odborné ufednické zpusobilosti do 4 mésici
od zafazeni zaméstnance v Systemizaci do funkce ufednika.

(5) Piiprava k ovéfeni odborné urednické zpusobilosti se realizuje formou kurzi
podle zavazného vzdélavaciho programu v rozsahu minimaln¢ 5 pracovnich dni v ptipadé
prezenéni formy vzdélavani nebo minimdlné¢ 90 dni v pfipadé¢ distancni formy
vzdélavani.

§53
Ovéreni manazZerské zpusobilosti

(1) Rizeni Gfednikd a zaméstnanct ve vefejné spravé zajistuje zaméstnavatel
prostfednictvim vedoucich ufednikd, statnich tajemnikd ¢i vedoucich zaméstnancii
zamé&stnancl ve vetejné sprave, ktefi UspéSné ukoncili manazerské vzdélavani dle tohoto
zakona. Vyjime¢né fizeni té€chto ufednikli a zaméstnancli ve vefejné spravé mize
vykonéavat i vedouci ufednik, statni tajemnik nebo vedouci zaméstnanec ve vefejné
spravé, ktery neukoncil manaZerské vzdélavani, avSak nejdéle po dobu 24 mésicl
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ode dne, kdy zacal vykondvat funkci vedouciho ufednika nebo zaméstnance ve vetejné
spravé.

(2) Vedouci ufednik, statni tajemnik nebo vedouci zaméstnanec zaméstnancu
ve vefejné spraveé je povinen prokazat manazerskou zpusobilost do 24 mésicti ode dne,
kdy zacal vykonéavat funkci vedouciho ufednika, statniho tajemnika ¢i vedouciho
zamestnance ve verejné sprave.

(3) Manazerské vzdélavani zahrnuje znalosti a dovednosti v oblasti fizeni procest
a vedeni lidi, zejména persondlni c¢innost manazera, pravidla tymové spoluprace,
efektivni komunikace, metody hodnoceni a motivace, feSeni konfliktli a vyjednavani,
procesy manazerského fizeni (tj. planovani, organizovani, rozhodovani a kontroly).
Manazerské vzdélavani se uskuteCiiuje podle zévazného vzdélavaciho programu
V rozsahu nejméné 15 pracovnich dni.

(4) Manazerska zpisobilost je ovéfovana zkouskou, ktera se kona formou pisemné
prace v rozsahu minimalné¢ 10 normostran, rozpravou nad touto praci a odbornou
rozpravou na 2 manazerskd témata souvisejici s tématem prace pred zkusSebni komisi.
Témata pisemné prace a odborné rozpravy jsou soucasti zavazného vzdélavaciho
programu.

(5) Oveteni zkouSskou nebo prominuti manazerského vzdélavani podle § 54
se prokazuje osvédc¢enim vydanym Institutem. Pravidla organizace a prilbéhu manazerské
zkousky stanovi Ministerstvo vnitra vyhlaSkou.

§ 54
Prominuti vzdélavani

(1) Manazerské vzdélavani lze nahradit studiem postgradualnich manazerskych
vzdélavacich programtit MBA (Master of Business Administration) nebo MPA (Master
of Public Administration). Absolvovani téchto postgradudlnich studijnich programu
prokazuji vedouci Gfednici a vedouci Gfadi vefejné spravy prislusnym diplomem.

(2) Pripravu k ovéfeni a ovéfeni obecné Ufednické zpusobilosti nebo piipravu

K oveéteni a ovéfeni obecné zaméstnanecké zpusobilosti lze nahradit pravnickym
vysokoskolskym vzdélanim v magisterském studijnim programu v oboru pravo.
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Hlava VI
ZKkouska, zkuSebni komise

§55
PrihlaSovani ke zkouSce

(1) Provadéni zkouSek a vydavani osvédéeni o obecné zaméstnanecké
zpusobilosti, odborné zaméstnanecké zpusobilosti, obecné ufednické zplsobilosti
a odborn¢ ufrednické zpusobilosti, zabezpeCuje Institut ve spolupraci s piislusnymi
ministerstvy a s ostatnimi Ustfednimi spravnimi ufady.

(2) Institut do 30 dnu ode dne doruceni piihlasky pisemné sdéli den, misto a Cas
konani zkousky, soubor zkusebnich otazek a seznam studijnich materialt.

§ 56
Prubéh zkousky zpiisobilosti

(1) Zkouska se c¢leni na 2 samostatné vykonavané a hodnocené Casti, a to
na pisemnou a ustni.

(2) Utfednik i zaméstnanec ve vefejné zpravé podrobujici se zkousce (dale jen
»zkouSeny*) kona nejdiive pisemnou c¢ast zkousky. Uspésné slozeni pisemné casti
zkousky je predpokladem pro konéni Gstni ¢asti zkousky.

(3) Pisemna cast zkousky netrva déle nez 60 minut. Doba na pfipravu ustni ¢asti
zkousky ¢ini nejméné 15 minut. Ustni zkouska netrva déle nez 30 minut.

(4) Jestlize zkouseny v pisemné ¢asti zkousky spravné zodpovi alespon tii ¢étvrtiny,
tj. 75% v ni obsaZenych otazek, je hodnocen klasifikaénim stupném ,,vyhovél*;
vV opacném piipad€ je hodnocen klasifikacnim stupném ,,nevyhovel®. Jestlize zkouSeny
pfi Ustni casti zkouSky prokazal ufednickou ¢i zaméstnaneckou zplsobilost nebo
odbornou ufednickou nebo zameéstnaneckou zpusobilost, je hodnocen klasifikacnim
stupném ,,vyhovél“, v opacném piipadé¢ klasifikacnim stupném ,,nevyhoveél*.

(5) ZkuSebni komise vypracuje o prubéhu a vysledku zkousky protokol. Zkouska
a vyhlaseni jejich vysledk jsou vefejné. ZkouSeny je povinen poctivym a slusnym
chovanim pfispivat k distojnému pribéhu zkousky. Predseda zkuSebni komise oznami
zkousenému vysledek pisemné i tstni zkousky v den jejich konéni.

(6) Zkouseny, ktery byl ze zkousky vyloucen nebo se k pisemné nebo Ustni

zkouSce bez nalezit¢é omluvy nedostavil anebo pifi pisemné nebo Ustni zkousSce
od zkousky odstoupil, pfi zkouSce nevyhovél.
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(7) Utednikovi nebo zamé&stnanci ve vetejné sprave, ktery se ze zdvazného diivodu
ke zkouSce nemohl dostavit a jehoz neucast byla nalezit¢ zaméstnavatelem predem nebo
nejpozdéji do tfech pracovnich dnit omluvena, Institut ur¢i ndhradni termin.

§ 57
Opakovani zkousky

(1) Jestlize zkouseny nevyhovél pfi zkousce, mize ji nasledné dvakrat opakovat.
Opakovana zkouska se vykond nejdiive po 30 dnech, nejpozdéji vSak do 60 dnii ode dne
zkousky, v niz uchaze¢ nevyhov¢l.

(2) Pokud zkouSeny neusp&je ani pii druhém opakovani zkousky, piiprava
k ovéteni a vykonani zkousky skon¢i. Zaméstnavatel jej muze piihlasit k nové piipraveé
a vykonani nové zkousky. Nova zkouska se muze konat nejdiive po uplynuti doby
6 mésict ode dne, kdy se konala druha opakovana zkouska, pii které zadatel neuspé¢l.

(3) K opakovani zkousky nebo k vykonani nové zkousky poskytne zaméstnavatel
zkouSenému pracovni volno bez nahrady platu.

(4) Nevyhov¢l-li zkouSeny pii zkousce, Institut o tom uvédomi zaméstnavatele,
ktery zkouseného ke zkousce ptihlasil.

(5) Opakovani zkouSky ani vykonani nové zkousky nepozastavi ani nepierusuje
lhitu k prokédzani obecné a odborné ufednické, obecné a odborné zaméstnanecké
zpusobilosti nebo manazerské zpusobilosti.

§58
Zkus$ebni komise

(1) Pro ovéfovani obecnych a odbornych zpusobilosti a manazerské zpusobilosti
ztizuje Institut zkuSebni komise. ZkuSebni komise ma 3 ¢leny a je sloZzena z 0sob
zapsanych na seznam zkuSebnich komisail, a to podle jejich odbornosti. Piedsedu
a ostatni ¢leny zkuSebni komise jmenuje feditel Institutu.

(2) Cleny komise nesméji byt fyzické osoby, u nichz se zfetelem na jejich vztah
k n€kterému z tcastnikti vykonavajicimu zkousku jsou divodné pochybnosti o jejich
nepodjatosti. Clen komise je povinen bezprostfedné po tom, co se dozvi o skuteénostech
nasveédcujicich jeho podjatost, oznamit tuto skute¢nost Institutu.

(3) Cinnost zkusebni komise fidi jeji predseda. Zkusebni komise rozhoduje
nadpolovicni vétsinou hlast ¢lend.
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(4) Pii zkouSce je zkuSebni komise vazana stanovenymi soubory zkusSebnich
otazek.

(5) ZkuSebni komise mize vyloucit zkouseného, ktery v priub&hu zkousky pouzije
nedovolené pomiicky nebo pribeh zkousky jinak vaznym zptisobem narusuje.

§59
Zkus$ebni komisar

(1) Ovetovani znalosti a jejich aplikace do praxe podle tohoto zakona ovéiuje
zkuSebni komisat zpisobem stanovenym timto zékonem.

(2) Podminkou zapsani do seznamu zku$ebnich komisaftu je, Ze fyzicka osoba

a) je akademickym pracovnikem nebo pedagogickym pracovnikem podle
jiného pravniho predpisu®, nebo

b) absolvovala kurz pro zkusebni komisafe pofadany Institutem, v rozsahu
minimaln¢ 8 hodin, pfiCemz rovnéz spliuje podminku odbornosti
v prislusné oblasti, posouzenou Institutem. Institut si pro posouzeni
odbornosti muze vyzadat stanovisko vécné ptislusného ministerstva,
ustfedniho spravniho ufadu nebo vysoké skoly.

(3) Navrh na zafazeni do seznamu zkuSebnich komisaiti podavaji Institutu
prostfednictvim personalniho portdlu zaméstnavatelé podle tohoto zékona. Ostatni
fyzické osoby po ovéteni splnéni podminek podle tohoto zédkona zatazuje do seznamu
zkuSebnich komisaii Institut na zaklad¢ jejich podnétu. Proti nezafazeni do seznamu
zkusebnich komisafti 1ze podat namitky k Ministerstvu vnitra, pficemz § 61 se zde
pouzije obdobng.

(4) Institut zvefejiiuje obsah seznamu zkuSebnich komisafti prostifednictvim
personalniho portalu.

§ 60
Spole¢né ustanoveni o lektorech a zkuSebnich komisarich

(1) Lektor a zkuSebni komisaf jsou povinni poctivym, cestnym a slusnym
chovanim pfispivat k distojnosti a vaznosti lektorského sboru a sboru zkuSebnich
komisait a dale jsou povinni pii vzdélavaci ¢innosti nebo zkouSce postupovat nezavisle,
nestrann¢ a spravedlive.

%) § 70 zékona & 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a o zm&ng a doplnéni dal§ich zakonti, (zakon vysokych kolach);
§ 2 zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné néckterych zédkonl, ve znéni pozdéjsich
predpist.
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(2) Institut vyfadi zkuSebniho komisafe ze seznamu zkuSebnich komisait, pokud
zjisti, Ze jedna v rozporu s odstavcem 1.

(3) Cinnost ¢lend zkusebni komise, zkusebniho komisafe a lektora podle tohoto
zékona, ktefi jsou zaméstnanci zaméstnavatele uvedeného v § 1, je jinym ukonem
V obecném z4jmu, pii némz témto osobam piislusi pracovni volno s ndhradou platu
v rozsahu nejvyse 96 hodin v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni
divody na stran¢ zaméstnavatele. Ostatnim clenim komise podle tohoto ustanoveni
nalezi odména podle aktudlniho sazebniku Institutu.

(4) Osobam podle odstavce 1 nalezi rovnéz nahrada jizdnich vydaji v prokazané
vysi; zpusob dopravy urci a ndhradu jizdnich vydaji vyplaci ten, pro kterého je tato
osoba ¢inna podle odstavce 3.

§ 61
Rizeni o namitkach

(1) Je-li zkouseny pii ovéfeni zkouSkou podle tohoto zakona hodnocen
klasifikaénim stupném ,,nevyhovél®“ a s timto hodnocenim nesouhlasi, ma pravo podat
namitky proti postupu zkusebni komise do 15 dnli ode dne ozndmeni vysledku vykonané
zkousky. Namitky se podavaji k dotéené zkusSebni komisi prostfednictvim Institutu.
Zkusebni komise namitkdm vyhovi nebo je bez zbyte¢ného odkladu preda k rozhodnuti
Ministerstvu vnitra spolu se spisem vedenym o piipravé véetné¢ protokolu o prubéhu
zkousky a se svym vyjadienim k podanym namitkam.

(2) Ministerstvo vnitra o namitkach rozhodne ve 1hité 30 dnd od jejich doruceni
na Ministerstvo vnitra.

(3) Vyhovi-li Ministerstvo vnitra namitce, vyda osvéd¢eni o ovéfeni piislusného
druhu vzdélavani, pokud jsou splnény podminky pro vydani osvédCeni podle tohoto
zakona. Nelze-li vydat osvédCeni podle véty prvni, ulozi Ministerstvo vnitra Institutu,
aby pozval zkouseného k opakované zkousce nebo ovéfeni znalosti.

(4) Zkouseny ma pravo nahlédnout prostiednictvim Institutu do vSech material
tykajicich se jeho osoby, které maji vyznam pro rozhodnuti o namitkéach.

(5) Na fizeni o namitkach se nevztahuji obecna ustanoveni spravniho fadu
0 spravnim fizeni.
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Hlava VII
Spole¢na ustanoveni o vzdélavani

§ 62
Néklady na vzdélavani

(1) Naéklady spojené se vzdélavanim ufednikl, vedoucich ufednikil, statnich
tajemnik®, vedoucich ufadf, zaméstnancli a vedoucich zaméstnancli ve verfejné sprave
a jeho ovérovanim podle tohoto zakona nese vysilajici zaméestnavatel.

(2) Naklady spojené s piipravou na opakovanou zkousku, s opakovanim zkousky,
s pifipravou na novou zkouSku a vykonanim nové zkousky nese urednik nebo
zamé&stnanec ve vetejné sprave, s vyjimkou opakovani zkousky podle § 61 odst. 3.

(3) Naklady na vzdélavani fyzické osoby podle tohoto zakona nese sama tato
fyzicka osoba.

§ 63
Potitani Ihit

(1) Do Ihat uvedenych v § 45, § 49 az § 52 se nezapocitavaji doby matetské
dovolené, rodicovské dovolené, pracovni neschopnosti nebo doba uvolnéni pro vykon
vefejné funkce a dale doba, pro kterou je zaméstnanec pieveden na jinou praci podle

§ 24.

(2) Ukonceni pracovniho poméru a jeho opétovné uzavieni u t€hoz zaméstnavatele
nema za nasledek novy beh lhit uvedenych v odstavei 1.

Hlava VIlI
Vykon statni spravy v oblasti vzdélavani uredniku

§ 64
Pusobnost Ministerstva vnitra

Ministerstvo vnitra

a) zajiStuje aktualnost pravni Upravy V oblasti prohlubovani odborné
kvalifikace ufednikli a zaméstnanctli verejné spravy,

b) kontroluje dodrzovani vzdélavacich programt a zavaznych vzdélavacich
programt,

C) zpracovava, ve spolupraci s ostatnimi uUstfednimi spravnimi ufady
a Institutem, podklady pro stanoveni priorit vlady pro prohlubovani
kvalifikace,
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(1)
()

zejména

d)

vykonava kontrolu plnéni tkold stanovenych timto zdkonem Institutu,

e) je spravcem personalniho portalu,

f)

plni dalsi ukoly podle tohoto zékona.

§ 65
Pusobnost ostatnich ustfednich spravnich organi

Ptislusna ministerstva a ostatni stfedni spravni ufady

a)

b)

stanovi obsah odborné urednické zkousky podle svéfené spravni ¢innosti
a zajist'uji jeji aktudlnost,

doporucuji soubor zkuSebnich otazek pro pisemnou a ustni ¢ast zkouSky
odborné urednické zpusobilosti podle svéfené spravni ¢innosti a seznam
studijnich materidli, vcetné kritérii hodnoceni zkousky, spolupracuji
pritom s Institutem, ktery garantuje spravnost pedagogického postupu,
prostiednictvim personalniho portalu navrhuji fyzické osoby do seznamu
zkuSebnich komisaiu,

poskytuji zaméstnanclim pracovni volno pro ¢innost ve zkuSebnich
komisich, podle terminli ovéfeni stanovenych Institutem,

spolupracuji s Institutem pii tvorbé zavaznych vzdélavacich programd,
spolupracuji s Institutem pfi zajisStovani piipravy k odborné uiednické
zkousce, pokud ji nezajisti zadny poskytovatel vzdélavani.

§ 66
Pusobnost Institutu

Institut zabezpecuje vzdélavani zaméstnanct podle tohoto zdkona.

K ukolim Institutu pii zabezpeCovani vzdélavani podle odstavce 1 patii

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

ptiprava vzdélavacich programl a pedagogické Cinnosti ke vzdélavani
podle tohoto zdkona,

realizace vzdélavacich ¢innosti zaméstnanct podle tohoto zakona,

ustaveni lektorského sboru a metodické usmérniovani jeho ¢innosti,
informacni a publikacni ¢innost,

uvadéni vysledka védecko-vyzkumné ¢innosti do vzdélavani,

spoluprace s tuzemskymi 1 zahranicnimi vzdéldvacimi institucemi
za ucelem zkvalitiiovani vzdélavani podle tohoto zékona,

zajistuje prohlubovani kvalifikace podle tohoto zdkona,

se souhlasem Ministerstva vnitra stanovi obsah obecné a odborné
ufednické zkousky a zajistuje jeji aktudlnost,

po vyjadieni Ministerstva vnitra urCuje soubor zkuSebnich otdzek
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)

k)

0)
p)

q)

v)
w)

pro pisemnou a ustni ¢ast obecné a odborné ttednické zkousky a seznam
studijnich materialti, véetné kritérii hodnoceni zkousky,

se souhlasem Ministerstva vnitra stanovi obsah obecné a odborné
zaméstnanecké zkousky a zajist'uje jeji aktualnost,

po vyjadieni Ministerstva vnitra uréuje soubor zkuSebnich otazek
pro pisemnou a ustni c¢ast obecné a odborné zaméstnanecké zkouSky
a seznam studijnich materialti, v€etné kritérii hodnoceni zkousky,

se souhlasem Ministerstva vnitra stanovi obsah manazerské zpusobilosti
a vypisuje okruhy témat pro manazerskou zkousku,

po vyjadfeni Ministerstva vnitra uvefejiiuje témata zavéreCnych praci
pro manazerskou zkousku, vcetné kritérii hodnoceni zkousky,

spolupracuje s Ministerstvem vnitra a ostatnimi ustfednimi spravnimi
ufady,

metodicky fidi a koordinuje vzdelavani podle tohoto zékona,

zajiStuje ovéfeni obecné ufednické zpisobilosti, odborné ufednické
zpusobilosti, obecné zaméstnanecké zpiisobilosti, odborné zaméstnanecké
zpusobilosti a manazerské zpisobilosti,

zajistuje pripravu ke vSem zkouskam podle tohoto zakona, pokud
Jinezajisti Zadny poskytovatel vzdélavani, spolupracuje pii tom
S ministerstvy a ptislusnymi ustfednimi spravnimi urady,

jmenuje ze seznamu zkuSebnich komisaiti c¢leny zkuSebnich komisi,
se kterymi nésledné uzavird pracovnépravni vztah formou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér,

navrhuje zkuSebni komisafe a zvefejiluje jejich seznam zplisobem
umoziujicim dalkovy pfistup na personalnim portalu,

vydava osvédceni o zplsobilosti podle tohoto zdkona a vede jejich
evidenci,

zpracovava zavazné vzdélavaci programy pro pripravu k ovéfeni obecné
ufednické zpiisobilosti, odborné ufednické zpisobilosti, zaméstnanecké
zpusobilosti a manaZerského vzdélavani a za podminek stanovenych timto
zakonem je poskytuje dal$im poskytovateliim vzdélavanti,

nese odpovédnost za pedagogické postupy a znéni otazek,

plni jiné tkoly podle tohoto zakona.

§ 67
Spravni delikty pravnickych a podnikajicich osob

(1) Poskytovatel vzdélavani se dopusti spravniho deliktu tim, ze

a)

poskytuje vzdélavani v rozporu s podminkami uvedenymi v
1. zadosti o akreditaci, anebo
2. oznamenych zménach, nebo
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b) nesplni nékterou z povinnosti podle § 46 odst. 1 nebo 2.

(2) Za spravni delikt se ulozi pokuta do
a) 200 000,- K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a),
b) 20 000,- K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b).

§ 68
Spolecna ustanoveni ke spravnim deliktiim

(1) Pravnické osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaze, Ze vynalozila
veskeré usili, které bylo mozno pozadovat, aby poruSeni pravni povinnosti zabranila.

(2)  Pfi uréeni vyméry pokuty pravnické osobé se ptihlédne k zavaznosti spravniho
deliktu, zejména ke zptisobu jeho spachani a jeho nasledkim a k okolnostem, za nichz byl
spachan.

(3) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize spravni organ
0 ném nezahdjil fizeni do 1 roku ode dne, kdy se 0 ném dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 let
ode dne, kdy byl spachan.

4) Spravni delikty podle tohoto zdkona v prvnim stupni projedndva Ministerstvo
vnitra.

(5)  Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pii podnikani fyzické osoby nebo
Vv ptimé souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni tohoto zakona o odpovédnosti a postihu
pravnické osoby.

(6)  Pfijem z pokut je ptijmem statniho rozpoctu.

CAST TRETI
PRECHODNA A ZRUSOVACI USTANOVENI

§ 69
Piechodn4 ustanoveni

(1) Opravnéni ziskana prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se neméni.
Stavajici zaméstnanci zaméstnavatelti uvedenych v § 1, se kterymi byl uzavien pracovni
pomér na dobu neurcitou pfed G€innosti tohoto zédkona, jsou pokladdni za zaméstnance
ve vefejné spraveé, vedouci zaméstnance zaméstnancii ve vefejné spraveé, ufedniky
a vedouci utfedniky pfijaté formou vybérového fizeni podle tohoto zdkona do pracovniho
poméru na dobu neurcitou vedené v systemizaci zaméstnancu, které je mozno zaradit
do kariérniho systému.
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(2) Pravni tkony ucinéné prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona se fidi
dosavadnimi pravnimi piedpisy, 1 kdyz jejich G€inky nastanou az po dni nabyti u¢innosti
tohoto zakona.

(3) Fyzicka osoba, ktera je ke dni nabyti ucinnosti tohoto zakona zku$ebnim
komisafem Institutu pro vefejnou spravu Praha urcena pro obecnou nebo zvlastni ¢ast
odborné zptisobilosti, je osvobozena od povinnosti vykonat vzdélavani uvedené v § 36
odst. 2 pouze v tom oboru, ve kterém vykonava funkci zkuSebniho komisaie.

(4) Zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli uvedeném v § 1
ke dni G¢innosti tohoto zdkona, jsou povinni dokoncit vzdélavani uvedené v § 37 odst. 1
pism. a) az d) nejpozd¢ji do 36 mésicti ode dne ucinnosti tohoto zdkona.

(5) Zaméstnance tzemniho samospravného celku zafazeného ptede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona uzemni samospravny celek ptefadi podle kategorie uvedené
v tomto zidkoné. Uzemni samospravné celky jsou povinny splnit zavedeni systemizace
zameéstnanct a kariérniho systému nejpozdéji do 1 roku od G¢innosti tohoto zakona.

(6) Zaméstnanci, ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu na dobu urcitou
pred nabytim ucinnosti tohoto zékona, dokon¢i pracovni pomér podle uzaviené pracovni
smlouvy.

§70
ZruSovaci ustanoveni

ZruSuje se:

1. Zéikon ¢. 218/2002 Sb., o sluzb¢ stitnich zaméstnancii ve spravnich tufadech
a 0 odménovani téchto zaméstnancti a ostatnich zaméstnancti ve spravnich tufadech,

2. Zékon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkii a o zméné
nékterych zakont.

3. Zékon €. 213/1948 Sb., o uprave nékterych pomeérti na ochranu verejnych zajma.

4. Cast druha zakona &. 281/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé
statnich zaméstnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancl
a ostatnich zamé&stnanci ve spravnich Ufadech (sluzebni zakon), ve znéni zédkona
¢. 131/2003 Sb., a zakon ¢. 309/2002 Sb., o zméné zakonl souvisejicich s pfijetim
zakona o sluzb¢ statnich zaméstnancl ve spravnich Ufadech a o odméiovani téchto
zaméstnancll a ostatnich zaméstnancli ve spravnich ufadech (sluzebni zakon),
ve znéni zakona ¢. 123/2003 Sh.

5. Zakon ¢. 426/2003 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancl ve spravnich Gfadech a o odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich tradech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii,
a nékteré dalsi zakony.

46



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Cast jedenéctd zakona ¢. 359/2004 Sb., kterym se meéni zdkon ¢&. 90/1995 Sb.,
0 jednacim tadu Poslanecké snémovny, ve znéni pozd¢jsich predpist,

a nekteré dalSi zdkony v souvislosti se stanovenim platu a dalSich nalezitosti
poslanct Evropského parlamentu, zvolenych na tizemi Ceské republiky.

Cast desata zakona &. 626/2004 Sb., o zméné né&kterych zakond v navaznosti
na realizaci reformy vefejnych financi v oblasti odménovani.

ClL. 1 zakona &. 426/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé
statnich zaméstnanc ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanct
a ostatnich zaméstnanct ve spravnich ufadech (sluzebni zédkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpisti, a nékteré dalsi zakony.

Cést Gtyficata sedma zakona &. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zadkona o zaméstnanosti.

Cast &tvrta zakona ¢. 586/2004 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s pfijetim zakona o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon).

Cast devata zakona &. 626/2004 Sb., kterym se méni n&které zakony v souvislosti
s pfijetim zakona o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon).

Céast patad zakona ¢ 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné
n¢kterych souvisejicich zdkonl (zakon o elektronickych komunikacich).

Céast padesata Gtvrtda zdkona ¢&. 413/2005 Sb., o elektronickych komunikacich
a o zméné nékterych souvisejicich zdkonti (zakon o elektronickych komunikacich).
Cast devatenacta zdkona & 57/2006 Sb., o zmén& zakont v souvislosti
se sjednocenim dohledu nad finan¢nim trhem.

Cast prvni zdkona ¢. 531/2006 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé
statnich zaméstnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanca
a ostatnich zaméstnancii ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdé¢jsich
ptedpistl, a nékteré dalsi zakony.

Cast padesatd prvni zikona &. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zakoniku prace.

Cast pata zakona ¢. 362/2007 Sb., kterym se méni zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢jSich predpist, a dalsi souvisejici zékony.

Cést prvni zdkona ¢. 381/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé
statnich zamé&stnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnanct
a ostatnich zaméstnancii ve spravnich uradech (sluZzebni zékon), ve znéni pozdéjsich
piedpist, a zakon ¢. 309/2002 Sb., o zméné zakoni souvisejicich s pfijetim zakona
0 sluzb¢ statnich zaméstnancli ve spravnich ufadech a o odménovani téchto
zaméstnancll a ostatnich zaméstnanci ve spravnich ufadech (sluzebni zékon),
ve znéni pozdé&jsich predpist.

Cast Ctyficata ¢tvrta zakona &. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zakona o nemocenském pojisteni.

Cast &tyFicata pata zakona &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoéta.

Cast dvanacta zakona & 305/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢€jSich predpist, a nekteré dalsi zakony.
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Cast Sestnacta zakona &. 306/2008 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, zdkon ¢&. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu,
a n¢které dalsi zakony.

Cast t¥icata prvni zakona ¢&. 41/2009 Sb., o zméné nékterych zakont v souvislosti
S piijetim trestniho zakoniku.

Cast desatd zakona &. 326/2009 Sb., o podpoie hospodaiského ristu a socialni
stability.

Cést Gtrnactd zakona &. 347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
S uspornymi opatfenimi v ptisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

Cast devata zakona ¢. 30/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 280/2009 Sb., datiovy
rad, a dalsi souvisejici zakony.

Cast dvacata druha zakona ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zakont.

Cést &trnactd zakona &. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
S uspornymi opatfenimi v ptisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

Cést Sedesatd sedmd zakona &. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zikony
v souvislosti s pfijetim zakona o zdravotnich sluzbach, zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbéach a zdkona o zdravotnické zachranné sluzbé.

Cast prvni zédkona ¢&. 445/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbg
statnich zaméstnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancu
a ostatnich zaméstnanct ve spravnich ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpistl, a zdkon ¢. 309/2002 Sb., o zmén¢ zakonl souvisejicich s piijetim zdkona
0 sluzb¢ statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech a o odménovani téchto
zaméstnancll a ostatnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (sluzebni zakon),
ve znéni pozdé&jsich predpist.

Cast dvacata zakona &. 457/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
S pfijetim zakona o Finanéni spravé Ceské republiky.

Cést padesata Gtvrta zakona &. 458/2011 Sb., o zméné zakont souvisejici se ziizenim
jednoho inkasniho mista a dalSich zménéch daflovych a pojistnych zakont.

Zakon €. 46/2004 Sb., kterym se méni zékon ¢. 65/1965 Sb., zakonik préce, ve znéni
pozd¢jsich predpisii, a zékon €. 312/2002 Sb., o Gfednicich tzemnich samospravnych
celkli a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni zakona ¢. 264/2006 Sb.

Cast Sesta zakona ¢. 234/2006 Sb., kterym se méni zakon &. 128/2000 Sb., o obcich
(obecni zfizeni), ve znéni pozd¢jSich predpist, zédkon ¢. 129/2000 Sb., o krajich
(krajské ztfizeni), ve znéni pozdéjSich ptedpisi, zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim
mésté Praze, ve znéni pozd&jsich predpist, zakon & 182/1993 Sb., o Ustavnim
soudu, ve znéni pozdgjSich predpist, zédkon ¢. 22/2004 Sb., o mistnim referendu
a 0 zmeéné nékterych zdkoni, a zdkon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkil a o zméné nékterych zakont, ve znéni zdkona €. 46/2004 Sb.
Cast sto tficata tieti zakona &. 227/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony
V souvislosti s piijetim zédkona o zékladnich registrech.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Cast osma zakona &. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zédkonik
prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Cést dvacata Sestd zakona &. 420/2011 Sb., o zméné nékterych zikonti v souvislosti
S piijetim zékona o trestni odpoveédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim.

§ 3080 bod 96 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik.

Natizeni vlady ¢. 85/2003 Sb., kterym se stanovi obory statni sluzby.

Natizeni vlady ¢. 189/2003 Sb., kterym se stanovi rozsah a zpiisob poskytovani udajt
do Informacniho systému o statni sluzb¢ a platech.

Vyhlaska ¢. 511/2002 Sb., o uzndni rovnocennosti vzdélani Gredniki uzemnich
samospravnych celkd.

Vyhlaska ¢. 512/2002 Sb., o zvlaStni odborné zpiisobilosti ufednikii uzemnich
samospravnych celkd.

Vyhlaska ¢. 41/2006 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni
odborné zpusobilosti tfednikii 1zemnich samospravnych celk.

Vyhlaska ¢. 273/2007 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni
odborné zpiisobilosti ufedniki uzemnich samospravnych celkli, ve znéni vyhlasky
¢. 41/2006 Sb.

Vyhlaska ¢. 44/2012 Sb., kterou se méni vyhladska ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni
odborné zpisobilosti tfednikli izemnich samospravnych celki, ve znéni pozdéjsich
predpist.

CAST CTVRTA
UCINNOST

§71

Tento zdkon nabyva G€innosti dnem 1. ledna 2014.
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