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Uvod

Interni protikorupéni program Ufadu viady CR (dale jen ,IPP UV CR*) je vytvofen na zakladé
usneseni vlady ze dne 29. listopadu 2017 &. 853, kterym byla schvalena posledni aktualizace
Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu (dale jen ,RRIPP®). Navazuje
na zrueny IPP UV CR, vydany Rozhodnutim vedouciho Ufadu viady CR &. 15/2014, ktery byl
nékolikrat aktualizovan'. Oproti tomuto dokumentu dos$lo k vyznamnym zménam, predevsim
na zakladé posledni aktualizace RRIPP. Problematika Fizeni rizik byla uvedena do souladu
s Pokynem vedouciho Ufadu vliady CR &. 4/2015 pro fizeni rizik UV CR a doslo ke sjednoceni
terminologie. Dale jako pfiloha byla dopIlnéna prehledova tabulka uloZzenych ukolU.

PFi vypracovavani IPP UV CR byly vyuZity informace pfedevsim z aktualizovaného RRIPP a dale
z dotazniku pro vedouci zaméstnance k plnéni ukoll vyplyvajicich z Interniho protikorupéniho
programu Ufadu viady Ceské republiky &. 15/2014 (v aktualizovaném znéni &. 06/2017) a na néj
navazujici Zpravy o pinéni Interniho protikorupéniho programu Uradu viady Ceské republiky
za rok 2017.

Za IPP UV CR v souladu s doporuéenim RRIPP odpovida vedouci Uradu viady.

Osnova IPP UV CR obsahuje pét zakladnich &asti:

1. Vytvareni 3. Rizeni .
a posilovani 2 korupénich rizik 4. Postupy pfi
protikorupéniho Transparentnost a monitoring podezrgm na
klimatu kontrol korupci

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cile

Obecnym cilem IPP UV CR je prib&zné prijimanymi opatfenimi vnaset do kontrolniho a fidiciho
systému takové prvky, které jiz svym charakterem (napf. vicestupfiovym schvalovanim,
kolektivnim rozhodovanim, zvefejfiovanim vysledkd rozhodovaciho fizeni) v maximalni mozné
mife brani vzniku mozného korup¢éniho prostfedi.

Hlavnim cilem IPP UV CR je vymezit v jednotlivych organizaénich Gtvarech Ufadu viady CR oblasti
s moznym korupénim potencialem, identifikovat v nich kliCova korupé&ni rizika a po zhodnoceni
relevantnich kontrolnich a fidicich mechanismu z hlediska adekvatnosti jejich nastaveni v internich
dokumentech formou implementace napravnych opatieni tyto mechanismy posilit.

" IPP UV CR byl vydan Rozhodnutim vedouciho Ufadu viady CR &. 15/2014 s ucinnosti od 30. kvétna 2014. Ten byl
nahrazen IPP UV CR vydanym Rozhodnutim vedouciho Utadu viady CR &. 34/2014 s Géinnosti od 5. listopadu 2014.
Prvni aktualizace IPP UV CR byla vydand Rozhodnutim vedouciho Ufadu vlady CR &.52/2015 s uginnosti
od 30. &ervence 2015. Druha aktualizace IPP UV CR byla vydana Rozhodnutim vedouciho Ufadu viady CR &. 10/2016
s Gginnosti od 6. dubna 2016. Treti aktualizace IPP UV CR byla vydana Rozhodnutim vedouciho Ufadu viady CR
€. 13/2017 s U&innosti od 7. Cervna 2017.
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Mezi dilgi cile IPP UV CR patfi:

snizovat motivaci zaméstnancl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni
(= vytvareni a posilovani protikorupcéniho klimatu),

odrazovat od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni
(= transparentnost),

nastavit Uc¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup&niho jednani
(= Fizeni korupcnich rizik a monitoring kontrol),

minimalizovat ztraty zplUsobené korup&nim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korup&niho scénafe (= postupy pii podezieni na korupci),

zdokonalovat IPP UV CR a umoznit koordinaci protikorup&nich aktivit napfi¢ rezorty
(= vyhodnocovani interniho protikorupéniho programuy).
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1 Vytvareni a posilovani protikorupc¢niho klimatu

Prostfedi, vnémz je odmitano korupéni jednani aje zdlraznovana ochrana majetku statu,
je jednim ze zakladnich pilitd IPP UV CR. Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostfedi
jsou propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky, propagace etickych zasad, osvéta
a posilovani moralni integrity zaméstnanci formou vzdélavani zaméstnancl a propagace
davéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korupéni jednani.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje predstavenymi/vedoucimi pracovniky

Protikorup&nim postojem se vedle vlastni bezuhonnosti pfikladného chovani rozumi zejména
dodrzovani internich dokumentu, zdurazriovani dulezitosti existence a dodrzovani etickych zasad
pfi vykonu sluzby/prace, propagace jednani odmitajiciho korupci, zdUraznovani vyznamu ochrany
majetku statu a minimalizace Skod.

Propagace protikorupéniho postoje Ufadem viady CR je zajistovana mimo jiné prostfednictvim
internetové stranky http://www.korupce.cz, jejimz gestorem je Oddéleni boje s korupci.
Prostfednictvim této internetové stranky jsou zaméstnancim i verejnosti k dispozici protikorupéni
materialy, véetné tohoto materialu, a dal$i relevantni informace s problematikou protikorup&ni
politiky souvisejici.

Ukoly:

v Ukol & 1.1.1

Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti.

Zodpovida: vedeni Uradu viady CR, vSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

v Ukol & 1.1.2

Na poradach se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni situaci na pracovisti
a vychazet pfitom z mapy korup&nich rizik. Podfizené zaméstnance seznamovat s korupCnimi
pfipady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet zpusob jejich feSeni a dusledky.
Zodpovida: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale

v Ukol & 1.1.3

Klast diraz na proSetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvatnich trestnépravnich,
kazenskych/disciplinarnich a jinych napravnych (preventivnich) opatfeni v pfipadé prokazani
proSetfovanych skute¢nosti.

Zodpovida: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale

v Ukol €. 1.1.4

Aktualizovat internetovou stranku http://www.korupce.cz.
Zodpovida: vedouci Oddéleni boje s korupci
Spoluprace: pfislusny editor

Termin: prabézné, trvale

1.2 Eticky kodex

Eticky kodex Ufadu vliady CR (dale jen ,Eticky kodex®) vymezuje a podporuje Zadouci standardy
chovani a jednani zaméstnanci ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim. Je souhrnem
zakladnich hodnot a principu etického chovani, vytvafi zaklad pro dlvéru vefejnosti ve vefejnou
spravu.
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Poruseni jednotlivych ustanoveni je posuzovano jako poruseni sluzebnich/pracovnich povinnosti
ve smyslu platnych sluzebnich/pracovnépravnich predpist?.

Aktualni Eticky kodex byl vydan Rozhodnutim vedouciho Ufadu viady CR &. 13/2016 s uginnosti
od 1. srpna 2016 a je zvefejnén na internetové strance Ufadu vliady CR v rubrice ,Ufad viady* —
,Eticky kodex zaméstnancil“ a na Intranetu Ufadu vliady CR pod zaloZkou ,Personalni“ — ,Eticky
kodex“ a také pod zalozkou ,Ufad“ — ,Smérnice a rozhodnuti“ — ,Rozhodnuti“.

Etickym kodexem byla zfizena Eticka komise Ufadu viady CR jako poradni organ vedouciho Ufadu
vlady CR a statniho tajemnika v Ufadu vlady CR, jejiz sloZzeni a naplii Cinnosti jsou uverejnény
na Intranetu Ufadu viady CR pod zaloZkou ,Komise a rady” — ,Eticka komise®.

Byl vydan ,Metodicky pokyn vedouciho QFadu vliady CR &. 2/2017 pro pfijimani dard zaméstnanci
a statnimi zameéstnanci Uradu vlady CR" ucinny od 29. kvétna 2017, ktery je uvefejnén
na Intranetu Ufadu viady CR pod zalozkou ,Ufad“ — ,Smérnice a rozhodnuti“ — ,Rozhodnuti®.

Ukoly:

v Ukol & 1.2.1

Propagovat obsah Etického kodexu mezi podfizenymi zaméstnanci a aktivné prosazovat
a kontrolovat jeho dodrzovani.

Zodpovida: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

v Ukol &.1.2.2

V pfipadé zjisténého pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu.
Zodpovida: vSichni zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

v Ukol €. 1.2.3

V pfipadé pfijeti daru &i odmitnuti pfijeti daru postupovat dle Metodického pokynu vedouciho
Ufadu vlady CR &. 2/2017 pro pfijimani darti zaméstnanci a statnimi zaméstnanci Utadu viady CR.
Zodpovida: vSichni zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

V ramci vzdélavaciho bloku ,Vstupni vzdélavani Gvodni“ jsou nové pfijati zaméstnanci Ufadu vlady
CR seznameni se sluzebnimi/pracovnépravnimi predpisy, jakymi jsou Pracovni fad Ufadu viady
CR, Eticky kodex ¢i IPP UV CR, a to ve tfetim tematickém celku tohoto vzdélavaciho bloku
(kapitola 3/12 Pracovnépravni pfedpisy: pracovni fad, eticky kodex, interni protikorupCni program).

? Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé:
§ 77 odst. 1 pism. c): Statni zaméstnanec je povinen pfi vykonu sluzby dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k jejimu
vykonu, sluzebni pfedpisy a pfikazy k vykonu sluzby.
§ 87: Sluzebni kazni se rozumi fadné pIinéni povinnosti statniho zaméstnance vyplyvajicich mu z pravnich predpis,
které se vztahuji ke sluzbé v jim vykonavaném oboru sluzby, ze sluZzebnich pfedpist a z pFikazu.
§ 88 odst. 1: Zavinéné poruseni sluzebni kdzné je karnym provinénim.
§ 89 odst. 1: Za karné provinéni Ize ulozit statnimu zaméstnanci karné opatfeni.
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii:
§ 301 pism. c¢): Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat
ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni.
§ 302 pism. f): Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisu.
§ 305 odst. 3: Vnitfni pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.
§ 305 odst. 4: Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zruSenim vnitfniho pfedpisu
nejpozdéji do 15 dnu. Vnitfni pfedpis musi byt vSem zaméstnanciim zaméstnavatele pfistupny.
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Dal8i moznosti vzdélavani zaméstnancl v oblasti boje s korupci je ucast na externim Skoleni,
seminafi nebo konferenci tykajici se tématu boje s korupci. Prohlubovani kvalifikace zaméstnancu
je upraveno v Pracovnim fadu Ufadu vliady CR, vydaného Rozhodnutim vedouciho Ufadu viady
CR &. 30/2014 s G&innosti od 1. fijna 2014.

| pfesto, e vzdélavani v oblasti boje s korupci neni pro zaméstnance Ufadu viady CR povinné,
pofada Oddéleni boje s korupci interni Skoleni zaméstnancli, a to predevSim v navaznosti
na RRIPP, respektive IPP UV CR. Zaméstnanci tak maji moznost se seznamit s pojmem korupce
jako takovym, s druhy korupce, s moznymi oblastmi vyskytu korupce, i s ukazkami praktickych
priklad( korupéniho jednani. Na téchto Skolenich se zaméstnanci maji moznost, kromé obecnych
informaci, dozvédét také praktické navody, jak hledat, hodnotit, spravovat a monitorovat korupcni
rizika na svych pracovistich, jak je dllezité spravné nastavit kontrolni a Fidici mechanismy,
a to z divodu maximalni eliminace korupénich rizik, jaké jsou moznosti napravnych opatfeni a jak
je dllezité kontrolovat implementaci téchto opatfeni apod. Tato Skoleni porfada Oddéleni boje
s korupci pravidelné. Cilem je shrnuti korup€nich situaci v jednotlivych organizacnich utvarech,
sdileni praktickych pfikladli korupéniho jednani a disledkd tohoto jednani, zodpovézeni dotazu
zameéstnancu a v neposledni fadé také poskytnuti aktualnich informaci z oblasti boje s korupci.

Ukoly:

v Ukol &. 1.3.1

Usporadat interni $koleni zaméstnanct Uradu vliady CR v oblasti boje s korupci na pracovisti.
Zodpovida: vedouci Oddéleni boje s korupci

Termin: min. 1x za rok

1.4 Systém pro oznameni podezieni na korupci

Efektivné nastaveny systém pro oznameni podezieni na korupci uleh€uje zaméstnancim moznost
oznamovat podezifeni na korupci €i jina protipravni jednani.

Vydanim Etického kodexu, a to Rozhodnutim vedouciho Ufadu vlady CR &. 13/2016, byl na Uradu
vlady CR nastaven systém pro oznameni o podezfeni na korup&ni jednani a jina poruseni Etického
kodexu (dale jen ,systém®).

K podani oznameni muze pracovnik vyuzit:

a) ,formulaf naintranetu zaruCujici anonymni poslani, dostupny pod zalozkou ,Personalni“ —
JEticky kodex* — ,Anonymni oznameni“ nebo také pod zalozkou ,Ufad“ — ,Smérnice
a rozhodnuti“ — ,Anonymni oznameni“ — ,Vyplnit formular,

b) schranku pro pfijem listinnych oznameni, ktera je umisténa v budové Uradu viady CR, nabrezi
E. BeneSe 4, 118 01 Praha 1, v prostorach vestibulu pfed vratnici, mimo dosah kamerového
systému,

c) e-mailovou adresu whistleblowing@vlada.cz,

d) telefonni linku + 420 224 002 391,

e) osobni jednani v Sekci statniho tajemnika pro fizeni sluzebnich vztahu (povéfenou osobou
je proSetfovatel).

Oznameni by mélo obsahovat nasledujici informace:

a) identifikace osob podezfelych ze spachani protipravniho nebo nepfipustného jednani a viech
zucastnénych osob, pfipadné osob profitujicich z protipravniho nebo nepfipustného jednani,

b) podrobny a souvisly popis protipravniho nebo nepfipustného jednani v€etné €asového sledu,

c) konkrétni dikazy o protipravnim nebo nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici podezieni ze spachani protipravniho nebo nepfipustného jednani.
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Sekce statniho tajemnika pro Fizeni sluzebnich vztahl (proSetfovatel) - jde-li o zaméstnance
podléhajici zakonu o statni sluzbé
a Oddéleni boje s korupci - jde-li 0 zaméstnance podléhajici zakoniku prace:

a) pfijima oznameni® a zaruduje anonymitu oznamovateld,

b) vyhodnocuje relevantnost pfijatych oznameni,

c¢) urluje stupné zavaznosti relevantnich oznameni,

d) dle stupné zavaznosti postupuje oznamené skute¢nosti Etické komisi Ufadu vliady CR,
popfipadé ptimo vedoucimu Ufadu vliady CR nebo statnimu tajemnikovi v Uradu viady CR,

e) vede evidenci oznameni.

V pfipadé oznameni zaméstnancl podle zakoniku prace Sekce statniho tajemnika pro fizeni
sluzebnich vztahll (proSetfovatel) oznameni bez odkladu pfeda vedoucimu Oddéleni boje
s korupci.

Ukoly:

v' Ukol & 1.4.1

Propagovat systém pro oznameni podezieni na korupci podfizenym zaméstnanciim.
Zodpovida: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: pribézné, trvale

1.5 Ochrana oznamovatelt

Principem ochrany oznamovatell je nastaveni postupl a pravidel, které zajiStuji podporu
a ochranu osobam v dobré vife upozornujicim na mozné korupcni jednani €i jiné protipravni nebo
neetické jednani. Soucasti ochrany oznamovatelll je systém nestranného posuzovani jakéhokoli
jednani vuci zaméstnanci, které Ize povazovat za hrozbu, diskriminaci, Sikanu nebo represi za to,
ze podal oznameni o podezieni na uskutecnéni vyse zminéného jednani. Ochranu oznamovatel(
ve smyslu zajisténi jejich anonymity (v€etné zaméstnancu, u kterych se vramci posouzeni
oznameni neprokaze pochybeni) zaru€uje proSetiovatel ve spolupraci s Oddélenim boje s korupci,
a to prostfednictvim nastaveného systému (viz kapitola 1/1.4).

’

Ukoly:

v" Ukol &. 1.5.1

Propagovat a zajistovat ochranu oznamovateld.

Zodpovida: proSetfovatel a vedouci Oddéleni boje s korupci
Spoluprace: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

3 Pfijimat oznameni o poruseni etického kodexu, oznameni o poruseni ochrany oznamovatelll, oznameni o bossingu,
mobbingu apod.
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2 Transparentnost

Transparentnost posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim statu a zaroven zvySuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korup&niho jednani. Zvefejfiovani informaci
je provadéno v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace maji byt zvefejhovany centralné
a ve formatu, ktery umoznuje jejich jednoduché zpracovani.

Transparentnost Ufadu vlady CR je zaji$téna predevsim zvefejfiovanim informaci o vefejnych
prostfedcich, informaci o systému rozhodovani a ostatnich relevantnich informacich na internetové
strance http://www.vlada.cz.

2.1 Zverejnovani informaci o vefejnych prostredcich

V ramci transparentniho zpfistupnovani informaci o nakladani s vefejnymi prostredky je Uradem
vlady CR zvefejfiovano:

1) Na internetové strance Uradu viady CR (http://www.vlada.cz)

a) Rozpoéet kapitoly Uradu vlady CR
Rozpocet je sestavovan na prislusny kalendarni rok a obsahuje predpokladane pfijmy
a vydaje Ufadu vlady CR.

b) Zavéreény uéet kapitoly Uradu viady CR , )
Zaveérelny uclet obsahuje skute€¢né dosazené rozpoctové pfijmy a vydaje Ufadu vlady CR
v minulém roce.

c) Verejné zakazky
K posileni zasad rovného =zachazeni, zakazu diskriminace a zejména zasady
transparentnosti jsou vefejnosti k dispozici v rubrice ,Ufad vlady“ — ,Vefejné zakazky"
archiv vefejnych zakazek i aktualné vypsané verejné zakazky.

d) Nabidka majetku
Ufad vlady CR nabizi vefejnosti nepotfebny majetek statu, k némuz ma pfisludnost
hospodafit.

e) Dotace
Informace o dotacich poskytovanych z kapitoly Ufadu viady CR na oblast lidskych prav
a protidrogovou politiku a na oblast rovnosti Zen a muzi. Rovnéz jsou zde zvefejhiovany
zpravy o vysledcich kontrol Cerpani dotaci jejich pfijemci.

Urad vlady CR také zvefejiiuje informace o poskytnutych dotacich, véetn& dokument(
a udaji, které jsou rozhodné pro poskytovani dotaci, vsouladu se zakonem
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni zakona ¢&. 171/2012 Sb.
v informacnim systému vedeném Ministerstvem financi — DotInfo (http://www.dotinfo.cz).

Dale Urad vlady CR zvetejiiuje informace o poskytnutych dotacich v souladu s vyhlagkou
€. 286/2007 Sb., o centralni evidenci dotaci a to v Centralnim registru dotaci (IS CEDR IlI)
provozovaném Ministerstvem financi (http://cedr.mfcr.cz).

f) Smlouvy ) )
Na internetové adrese Ufadu vlady je vefejnosti k dispozici v rubrice ,Ufad vlady® —
»Smlouvy“ seznam uzavienych smluv od 1. ledna 2015 do 30. ¢ervna 2016.

Dale je na tomto misté v dispozici odkaz na Registr smluv (https://smlouvy.gov.cz/), kde
jsou podle zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smiuv,
uverejhovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich
predpis(i, uvefejnény smlouvy (dodatky &i objednavky), jejichz smluvni stranou je Urad
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viady CR a na jejichz zakladé mélo dojit, nebo mohlo dojit k plnéni alespof v hodnoté
50.000 K¢ bez dané z pfidané hodnoty.

Poradci a poradni organy

Urad vliady CR zvefejfiuje seznamy poradcl, poradnich organG, advokatnich
a konzultaénich kancelafi, a to pravidelné kazdé pololeti pfisluSného roku, a to na
internetové strance http://www.vlada.cz v sekci ,Ufad vlady“ — ,Poskytovani informaci“ —
.Poradci a poradni organy“ (http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=1025). Na strance
http://www.vlada.cz je mozné rovnéz ziskat seznam poradnich organt a pracovnich
organd, které byly zfizeny p¥i Uradu viady CR, a to pod odkazem ,Pracovni a poradni
organy* (http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-viady/).

2) Vinformacnim systému ODok (apps.odok.cz)

Informacni systém ODok je efektivni systém obéhu dokumentl pro jednani viady. Je slozen
z péti vzajemné provazanych elektronickych knihoven a Legislativniho helpdesku. Verfejnosti
jsou pfistupny tyto:

a) VeKLEP

VeKLEP (eKLEP pro vefejnost) zpfistupriuje verejnosti vladni dokumenty z eKLEP
(Elektronicka knihovna legislativniho procesu) legislativni povahy, které se nachazeji
ve schvalovacim procesu. Materialy jsou pribézné upravovany prisluSnymi zaméstnanci
statni spravy v nevefejném informacnim systému eKLEP a jsou v jednotlivych fazich tvorby
a schvalovani prezentovany verejnosti knihovnou VeKLEP. Vefejnost zde mlize sledovat
zivotni cyklus jednotlivych materialt od jejich tvorby az ke schvaleni nebo zamitnuti.

b) zVlady

Databaze umoznuje vefejnosti pfistup k programim jednani vlady, zaznamim, usnesenim
vlady a dal$im materialim pro jednani vliady, nepodléhaji-li rezimu utajeni.

c) vlLegis

d)

’

Ukoly:

Katalog vladni legislativy centralizuje a umozniuje prohledavani vefejné dostupnych
dokumentu. Ty jsou katalogizovany =z informacnich systém( zViady, KPL a ISAP
(Informacni systém pro aproximaci prava).

Legislativni helpdesk
Vefejnosti poskytuje rozsahlou databazi informaci (pf. procesni grafy, ukazky legislativné
technické terminologie, pfiklady spravné praxe, vzory materialQ).

v Ukol & 2.1.1

Aktualizovat zvefejiiované informace o vefejnych prostfedcich Uradem vlady CR.
Zodpovida: pfislusni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Spoluprace: pfislusni editofi

Termin: pribézné, trvale
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2.2 Zverejnovani informaci o systému rozhodovani*

V ramci transparentniho zpfistupfovani informaci o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani
je Uradem vlady CR zvefejhovano:

Na internetové strance Ufadu vlady CR (http://www.vlada.cz/)

a) Clenové vlady

b) Organizaéni struktura Ufadu vlady CR
Zvefejnéno je organizatni schéma, upravujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti, a také
seznam predstavenych/vedoucich zaméstnancll az do urovné vedoucich oddéleni, jejich
kontaktni Udaje vrozsahu telefon a e-mail. Dale jsou zvefejnény profesni Zzivotopisy
predstavenych/vedoucich zaméstnancl od urovné feditell odbor(.

’

Ukoly:

v Ukol & 2.2.1

Na internetovych strankach Ufadu vliady CR aktualizovat informace o &lenech viady.
Zodpovida: feditelka Odboru komunikace

Spoluprace: feditel Odboru vliadni agendy

Termin: pribézné do 1 dne od zmény, trvale

v Ukol &.2.2.2

Na internetovych strankach Ufadu vliady CR aktualizovat kontaktni tdaje na predstavené/vedouci
pracovniky v rozsahu telefon a e-mail.

Zodpovida: feditel Odboru personalniho

Termin: prabézné do 30 dnl od zmény, trvale

v Ukol ¢.2.2.3

Na internetovych strankach Ufadu viddy CR  aktualizovat profesni  Zivotopisy®
predstavenych/vedoucich pracovniku od urovné feditel( odbor(.

Zodpovida: feditel Odboru personalniho

Termin: pribézné do 30 dnl od zmény, trvale

2.3 Sjednoceni umisténi protikorup€nich informaci na internetové strance
Uradu vlady CR

Na internetové strance Uradu viady CR (http://www.vlada.cz/cz/urad-vlady/ ) bude vytvoien odkaz
,B0j s korupci na Ufadu viady“, kam budou vlozeny informace, nebo odkazy (prolinky) na:

e IPP UV CR - hitp://www.vlada.cz/cz/urad-vlady/protikorupcni-program/interni-protikorupcni-
program-uradu-vlady-ceske-republiky-119436/

o Eticky kodex — http://www.vlada.cz/cz/urad-viady/eticky-kodex/eticky-kodex-zamestnancu-
uradu-viady-cr-100436/

e Oznameni o protipravnim jednani — http://www.vlada.cz/cz/urad-
vlady/oznameni o protipravnim jednani/oznameni-o-protipravnim-jednani--133841/

* Z&asti Ize provazat s jiz dnes povinné zvefejiiovanymi informacemi podle § 5 odst. 1 zakona &. 106/1999 Sb. (struktura,
popis postupu, ktery musi povinny subjekt dodrZovat pfi vyfizovani v8ech Zadosti, navrha i jinych dozadani, ,Zivotni
situace”), diraz by mél byt kladen na osobni odpovédnost a funkéni vztahy zaméstnanct ¢i atvard.

> Profesni Zivotopisy jsou zvefejiiovany pouze se souhlasu dotéeného predstaveného/vedouciho pracovnika.
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e Seznam poradcu — http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=1025

o Poskytovani informaci podle zakona ¢&.106/1999 Sb. - hitp://www.vlada.cz/cz/urad-
vlady/poskytovani-informaci/uvodinf-15135/

Vyznamnym zdrojem protikorup&nich informaci jsou internetové stranky Rady vlady pro koordinaci
boje s korupci — http://www.korupce.cz

Gestorem této internetové stranky je Oddéleni boje s korupci. Prostfednictvim této internetové
stranky jsou zaméstnancim i vefejnosti k dispozici protikorupéni materialy a dalSi relevantni
informace s problematikou protikorupéni politiky souvisejici. Jsou zde uvedeny rovnéz kontakty
vyuzitelné externimi subjekty v pfipadé podezieni na korupci.

Odkaz na tyto stranky neni vlozen do odkazu ,Boj s korupci na Ufadu vlady*, protoze maiji
na internetoveé strance Ufadu vlady CR samostatny graficky banner.

Ukoly:

v Ukol & 2.3.1

Na internetové strance Ufadu vlady CR http://www.vlada.cz/cz/urad-vlady vytvofit odkaz ,Boj
s korupci na Ufadu vlady* a viozit do ného odkazy na vy$e uvedené informace.

Zodpovida: feditelka Odboru komunikace

Spoluprace: vedouci Oddéleni boje s korupci

Termin: 30. Cerven 2018

v Ukol €. 2.3.2

Aktualizovat zvefejfiované informace v odkazu ,Boj s korupci na Ufadu vlady* na internetové
strance Ufadu vliady CR a na internetové strance http://www.korupce.cz.

Zodpovida: prislusni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Spoluprace: pfislusny editor

Termin: prabézné, trvale

2.4 Zadavani verejnych zakazek

K uvefejiiovani informaci o vefejnych zakazkach vyuziva Utad viady CR profily zadavatele, jejichz
internetové adresy jsou uvefejnény ve Véstniku vefejnych zakazek
(https://www.vestnikverejnychzakazek.cz). U vefejnych zakazek jsou uvefejnény na profilu
zadavatele informace o vSech Ucastnicich zadavaciho fizeni a dodavateli, uzaviena smlouva
v€éetné vSech dodatkl adalsi dokumenty v pfipadé, Zze tuto povinnost uklada zakon,
popf. provadéci pravni predpisy, pficemz v zakonem predpokladanych pfipadech je uvefejnéna téz
skute€né uhrazena cena.

Dale Urad vliady CR zvetejfiuje informace o vefejnych zakazkach ve Véstniku vefejnych zakazek,
ktery zajiStuje uvefejiovani informaci, které jsou povinné uvefejiiovany zadavatelem dle zakona
€. 134/2016 Sb., o =zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisu
(https://www.vestnikverejnychzakazek.cz/SearchForm/Search).

K posileni zasad rovného zachazeni, zakazu diskriminace, zasady transparentnosti a k posilovani
protikorupénich opatieni pfi zadavani vefejnych zakazek ma Urad viady CR vydanu Smérnici
o zadavani vefejnych zakazek v platném znéni, které je uvefejnéna na Intranetu Ufadu vlady CR
pod zalozkou ,Smérnice a rozhodnuti“ — ,Smérnice* a také na Intranetu Uradu vlady CR pod
zalozkou ,Ekonomika“ — ,Vefejné zakazky“ — ,Pfedpisy a metodiky VZ* — ,Interni pfedpisy*.
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v Ukol &. 2.4.1

Aktualizovat zvefejiované informace pro postupy pfi zadavani vefejnych zakazek Ufadem vlady
CR.

Zodpovida: vedouci Oddéleni vefejnych zakazek

Spoluprace: pfislusny editor

Termin: prabézné, trvale
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3 Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Aktivni fizeni korup&nich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korup&nim potencialem
a provéfovat a posilovat existenci a funk&nost kontrolnich a fidicich mechanismd v téchto
oblastech. Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostateéné kvalitné
nastaveném kontrolnim a Fidicim systému muze dochazet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku
rozhodnuti. Spravné nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilené brani a snizuji rizika
negativnich jeva.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Rizeni a hodnoceni korupcnich rizik se provadi v ramci fizeni rizikvL'JV CR na zakladé Pokynu
vedouciho Ufadu vliady CR €. 4/2015 pro fizeni rizik Uradu vlady CR (dale jen ,Pokyn 4/2015).

Tento pokyn stanovuje postupy identifikace rizik UV CR, jehoZ vysledkem je sestaveni

seznamu rizik, tj. sumarizovany prehled rizik za v8echny organizaéni utvary UV CR:

1. Vedouci zaméstnanci vyplhuji tabulku pro identifikaci a hodnoceni rizik (ktera
je pfilohou €. 1 Pokynu 4/2015) za jednotlivé sekce, odbory a oddéleni.

2. Vyplnénou tabulku pro identifikaci a hodnoceni rizik zasilaji vedouci zaméstnanci elektronicky
Oddéleni interniho auditu nejpozdéji v terminu do 15. listopadu kalendainiho roku.
Cinnosti spojené s fizenim rizik provadi vedouci zaméstnanci priubézné v ramci své
pusobnosti.

3. Oddéleni interniho auditu z vyhodnocenych rizik sestavi seznam rizik, tj. sumarizovany pfehled
rizik za v8echny organizaéni utvary UV CR. Rizika dale setfidi podle stejnych kategorii, skupin,
pripadné dalsich hledisek do tzv. katalogu rizik a graficky znazorni v mapé rizik UV CR.

Pokyn &. 4/2015 v P¥iloze €. 2 stanovuje typy rizik a nej¢astéjsi oblasti/projevy rizika.

Typd rizik je stanoveno celkem tfinact:
1. Riziko lidského faktoru

. Riziko informacni a technologické
. Riziko majetkové

. Riziko provozni

. Riziko organizacni

. Riziko finanéni a rozpodtové

. Riziko lidskych zdroju

. Riziko pravni

. Riziko Fizeni

10. Riziko kompetencni

11. Riziko technické

12. Riziko korupéni

13. Riziko nespecifikované

O©oOoONOOOBRWN
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Oblasti korup¢nich rizik:

Popis rizika NejcastéjSi oblast/projev rizika

Predstavuje potencialni $kody a Vystupy viady
ztraty vzniklé v dusledku korupce a
jiného nepfipustného jednani

Informace

Komunikace

Stret zajma

Majetek

Smluvni zavazky

Ridici kontrola

Vefejné zakazky
Dotace

Vefejnospravni kontrola
Interni audit

ManaZerské kompetence

Identifikace kliovych korupénich rizik (dale téz ,,KKR")

Za KKR je povazovano riziko oznacené dle klasifikaCni stupnice pro vyznamnost vyskytu rizika
(soucast Pokynu ¢&. 4/2015) jako ,velmi vyznamné® a ,kritické®“.

’

Ukoly:

v Ukol &. 3.1.1

Z tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik vyClenit korupéni rizika a ty poskytnout Oddéleni boje
s korupci.

Zodpovida: vedouci Oddéleni interniho auditu
Termin: 31. leden kalendarniho roku

v Ukol &.3.1.2

Vytvofit mapu korupénich rizik a zvefejnit ji na intranetu UV CR.
Zodpovida: vedouci Oddéleni boje s korupci

Spoluprace: feditelka Odboru komunikace

Termin: 28. unor kalendarniho roku

v Ukol €. 3.1.3

Zvetejnit na intranetu UV CR seznam korupénich rizik.
Zodpovida: vedouci Oddéleni boje s korupci
Spoluprace: feditelka Odboru komunikace

Termin: 28. unor kalendarniho roku

v Ukol & 3.1.4

Sledovat oblasti, v nichz je riziko korupce hodnoceno jako kli€ové korupéni riziko.
Zodpovida: vsichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Spoluprace: vedouci Oddéleni interniho auditu

Termin: prdbézné, trvale
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v Ukol &.3.1.5

Zhodnotit s pfedstavenymi/vedoucimi zaméstnanci KKR identifikovana v jimi Fizenych utvarech
véetné navrhovanych krokU k jejich eliminaci.

Zodpovida: vedouci Uradu viady CR

Spoluprace: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: 2x ro¢né

3.2 Monitoring kontrolnich a fidicich mechanismu

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanism( v oblastech vyznamného korupéniho rizika
je dulezité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy ucinné pro identifikaci a odhalovani
korup&niho jednani.

’

Ukoly:

v Ukol &. 3.2.1

Testovat kontrolni a Fidici mechanismy z hlediska toho, jak jsou uc€inné pro identifikaci
a odhalovani korup¢niho jednani a v pfipadé potfeby navrhovat posileni t€chto mechanism.
Zodpovida: vedouci Oddéleni interniho auditu

Spoluprace: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale
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4 Postupy pri podezreni na korupci

Bezodkladna reakce na podezieni na korup&ni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho Uspésného
provéfeni. Rychlost a dlikladnost postupu je zasadni pro zamezeni pfipadnych ztrat/Skod
na majetku statu. Dlkladna analyza pfic¢in vzniku korup&niho jednani je pak zasadni pro posileni
preventivnich mechanismda, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1 Postupy pfi prosetrovani podezreni na korupci a nasledna opatreni

Postupy pfi proSetfovani podezieni na korupci vytvareji celkovy ramec spolu se systémem
pro oznameni podezieni na korupci (viz kapitola 1/1.4).

Implementace naslednych opatfeni (napf. posileni kontrolnich a fidicich mechanism, spravedliva
a transparentni disciplinarni opatfeni, nahrada Skody) vede k omezeni opakovani korupéniho
jednani a k zajisténi jeho v€asného odhaleni v budoucnu. Zakladni postupy jsou upraveny
v narizeni vlady ¢&. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni
ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu, detailnéji jsou jednotlivé postupy stanoveny
metodickym pokynem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 8/2015, kterym se stanovi
podrobnosti k postupu pfi proSetfovani oznameni podezfeni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim dradu.

Ukoly:

v Ukol & 4.1.1

Dusledné postupovat podle metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
€. 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti k postupu pfi proSetfovani oznameni podezfeni
ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu, a to i v pfipadé prosetfovani jednani
zameéstnancu podléhajicich zakoniku prace.

Zodpovida: proSetfovatel ve spolupraci vedoucim Oddéleni boje s korupci

Spoluprace: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale
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5 Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

5.1 Vyhodnocovani na urovni jednotlivych organizaénich utvara

Na zakladé doporuceni v RRIPP bude vyhodnocovani IPP UV CR probihat ve dvouletych cyklech,
umoziujicich pravidelnou a podrobnou analyzu protikorupénich opatfeni. Vyhodnocovani
bude probihat v sudych rocich za uplynulé dvouleté obdobi.

Kazdy predstaveny/vedouci pracovnik Ufadu vliady CR kvantitativné i kvalitativné vyhodnocuije:

— pInéni povinnosti vyplyvajicich z IPP UV CR (jeho jednotlivych &asti)

— ucdinnost pInéni

— implementaci opatfeni k napravé a poptipadé navrhuje aktualizaci IPP UV CR v ramci svého
utvaru.

’

Ukoly:

v Ukol & 5.1.1

Vyhodnotit pinéni IPP UV CR, pfipadné navrhnout jeho aktualizaci. Shromazdéni udajti se provadi
vzdy k 31. prosinci lichého kalendafniho roku a vyhodnocuji se udaje za dvouleté obdobi,
tj. za obdobi od pfedeslého vyhodnoceni. Tyto informace se pfedaji Oddéleni boje s korupci.
Zodpovida: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Spoluprace: vedouci Oddéleni boje s korupci, vedouci Oddéleni interniho auditu

Termin: 31. leden sudého kalendafniho roku

5.2 Vyhodnocovani na urovni Ufadu vlady CR jako celku

Oddéleni boje s korupci vyhodnocuje informace od jednotlivych organizacnich utvarG a na jejich
zakladé ve spolupraci s Oddélenim interniho auditu a proSetfovatelem zpracovava Zpravu o pinéni
IPP UV CR (dale jen ,Zprava“) a zaujima k nim své stanovisko.

Zprava ma strukturu odpovidajici RRIPP a konstatuje pInéni ukolu.

Navic jsou soucasti Zpravy tyto informace:

— stav implementace protikorupcnich opatfeni a popfipadé plan opatfeni k napravé

— systém a rozsah Skoleni

— mapa korupcCnich rizik

— pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéfeni

— vysledek hodnoceni Gginnosti celého IPP UV CR (jeho jednotlivych &asti), v&etn& napravnych
opatfeni v pfipadé potfeby.

Zpravu predklada Oddéleni boje s korupci vedoucimu Ufadu vlady CR a statnimu tajemnikovi
v Ufadu vlady CR ke schvaleni.

Ukoly:

v Ukol & 5.2.1

Vypracovat Zpravu a pfedat ji ke schvaleni vedoucimu Ufadu viady CR a statnimu tajemnikovi
v Ufadu vlady CR.

Zodpovida: vedouci Oddéleni boje s korupci

Spoluprace: prosetiovatel a vedouci Oddéleni interniho auditu

Termin: 31. bfezen sudého kalendarniho roku
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v Ukol €. 5.2.2

Schvalenou Zpravu poskytnout Gtvaru povéfenému boji s korupci na Ufadu viady CR
pro zpracovani souhrnného vyhodnoceni zprav o IPP UV CR

Zodpovida: vedouci Oddéleni boje s korupci

Termin: 30. duben sudého kalendarniho roku

5.3 Aktualizace interniho protikorupéniho programu

IPP UV CR se aktualizuje v pripadé, kdy takové feseni vyplyva jako nezbytnost ze Zpravy nebo
z jakékoli jiné ginnosti v ramci Uradu viady CR. Dale se IPP UV CR aktualizuje dle aktualniho
znéni protikorup¢niho strategického dokumentu, RRIPP, pfipadné dalSich relevantnich dokumentt
tykajicich se boje s korupci.

Aktualizaci IPP UV CR predklada Oddéleni boje s korupci vedoucimu Uradu viady CR a statnimu
tajemnikovi v Ufadu vlady CR ke schvaleni.

Ukoly:

v' Ukol & 5.3.1

Vypracovat aktualizaci IPP UV CR a predat ji ke schvaleni vedoucimu Ufadu viady CR a statnimu
tajemnikovi v Ufadu vlady CR.

Zodpovida: vedouci Oddéleni boje s korupci,

Spoluprace: vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: 30. ¢erven sudého kalendarniho roku v pfipadé potfeby anebo kdykoliv v pribéhu roku

v Ukol €. 5.3.2

Zvetejnit aktualni znéni IPP UV CR na internetové strance Uradu vlady CR.

Zodpovida: vedouci Oddéleni boje s korupci

Spoluprace: feditelka Odboru komunikace

Termin: 5 dni od schvaleni IPP UV CR vedoucim Ufadu vlady CR a statnim tajemnikem v Uradu
vlady CR.
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Priloha €. 1 - Pfehledova tabulka ulozenych ukolu

ukol €. aktivita zodpovida spoluprace termin/stav
pinéni
1.1.1 | Aktivné prosazovat protikorup¢ni vedeni Uradu prubézné, trvale
postoj na pracovisti. vliady CR,
vSichni
predstaveni/
vedouci
zaméstnanci
1.1.2 | Na poradach se svymi podfizenymi vSichni pribézné, trvale
zameéstnanci zhodnocovat korupéni predstaveni/
situaci na pracovisti a vychazet vedouci
pfitom z mapy korup¢nich rizik. zaméstnanci
Podfizené zaméstnance seznamovat
s korup&nimi pfipady, které se za
uplynulé obdobi na pracovisti staly,
sdilet zpUsob jejich feSeni
a dusledky.
1.1.3 | Klast ddraz na proSetfovani vSichni prabézné, trvale
podezfeni na korupci a na vyvozeni predstaveni/
adekvatnich trestnépravnich vedouci
kazenskych/ disciplinarnich a jinych zaméstnanci
napravnych (preventivnich) opatfeni
v pfipadé prokazani proSetfovanych
skute€nosti.
1.1.4 | Aktualizovat internetovou stranku vedouci pfislusny prabézné, trvale
http://www.korupce.cz. Oddéleni boje | editor
s korupci
1.2.1 Propagovat obsah Etického kodexu vSichni prabézné, trvale
mezi podfizenymi zaméstnanci pFedstaveni/
a aktivné prosazovat a kontrolovat vedouci
jeho dodrzovani. zaméstnanci
1.2.2 |V pfipadé zjisténého pochybeni vSichni pribézné, trvale
postupovat dle platného Etického zameéstnanci
kodexu.
1.2.3 | V pfipadé pfijeti daru &i odmitnuti vSichni pribézné, trvale
pfijeti daru postupovat dle zameéstnanci
Metodického pokynu vedouciho
Ufadu vlady CR &. 2/2017 pro
pfijimani dari zaméstnanci a statnimi
zaméstnanci Ufadu vlady CR.
1.3.1 | Uspofadat interni Skoleni vedouci min. 1x za rok
zaméstnancti Uradu vliady CR Oddéleni boje
v oblasti boje s korupci na pracovisti. | s korupci
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http://www.korupce.cz/

1.4.1 | Propagovat systém pro oznameni vsichni pribézné, trvale
podezieni na korupci podfizenym predstaveni/
zaméstnancim. vedouci
zaméstnanci
1.5.1 | Propagovat a zajiStovat ochranu proSetfovatel vsichni pribézné, trvale
oznamovatel(. a vedouci predstaveni/
Oddéleni boje | vedouci
s korupci zameéstnanci
2.1.1 | Aktualizovat zvefejiiované informace | pfislusni PFislusni pribézné, trvale
o vefejnych prostfedcich Uradem predstaveni/ editofi
vlady CR vedouci
zaméstnanci
2.2.1 | Na internetovych strankach Ufadu | Feditelka feditel Odboru | pribézné do 1 dne
viaddy CR aktualizovat informace | Odboru vladni agendy | od zmény, trvale
o Clenech vlady. komunikace
2.2.2 | Nainternetovych strankach Ufadu feditel Odboru pribézné do
vlady CR aktualizovat kontaktni idaje | personalniho 30 dnll od zmény,
na predstavené/ vedouci pracovniky trvale
v rozsahu telefon a e-mail.
2.2.3 | Na internetovych strankach Ufadu feditel Odboru pribézné
vlady CR aktualizovat profesni personalniho do 30 dnli od
Zivotopisy pfedstavenych/ vedoucich zmény, trvale
pracovnikd od urovné feditel
odbord.
2.3.1 | Na internetové strance Ufadu vlady | Feditelka vedouci 30. Cerven 2018
CR http://www.vlada.cz/cz/urad-vlady | Odboru Oddéleni boje
vytvofit odkaz ,Boj skorupci na | komunikace s korupci
Ufadu vlady* a viozit do ného odkazy
na vy$e uvedené informace.
2.3.2 | Aktualizovat zvefejhiované informace | pfislusni pfislusny pribézné, trvale
v odkazu ,Boj s korupci na Uradu predstaveni/ editor
vlady* na internetové strance Ufadu | vedouci
viady CR a na internetové strance | zaméstnanci
http://www.korupce.cz.
2.4.1 | Aktualizovat zvefejiiované informace | vedouci pfislusny prubézné, trvale
pro postupy pfi zadavani vefejnych | Oddéleni editor
zakazek Uradem vlady CR. vefejnych
zakazek
3.1.1 | Z tabulky pro identifikaci a hodnoceni | vedouci 31. leden
rizik vy€lenit korupc€ni rizika a ty Oddéleni kalendarniho roku
poskytnout Oddéleni boje s korupci. interniho
auditu
3.1.2 | Vytvofit mapu korupénich rizik a vedouci feditelka 28. unor
zvefejnit ji na intranetu UV CR. Oddéleni boje | Odboru kalendafniho roku
s korupci komunikace
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3.1.3 | Zvefejnit na intranetu UV CR seznam | vedouci feditelka 28. unor

korup¢nich rizik. Oddéleni boje | Odboru kalendarniho roku
s korupci komunikace

3.1.4 | Sledovat oblasti, v nichz je riziko vSichni vedouci pribézné, trvale
korupce hodnoceno jako klicové predstaveni/ Oddéleni
korup¢ni riziko. vedouci interniho

zaméstnanci auditu

3.1.5 | Zhodnotit s pfedstavenymi/vedoucimi | vedouci Ufadu | vSichni 2x rotné
zaméstnanci KKR identifikovana viady CR predstaveni/
v jimi fizenych utvarech v€etné vedouci
navrhovanych kroku k jejich eliminaci. zaméstnanci

3.2.1 | Testovat kontrolni a fidici vedouci vSichni prabézné, trvale
mechanismy z hlediska toho, jak jsou | Oddéleni predstaveni/
ucinné pro identifikaci a odhalovani interniho vedouci
korup&niho jednani a v pfipadé auditu zameéstnanci
potfeby navrhovat posileni téchto
mechanisma.

4.1.1 | DUsledné postupovat podle prosetfovatel vSichni prubézné, trvale
metodického pokynu naméstka ve spolupraci predstaveni/
ministra vnitra pro statni sluzbu s vedoucim vedouci
€. 8/2015, kterym se stanovi Oddéleni boje | zaméstnanci
podrobnosti k postupu pfi s korupci
proSetfovani oznameni podezieni
ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim ufadu, a to i v pfipadé
proSetfovani jednani zaméstnancl
podléhajicich zakoniku prace.

5.1.1 | Vyhodnotit pinéni IPP UV CR, vSichni vedouci 31. leden sudého
pfipadné navrhnout jeho aktualizaci. | pfedstaveni/ Oddéleni boje | kalendainiho roku
Shromazdéni udaja se provadi vzdy | vedouci s korupci,

k 31. prosinci lichého kalendarniho zameéstnanci vedouci
roku a vyhodnocuji se udaje za Oddéleni
dvouleté obdobi, tj. za obdobi od interniho
prfedeslého vyhodnoceni. Tyto auditu
informace se predaji Oddéleni boje

s korupci.

5.2.1 | Vypracovat Zpravu a predat ji ke vedouci prosetfovatel | 31. bfezen sudého
schvaleni vedoucimu Ufadu viady CR | Oddéleni boje | a vedouci kalendarniho roku
a statnimu tajemnikovi v Ufadu vlady | s korupci Oddéleni
CR. interniho

auditu

5.2.2 | Schvalenou Zpravu poskytnout vedouci 30. duben sudého
utvaru povéfenému boji s korupci na | Oddéleni boje kalendarniho roku
Uradu vlady CR pro zpracovani s korupci

souhrnného vyhodnoceni zprav o IPP
UV CR.
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5.3.1 | Vypracovat aktualizaci IPP UV CR a | vedouci vsichni 30. erven sudého
predat ji ke schvaleni vedoucimu Oddéleni boje | pfedstaveni/ kalendarniho roku
Uradu vlady CR a statnimu s korupci vedouci v pfipadé potieby,
tajemnikovi v Uradu vlady CR. zaméstnanci anebo kdykoliv
v prabéhu roku
5.3.2 | Zvefejnit aktualni znéni IPP UV CR | vedouci Feditelka 5 dni od schvaleni
na internetové strance Ufadu vlady Oddéleni boje | Odboru IPP UV CR
CR. s korupci komunikace vedoucim Uradu
viady CR a
statnim
tajemnikem
v Ufadu viady CR.
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