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Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Odbor rovnosti Zzen a muzu

Navod k vyplnéni rozpocétu projektu 2026

Rozpolet projektu uvadi planované naklady/vydaje celého projektu a planované
naklady/vydaje hrazené z dotace poskytnuté Ufadem vlady Ceské republiky (dale jen
,UV CR").

Pro dotacni fizeni na rok 2026 mohou pfijemci dotaci, za podminek stanovenych v § 1f
zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, vést i jednoduché
ucetnictvi’. Pfijemci dotaci v jednoduchém ucetnictvi vedou penézni denik, knihu pohledavek
a knihu zavazkl a pomocné knihy o ostatnich slozkach majetku. V penéznim deniku jsou
uvedeny informace o penéznich prostfedcich v hotovosti a penéznich prostfedcich na uctech
zejména v bankach, pfijmech a vydajich skutecné pfijatych a zaplacenych v u¢etnim obdobi
a prubéznych polozkach (pfevody mezi bankovnim ucétem a pokladnou a naopak). Pfijemci
dotaci v jednoduchém ucetnictvi sestavuji pfehled o majetku a zavazcich a pfehled o pfijmech
a vydajich. V pfipadé, Ze pfijemce dotace nesplfiuje podminky pro vedeni jednoduchého
ucetnictvi, vede ucetnictvi v plném rozsahu, nebo ve zjednoduSeném rozsahu. Pfijemci dotaci,
ktefi vedou ucetnictvi v plném rozsahu, nebo ve zjednoduSeném rozsahu, uctuji podvojnymi
zapisy o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv, zavazku vcetné dluhl a jinych pasiv, dale
o nakladech a vynosech a o vysledku hospodareni.

V pfipadé poskytnuti dotace je rozpocet souc€asti rozhodnuti o poskytnuti dotace a je zavazny,
tzn., ze pfi vynakladani uznatelnych nakladld/vydaji je nutné dodrzet udaje uvedené
v tabulce €. 1 Rozpocet projektu pro rok 2026 ve sloupci rozpoctu projektu s nazvem
Rozpodet dotace UV CR (v Ké&) a hradit pouze naklady/vydaje uvedené ve sloupci
Specifikace rozpoétu dotace s touto moznou odchylkou:

Pfi realizaci projektu mohou byt pfi dodrZzeni ostatnich podminek, za kterych je dotace
poskytnuta, jednotlivé polozky koneéné podoby rozpoc&tu dotace prekroeny v rozpéti do 20 %,
ato pfi nezménéné vysi poskytnuté dotace a za predpokladu, Zze ve stejném rozsahu
(ve stejné absolutni ¢astce), v jakém je urcita polozka rozpoctu prekroCena, je jina polozka,
popfipadé jiné polozky uspofenaly. Polozky rozpoctu jsou soucasti skupin polozek. Skupinami
poloZek se rozumi: Material celkem, Energie celkem, Opravy a udrzovani celkem, Cestovné
celkem, Sluzby celkem, OSOBNI NAKLADY CELKEM. P¥i téchto zménach je nutné zachovat
strukturu kone¢né podoby schvaleného rozpoctu, tzn. hradit pouze naklady/vydaje
uvedené ve Specifikaci rozpoétu dotace. Nelze tedy do rozpoétu dotace doplinit dalSi
naklady/vydaje nebo pouzit dotaci na polozku s nulovou hodnotou. V pfipadé skupiny
poloZek osobni naklady celkem je mozné, za pfedpokladu, Ze budou dodrzeny ostatni
podminky, za kterych je dotace poskytnuta, pfesouvat prostfedky mezi jednotlivymi polozkami
nebo pouzit polozku s nulovou hodnotou, avsak tak, aby v sou€tu nebyla skupina polozek
osobni naklady celkem navySena o vice nez 20 %.

Z dotace je mozné hradit pouze naklady/vydaje, které jsou pro dany program uznatelné (viz
vyzva k podani Zadosti, dale jen ,vyzva“). Kposouzeni jednotlivych nakladu/vydaju je
nezbytné uvadét do sloupce rozpoctu s nazvem Specifikace rozpoctu dotace udaje ve formatu
nazev nakladu/vydaje — cena v K¢, pfipadné ve formatu druh vykonavané prace — vyse
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uvazku/poéet hodin v polozkach pro Hrubé mzdy/platy a OON (DPC/DPP). Naklady/vydaje
uvedené v tomto sloupci se musi vztahovat pouze k pozadované dotaci od UV CR.

Specifikaci nakladu/vydaje je nutné vyplnit ke kazdé polozce rozpoctu hrazené z dotace
UV CR, kterou zadatel pozaduje. Je nutné konkrétné rozepsat, o jaky druh néakladu/vydaje
se jedna. Napf. notebook — 8.000 K¢&; tablet — 3.000 K¢, tzn., nestaci uvést pouze vypocetni
technika — 11.000 K&. Tyto udaje se vzdy vztahuji ke sloupci Rozpoéet dotace UV CR
(v K¢).

Pro blizsi vymezeni jednotlivych polozek rozpoctu a jako napovéda pro zadatele, jak spravné
vyplnit komentaF k rozpoctu, vznikl tento navod. Tam, kde je uvedeno ,(specifikujte...), je
blize znazornéno, jak ma byt dana poloZzka okomentovana v pfipadé, Ze ji Zadatel pozaduje.

Zadatel o poskytnuti dotace je povinen planovat svij rozpodet co nejhospodarnéji, a to
vzhledem k cenam v misté a ¢ase obvyklym.

Zbozi za cenu vysSi, nezli je uvedeno v pfiloze €. 5 vyzvy, je mozné pozadovat pouze
v opodstatnénych a odtvodnénych pfipadech, které je nutné uvést v Zadosti.?

1. Vymezeni jednotlivych polozek rozpoétu
Pofizeni DDHM do 40 tis. K&

Drobny dlouhodoby hmotny majetek, jehoz pofizovaci cena je nizSi nebo rovna 40.000 K&
a jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok (specifikujte véetné éastky — napf.
,hotebook —15.000 K¢, tiskarna — 5.000 K¢, kancelarsky stul — 4.000 K&, 5x zidle — 500 K&/ks,
tj. 2.500 K¢&*).

Ostatni material

Materialové naklady/vydaje uréené jako podpora cilové skupiny v zavislosti na programu,
napf. obCerstveni pofizované pfimym nakupem potravin pro cilovou skupinu pfi komunitnich
akcich uvedenych v zadosti (specifikujte véetné €astky — napf. ,obCerstveni na 2 besedy (2
akce x 4 hod. x 30 osob) — 2 000 K&). Dale pak materialové naklady/vydaje spojené s motivaci
klientU/ek, tj. realizace volno€asovych aktivit; ostatni materialové naklady/vydaje organizace
spojené s realizaci projektu, napf. odborna literatura pro zaméstnance/kyné, pohonné hmoty
za sluzebni vozidlo (pohonné hmoty zaméstnance/kyné za pouziti soukromého vozidla budou
zahrnuty do polozky ,cestovné tuzemské/zahrani¢ni), uklidové, Cdistici a hygienické
prostiedky, kancelaiské potieby (vzdy specifikujte v€etné ¢astky).

Energie

Elektfina, plyn, vodné a stoCné, topivo (dfevo, uhli). Vzdy specifikujte véetné ¢astky, napr.
,2uhli —5.000 K¢&*.

Opravy a udrzovani

Mk

Opravy budov ¢i jiné (specifikujte véetné €astky — napf. ,oprava tiskarny — 1.000 K&), nikoli
technické zhodnoceni majetku.

Cestovné tuzemské

Zahrnuje naklady/vydaje na tuzemské pracovni cesty v ramci vyuctovani pracovni cesty
v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
(specifikujte v€etné cEastky — napf. jizdné na konferenci 2 zaméstnancu projektu —
250 K&/osoba“). Soucasti této polozky jsou rovnéz pFipadné naklady/vydaje na cestovni
nahrady, v€etné pfip. ubytovani zaméstnancu/kyn. V takovém pfipadé musi byt jednotlivé
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naklady/vydaje rozepsany, napf. jizdné vcetné stravného Praha—Brno — 200 K&, ubytovani
v Brné 800 Kc&/osoba/noc). Tato polozka se vztahuje pouze na zaméstnance/kyné
projektu, ne na cestovni vydaje cilové skupiny.

Cestovné zahraniéni

Zahrnuje naklady/vydaje na zahraniCni pracovni cesty v ramci vyuctovani pracovni cesty
v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,
(specifikujte véetné ¢astky — napf. ,jizdné 1 pracovnika na konferenci do Bruselu 1.500 —
Ké&/osoba“ nebo ,jizdné 2 komunitnich pracovnikl na staz na Slovensko — 600 K&/osoba®).
Soucasti této polozky jsou rovnéz pfipadné naklady/vydaje na cestovni nahrady, vCetné pfip.
ubytovani zaméstnancu/kyn. V takovém pfipadé musi byt jednotlivé naklady/vydaje
rozepsany, napr. ,jizdné vcetné stravného Praha—Brusel — 500 K&*, ,ubytovani v Bruselu 1.200
KE"). Tato polozka se vztahuje pouze na zaméstnance/kyné projektu, ne na jizdni vydaje
cilové skupiny, ¢lenti/nek spolku, dobrovolnikl/ic apod. Ceny uvadéjte vzdy v K¢ dle
prevodniho kurzu CNB aktualniho k 31. éervenci 2025.

Telekomunikace a spoje

Napf. telefonni poplatky (pevna linka, mobilni telefon), postovné, internet, distribuce tiskovin
(specifikujte v€éetné ¢astky — napt. ,mobilni tarif 200 K&/mésic* nebo ,postovné — 500 KE*).

Najemné

Pronajem nebytovych prostor, v nichz pfijemce realizuje aktivity projektu; zazemi pracovniku
vCetné sluzeb k najemnému (specifikujte véetné €astky — napf. ,prondjem komunitniho
centra — 10.000 K¢&“ nebo ,sluzby k najemnému zahrnujici udklid, spravu majetku, odvoz
odpadu — 1.000 K&/mésic, celkem na 12 mésict 12.000 K¢*).

Skoleni a kurzy

Slouzi k u¢elnému prohlubovani a rozsifovani kvalifikace zaméstnanci/kyn (nikoli zvySovani
kvalifikace) — napf. Skoleni, odborné kurzy, seminafe, vycviky, supervize (specifikujte
véetné €astky, tj. specifikujte obsahové a kvantifikujte poéet a cenu — nap¥. ,8koleni pro
3 zaméstnance na téma XY — 1000 K¢&/ osoba®).

Porizeni DDNM do 60 tis. K&

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek je nehmotny majetek, jehoz pofizovaci cena je nizsi
nebo rovna 60.000 K& a jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez 1 rok. U software vybaveni se
do této polozky uvadi nakup daného produktu (nakup trvalé licence), nikoliv pfedplaceni
(pronajem) licence k softwaru (Easové omezena licence). Do rozpoctové polozky specifikujte
nazev véetné ¢astky (napf. ,software MS Office — 4.000 K&*).

Ostatni sluzby

Naklady/vydaje na sluzby uréené jako podpora cilové skupiny v zavislosti na programu,
napfi. obCerstveni zajiStované dodavatelsky pro cilovou skupinu pfi komunitnich akcich
planovanych v zadosti (specifikujte véetné ¢astky — napf. ,pronajem miniautobusu na vylet
s 25 détmi — 1.000 KE*); naklady/vydaje na sluzby spojené s motivaci klientu/ek, tj. realizace
volnoCasovych aktivit; proplaceni jizdnich vydaja cilové skupiny, vstupné, ubytovani
cilové skupiny véetné naklada/vydaji na cesty ¢lenu/ek spolku, dobrovolniku/ic apod.,
ktefi nejsou zaméstnanci/kyné projektu; naklady/vydaje organizace na sluzby spojené
s realizaci projektu, napf. tisk materialt; zpracovani studii a analyz; pfeklady a tlumoceni; IT
sluzby, webhosting; sluzby odbornych poradci/kyn, propagace — vydavani informacnich
materialu, letakd, tiskovin a publikaci; grafické zpracovani materiald; konferenéni poplatky;
sluzby pravnickeé a ekonomickeé — pravni a ekonomicke sluzby, mzdova agenda, externi vedeni
ucetnictvi; Clenské poplatky v mezinarodnich organizacich; ¢lenské poplatky ve stfednich




organizacich; proplaceni jizdnich vydaju a ubytovani cizim osobam (napf. pozvanym
lektorim/kam ¢&i jinym nezaméstnancum/kynim zadatele); autorské honorare; predplaceni
(pronajem) licence k softwaru (Casové omezena licence). Vzdy specifikujte véetné castky,
napf. ,obcerstveni konference (15 osob x 2h x 30K¢&) — 900 K¢*; ,ucetnictvi — 10.000 K&
.cestovné a ubytovani 1-Clena spolku na konferenci XXX — 1.500 K¢&*.

POZOR: Naklady/vydaje na stravovani a obcerstveni osob zcilové skupiny maji
stanovené limity. Limit pro stravovani/obéerstveni 240 K& na den a osobu je uréen
pro pfipad celodenni tuzemské akce (tj. akce, ktera se uskuteéni v ramci jednoho dne
a trva minimalné 8 hodin). V pripadé, ze se nebude jednat o celodenni akci, musi byt
limitni ¢astka v odpovidajicim poméru zkracena (za kazdou celou hodinu akce
si prijemce dotace muize narokovat maximalné 30 K¢ na osobu). Za tu¢elem mozného
ovéreni téchto limita vzdy u nakladu/vydaja na obéerstveni uvadéjte pocet osob a délku
akce.

Z dotace nelze hradit naklady/vydaje na prace souvisejici s pfimou lektorskou ¢innosti
lektori/ek a dalSich SkolitelG/ek (naklady/vydaje na pripravu), jejichz rozsah prekracuje
dvojnasobek pocétu hodin stanovenych na pfimou lektorskou éinnost.

POZOR: Do specifikace rozpoctu dotace neuvadéjte vyrazy jako ,,cca“, apod.“,
»atd.”, ,.aj.”“. Neodkazujte na jiné ¢asti projektové zadosti (,,dle projektového tymu*,
,»vice v popisu aktivit projektu®, ,,viz projektova zadost").

Rozpocet dotace musi byt jasny, vystizny a konecny.

2. Mzdové vydaje

Maximalni mozna vyse hrubych mezd, platii, odmén z dohod o pracovni €¢innosti nebo
z dohod o provedeni prace hrazenych z dotace jsou uvedeny ve vyzveé.

Z poskytnuté dotace lze hradit pouze tu ¢ast hrubych mezd nebo platl (véetné zakonnych
nahrad, které je zaméstnavatel povinen vyplacet), ktera v roCnim praméru nepfesahuje
maximalni vysi hrubé mzdy nebo platu stanovenou v tabulce ¢. 1 Maximalni vySe hrubé
mzdy/platu hrazené z dotace (viz nize). Cast hrubych mezd nebo plati nad tyto limity
predstavuje neuznatelné naklady/vydaje. Zafazeni ¢lena/ky realizaéniho tymu do tfidy se
ur€i analogicky podle nafizeni viady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve
verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdeéjSich predpisu. Pokud &len/ka realizaéniho tymu
pracuje na projektu na méné nez 1,0 ivazku a krat8i dobu nez cely rok, pak se pomérné krati
i vySe limitu uznatelnosti nakladd/vydaju na jeho mzdu nebo plat.

Stejné tak lze z poskytnuté dotace hradit pouze tu ¢ast odmén z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (DPC, DPP), véetné zakonnych nahrad, které je zaméstnavatel povinen
vyplacet, kde pfi pfepoctu na hodinové odmény, pfi obdobném pouZziti maximalni vyse hrubé
mzdy nebo platu stanovené v tabulce €. 1 Maximalni vySe hrubé mzdy/platu hrazené z dotace
nedochazi k prekrogeni uvedeného limitu (uvedené limity pro maximalni vyse DPC/DPP tvoFi
tabulku &. 2 Maximalni vy$e hrubé odmény na DPC/DPP hrazené z dotace).

Z dotace nelze také hradit naklady/vydaje na pojistné na socialni zabezpec&eni, pojistné
na vefejné zdravotni pojisténi, které hradi zaméstnavatel za své zaméstnance/kyné a pojistné
na povinné zakonné pojisténi zameéstnancl/kyn, pokud pfesahuje vySi uznatelnych
nakladu/vydaju poZzadovanych z dotace na hrubé mzdy, platy nebo odmény.



Prijemce dotace je povinen pfi realizaci projektu dodrzovat druhy vykonavané prace
uvedené v zadosti.

Pro spravné pochopeni postupu pfi vypoctu limiti mezd, odmén a zakonnych odvodu
a pojisténi uvadime tento prakticky priklad:

Pracovnik na tvazek 1,0 zaméstnan po cely rok s nejvy$S§im dosaZenym stredoSkolskym
vzdélanim s maturitou.

(Pozn. Zadatelé musi vypoéty provést manuéiné a zaznamenat je do pfislusnych excelovych
formulard, které tvofi pfilohu ¢&. 2 vyzvy).

a) Nejprve se, na zakladé kvalifikacniho prfedpokladu, uréi platova tfida, do které muze byt
pracovnik maximalné zafazen (viz nasledujici tabulka €. 1). V tomto pfipadé je to 9. platova
tfida.

b) Poté se dle stupnice platovych tfid uvedenych v tabulce &. 1, uréi mésicni vyse mzdy/platu.

Pro predlozeny pfiklad je maximalni vySe primérné mési¢ni mzdy/platu z dotace
46.220 KE na jeden meésic pri uvazku 1,0. Tyto limity se vSak vztahuji pouze
na naklady/vydaje dotace, tzn., nejedna se o maximalni moznou mésicni mzdu, které
muze zaméstnanec dosahnout (za predpokladu, Ze organizace bude jeho mzdu
spolufinancovat).

Tabulka €. 1 Maximalni vySe hrubé mzdy/platu hrazené z dotace

Maximalni vyS$e hrubé mzdy/platu hrazené z dotace
Maximalni vyse
Odvozeno mésicéni/ho
Kvalifikaéni predpoklady z platové mzdy/platu pFi
tridy uvazku 1,0
hrazena z dotace
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani 1. 27.080 K¢
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani 2. 28.880 K&
stfedni vzdélani 3. 30.780 K¢&
stfedni vzdélani s vyuénym listem nebo stfedni vzdélani 4. 32.840 K¢
stfedni vzdélani s vyuénym listem 5. 35.060 K¢
§tredn| vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyucnym 6. 37 500 K&
listem
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou 7. 40.160 K&
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou 8. 43.060 K¢
|vySS|vodborne vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni 9 46.220 K&
zkouskou
vysgk,os’kolske vzdélani — Bc. nebo vySSi odborné 10. 49,580 K&
vzdélani
vysoko$kolské vzdélani — Mgr. nebo Bc. 11. 53.360 K¢
vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc. 12. 57.300 K¢
vysokoskolské vzdélani — Mgr. 13. 61.620 K&

¢) Pokud bude pracovnik zaméstnan na uvazek 1,0 po cely rok, vynasobi se mésiéni hruba
mzda/plat poctem mésicl, tedy x 12. VySe pozadované dotace na zaméstnance, jenz bude
zaméstnan na projektu na uvazek 1,0 po dobu jednoho roku, bude tedy maximalné
554.640 K¢ hrazenych z dotace.

d) Pokud bude pracovnik zaméstnan na uUvazek niz8i nez 1,0, vypocitana mésicni hruba
mzda/plat se pomérné zkrati dle vySe Uvazku, ktery uvedete v pfiloze €. 2 vyzvy
(Formuléare rozpoctu projektu €. 1-4) v tabulce €. 3 ve sloupci D ,Uvazek”.



e) Pokud bude pracovnik zaméstnan na kratSi dobu neZ cely rok, nastaveny vypocet
ve sloupci H ,Hruba mzda/plat za rok — celkem (K¢)“ automaticky vyslednou Castku
pomérné zkrati, dle uvedeného poc&tu mésicl ve sloupci ,,Pocet mésicu”.

f) V pfiloze €. 2 vyzvy (Formulare rozpoctu projektu €. 1-4) v tabulce €. 1 Rozpocet projektu
pro rok 2026 je nutné jesté ruéné dopoditat zakonné odvody, tzn. naklady/vydaje
na pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které hradi
zaméstnavatel za své zaméstnance. Tyto naklady/vydaje je nutné zapsat do fadku 26
,Zakonné odvody“. Vypoc€et zakonnych odvodl: pozadovana ¢astka na hrubé mzdy/platy
hrazené z dotace x 0,338. V uvedeném pfikladu by to tedy bylo 554.640 x 0,338 =
187.468 K¢.

g) V pfiloze €. 2 vyzvy (Formulafe rozpoctu projektu €. 1-4) v tabulce 1 Rozpocet projektu
pro rok 2026 je nutné jesté ru¢né dopogditat ostatni socialni naklady, tzn. naklady/vydaje
na zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. Tyto naklady/vydaje je nutné zapsat
do fadku 27 ,Ostatni socialni naklady“. Vypocet nakladu/vydajli na zakonné poijisténi
odpovédnosti zaméstnavatele: pozadovana Castka na hrubé mzdy/platy hrazené
z dotace x 0,0042.2 V uvedeném pfikladu by to tedy bylo 554.640 x 0,0042 = 2.329 Kg&.

Pokud budou néaklady/vydaje na hrubé mzdy/platy a zakonné odvody vyssi pozadované
z dotace, nez stanovuji limity uvedené v tabulce ¢. 1 Maximalni vySe hrubé mzdy/platu
hrazena z dotace, budou finanéni prostfedky pozadované nad tyto limity kraceny, nebot se
jedna o neuznatelné naklady/vydaje.

Pro spravné pochopeni postupu pfi vypoétu limiti odmén uvadime tento prakticky
priklad:

Pracovnik s nejvys$S§im dosaZzenym bakalarskym vzdélanim, jehoZz planovany pocet
odpracovanych hodin na projektu je 250 h formou DPP.

a) Nejdfive je nutné urcit hodinovou odménu pracovnika/ce. Pro pracovnika/ci s bakalafskym
vzdélanim (max. 12. platova tfida) Cini maximalni hodinova odména hrazena z dotace 343
K¢, viz tabulka €. 2 Maximalni vySe hrubé odmény na DPC/DPP hrazené z dotace.

Tabulka é. 2 Maximalni vy$e hrubé odmény na DPC/DPP hrazené z dotace

Maximalni vy$e odmén na DPC/DPP hrazené z dotace
Maximalni hodinova
Odvozeno odména pro pracovnika
Kvalifikaéni predpoklady z plftove na DPC/DPP hrazena
tridy
z dotace
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani 1. 162 K&
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani 2. 172 Ké
stfedni vzdélani 3. 184 K¢
stregql yzdelanl s vyuénym listem nebo stfedni 4 196 K&
vzdélani
stfedni vzdélani s vyuénym listem 5. 209 K¢
st’regin! v;delanl s maturitni zkouSkou nebo 6. 204 K&
vyuénym listem
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou 7. 240 K¢
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 8. 257 K&
vy$Si 'od’bornevvzdelanl nebo stfedni vzdélani s 9 276 K&
maturitni zkouskou
vyscv>k,os’kolske vzdélani — Bc. nebo vysSi odborné 10, 206 K&
vzdélani

3 Sazby OKEC pro ¢&innost Verejna sprava; Obrana; Povinné socidlni poji§téni (kromé& protipozarni
ochrany a ostatnich zachranarskych praci) je 4,2 %o z vymé&fovaciho zakladu.



vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc. 11. 319 K¢

vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc. 12. l 343 K¢
vysoko$kolské vzdélani — Mgr. 13. 368 K&

b) Maximalni mozna vySe pozadované dotace se poté vypocita na zakladé planovaného
poCtu hodin na projektu krat hodinova odména. Naklady/vydaje na odménu
pro pracovnika/ci na DPC/DPP s bakalafskym vzdélanim, ktery bude pracovat 250 h na
projektu tak budou 343 K& x 250 h = 85.750 K¢.

V piipadé, ze budete uplatiiovat za DPP/DPC zakonné odvody nebo ostatni socialni
naklady, je tfeba je dopoditat ruéné analogicky dle prikladu uvedeného vyse.

Vypocéitané castky, které jsou limitovany dle tabulek €. 1 a 2 vySe, se vztahuji pouze
k pozadované vysi dotace. Celkova vySe odmény pro pracovniky projektu se muze lisit
v zavislosti na spolutasti zadatele.

Vypoéitané ¢astky zaokrouhlujte na celé koruny dle matematickych pravidel.




