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Ucel dotace

« Dotaci Ize Cerpat na zabezpeceni pracovniho mista a €innosti
terénniho pracovnika (TP)

« Te&zistém terénni prace je prima prace s cilovou skupinou
(pfedevsim pfislusnici romské mensiny obyvajici Uzemi obce)

« Zakladni principy terénni prace:
— dodrzovani prav osob z cilové skupiny — dliraz na respektovani vule,
ochrany dustojnosti, soukromi, osobnich udaji a dalSich prav téchto osob;
— zmocrfovani osob z cilové skupiny;
— prace v prirozeném prostfedi osob z cilové skupiny;
— kontinuita a navaznost podpory;
— zasada mlcenlivosti;
— princip nizkoprahovosti.
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Okruhy Cinnosti TP

1. podpora cilové skupiny pri Feseni problému v oblasti
vzdelani, zameéstnani, zdravi, bydleni, chudoby a
diskriminace;

2. osveéta o pravech prislusnikii romské mensiny (v souladu
se zakonem €. 273/2001 Sb., o pravech prislusniku
narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakonu, ve
znéni pozdéjSich prfedpisu) a podpora aktivhiho obéanstvi
prislusniki romské mensiny;

3. prace s cilovou skupinou (jednotlivci nebo komunita)
vedouci k zmocnovani jejich ¢lenu.
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Zadatelé o dotaci

« Obec —atoiv pripade, ze terénni praci zajistuje
prostrednictvim prispevkove organizace, kterou k
tomuto ucelu zridila.

« Pokud obec realizuje terénni praci prostfednictvim prispévkové
organizace — podporene aktivity musi byt registrovany jako socialni
sluzby dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu, popfipadé aby k registraci vedly.
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Prubéh dotacniho rizeni

« Zadost 0 poskytnuti dotace

* Vyzva k odstranéni formalnich nedostatku
« Jednani Komise pro hodnoceni projektu

« Uprava zadosti na doporuéeni Komise

* Posouzeni upravene zadosti Komisi

 Rozhodnuti o poskytnuti dotace / rozhodnuti o
zamitnuti zadosti

« ZaverecCna zprava a vyuctovani
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Podani zadosti
- Zadost se podava elektronicky prostiednictvim webové
aplikace www.dotace-lidskaprava.viada.cz

* \Vlygenerovat ,Potvrzeni podani elektronickeho navrhu
projektu do IS Patriot” — tzv. kryci list

— podepsan statutarnim zastupcem zadatele nebo povérenou
osobou — original nebo uredné ovérenou kopii plné moci (nebo
jiny doklad — usneseni zastupitelstva o volbé) — vlozit do
aplikace

— vCasné podani — doruceni kryciho listu do 5 dnu od terminu pro
podani zadosti

— doruCeno v okamziku dodani dokumentu do datové schranky

Ufadu (oznaéte ,,ZADOST — Podpora terénni prace 2019%), ID:
trfaa33
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Sestavovani rozpoctu dotace

« Naklady vzniklé od 1.1.2019 do 31.12.2019;

» Naklady vztahujici se POUZE k realizaci projektu a
vystupum projektu;

« Oduvodnénost jednotlivych nakladu v zadosti;

« Specifikace jednotlivych nakladu;

« Maximalni vySe dotace na jednoho TP na plny pracovni
uvazek po cely kalendarni rok je 300.000 K¢ ;

— Méné nez 12 meésicl — kazdy mesic, kdy terénni prace nebude
realizovana, odecte prijemce ¢astku v pomeérné vysi;

— Kraceni | v pfipadé zkraceného pracovniho uvazku TP nebo v
pFl’padé, kdy TP na cast uvazku vykonava jinou pozici (napf. romsky
poradce);

» Ze statniho rozpoctu lze financovat 100 % celkovych
nakladu projektu AVSAK pfi dodrzeni max. vySe dotace
nalTP.
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Specifikace rozpoctu dotace

« K uznatelnému nakladu z dotace je nutné uveést
specifikaci, ktera se uvadi do posledniho sloupce tabulky

rozpoctu.
* Specifikace musi byt vecna, vystizna a musise
vztahovat POUZE K pozadované DOTACI od UV CR.

* Tzn. specifikace vyplnit ke kazde polozce rozpoctu
hrazene z dotace UV CR, kterou zadatel pozaduje,

* Vztahuje se pouze k Castkam uvedenym ve sloupci
,RozpocCet dotace UV CR", nikoli k Castkam, které
zadatel hodla hradit z jinych zdroju.



Urad vlady Ceské republiky @ * “
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Specifikace rozpoctu dotace

vypDaven DUurM ao |uU Ts. Ko

kkancelarskeé potreby - 1000 K&, kreativni materidl - 1500 K&

Ostatni material 2 500| 2 500

supervize - 3000 K&, skoleni - kazuistiky - 2000 K&

Skoleni a kurzy 5 GOOE 5 000

Porizeni DDNM do 60 tis. K&

-jl'zdenky pro déti z lokality do muzea - 3000 K&, vstupenky do muzea - 2000
KeE

Ostatni sluzby 8 000 | 5 000
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Uznatelne naklady

osobni naklady na plattodmény z DPC, DPP podle nafizeni vlady &.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a
sprave, (vCetné zakonnych nahrad, pojistného na socialni zabezpeceni,
vSeobecné zdravotni pojisténi, prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
pojistného na povinné zakonné pojisténi zaméstnancu); nehradi se FKSP

naklady na tuzemské cestovné terénniho pracovnika;

naklady na prohlubovani kvalifikace terénniho pracovnika (tj. odborné
kurzy, Skoleni, seminare, vycviky apod.) a uhrady poplatkt za u€ast terénniho
pracovnika na konferencich;

naklady na supervizi pro terénniho pracovnika;

naklady na aktivity s cilovou skupinou, pfiCemz naklady na tyto aktivity nesmi
presahnout castku 15.000 K¢;

naklady na ockovani TP proti virové hepatitidé (zloutence) typu A a B podle
vyhlasky €. 537/2006 Sb., o oCkovani proti infekCnim nemocem, ve znéni
pozdéjSich predpisu.
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Naklady na aktivity s cilovou skupinou

« naklady na aktivity s cilovou skupinou max.15.000 KcC

— Napfr. ObcCerstveni na akci pro déti z lokality
« 200 Kc/osoba/den (8 h a vice) nebo 25 K¢/osoba/hodina

 Polozka Ostatni material nebo polozka Ostatni sluzby
(dodavatelsky)

— Napf. kancelarskeé potreby na komunitni akci
* Polozka Ostatni material
— Naptr. jizdenky pro cilovou skupinu na komunitni akci
« Polozka Ostatni sluzby
— Vzdy udavat pocCet osob!
— Vice info v priloze Vyzvy — Navod k vyplnéni rozpoctu
projektu
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Zakonné odvody
* Vypocet: hruby plat x 0,34

Hrubé mzdy/platy 415800 @:ﬁ TP na plny pracovni Uvazek
OON (DPC/DPP) 0 0
Zakonné odvody 141 372 @)
Ostatni socialni naklady 0 0
1.6. OSOBNi NAKLADY CELKEM 597 172 557 172
NAKLADY CELKEM 581172 575172
Podil dotace (v %): 98,97
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Vypo&et odmé&n DPC/DPP z dotace

Kvalifikacni predpoklady

(1) Kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotiivjch platovych tridach (dle jen “potfebné vzdélani") jsou

1. platova tiida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

2, platova tfida: zakladni vadélani nebo zklady vzdélani

3. platova trida: stredni vzdélani

4, platova tfida: stredni vzdélani s vyjuénim listem nebo sifedni vzdélani

5. platova tfida: stfedni vzdélani s vyunim listem

6. platova trida: stredni vzdéldni s maturitni zkouSkou nebo stredni vzdélani s vyutnim listem

1. platova tfida: stedni vzdélani s maturitni zkouskou

8. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

9, platova tfida: vy&&i odborné vzdélani nebo stredni vzdélani s maturitni zkouskou

10, platova trida: vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vy3si odbomé vzdéldni

11, platova ffida: vysokoskolske vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolske vzdélani v bakalafském studijnim programu
12, platova tfida: vysokoSkolske vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalafském studipnim programu

14, platova tfida: vysokoskolske vzdélani v magisterském studijnim programu

15. platova trida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
16. platova trida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

Narfizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a spravé
Maximalné 2nasobek mésicniho tarifu
zvolené platove tridy vzdy v platovéem
stupni

Maximalné 13. platova trida
VypocCitané maximalni Castky se
vztahuji pouze k pozadované vysi
dotace. Celkova vySe mzdy/odmény
pro pracovniky projektu se muze liSit
v zavislosti na spoluucasti.
Vypocitané castky zaokrouhlujte
na celé koruny dolu!

. Pocet let Platova tiida
Platnv}f zapocitatelne 74
stupen praxe 1 2 3 4 5 T 8 9 10 " 12 13
1 do 1 roku 9070 | 9550 (10670|11570|12530(13590|14740|16000|17360|16510| 20450 | 22160N4020
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Odmény DPC/DPP

3.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér ': maximalné 2nasobek
221, imivo o zvoleného mésiéniho tarifu v
322, e - 1. platovém stupni/ 167 h
3,23, Funkes Jterénni pracovnik v (stanoveno na zakladé fondu

3.2.4. Typ spoluprace

3.2,5, Dosazene vzdélani

3.2.6. Délka odborné praxe |
(pocet let) ®

3.2.7. Odmena za 1 hodinu |

(Ke)
\ ‘l

3.2.8, Planovany pocet
hodin/projekt (rok) i

dohoda o pracovni tinnosti M | pracovni dOby pro ro k 2019)
zakladni vzdélani v

10 Pr. 2.platova trida (9.850 KC x 2)/167
— h =117 Ké/h

e max. ¢astka z dotace — 117 K&/h x
960) 960 h = 112.320 K¢é

3.2,9, Odmena za rok - | -
celkem (Ke)

3210, Castka pozadovand
z dotace UV CR za rok -

3.2.11. Budou uplatnovany
zakonné odvody?

celkem (K¢)

ELTe
112 320

e ]
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Povinne prilohy zadosti

1. bankovni ivdentifikace Gétu — kopie smlouvy s CNB nebo
potvrzeni CNB o0 vedeni ucCtu zadatele, na ktery ma byt
dotace prevedena;

2. original plné moci nebo jeji ovérena kopie nebo jiny obdobny
doklad, pokud bude dokumenty podepisovat o0soba
zmocnena statutarnim organem;

3. vyplnény prehled vystupu projektu;

4. informace o externim supervizorovi — formular ke stazeni v
casti 5.1. Povinné prilohy za projekt.
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Prehled vystupu projektu
* Povinna priloha projektu
« 3 oblasti podpory jsou pfedem definované:
— Podpora pfislusnikl romské mensiny pfi feseni
problému v oblasti vzdélani, zaméstnani, zdravi,
bydleni, chudoby a diskriminace. POVINNY vystup

— Osvéta o pravech prislusniku romské mensiny (v
souladu se zakonem C. 273/2001 Sb.) a podpora
aktivniho obcCanstvi prislusniki romské mensiny.
POVINNY vystup

— Prace s komunitou vedouci k zmocnovani jejich
glent. FAKULTATIVNI vystup



Piehled vystupu projektu

Cil projektu: Realizace terénni prace, ktera prispiva k integraci, resp. socialnimu za¢lenovani Romu

Cilova skupina projektu: Zejména prislusnici romské mensiny obyvajici uzemi obce

Vystupy projektu

Dokumentace a dalSi relevantni
zdroje pro ovéreni dosazeni
vystupu projektu (napr.
fotodokumentace, textove zapisy, deniky

pracovnikui, prezencni listiny, pozvanky,
plakaty na akce apod.)

Podpora prislusnikii romské mensiny pfi reSeni problému
v oblasti vzdélani, zaméstnani, zdravi, bydleni, chudoby a
diskriminace.

Vyberte minimalné 1 oblast, na kterou se terénni pracovnik soustredi, napr. vzdélani a stanovte vystup.

1. Vystup — napf. 20 intervenci v oblasti vzdélani

Mozné Cinnosti (intervence) TP: Poskytovani informaci, pfipadné provedeni
takovych Cinnosti, které pomohou k:

ucasti ditéte v predskolnim vzdélavani/ ucasti ditéte v povinném predskolnim
vzdélavani/ ziskani pfispévkl na Skolné, stravné nebo pomucky/ pfechodu
zaka ze ZS s povésti Skoly segregované na etnickém principu do Skoly
nesegregované/ dodrzovani povinné Skolni dochazky ditéte/ zlepSeni
praméru ditéte za ZS aspof v 1 pfedmétu (zprostfedkovani douéovani)/
uCasti ditéte na mimoskolnich aktivitach/ pfechodu zaka ukoncujici povinnou
Skolni dochazku na stfedni Skolu/ navratu zaka do sekundarniho stupné
vzdélavani.

Zaznamy terénniho pracovnika o praci s
osobami z cilové skupiny




2. Vystup — napf. 20 intervenci v oblasti zaméstnani

Mozné Cinnosti (intervence) TP: Poskytovani informaci, pfipadné provedeni takovych ¢innosti,
které pomohou k:

ziskani zaméstnani mimo nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (VPP, SUPM) a mimo
vefejnou sluzbu/ G&asti v rekvalifikadnim kurzu/ ziskani zaméstnani v ramci VPP, SUPM, VS.

3. Vystup — nap¥f. 20 intervenci v oblasti zdravi

Mozné cCinnosti (intervence) TP:: Poskytovani informaci, pfipadné provedeni Cinnosti, které
pomohou k:

registraci u pediatra nebo u dalSich odbornych zdravotnych sluzeb (stomatolog, gynekolog,
psycholog apod.)/ feSeni problému s uzivanim navykovych latek a gamblerstvi.

4. Vystup — napf. 20 intervenci v oblasti bydleni

Mozné cCinnosti (intervence) TP: Poskytovani informaci, pfipadné provedeni Cinnosti, které
pomohou k:

nalezeni nového bydleni/ odstéhovani osoby mimo SVL/ odvraceni hrozby ztraty bydleni/
feseni nedostatkd bydleni.

5. Vystup — napf. 20 intervenci v oblasti chudoby

Mozné c&innosti (intervence) TP: Poskytovani informaci, pfipadné provedeni Cinnosti, které
pomohou k:

vyfizeni pojistnych a nepojistnych socialnich davek (davky SSP, davky HN, invalidni ddchod,
starobni dlichod, prispévek na péci aj.), feSeni dluhd.

6. Vystup — napf. 20 intervenci v oblasti diskriminace

Mozné cinnosti (intervence) TP: Poskytovani informaci o moznostech obrany nebo
zprostfedkovani pomoci (Vefejny ochrance prav, Ceska obchodni inspekce, Ceska $kolni
inspekce aj.) pfi podezfeni na diskriminaci (zejména na zakladé rasy, etnického puvodu,
narodnosti) ze strany:
- zastupcu vzdélavaciho systému (Skola, druzina, pedagogicko-psychologicka poradna),
- zastupcl zdravotnického zafizeni (nemocnice, ambulance, pohotovost),
- kontaktniho pracovisté ufadu prace,
- zameéstnavatele,
- realitnich kancelafi nebo pronajimateld bytd a ubytoven,

prodejcl/obsluhy v zafizenich prodeje zbozi a poskytovani sluzeb.

Zaznamy terénniho pracovnika o praci s
osobami z cilové skupiny
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Popis aktivit, které povedou k feseni problému
ve vybranych oblastech

Popiste, jak bude terénni pracovnik feSit vybrany problém/y, jaké aktivity, kroky povedou k jeho
feSeni. Uvedte aktéry (ostatni organy vefejné spravy, nevladni neziskové organizace, mistni

b4
r &4 v oy L]
Sstnavatelé a dalgi), ktefi plsobi v dotéené problémové oblasti. Jaky puscb budou tito aktéri ‘ t 2 5 f I d t .
;:gwoienrlad\ca;;i‘_ ;;glémsgl pusobi ene problémove asti. Jakym zpu em budou tito akteri as , . Or’mu are Za OS I.

2.5. Popis aktivit, které povedou k Feseni problémi ve vybranych oblastech (vzdélani,
zaméstnani, zdravi, bydleni, chudoba a diskriminace) — viz tab. Pfehled vystupi projektu,
vystup €. 1

Popiste, jak bude TP resit
vybrany problémly,

jake aktivity, kroky povedou k
jeho reseni.

Uvedte  aktéry  (ostatni
organy verejné spravy, NNO,
mistni zamestnavatelé a
dalsi), ktefi pusobi v dotCené
problémove oblasti. Jakym
zpusobem budou tito aktéfi
zapojeni do reseni
problému?



1. Vystup — napf. 20x poskytnuta informace o moznosti
ucasti a zapojeni se do aktivit verejné prospésnych
organizaci ptisobicich v obci

Podpora v aktivni UCasti a zapojeni se do aktivit vefejné prospésnych organizaci plsobicich v obci (napf. aktivity
romskych/proromskych organizaci, zajmovych organizaci jako Sokol, véelarské svazy, dobrovolni hasici).

2. Vystup — napf. 20x poskytnuta informace o moznosti ucasti na verejnych
zalezitostech

Podpora v aktivni UCasti na vefejnych zalezitostech (napf. prostfednictvim vybord pro narodnostni mensiny, ucasti na
setkani predstavitelt obce s ob&any, U€asti na zasedani zastupitelstva obce aj.).

Zaznamy terénniho pracovnika o praci s
osobami z cilové skupiny, pfipadné dalSi
dokumenty dokazujici poskytnuti podpory
(letaky apod.)

3. Vystup — napr. verejna diskuze ke zlepsSeni vzajemného
souziti a tolerance v misté pusobeni terénniho

pracovnika

pozvanky, programy, prezencni listiny,
fotodokumentace z pofadané akce apod.

Vystup — napt. uklid lokality ve spolupraci s komunitou
Podpora v ,,samo organizovani“ kulturnich, vzdélavacich, environmentalnich a jinych aktivit ¢lend
komunity. Mobilizuji se zdroje (lidské, materialni, financni ¢i jiné) uvnitf komunity

pozvanky, programy, prezencni listiny,
fotodokumentace z pofadanych akci, zapisy
Z jednani se zastupci komunity apod.
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Hodnoceni zadosti

1. Formalni hodnoceni — pfip. vyzva k odstranéni nedostatku, Odd.
RVZRM

2. Veécné hodnoceni
— 2 hodnotitelé — kazdy hodnotitel maze udélit 100 bodu
— rozdil v hodnoceni vétsi neZ 25 bodd ~ revizni posudek

— Vysledek: primér 2 hodnoceni (pokud 3. hodnoceni, tak k nému
hodnoceni bodové nejblizsi)

— Vyjadieni Oddéleni RVZRM
3. Jednani Komise
— Postupuje sestupné podle pfidélenych bodu
— Navrhne vysi dotace
— Doporudi pfipadnou upravu zadosti (dfiv tzv. dodatek)
— Posoudi upravenou zadost
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Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Vydani rozhodnuti a jeho zmeéena

Poskytovatel vyda rozhodnuti, kterym:

« zcela poskytne dotaci;

» zcela zamitne zadost o poskytnuti dotace;

 dotaci zCasti poskytne a zaroven zadost ve zbytku zamitne.

Zmeéna rozhodnuti

* na zaklade pisemné zadosti prijemce dotace (§14 o
rozpoctovych pravidel)

« Tyka se zejména rozpoctu nebo vystupu projektu

* Prislusny utvar posoudi zadost — navrh vyhovét/nevyhovét

« Poskytovatel vyda rozhodnuti o zméné rozhodnuti/zamitnuti
zadosti
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Nahlasovani zmen

Do 14 dnt nahlasit UFadu vlady:

* PredCasné ukonceni realizace projektu v prubéhu
kalendarniho roku

« Zmény vSech identifikaCnich udaju uvedenych v
predlozené zadosti (v souladu s ARESem!)

Zmeény v rozpocCtu v ramci 20% - v zaveérecné zprave



Urad vlady Ceské blik
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Podminky pro pouziti dotace a povinnosti
prijemce dotace

o Vést ucetnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu;

« Veést analyticke ucty tak, aby jednotlivé durhy uznatelnych
nakladu byly vedeny oddélené od statnich nakladu;

« Veést ucetnictvi zvlast k projektu a zvlast k dotaci;
« Oznacit ucetni doklady z dotace UZ 4428;
* Vynakladat fin. prostredky ucelne, hospodarne, efektivne;

« Pouzit dotaci ke kryti nakladu vzniklych v roce 2019 (i v
prosinci s uhrazenim v lednu 2020).



Uiad vlady Ceské republik
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Podminky pro pouziti dotace a povinnosti
prijemce dotace

« Vést anonymni zaznamy prace s osobami z cilové skupiny;

« Zajistit vedeni a kontrolu TP (doklad, napf. organizacni fad);

« Zajistit metodicke vedeni TP prostrednictvim ORP — §6 odst. 8
zakona €. 273/2001 Sb. o pravech prislusniku narodnostnich
mensin — ORP plIni ukoly napomahajici vykonu prav pfislusniku
romské komunity a integraci prislusniki romské komunity do
spolecnosti;

« Zajistit externi supervizi pro TP;

. Zaijistit vzdélavani TP (odborné seminare, kurzy, akce UV CR):;

« Zajistit, aby TP bez odborné kvalifikace absolvoval; akreditovany
kKurz pro pracovniky v soc. sluzbach;

« Zaijistit spolupraci TP s ostatnimi aktéri v obci — vést seznam
vCetne kontaktniho udaje.
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Zaznamy o praci s cilovou skupinou

* Nahrazuji povinnost vest terenni denik, kontaktni knihu a
spisy klientu.
* Slouzi pro potfeby vyhodnoceni programu.

« Databaze v Excelu — dva listy — deti do 18 let a dospelé
osoby.

« K cinnostem TP kazdy den uvede ,0" nebo ,1" podle
toho, jestli danou Cinnost v ten den uskutecnil.

e Okruh Cinnosti TP:
Podpora cilové skupiny pfi reSeni problému v
oblasti vzdélani, zamestnani, zdravi, bydleni,
chudoby a diskriminace.
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Metodické vedeni od ORP

* Prijemce dotace je povinen terennimu pracovnikovi zajistit
metodicke vedeni (MV), a to prostrednictvim prislusné obce s
pfenesenou pusobnosti, ktera podle § 6 odst. 8 zakona €.
273/2001 Sb., o pravech prislusniki narodnostnich mensin a
0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu,
uklada obecnimu uradu obce s rozsifenou pusobnosti ve
svem spravnim obvodu plnit ukoly napomahajici vykonu
prav prislusniku romské komunity a integraci prislusniku
romské komunity do spolec¢nosti.

* Postup:
1. kontaktovat ORP (pisemné) s pozadavkem MV, argument § 6 z.C.
273/2001 Sb. — MV poskytne rom. poradce, pfipadné jina osoba, ktera
je zodpovédna za tuto agendu

2. Pokud ORP odmitne — zeptat KRKO, zda na ORP je osoba
zodpovédna za tuto agendu—> znovu oslovit ORP
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Odbor lidskych prav a ochrany mensin

FinanCni vyporadani a vyuctovani dotace

Prislusnému KRAJI
» Prijemce dotace predlozi do 5. unora:
— finanéni vyporadani (dle vyhl. €. 367/2015 Sb.)
— pfipadné vratku vycCislenou ve finanCnim vyporadani

URADU VLADY
« Prijemce dotace predlozi skrze webovou aplikaci do 15. unora:
— zaveérecnou zpravu o realizaci projektu
— kopii Géetni sestavy CELEHO PROJEKTU a uéetni sestavy
DOTACE
« Dale pfilemce do 5 dnu zaSle podepsany kryci list (Potvrzeni o
odeslani Zavérecné zpravy do IS Patriot)
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DEKUJI ZA POZORNOST

Kontakt
Marianna Karcolova, e-mail:
karcolova.marianna@vlada.cz, tel. +420 296 153 304
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