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 Ucel dotace
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e Sestavovani rozpoctu dotace
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Ucel dotace

Dotace se poskytuje za uCelem zabezpeceni druhu vykonavané

prace terénni pracovnik (TP)

Tézistém terénni prace je prima prace s klienty z cilové skupiny

(cilovou skupinou jsou mysleni predevsim prislusnici romské
mensiny obyvajici uzemi obce)

Dotace neni uréena na financovani ¢innosti dle zakona ¢. 108/2006

Sh., zakon o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakladnimi principy terénni prace |Sou:

prace v pfirozeném prostredi osob z cilové skupiny;

dodrzovani prav osob z cilové skupiny — daraz na respektovani vile, ochrany
dustojnosti, soukromi, osobnich udaju (GDPR) a dalSich prav téchto osob;

zmocnovani osob z cilové skupiny;
kontinuita a navaznost podpory;
zasada mlcenlivosti;

princip nizkoprahovosti.



Utad vlady Ceské blik
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Zadatelé o dotaci

* Obec, mestska cast/obvod nebo hl. m. Praha—-atoiv
pripade, ze je terénni prace zajiStovana prostrednictvim
prispévkoveé organizace, kterou obec k tomuto ucelu zfidila.

« Kazdy zadatel muze podat 1 zadost.

* Pokud je zadatelem méstsky obvod/Cast, jménem
statutarniho meésta lze podat vice zadosti.
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Okruhy Cinnosti TP

Uvedené Cinnosti si predem kazdy zadatel nadefinuje v
Prehledu vystupt projektu, ktery je povinnou pfilohou Zadosti
= priloha c. 2

a) Podpora osob z cilové skupiny pri FeSeni problémi

v oblasti vzdélavani, zameéstnanosti, zdravi, bydleni, chudoby a
diskriminace;

b) Osvéta o pravech prislusnikli romské mensiny (v souladu
se zakonem €. 273/2001 Sb., o pravech prislusniku
narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjSich prfedpisu) a podpora aktivnhiho ob¢anstvi
prislusnikil romské mensiny;

c) Prace s komunitou vedouci ke zmocnovani jejich ¢lenu.



Uiad vlady Ceské republik
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Okruhy Cinnosti TP

- Zadatel si pro okruh a) zvoli alespon tfi z oblasti:
« vzdélavani

« zameéstnanosti

« zdravi

* bydleni

« chudoby a diskriminace

. Zadatel si pro vystupy v okruzich a) a b) uréi poéty intervenci —
min. pocCet je 400 pro soucet v obou okruzich v pfipadé 1 TP. PoCet
intervenci se umeérneé navysuje s poctem TP. VysSe uvazku ani délka
projektu nehraje roli.
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Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Okruhy Cinnosti TP

Napf. pro okruh a) Podpora prislusnikii romské mensiny

200 intervenci v oblasti bydleni (poskytovani informaci a realizace
¢innosti smérujicich k nalezeni nového bydleni/odstéhovani se ze
SVL/feSeni nedostatkt bydleni...)

Napf. pro okruh b) Osvéta o pravech prislusnikli romské mensiny

150 intervenci (poskytnuta informace o volbach, o romskych
narodnostnich sdruzenich...)

Vice v priloze C. 6
Vzor vyplnéného formulare Pfehled vystupu projektu TP
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Okruhy Cinnosti TP

c) Prace s komunitou vedouci ke zmocnovani jejich ¢lenu

« V pripadé, ze zadatel nezada prostredky, okruh c) nevyplnuje

« Povinny pouze v pfipadé, ze si zadatel zada prostredky na primou
praci s komunitou (= v rozpocCtu pod polozkami Ostatni material a
Ostatni sluzby — celkem max. 15.000 Kc¢)

— Cinnosti si nadefinuje predem do Pfehledu vystupu

Napfr.: Mikulasska besidka pro 60 deti;
Sportovni odpoledne pro déti ze 3 SVL
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Utad vlady Ceské bli i ~
Orad viddy Ceskérepublily. € @ @ Pfiloha ¢. 7
Informace k vedeni dokumentace " TP pFI pra,Ci ZI’S ka’va’ l:IdaJel kte ré

Dotaénl program Podpora terénni prace je kazdy rok vyhodnocovan. Zakladnim zdrojem dat V h 0o d nocu : e (ZZ)
pro vyhodnocovani jsou zavérecné zpravy o realizaci projektd, v nichZ pfijemci dotaci uvadi y J .
zobecnéné informace a souhrnné (Odaje, kieré terénni pracownik (dale ,TP*) ziska ph své

ginnosti. Aby TP byl schopen vypinit tyto informace, je povinen vést anonymni ziznamy

s i s ok o St e, o * Vede dokumentaci pro overeni
dotainiho  programu  je zdvislé nakvalité (vérchodnosti  avaliditd) zédznamd
dosazenych vystupu projektu.

ze strany TP, proto je rezhodujicl, jak je nastaven zplsob vedenl zdznami o &innosti TP

Dokumen ro ovifeni dosazeni vistupii projektu a splnéni podminek a_povinnosti

- 1: Z:::I:::; terénniho pracovnika o praci s osobami z cilové skupiny 1 ° Za’ Z n a my T P O p ra’ Ci S

[} V4 7 [}
a) Podpora cllové skupiny pfi fe3enl problémi v oblastech vzdélavani, zaméstnanosti, O S O b a m I Z C I I Ove S k u p I n y

zdravi, bydleni, chudoby a diskriminace

b) Osvéta o pravech pfislufniki romské men3iny (v souladu se ziakonem &. 273/2001
Sb. o pravech pfislunikd narodnostnich mendin a o zméné nékterjch zakond, O ru a
ve znénl pozd&jiich pfedpizi) a podpora aktivnino cbéanstvl pfisiudnikl romské )
men3iny
Ad a) Zadatel si zvoll alespoi tfi z viie uvedenych oblasti, ve kterjch si stanovi vystupy.
W rédmci téchto vyrstupd si také stanovi pocet intervenci u kaZzdého vystupu. 2 . D O u I I l e n ty O r u u C

Ad b) Vystup v této oblasti je pfedem definovany pro vechny Zadatele. Zadatel si stanowi
pocet intervenci v této oblasti.

\'4 V4 /7 Vv I o
Soucet viech intervenci v okruhu a) a b) musi byt minimalné 400 na 1 TP! Z I I l O C n Ova n I C e n u
Na zakladé Mefodiky monitorovéni a vyhodnocovani dotacnich programi Ufadu viddy CR' byl : 4 4
vytvofen vzor vedeni ancnymnich zdznaml price = oscbami z cilové skupiny, ktery je . e O IC e Ve e n I

ve formatu databaze v programu M3 Excel (viz pfiloha £ & Vzor zaznamd TP o praci s cilovou
skupinou).



T v ll )4 k/ u
Ufad vidy Ceske republiky Q® O
Zaznamy o praci s osobami z cilove skupiny
- priloha vyzvy C. 8

« Slouzi pro potrfeby vyhodnoceni programu

« K innostem TP kazdy den uvede ,,0“ nebo ,,1* podle toho, jestli
danou €innost uskutecCnil (pokud danou €innost ten den uskutecnil
vicekrat, napfiklad 3x, tak uvede ,3%)

» Listy jsou zvlast pro deti do 18 let a dospéelé osoby nad 18 let
 Listy rozlisuji intervence vykonané zvlast s zenami a s muzi
« Je mozne dopsat novou kategorii pod posledni kolonku

« Pro kazdy mésic je zfizen zvlastni list, v poslednim listu se vse
automaticky scita, proto uz neni nutné pocitat soucCet za cely rok
zvilast



Al B C D E F G | H J|K|fL M|N O|P Q| R S5|T|U|V W X | Y| Z A AB AC|AD AE | AF AG|AH| Al |a
1 Pokud neni uvedeno jinak, vidy uvidéjte jako hodnotu odpovédi "ano" = 1; jako hodnotu odpovédi "ne" =0
2 Konkrétni &innost TP vypliiujte bezprostiedné poté, co ji zahdjite.
3 ‘Souaﬂzliedemﬁéanmﬁ ienv|muii|ienv‘muii|ienv‘muii|ienv‘muii|ienv‘muii|ienv‘muii|ienv‘muii|ienv‘muii|ienv‘muii|ienv‘muii|ienv‘muii|ienv|muii|ienv|muii
4 hodnota [ seny | musi Jeetkem| 112022 | 202022 | 302002 | 412022 | 50200 | 602022 | 702002 | 812022 | 913002 2002002 | 11.0.2002 [ 120202 | 13.0.0002
5 vypliiovat pouze u ditéte ve vikové kategorii 2 - 5 let
6 finnost TP A TP poskytoval informace, pipadné proved| takové £innosti, které mély pomoci k O¢asti ditéte v predikolnim vzdélavani ano=1; ne=) ] ‘ g ‘ 0 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5
TP poskytoval INTOTMace o MOZNOStech Ziskan! PHEPEvKy Ve prospech Oitete v predskolnim Zanzent na Skolng, Siavne nebo pomucky,
8 tinnostTP B piipadné proved| Einnosti, které mély pomaci k ziskani tohote piispévku ano=1; ne=) Y 0 0
9
10 wypliiovat pouze u ditéte ve vékové kategorii 5-6 let (ve vEku povinného piedikolni vzdélavani); v piipadg povoleného odkladu zahrite i starsi dité do této vékove kategorie
1 finnost TP C TP poskytoval informace, piipadné proved| takové finnosti, které mély pomoci k (¢asti ditéte v povinném piedskelnim vedéldvani ano=1; ne=) ‘ g ‘ 0 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
12
13 wypliiovat pouze u déti ve vékove kategorii 6 - 14 let (ve véku povinné Ekolni dochazky); v piipadé povoleného odkladu zahrfite i starsi dité do této vékove kategorie
TP poskytoval Informace, pripadne proved| takave CINnost, Kiere mEly pomoct k prechodu 1aka 28 25 5 povest Skoly Segregovanc na
14 |éinnostTP D etnickém principu do Skoly nesegregované ano=1; ne=) Y 0 0
15
TP poskytoval informace o moZnostech ziskani pisp&vkd ve prospéch ditéte na 3kolng, stravné nebo pomicky, pfipadné proved! éinnosti,
16 finnost TP E které mély pomodi k ziskani tohato piispévku ano=1; ne=) g 0 0
17
TP poskytoval Informace, pripadne proved! takove CInnost, Kiere mely pomodt & doariovan povinne Skoln dochazky diete na zakladm
18 [éinnostTP F Skole ano=1; ne=0 J 0 0
19
20 |E'\nnostTP G TP poskytoval informace o mofnostech doutovani nebo zprostiedkoval dougovani ditéte na 28 alespofi v jednom predmétu ano=1; ne=) ] ‘ Y ‘ 0 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
pil
22 wypliiovat pouze u déti ve vékove kategorii 15 - 18 let
TP poskytoval informace, pipadné proved| takové £innosti, které mély pomoci k prechodu #8ka ukonéujid povinnou Skelni dochazku na
23 |CinnostTP H stfedni Ekolu (stfednl odborné utiliété, stfednf odborna 2kola, gymnazium apod.) ano=1; ne=) 2 0 0
4
TP poskytoval Informace, pripadne proved! takave CINNost, Kiere mEely pomoct k ZIskant TINanching prspevkd ¥ ramo podpory socaing
25 ginnostTP CH  znewjhodn&njch romskijch 23k stednich Skol ano=1; ne=) g 0 0
26
7 |E'\nnostTP 1 TP poskytoval informace, pipadné proved| takové £innosti, které mély pomoci k dodriovani povinné Skolni dochazky ditéte na stredni £kole ano=1: ne=0 H g ‘ 0 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
28
29 |E'\nnostTP ] TP poskytoval informace o mofnostech doutovani nebo zprostiedkoval dougovani ditéte na 58 alespofi v jednom predmétu ano=1; ne=) ] ‘ Y ‘ 0 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
30
31 |E'\nnostTP K TP proved| takove Einnosti, které mély pomoci k navratu #8ka do sekundamino stupné vzdélavani ano=1; ne=) | ‘ g ‘ 0 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
32
TP poskytoval INTOrmace 0 MOZNOStech ZamEestNant, pipacne provedl CNnost,, Kiere MEly pomoc k ZIskan Zamestnant mimo nastroje
33 finnost TP L aktivni politiky zaméstnanosti (VPP, SUPM) 2 mimo vefejnou sluibu (V) ano=1; ne=) Y 0 0
1)
35 |E'\nnostTP M TP poskytoval informace, pipadné proved| takové £innosti, které mély pomoci k i¢asti ditéte v rekvalifikaénim kurzu ano=1; ne=) ] ‘ Y ‘ 0 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ v

M 4 b M| détido 18 let leden  stard 18 let leden  détido 18 let dnor  stardi 18 lef (nor . détido 18 let bfezen . sterdi 18 let biezen  détido 18 lef duben . starsi18 let duben . d&tido 18 let kvéten - starii18 let kvéten ~ détido 18 let derven . stari(18 let Cerven . détidi|4 »



Al B C D E F G | H ] N R v Y | Z AN AB|AC AD AE | AF [AG AH Al | &

1 Pokud neni uvedeno jinak, vidy uvddéjte jako hodnotu odpovédi "ano" =1; jako hodnotu odpovédi "ne" =0
2 Konkrétni éinnost TP vypliiujte bezprosttedné poté, co ji zahdjite.
3 ‘ 2 Einnosti ienv‘muii|ienv|muii ienv‘muii|ienv|muii ienv‘muii|ienv|muii ienv‘muii|ienv|muii ienv‘muii|ienv|muii ienv‘muii|ienv|muii ienv‘muii|.
4 hodnota [ seny | musi [cemem| 112022 [ 212022 [ 312002 | 212092 | 512022 | 622022 | 702022 | 812022 | 812022 [ 1009022 | 1112022 | 1212002 | 1312022 |
5 vyplnit u jakékoliv osoby, kterou TP fadi do cilové skupiny

POSKyLOVal INTOTMALE 0 MOZN0stech ZIskam SUPENdia pro studium na VOS]V, pripadne provedl Qnnost, KLere mEely pomoct K Ziskan
6 ginnost TP A stipendia ano=1; ne=0 0 0 0
7
g wyplnit pouze u osob ve vekove kategorii 18 - 64 let, které jsou evidovany na UP jako uchazeti o
g £innost TP B TP poskytoval informace, pfipadné proved| takove Einnosti, kieré mély pomodi k GEasti osoby v rekvalifikaénim kurzu ano=1; ne=) ” v ‘ 4 ‘ U ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
10
1 |t’mnostTP C TP poskytoval informace, pfipadné proved| takove Einnosti, kieré mély pomodi k ziskani zaméstnani v ramei VPP ano=1; ne=) H v ‘ 4 ‘ U ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
12
13 |t’mnostTP D TP poskytoval informace, pipadné proved| takové finnosti, které mély pomodi k ziskani zaméstnan] v rémei SUPM ano=1; ne=) H v ‘ 4 ‘ U ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
14
15 |t’mnostTP E TP poskytoval informace, pfipadné proved| takove Einnosti, kieré mEly pomodi k Utasti ve vefejné sluibé ano=1; ne=) H U ‘ g ‘ - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
16
17 |[ginnostTP F aktivni politiky zaméstnanosti (VPP, SUPM) a mima vefejnou slubu (VS) ano=1; ne=0 H v ‘ U ‘ U ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
18
18 vyplnit u jakékoliv vékové kategorie

TP poskytoval informace, pfipadné proved| takove Einnosti, kieré mely pomodi k registracii nebo navitéve v doprovodu TP, u nasledujicich

20 |GinnostTP G Iékafi)
bl Gl praktickeho |&kare ano=1; ne=) v U 0
22 G2 stomateloga ano=1; ne=0 J U o
23 G3 gynekologa ano=1; ne=0 v u u
2 G4 psychologa/psychiatra ano=1; ne=0 2 2 2
25 G5 jingho |Ekafe ano=1; ne=) U g -
26
7 vyplnit u jakékoliv vékové kategorie

Proved] CINNOst, Kiere METy pomoct K o0stenovant 0soby (NEB CelE [e domacnast) mime SVL [V iameT Obce NEba nE UZEm Jing obee,
28 ginnost TP H netyka se piestéhovani klienta do jiné SVL) ano=1; ne=0 v u U
29
30 |E'\nnostTP CH TP poskytoval informace, pfipadné proved! takové finnosti, které mély pomoci k nalezeni nového bydleni ano=1; ne=0 | ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
31

DOsKytoval Informace, pRpadne proved! takove CINNost, Kiere mely pomoc oaviatit hrozbu ziraty bydlent [z dovodu dTund na najmu,
32 ginnost TP | konfliktech v najemnich vztazich, konfliktech se sousedy apod.) ano=1; ne=0 v u U
33

POskytoval Informace, pripadne proved! takove Cinnostl, Kiere mEly pomodl prl resenl nedostatky bydlent [Nygienickych, stavebnich
34 |ginnostTP J apod.) ano=1; ne=0 v u u -

M A v M| détido 18 et leden | stardi 18 let leden . déti do 18 lef dnor

sterdi 18 let Gnor .~ détido 18 lef bfezen . stardf 18 let biezen

détido 18 let duben

staréf 18 let duben

déti do 18 let kvéten

stardi 18 let kvéten

détido 18 let Cerven

staréf 18 let Cerven

déti dif 4



Al B © D E FG6 H JIK|L/ M/ N O P|Q| R S5|T U|V| W|X|VY | Z A |AB|AC|AD AE AF AG| AH
1 |Pokud neni uvedeno jinak, vidy uvadéjte jako hodnotu odpovédi "ano" = 1; jako hodnotu odpovédi "ne" =0
2 |Konkrétni cinnost TP vypliiujte bezprostfedné poté, co ji zahdjite.
3 | Soucet za celj rok ienvlmuii|ienv‘muii|ienv‘muii ienvlmuii ienv‘muii|ienv‘muii|ienv|muii ienv|muii ienv‘muii|ienv‘muii|ienv|muii ienvlmuiil
4 hodnota |ienv‘muii |neloem leden | Unor | biezen | duben ‘ kvéten | terven | fervenec | srpen ‘ zafi | fiien | listopad | prosinec
5 vypliiovat pouze u ditéte ve vékové kategorii 2 - 5 let
6 |EinnostTPA TP poskytoval informace, pfipadné proved| takove ginnosti, které mély pomaci k Ugasti ditéte v pfedkolnim vzdélavani ano=1; ne=0 ” Y ‘ Y | i ’ | J | J ‘ 2 | J ‘ J ‘ J | J ‘ J ‘ J | J ‘ J | J | J ‘ s | J ‘ J ‘ J | J ‘ J | J | J ‘ J | J |
7
TP poskytoval Informace o Moznostech Ziskan| PHSPEVRY Ve Prospech OTete v Predskolmim Zanzen! na SKOINE, stravne Nebo pomucky,
8 | |écinnostTP B pfipadné provedi Zinnosti, které mély pomoci k ziskéni tohoto prispévku ano=L; ne=0 00|00 0of0|0j0j0 0|00 0 0D|O|OfO|0|OfO|0|0| 0 0|D]O 0fOD
9
10 vypliiovat pouze u ditére ve vkové kategorii 5-6 let (ve véku povinného predikolni vzdélavani); v piipadé povoleného odkladu zahriite i staréi dité do této vékové kategorie
1 |EinnostTP[: TP poskytoval informace, pipadné proved] takove finnosti, kieré mély pomoci k Uasti ditte v povinném predskolnim vzdglavani ano=1; ne=J || Y ‘ - | u g | v | g ‘ Y | v ‘ ! ‘ v | v ‘ g ‘ v | g ‘ ! | v | ! ‘ v | v ‘ g ‘ v | v ‘ ! | v | ! ‘ g | v |
12
13 vypliiovat pouze u déti ve vékavé kategorii 6 - 14 let (ve véku povinné Skolni dochazky); v piipadé povoleného odkladu zahrfite | starsi dité do této vékové kategorie
pOskytoval informace, pripadne proved] takave CINnostT, Kiere mEly pomocl k prechodu 2aka 28 25 5 povest Skoly Segregovant na
12| |éinnostTP D etnickém principu do Skoly nesegregované ano=1: ne=0 oo |0 ofojofojOojOjOfOj 0jO|O0|@OfO|OfO|O QOO 0jO|0|0Of0D
15
TP poskytoval INformace o Moznostech Ziskan! PHSPEVRY Ve Prospech OTete Na SKOINE, stravne Nebo pomUcky, pApagne provedl cnnost,
16| |éinnostTP E které mély pomoci k ziskani tohoto prispévku ano=1; ne=0 0 0 0 0 (00 0f0) 0 01 0f0]0 0 0f0]0 00000 0)0f0)0])0
17
POSKytoval Informace, pripadne proved] takove CINNOSTT, KIEre MEly pomot k dodrzovan povinne Skoln dochazky ditete na zakladn
5! lemmeste P Sole ano=tine=n || @ | @ [N o oo oo ojo|ojojojojojofojojofojo|0|0f|0|0|a]|0D
19
20 |EinnustTPG TP poskytoval informace o moinostech douéovéni nebo zprostiedkoval douovéni ditéte na 75 alespofi vjednom predméty ano=1; ne=0 H u ‘ U ‘ W U ‘ L ‘ U ‘ ! ‘ J ‘ U ‘ J ‘ L ‘ U ‘ L ‘ U ‘ U ‘ J ‘ U ‘ v ‘ L ‘ U ‘ L ‘ J ‘ U ‘ J ‘ U ‘ U ‘ L ‘
2
22 vypliiovat pouze u déti ve vékavé kategorii 15 - 18 let
POSKytoval Informace, pripadne proved] fakove CINNOStT, KIEre METy pemotl k prechodu 2aka UKONCUNT povinnou Skolm dothazkd na
23| |éinnostTP K stfedni &kolu (stedni odborné utilité, stiedni odborna £kola, gymnazium apod.) ano=1; ne=0 LU L I L O
%
POskytoval Informace, pripadne proved] takave CInnostT, Kiere mely pomocl k Ziskani 1nancning prspevky v ramd podpory socalng
25 tinnost TP CH  znevihodnénjch romskich 24k stfednich 3kol ano=1: ne=0 0 0 0 0 (00 0f0) 0010 f0]0 0 0f0]0 000100 0)0f0)0]0
26
7 |EinnostTP\ TP poskytoval informace, pfipadné proved takové ¢innosti, kieré mély pomoci k dodriovani povinné Skolni dochazky ditéte na stiedni Skole ano=1: ne=0 || Y ‘ - | u g | v | g ‘ Y | v ‘ ! ‘ v | v ‘ g ‘ v | g ‘ ! | v | ! ‘ v | v ‘ g ‘ v | v ‘ ! | v | ! ‘ g | v |
28
9 |ﬁinnos(TPJ TP poskytoval informace o mo#nostech doutovani nebo zprostiedkoval doutovéni ditéte na 55 alespofi vjednom predméty ano=1; ne=0 H u ‘ 0 ‘ 0 Y ‘ L ‘ Y ‘ ! ‘ L ‘ v ‘ L ‘ L ‘ Y ‘ L ‘ Y ‘ v ‘ L ‘ v ‘ v ‘ L ‘ Y ‘ L ‘ L ‘ v ‘ L ‘ v ‘ Y ‘ L ‘
30
31 |EinnastTPK TP proved| takové éinnosti, které mély pomoci k navratu #aka do sekundarnihe stupné vzdélavani ano=1; ne=0 H 0 ‘ 0 ‘ 0 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘
32
TP poskytoval informace o moznostech 2amestnan, pipadne proved! Gnnost, Kiere mely pomoc k Ziskani Zamestnant mimo nastroje
33 ginnost TP L sktivni politiky zaméstnanosti (VPP, SUPM) a mimo vefejnou slufbu (VS) ano=1: ne=0 0 0 0 0f0j0 0f0) 0 01 0f0]0 0 000 00000 0)0f0)0])0
4
35 |EinnostTP M TP poskytoval informace, pfipadné proved| takové finnosti, ktere mély pomoci k Gasti ditéte v rekvalifikainim kurzu ano=1; ne=0 ” Y ‘ Y | i’ | J | J ‘ g | J ‘ o | J ‘ J ‘ J | J ‘ J | J | J ‘ Y | J ‘ J ‘ J | J ‘ J | J | J ‘ J | J |
HArH starsi 18 let Cervenec - détido 18 let srpen starsi 18 let srpen détido 18 let zaii * starsi 18 let zdff .~ détido 18 let fjen starsi 18 let ifen déti do 18 let lstopad starsf 18 let istopad déti do 18 let prosinec starsi 18 let prosinec | déti do 18 let CELKEM ﬂ1



Utad vlady Ceské blik

Odll)‘oz: lids‘kljlc?prZ/ao?hsranye mIe‘neéiIr?u : y @ G ﬂ
Podminky pro pouziti dotace
a povinnosti prijemce dotace

« Veést ucetnictvi v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu;

« Veést uCetnictvi uplné, prukazné a pravdivé tak, aby jednotlivé
uznatelné naklady hrazené z dotace byly vedeny oddélené od
ostatnich nakladu;

« Vést ucCetnictvi zvlast’ k projektu a zvlast’ k dotaci;

« Vést dotaci pod ucelovym znakem 4428 (jiz neni povinnost
oznacovat ucetni doklady)

« Zasada 3E (ucelné, hospodarné, efektivne)



Urad vlady Ceské blik

Odll)‘oz: lids‘kljlc?prZ/ao?hsranye mIe‘neéiIr?u : y @ G ﬂ
Podminky pro pouziti dotace
a povinnosti prijemce dotace

Pouzit dotaci ke kryti naklada vzniklych v roce 2025
(zaucCtované prosincové lze uhradit v lednu 2026)

Udetni sestava dotace musi byt ve shodé se schvalenym
rozpoCtem dotace, nelze pridavat nové, tzn. neschvalené,
naklady/vydaje

Nelze pouzit polozku s nulovou hodnotou (vyjimkou je skupina
polozek Osobni naklady)

Presuny do 20 % jsou mozné jen mezi jednotlivymi polozkami
(vyjimkou je skupina polozek Osobni naklady)

—viz €l. 6 vyzvy Zpusob pouziti dotace



Utad vlady Ceské blik

Urad viady Ceské republiky O® 0O
Podminky pro pouziti dotace
a povinnosti prijemce dotace

« Oznamovat vSechny zmény ve stanovenych lhutach

« Zajistit spolupraci TP s ostatnimi aktery v obci— TP je
povinen vést seznam véetné kontaktnich udaju

* TP musi vést anonymni zaznamy prace s osobami z
cilové skupiny



Urad vlady Ceské blik

Odf).oa: 1ids‘k,yc?prg:/ao?hsranyemle‘ne§il:u : y @ G »
Podminky pro pouziti dotace
a povinnosti prijemce dotace

« Zajistit vedeni a kontrolu TP (dokladem je napf. organizacni fad)

« Zajistit TP metodické vedeni — musi se zuc€astnit min. 1
prezenc¢niho nebo online setkani s pracovnikem ORP, ktery ma
agendu integrace romské mensiny v naplni Cinnosti — dolozit
podklady (zapis ze setkani podepsany TP i zastupcem ORP nebo
obdobny podklad); Priloha €. 7 - Informace k vedeni dokumentace

« Zajistit externi supervizi pro TP
. Zajistit vzdélavani TP (odborné seminafe, kurzy, akce UV CR)

« Zajistit, aby TP bez odborné kvalifikace absolvoval akreditovany
kvalifikaéni kurz pro pracovniky v soc. sluzbach dle zakona
C. 108/2006 Sb.



Urad vlady Ceské republik
Odbor lids‘k,ych prZ/aochranymenéiI:u y @ @ “
Prubéh dotacniho rizeni

Vyzva k podani zadosti o poskytnuti dotace byla zverejnéna na strankach
Uradu vilady CR dne 12. zari 2024

Zadost o poskytnuti dotace je nutné podat do 14. Fijna 2024.

Kryci list k zadosti musi byt zaslan do 5 dnu od elektronického podani
zadosti ve weboveé aplikaci

Vyzva k odstranéni formalnich nedostatku (fijen 2024)
Jednani Komise pro hodnoceni projektu (listopad/prosinec 2024)

— vyuziva hodnoceni min. 2 hodnotiteld + stanovisko krajského
koordinatora a posouzeni zadosti poskytovatelem (zpravidla dotacni
pracovnik)

Uprava zadosti na doporuéeni Komise (leden 2025)
(+ ZaverecCna zprava a vyuctovani dotace 2024)
Posouzeni upraveneé zadosti Komisi (unor 2025)

Rozh)odnutl' 0 poskytnuti dotace + rozhodnuti o zamitnuti zadosti (bfezen
2025

ZavéreCna zprava a vyuctovani (unor 2026)



Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensSin @ @ “
Podani zadosti
Elektronické podani zadosti se provadi ve webové aplikaci, zadost je
nutné podat nejpozdéji do 14. rijna 2024.

Kryci list podepsany statutarnim zastupcem musi byt zaslan Ufadu
viady do 5 kalendarnich dna od elektronického podani zadosti
ve webové aplikaci

Priklad: Zadost byla elektronicky podana ve webové aplikaci 14. zafi, tzn. Ze kryci list musi byt
zaslan Uradu vlady do 19. zafi. V pfipadé odeslani Zzadosti 17. zafi musi byt kryci list odeslan
Ufadu vilady do 23. zafi, protoze 5. den pfipada na vikend, tudiz se termin posouva na pondéli
23. zafi 2024.

Dnem dorucCeni pisemnosti se rozumi:
— datum dodani pisemnosti do datové schranky Ufadu viady
— datum otisku razitka podaci posty na obalce
— datum otisku razitka podatelny Ufadu vlady

— datum dodani do e-mailové schranky Ufadu vlady (to bude uznano pouze
v pfipadé, ze bude dokument podepsan uznavanym elektronickym podpisem)

Zadatel, jenz vlastni datovou schranku, by ji mél pfi komunikaci s organy
statni spravy pouzivat



Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Odbor lidskych prav a ochrany mensSin
Podani zadosti
« K zadosti je treba prilozit:

1. Bankovni identifikaci aétu — tzn. kopii smlouvy s CNB nebo
potvrzeni CNB o0 vedeni ucCtu zadatele, na ktery ma byt
dotace prevedena;

2. Vyplnény Prehled vystupu projektu;

3. Informaci o externim supervizorovi — formular je ke stazeni
v Casti 5.1. Povinné prilohy za projekt;

4. Original plné moci nebo jeji ovérenou kopii nebo jiny obdobny

doklad, pokud bude dokumenty podepisovat osoba
zmocneéna statutarnim zastupcem



Urad vlady Ceské republik

Odbor lidskych prZ/ a ochrany menéilr? y @ @ ﬂ
Potvrzeni podani zadosti (Kryci list)

Kryci list = Potvrzeni podani elektronického navrhu

projektu do IS Patriot

Generuje se po elektronickém odeslani zadosti (upravené
zadosti) ve webove aplikaci

Podepisuje statutarni zastupce nebo jim
poverena/zmocnena osoba — v tomto pripade je treba
original nebo uredné oveérenou kopii plné moci vlozit do
aplikace

Zasila se Uradu viady CR do 5 dnu
od elektronického odeslani zadosti!

K. list = | Potvrzeni o odeslani Zavérecné zpravy




Urad vlady Ceské republik
Odbor lidskych prZ/aochranymenéiIr? y @ @ ﬂ
Potvrzeni podani zadosti (Kryci list)
* Kryci list zasilejte:
— do datové schranky, ID datové schranky: trfaa33;

— prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb:

. Urad vlady CR B
Odbor lidskych prav_a ochrany mensin - KRP
nabr. E. Benese 4
118 01 Praha 1

— v elektronické podobé (dokument musi byt podepsan
uznavanym elektronickym podpisem) na e-mail:

posta@vlada.qov.cz

— Kryci list je mozno také podat na podateln& Ufadu viady


mailto:posta@vlada.govcz

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

elektronické
odeslani/podani zadosti

pio |

Vygenerovani kryciho listu

r

Vyzva k podani Zadosti o poskytnuti dotace v ramci dotaéniho programu Podpora koordinatord pro Mg ské . af =Zitosti

pro rok 2021, &j. 23261/2020-UVCR

KK210002

Pracovni nazev projektu

KRKO 2021 test

Odeslany dne |

Nizev programu

Podpora koordinatord pro romské z3leZitosti

Nazev soutéze

Vyzva k podéni 23dosti o poskytnuti dotace v rémci dotaéniho programu Podpora koordindtord pro romské
zaleZitosti pro rok 2021, §. 23261/2020-UVCR

Datum vyhlaseni|

02.08.2020 00:00:00

Zbyvajici c'as:;

34 dni 13 hodin

Ukad viddy Ceské republiky

0O®0

Potvrzeni podani
elektronického navrhu projektu do IS Patriot

Vyzva: Vijzva k podini zidosti o poskytnuti dotace v rimei dotaéniho programu Podpora koordinitorti pro romské

st

Program: KK - Podpora koordinitoni pro romskié ziletitosti
Identifikacni kod projektu: Ki:
Zadatel:

Kontrolni soucet navrhu projektu: 56a85¢090bb49ce03c203f215d6ec0c2fc1 f404a

Prilohy za projekt:

Bankovni identifikace détupdf
Uéinny strategicky materidl pdf
akeni-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-
Prehled vifstupl projektuxls

Datum odeslini zadosti o poskytnuti dotace do IS Patriot: .

Cestné prohlaZeni o pravdivosti a tiplnosti udaji

Prohlasuji, ze viechny uvedené idaje v 2idosti a prilohich Zidosti jsou pravdivé a dplné. Svym podpisem stvrzuji zivazny
zjem organizace o poskymuti dotace z programu Podpora koordintorl pro romské zilezitosti

Cestme prohlaseni o bezdluznosti zadatel

Prohlauji, 2 Zadatel ke dni podini zidosti nemd 2idné splatné zivazky ve vztahu ke stitnimu rozpoétu, ke stitnim
fondlim, zdravomi pojistovné, orginiim socilniho zabezpeceni nebo rozpoétu izemniho samospravného celku.

Cesmé prohlaseni o seznameni se s Vyzvou k podini zadosti v ramei dotacniho programu Podpora
koordinatorii pro romské zilezitosti

Vysledek hodnoceni @

formalni kontrola: ?, Hodnotitelskd komise: ?, pfedpoklad vydani Rozhodnuti o poskytnuti podpory: ?

Prohlasuji, e se zadatel seznimil 5 Vjizvou k nodini #idasti o noskvtnuti dotacs v rimei dotaéniho programu Podpora
koordindtoni pro romské zileZitosti pro rok

Cestné prohlaSeni o zpracovani osobnich udaji

Prohlasuji, 2e veskeré osobni ddaje uvedené v zidosti byly zpracoviny v souladu s nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) ze dne 27, dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovinim osobnich tidajii a o volném
pohybu téchto idajli a o zrufeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich ddajl) a podle zikona é.
110/2019 5b. o zpracovini osobnich tdajil.




Utad vlady Ceské republik
Odbor lidskych prZ/aochranymenéiI: y @ @ “
Hodnoceni zadosti

1. Formalni hodnoceni — provadi dotacni pracovnik, vyzyva k oprave
formalnich nedostatkl do predem stanovené lhity

2. Vécneé hodnoceni
— Provadi 2 hodnaotitelé — kazdy hodnotitel mize udélit az 100 bodii

— Pokud je rozdil v hodnoceni hodnotiteldl vétsi nez 25 bodd,
3. hodnotitel vypracuje revizni posudek

— Do vysledného hodnoceni se zapocCitavaji body z téch dvou
hodnoceni, mezi kterymi je bodovy rozdil nizsi.

— Stanovisko vypracuje také KRKO (bez bodu)
3. Jednani Komise
— Komise postupuje sestupné podle pfidélenych bodu
— Navrhne vysSi dotace
— Doporuci pripadnou upravu zadosti



Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Kriteria hodnoceni projektu

Pfiloha €. 3

* Obecné parametry u vécného hodnoceni (shodné pro vSsechny DP)
« 0-50bodu

Soulad hodnocené zadosti s uCelem dotacniho programu zverejnénym ve
Vyzvé k podani Zzadosti o poskytnuti dotace;  (0-20 bodu)

Zpracovani realizacniho planu projektu; (0-5 bodu)

Hospodarnost a ucelnost rozpocCtu projektu: primérfenost pozadovanych
financnich prostfedkld vzhledem k vystupum a aktivitam projektu;
adekvatni oduvodnéni jednotlivych polozek rozpoctu dotace vzhledem k
vystuplim a aktivitdm projektu; (0-10 bodu)

Adekvatnost personalniho zajisténi projektu vzhledem k vystupim a
aktivitam projektu. (0-5 bodu)



Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Kriteria hodnoceni projektu

Potrebnost TP v lokalité 0-15
bodu

— existence SVL v obci (ano = 5 bodu, ne = 0 bodu)

— poméru kvalifikovaného odhadu poctu socialné vylou¢enych pfislusniki romské mensiny k
poctu obyvatel dané obce (do 1% = 0 bodu, 1-5% = 3 body, vice nez 5% = 5 bodu)

— poméru kvalifikovaného odhadu poctu pFislusniki romské menSiny vzhledem k poctu obyvatel
obce (do 1% = 0 bodu, 1-5% = 3 body, vice nez 5% = 5 bod)
Velikost obce 0-20
bodli
— obce do 5 000 obyvatel - 20 bodu
— 5001 - 10 000 obyvatel - 10 bodu
— obce nad 10 000 obyvatel - 0 bodu

Délka podpory v poslednich 10 letech 0-15
bodu

— prvozadatel - 15 bodu

— 1-3 roky - 10 bodu

— 4-5]et - 5 bodu

— vicenez 5 let - 0 bodu



Utad vlady Ceské blik
Urad viady Ceské republiky O® 0O
Vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace

Poskytovatel vyda rozhodnuti, kterym:

« zcela poskytne dotaci;

« zcela zamitne zadost o poskytnuti dotace;

 dotaci z€asti poskytne a zaroven zadost ve zbytku
zamitne.

Dotace se zpravidla vyplaci do 30. dubna daného
kalendarniho roku



Urad vlady Ceské republiky @ G ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Nahlasovani zmeén

Do 14 dnt je nutné nahlasit UFadu vlady:

« Zmeny na pozici terénniho pracovnika, kontaktni osoby

« Zmény vSech identifikaCnich udaju uvedenych v
predlozené zadosti (v souladu s ARESem!)

* PredCasné ukonceni realizace projektu v prubéhu
kalendarniho roku



Urad vlady Ceské republiky @ G ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Zmena rozhodnuti o poskytnuti dotace

\'4 A 4

* Na zakladé zadosti (dle §14 rozpoctovych pravidel) si
prijemce dotace muze zazadat o zménu rozhodnuti

e Tuto zadost Ize zaslat do DS, nebo e-mailem, musi
vsak vzdy byt podepsana statutarnim zastupcem,
nebo zmocnénou osobou

« Zména rozhodnuti se tyka rozpoctu nebo vystupu
projektu

* Prislusny utvar posoudi zadost — a navrhu bud' vyhovi
nebo nevyhovi

« Poskytovatel vyda rozhodnuti o zméné rozhodnuti



Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

FinanCni vyporadani a vyuctovani dotace

Prislusnému KRAJI

» Prijemce dotace predlozi do stredy 5. unora 2025:
— finanéni vyporadani (dle vyhl. €. 367/2015 Sb.)
— prfipadné vratku vycCislenou ve finan¢nim vyporadani




Urad vlady Ceské republiky @ G 0
Odbor lidskych prav a ochrany mensSin

Zaverecna zprava

- Dale pfijemce dotace do 5 dnu zasSle podepsany kryci list
(Potvrzeni o odeslani Zaverecné zpravy do IS Patriot)



Utad vlady Ceské blik
Urad viady Ceské republiky O®O
Sestavovani rozpoctu dotace

Uvadime naklady vzniklé od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025;

Uvadime naklady vztahujici se POUZE k realizaci projektu
a vystupum projektu;

Jednotlivé naklady v Zadosti musi byt odivodnéné;

Je tfeba uvést specifikaci jednotlivych nakladu;

Maximalni vySe dotace na jednoho TP na plny pracovni uvazek po cely
kalendarni rok je 400.000 K¢,

— KdyzZ je TP realizovana méné nez 12 mésicu — za kazdy meésic, kdy terénni
prace nebude realizovana, odecte prijemce ¢astku v pomérné vysi

— Obdobné bude prijemce povinen vratit pomérnou €ast dotace i v pripadé
neobsazeni mista TP po dobu delSi nez jeden mésic, za kazdy mésic

— Ke kraceni dochazi i v pripadé zkraceného pracovniho uvazku TP nebo
v pripadé, kdy TP na €ast uvazku vykonava jinou pozici (napf. romsky
poradce); pfi uvazku TP 0,5 = 200.000 K¢ apod.

Ze statniho rozpoctu Ize financovat 100 % celkovych nakladu

projektu




Urad vlady Ceské republiky @ G ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensSin
Uznatelne naklady
« Osobni naklady na plat TP podle narizeni viady C. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach
a spraveé (vcetné zakonnych nahrad, které je zaméstnavatel
povinen vyplacet, pojistného na socialni zabezpeceni, pojistného
na verejne zdravotni pojisteni, které hradi zameéestnavatel za sve
zamestnance a pojistného na povinneé zakonneé pojisteni
zameéstnancu), nehradi se fond kulturnich a soc. potreb (FKSP)
 Naklady na tuzemské cestovni nahrady TP v€etné nahrady
jizdnich vydaju za pouziti silnicniho motorového vozidla,
vysSi uvedené v § 157 odst. 4 pism. b) zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (ostatni material)



Urad vlady Ceské blik
Ufad viady Ceské republiky OB O
Uznatelne naklady

« Naklady na stravné pfi poskytnuti cestovnich nahrad pfi tuzemskeé

N Wy

Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu:
a) 129 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 196 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak
18 hodin,

c) 307 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

« Naklady na prohlubovani kvalifikace TP (tj. odborné kurzy, skoleni,
seminare, vycviky apod.) a uhrady poplatkt za ucast TP na
konferencich


https://zakony.kurzy.cz/262-2006-zakonik-prace/paragraf-176/

Urad vlady Ceské republik
Odgglids‘lzyc?przaochranymenéirr?u : y @ G ﬂ
Uznatelne naklady

« Naklady na supervizi pro TP

* Naklady na aktivity s cilovou skupinou, pficemz naklady
na tyto aktivity nesmi presahnout castku 15.000 K¢ (ostatni
sluzby nebo ostatni material)

« Naklady na oc¢kovani pracovniku proti virové hepatitidé
(zloutence) typu A a B podle vyhlasky ¢. 537/2006 Sb.,

o0 oCkovani proti infekCnim nemocem, ve znéni pozdejSich
predpisu



T v ’ )4 ’ l-k
Ufad vlady Ceské republiky O®O
Naklady na aktivity s cilovou skupinou

« naklady na pfimou praci s cilovou skupinou mohou ¢€init max.
15.000 Ké

« Priklady nakladu:
— obcerstveni na akci pro déti z lokality

« Zde je Ilimit 240 KC¢&/osoba/den (8 h a vice) nebo 25
Kc&/osoba/hodina

« Uvadime v polozce Ostatni material nebo v polozce Ostatni
sluzby (kdyz je zajisténo dodavatelsky)

* Vzdy uvadeéjte poc€et osob do specifikace!

— kancelarskeé potreby na komunitni akci
* Polozka Ostatni material

— jizdenky pro cilovou skupinu na komunitni akci
« Polozka Ostatni sluzby

« Z dotace neni mozné hradit pronajem budov/ mistnosti/objektl
apod.




Utad vlady Ceské blik
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Specifikace rozpoctu dotace

« Ke kazdému uznatelnému nakladu z dotace (= k polozce hrazené z
dotace, o kterou se zada od UV CR) je VZDY nutné uvést
specifikaci, vcetné castky, ktera se uvadi do posledniho sloupce
tabulky rozpocCtu.

« Specifikace musi byt vécna, vystizna a musi se vztahovat POUZE k

pozadované DOTACI od UV CR (&astky ve sloupci ,Rozpoéet dotace
UV CRY, nikoli ty, které Zadatel hodla hradit z jinych zdroju)

kancelarskeé potfeby - 1000 KE, kreativni material - 1300 KE

supervize - 3500 K&, skoleni - kazuistiky - 2000 KE

Skoleni a kurzy 7 500 7 500



Urad vlady Ceské blik
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Projektovy tym

V Casti 3.1.7. se uvadi Hruba mzda za 1 mésic na cely pracovni uvazek

— To plati, i pokud bude TP zaméstnan na uvazek nizsi nez 1,0.
Vypocitany mésicni tarif se pomérné zkrati dle vySe uvazku, ktery v ramci
webové aplikace uvedete v kolonce ,Pracovni uvazek®.

V Casti 3.1.9. se uvadi Mzda za rok — celkem (KC)

— Aplikace pomoci udaje vyplnéného v poli ,Pracovni uvazek” udaj do pole
,Mzda za rok - celkem (K&)“ automaticky dopodita.
Pokud bude pracovnik zaméstnan na dobu kratsi nez cely rok, aplikace

pole ,Mzda za rok celkem (KC)“ automaticky pomérne zkrati, dle uvedeného
poctu mésicu v poli ,PoCet mésicu®.

V &asti 3.1.10. se uvadi éastka hrazena z dotace UV CR za rok - celkem (Kg&)

— Max. 400 000 Ké na 1 TP na piny pracovni vazek na 12 mésicu (ze
spoluucasti muzete navysit)



Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

3.1. Zaméstnanci projektu

2.1.1. Jmeéno IJElI'IEl

3.1.2. Pfijmeni INDva'L:Dva'

3.1.3. Funkce

3.1.4. Pracovni uvazek

3.1.5. Dosazend vzd&ladni | stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

3.1.6. Délka odborné El
praxe (pocet lat)

1.7. Hruby plat za 1
mésic na plny pracovni | 23 |:||:|E||
uvazek (KL

3.1.8. Polfet mésicd | ].2|

3.1.9. Hruby plat za rok -
celkem (KE)

3.1.10. Castka
pozadovana z dotace UV | 220 000

W&m (KE]

3.1.11. Kvalifikace TP |EI

podle zékona o soc. | Pracovnik v socialnich sluzbach

sluzbach

O® 0O

| pokud by byl TP
zameéstnan na uvazek nizsi
nez 1,0, uved'te hrubou
mzdu za cely pracovni
uvazek.

1 TP zaméstnany na plny
pracovni uvazek na 12
mésict mUZze dostat max.
400 000 K¢.

Pokud bude TP pracovat
jenom na 0,5 uvazku,
krati se vySe dotace na
polovinu —tj. 200 000 Ké.
Pozn. Pokud chcete z
dotace hradit i zakonne
odvody, provozni naklady,
neuvadéjte max. castku
dotace jiz v bodu 3.1.10.



I'Jf‘a(_i vlédz thsrzjfml;igubliky @ G 0

Odbor lidskych (5r

dmény pracovnikd na DPC/DPP projektu
hrazenych z dotace

* na zakladé kvalifikacnich
predpokladl urcite
maximalni hodinovou
odménu pracovnika
hrazeného z dotace

Maximalni vySe odmén na DPC/DPP hrazené z dotace

Maximalni hodinova

CualifkaEnt oF Platova ) , * maximalni mozna vyse
predpoklady tFida odmeéna pro pracovnika na - d , d t _
DPC/DPP hrazend z dotace p(l),za Ovar,]e Q,afﬁ a
: e D R P hotin o
e - v,, : na projektu hodinova
2. 155 K& odména
3. 166 K¢
stfedni vzd&lani s vyuénym listem nebo stfedni . 178 K . maxim_éllni castka se
vzd@lani ' vztahuje pouze k
stfednfvzd(:ela:nfstuEnY'm'Iisten: — 5. 192 K¢ poiadované Wéi dotace_
IsintZ(:I:l vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyuc¢nym 6. 206 K& CelkOVé Vyvée
7. 222 K¢ mzdy/odmény pro
8 239 k¢ pracovniky projektu se
vy3i odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s o )58 ke muze ,I IvSIt v zavislosti na
maturitni zkouskou ' SpOluucaStI
vysokoskolské vzdélani — Bc. nebo vyssi odborné .
e : 10. 278 K¢
vzdélani
11. 300 Ke
12. 324 K¢
13, 350 Ke

Zakonné odvody z odmén hrazené z dotace:
+ DPC - socialni a zdravotni pojisténi se odvadi u odmény nad 4 000 Ké/mésic
 DPP - socialni a zdravotni pojisténi se odvadi u odmény nad 10 000 Ké/mésic




Uiad vlady Ceské republiky @ G »
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Vypodet odmén DPC/DPP z dotace

3.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

3.2.1. IJmano IPEtr’

3.2.2. Pfijmeni | Novatny

3.2.2. Funkece | terénni pracovnik

2.4. Typ spoluprace i & i
2.2.4. T lupra dohoda o pracovni Einnosti

3.2.5. Dosafend vzdalani | stfedni vzdélani s wwuinym lister

3.2.6. Délka odborna 0
praxe (pofet let)

I

3.2.7 Odména za 1 hodinu —a
T — PF. 5. platova tfida = 192 K&/h
e max. ¢astka z dotace =
192 K&/h x 500 h =
> 87.000 K&

2.2.11 Budou uplatnovany
zakonné odvody?

2.2.09 Odména za rok -
celkem (KE)

3.2.12 Kvalifikace TP podle

ihons o oo slucbsch | Pracovnik v socidlnich sluZbach




Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Financovani projektu
Hrubé mzdy/platy, Zakonné odvody

3.1. Zaméstnanci projektu

32.1.1. Jméno IJEII'Ia

3.1.2. PFfjmenleDva'ku:uva'

3.1.3. Funkce

2.1.4. Pracovni dvazek

3.1.5. DosaZené vzdélani | stfedni vzdélani s maturitni zkou
2.1.6. Délka adborné EI
praxe [potet lat]
3.1.7. Hruby plat za 1 |

mésic na plny pracovni
uvazek (KL)

3.1.8. Pofet mésica |

2.1.9. Hruby plat za n:\l-c I
ce £

3.1.10. CaEtI-ca
oZadovand z dotace UV |
- celkem (KE)

O® 0O

Hrubé mzdy/platy

OON (DPC/DPP)

Zakapse odvody

Mzda jednoho TP na dvazek 1,0 - 220 000,- K&

mkady

\ Zakonneé pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele 924,- K

0S0BNT NAKLADY CELKEM

NAKLADY CELKEM

3.1.11. Kvalifikace TP
podle zakona o soc. | Pracovnik v socidlnich sluzbach

Podil dotace (v %)

\\

sluzbach

Ostatni socialni naklady odvody:
(hruba mzda x 0,0042)

Zaktmne—crdvvdy‘J 276 000 x 0,33 288 K¢
(hruba mzda x 0,338) 220 000 x O, 338 74360 KC
=11

276 000 x 0,0042 =
220 000 x 0,0042 = 924 Kc
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Plvodni rozpocet

Zmeny pfi realizaci
projektu

| « Jednotlivé polozky Ize navysit
maximalné o 20%
» Napfr. Cestovné tuzemskeé o 20 %:

R | 2 000 K& + 400 KE =2 400 Ké
(nova castka polozky)
— | « ZAROVEN snizite jinou polozku o

stejnou castku
« Napf. Skoleni a kurzy 0 400 K¢:

Cestovné zahranicni 1 OOO Ké - 400 Ké - 600 Ké
1.4. Cestov 1k
Telekor p
Nelze presunout castku na polozku
s nulovou hodnotou:
Pofizeni DDNM do 60 tis. K&

Ostatni sluzby



Uiad vlady Ceské blik

Urad viady Ceské republiky O® 0O

Vyjimka: Skupina polozek Osobni naklady
celkem

« skupinu polozek Osobni naklady celkem |1. Je mozneé presouvat
|ze navySit o maximalné 20 % prostfedky mezi jednotlivymi

o s

* (a snizit jiné polozky rozpocCtu o stejnou polozkami
castku)
» Napfr. Pfesun 5 000 K¢ z polozky
ostatni osobni naklady (OON -
DPC/DPP) na polozku Hrubé
mzdy/platy:
.~ Hrubé mzcjy/platy: 105 000 K¢E
OON (DPC/DPP): 57 250 K&

PAvodni rozpocet

2. Je mozné POUZIT polozku s
NULOVOU HODNOTOU.

r— 3 000 ~ Napf. Pfesun prostfedkul z

/ polozky Cestovné tuzemské do

et Rk e 2 polozky Ostatni socialni naklady

1.6. 0SOBNI NAKLADY CELKEM
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Zaverecna doporuceni
K uznatelnému nakladu vzdy uvedte specifikaci véetné castky, musi

se vztahovat pouze k pozadované dotaci. Pokud planujete aktivitu s
komunitou, uvedte kolik lidi odhadujete, ze se akce zucastni.

V rozpocCtu dotace nelze navysit polozku s nulovou hodnotou (kromé
sekce Osobni naklady celkem)

Dodrzujte terminy a lhuty

Seznamte se dukladné se vSemi dokumenty (predevsim s Vyzvou
k podani zadosti a jejimi prilohami a Rozhodnutim),

Seznamte s témito dokumenty i dalSi osoby, predevsim ucetni

PFi komunikaci s Ufadem vlady vyuZivejte predeviim datovou
schranku, pokud zasilate postou radéji zasilejte doporu€eneé pro pripad
ztraty dokumentu.

Vyzvedavejte si nami zaslané dokumenty na poste, pripadné v datovych
schrankach, v€as, urychli to celé dotacni fizeni
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Dotazy po seminari

Otazka:

Terénni pracovnici v ramci vykonu své prace zprostredkovavaji
klientum potravinovou pomoc v potravinové bance. Do jaké oblasti v
ramci okruhu a) Podpora prislusniki romské mensiny pri reseni
problémd tato ¢innost spada?

Odpoved’:

Jestlize se jedna o funkci terennino pracovnika, ktera je hrazena z
dotace, vykazujte prosim tyto intervence v ramci oblasti chudoba.
Intervenci lze vykazovat pouze tehdy, pokud terénni pracovnik
vystupuje jako zaméstnanec obce, nikoli pracovnik (Ci dobrovolnik)
potravinove banky.



Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

DEKUJI ZA POZORNOST

* Oddéleni narodnostnich mensin a romskych zalezitosti
*  Magr. lva Satrapova

* tel.: +420 224 003 967

*  E-mail: iva.satrapova@vlada.gov.cz
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