Urad vlady Ceské republiky
Oddéleni kancelare Rady vlady pro zaleZitosti romské
menSiny a sekretariatu Rady vlady pro narodnostni

mensSiny

Analyza napiné prace terénnich pracovnikt dle verejnospravnich kontrol u pfijemcu
dotaci, poskytnutych v letech 2017 - 2019

Mezi jednotlivymi pozicemi terénnich pracovnikd (dale jen ,TP“) existuji znaéné rozdily. Tyto
rozdily se projevuji v nazvech zfizené pozice; v jejich zafazeni dle nafizeni vlady
€. 222/2010 Sbh., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,katalog praci®); v zafazeni do platovych tfid a i v rozsahu vykonavanych
aktivit, které maji jednotlivi TP uvedeny v pracovnich smlouvach nebo naplnich prace.
Z tohoto ddvodu vytvorilo Oddéleni kancelafe Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny
a sekretariadtu Rady vlady pro narodnostni menSiny (dale jen ,Kancelai RVZRM®) tento
podklad, na zakladé kterého doporucuje obcim, jakozto pfijemcim dotaci v ramci dotaéniho
programu Podpora terénni prace, postup pfi stanoveni napiné prace a zafazeni terénniho
pracovnika v ramci katalogu praci.

Analyza naplné prace TP vznikla na zakladé posouzeni protokoll z vefejnospravnich kontrol
u prijemcu dotaci, poskytnutych v letech 2017 - 2019, celkem bylo posouzeno 17 protokold,
které tedy predstavuji 17 posuzovanych obci. V téchto obcich pracovalo celkem 28 TP
hrazenych z dotace Uradu vlady CR. VétSina protokolil pochazi z vefejnospravnich kontrol
za roky 2017 a 2018, z roku 2019 pochazi pouze jeden.

TP méli nejcastéji uveden nazev pracovni pozice dle katalogu praci jako 2.10.13 referent
socialnich véci, ato celkem devétkrat. Druhou nej¢astéjSi pozici dle katalogu praci byl
2.08.01 pracovnik v socialnich sluzbach, celkem Sestkrat. Treti variantou, kterou nékteré
obce zvolily, bylo 2.08.02 socialni pracovnik, celkem dvakrat. Co se tyka zafazeni do
platovych tfid, tak nejnizSi tfidou, do které byli néktefi TP zafazeni, byla 5. platova tfida
(celkem tfi TP). Dale byli TP zafazeni v 6. platové tfidé (celkem pét TP). Do 8. platové tfidy
byli zafazeni tfi TP. NejCestnéji byli TP zafazeni do 9. platové tfidy (celkem Sest TP), jeden
TP byl zafazen do 10. platové tfidy a jeden do 11. platové tfidy.

Z protokoll o vykonu vefejnospravni kontroly vyplyva, Ze nej¢astéjSim druhem vykonavané
prace je terénni pracovnik” (celkem dvanactkrat). Dvakrat byl jako druh vykonavané prace
uveden terénni socialni pracovnik® a dvakrat ,socialni pracovnik®. Ve dvou pfipadech mél
TP uveden druh vykonavané prace ,romsky poradce®, jedenkrat ,pracovnik v socialnich
sluzbach”.

Co se tyka specifikace pracovni pozice dle katalogu praci, tak nejcastéji obce vybiraji dvé
oblasti. Jedna se 0,2.10.13 referent socialnich véci, 6. platova tfida. 1. Provadéni
dilcich Setreni romskych komunit (romsky asistent) a jinych narodnostnich mensin
v regionu podle kritérii demografickych, socialné-ekonomickych, vzdélanostnich

! vefejnospravni kontroly u pFijemcil dotaci probé&hly v letech 2018, 2019 a 2020 a tykaly se dotaci
poskytnutych v letech 2017, 2018 a 2019.
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apod. pod odbornym vedenim a hledani zpisobu komunikace mezi jednotlivci,
komunitou a organy verejné moci“ a ,,2.10.13 referent socialnich véci, 9. platova trida:
4. Zajistovani komunikace a dalSich vztahi romskych komunit na Gzemi regionu
s organy verejné moci véetné navrhu prislusnych opatfeni smérujicich ke vcélenéni
romskych komunit do socialnich vazeb mést a obci, provadéni potrebné poradenské
a konzultacni ¢innosti k romské problematice, feSeni zasadnich problému romskych
komunit v oblasti obéanského souZziti, zaméstnanosti, vzdélani, socialni a dalSich
(romsky poradce)“.

Primérna vySe hrubého mési¢niho platu pfi plném uvazku v letech 2017 - 2019 Cinila
20 347 Ké. Jedna se oudaj, ktery Urad vlady ziskal zpracovnich smluv terénnich
pracovnikud, pfi vykonu vefejnospravnich kontrol u pfijemcl dotaci, poskytnutych v letech
2017 - 2019, pfi€emz vétSina smluv pochazi z let 2017 a 2018, z roku 2019 pochazi pouze
jedna. Tento udaj je tfeba brat s rezervou, protoze vySe platu je kromé platové tfidy také
ovlivnéna délkou praxe, respektive poctem odpracovanych rokd kazdého zaméstnance, dale
vySi osobniho ohodnoceni a dalSich variabilnich sloZek platu. Zaroven je tfeba brat v ivahu,
ze od posuzovanych let dochazelo k pravidelné valorizaci plati ve vefejné spravé, proto
nelze brat uvedenou vySi hrubého platu jako zcela relevantni. Pro srovnani uvadime, ze
z zadosti o poskytnuti dotace na rok 2021 vyplyva, Ze predpokladana priameérna vyse
hrubého platu TP v roce 2021 Cini 26 617 K¢.

Zavérecéné doporuceni

Po zhodnoceni vySe uvedenych skuteCnosti Kancelai RVZRM doporucuje, aby byl TP
zafazen na pozici ,,2.10.13 referent socialnich véci*. Tato pozice se jevi jako nejvhodné;si,
jak z hlediska ukon0, které jsou uvedeny v katalogu praci pro jednotlivé platové tfidy
(viz pfiloha), tak z hlediska smyslu pracovni pozice a zaméfeni dotacniho programu.

Do pracovni naplné TP zaroven durazné doporucujeme doplinit okruhy €innosti TP,
které prfimo vyplyvaji ze zaméreni dotaéniho programu, tzn. vyzvy k podani zadosti
o poskytnuti dotace (€l.2 odst. 2)?, respektive z Rozhodnuti o poskytnuti dotace
(pfiloha €. 2 Prehled vystupt projektu). Okruhy Cinnosti dle vySe uvedenych dokumentu
jsou: a) podpora cilové skupiny pfi feSeni problému v oblasti vzdélani, zaméstnani, zdravi,
bydleni, chudoby a diskriminace; b) osvéta o pravech pfislusniki romské menSiny (v souladu
se zakonem ¢&. 273/2001 Sb., o pravech pfislusniki narodnostnich mensin a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu) a podpora aktivnhiho ob&anstvi prFislusnik
romské men8iny; c¢) prace scilovou skupinou (jednotlivei nebo komunita) vedouci
k zmoctiovani jejich ¢lena.

2 http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/Vyzva-k-podani-zadosti-o-
poskytnuti-dotace_1.pdf
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V pfipadé, Ze bude TP zafazen na pozici 2.10.13 referent socialnich véci, 9. platova tfida:
4. Zajistovani komunikace a dalSich vztaht romskych komunit na uzemi regionu s organy
verejné moci véetné navrhi pfislusnych opatfeni smérujicich ke vélenéni romskych komunit
do socialnich vazeb meést a obci, provadéni potfebné poradenské a konzultacni ¢innosti
k romské problematice, feSeni zasadnich problémut romskych komunit v oblasti obéanského
souZiti, zaméstnanosti, vzdélani, socialni a dalSich (romsky poradce), je tfeba mit na
paméti, Ze z dotace nemUze byt hrazen plat tzv. romského poradce ve smyslu vykonu
prenesené plisobnosti dle § 6 odst. 8 zakona €. 273/2001 Sb., o pravech prislusniku
narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakonu (dale jen ,menSinovy zakon®).
Dotaéni program je zaméfen pouze na podporu terénni prace na obcich, nikoliv romskych
poradct, podle menSinového zakona. V pripadé, ze je TP zaméstnancem ORP, nesmi mit
v popisu €innosti vykon prenesené pusobnosti dle mensinového zakona, pokud vsak
tuto €innost nevykonava v ramci oddéleného k uvazku. Stejna situace je iu dalSich
Cinnosti, které nemohou byt z této dotace hrazeny, zejména poskytovani socialnich sluzeb.

Zavérem jesté dodavame, Zze Urad vlady CR nestanovuje zafazeni TP do platové tfidy. Tato
véc je zcela v kompetenci obci, jakozto zadatell/pFijemcl dotaci.
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Priloha

Nize uvadime vyriatek z katalogu praci, dily 2.08.01 Pracovnik v socialnich sluzbach, dil
2.08.02 sociélni pracovnik a dil 2.10.13 referent socialnich véci

DiL 2.08 SOCIALNi PRACE a SOCIALNi SLUZBY
2.08.01 PRACOVNIK v SOCIALNICH SLUZBACH
4. platova trida

1. Provadéni ukonl pecovatelské sluzby u mobilnich aimobilnich osob, komplexni péce
0 jejich domacnost. Provadéni pecovatelskych ukonl v péci o déti a dospélé osoby.

2. Poskytovani pfimé obsluzné péce o osoby, podpora jejich sobéstanosti, nacvik
jednoduchych dennich €innosti a poskytovani pomoci pfi osobni hygiené a oblékani osob,
manipulace s pfistroji, pomdckami a pradlem a udrzovani Cistoty a hygieny u osob.

5. platova trida

1. Provadéni obtiznych pecovatelskych praci spojenych s pfimym stykem s klienty
s fyzickymi a psychickymi obtizemi. Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, nakupy, péce
o pradlo, donasky paliva a provadéni pohybové aktivizace klientd. Vedeni klienta
k samostatnosti, nacvik dovednosti, rozvijeni jeho vlastnich schopnosti pfi sebeobsluze
a pomoc pfi naplfiovani jeho osobnich cild.

2. Podpora pfi vytvareni, prohlubovani a upevihovani zakladnich hygienickych a pracovnich
navyku pfi péci o klienty. Spoluprace na posilovani socialnich a spoleCenskych kontaktl
klientd (zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost).

3. Sledovani potfeb klienta a vedeni individuélnich zaznamu o pribéhu socialni sluzby (tzv.
kliCovy pracovnik v socialnich sluzbach). ReSeni zalezitosti spojenych s poskytovanou
sluzbou, pfipadné zprostfedkovani kontaktu klienta s kompetentnim pracovnikem.

6. platova trida

1. Komplexni provadéni pecovatelskych €innosti vCetné praci spojenych s pfimym stykem
s osobami s fyzickymi a psychickymi obtizemi, zajistovani socialni pomoci pfi uplatfovani
prav, opravnénych zajmu a zajiStovani osobnich zalezitosti. Provadéni dil¢ich socialnich
depistazi pod vedenim socialniho pracovnika a psychicka aktivizace klientd, socialné-
peCovatelské (vychovné) prace s détmi. Zprostfedkovani kontakti se spole€enskym
prostfedim.

2. Provadéni asistenéni sluzby a osobni asistence klientim zdravotné postizenym
s fyzickym, mentalnim nebo psychickym handicapem bez omezeni mista a ¢asu, podle jejich
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aktualni potfeby. Kompenzace postizeni pfi naplhovani zakladnich Zivotnich potieb
(peCovatelska Cinnost).

3. PlUsobeni na vytvareni, prohlubovani a upeviiovani pracovnich navykl klientd nazornym
predvadénim femesinych a jinych praci, vytvareni pozitivnich mezilidskych vztah(, rozvijeni
jemné motoriky. Nacvik dennich béznych Ccinnosti (zakladni vychovna nepedagogicka
¢innost).

4. Vytvareni vztah( klientd kzivym tvordm vcetné péCe oné (zakladni vychovna
nepedagogicka ¢innost).

7. platova trida

1. Fixace ziskanych hygienickych, spoleCenskych a pracovnich navykd u mentalné
postizenych klientl (zakladni vychovna nepedagogicka €innost).

2. Rozvijeni pracovnich navyku, pracovni aktivity a individualni manualni zruénosti klientd.
Zajistovani materialu a pomulcek pro pracovni vycvik klientl. Provadéni specialnich
pracovnich postupll a pouzivani nastroju, pracovnich pomucek a rlznych materialt (zakladni
vychovna nepedagogicka ¢innost).

3. Zajistovani zajmové a kulturni ¢innosti v zafizenich socialnich sluzeb (zakladni vychovna
nepedagogicka Cinnost).

4. Vyhledavani, organizovani a provadéni volnoasovych aktivit zaméfenych zejména na
rozvijeni osobnosti, zajm(, znalosti a tvofivych schopnosti klientd formou vytvarné, hudebni,
dramatické nebo pohybové vychovy (zakladni vychovna nepedagogicka €innost).

8. platova trida

1. Organizovani, odborné a ekonomické zajiStovani pecCovatelské sluzby, osobni asistence
a asistencni sluzby v okrsku. ReSeni jednodusSich socialné-pravnich a zdravotnich problému
a spoluprace pfi provadéni socialni depistaze v okrsku.

2. Zpracovani metodiky, organizovani a zajistovani pfimé obsluzné péce a zakladni
vychovné nepedagogické €innosti v rdmci provadéni pfislusné sluzby socialni péce vcetné
provadéni praci souvisejicich s pfipravou téchto procesut (zakladni vychovna nepedagogicka
¢innost).

3. Poskytovani nebo zprostfedkovani neodkladné pomoci osobam vystavenym stalému
vysokému riziku ohroZeni zdravi nebo Zivota formou distanéni hlasové a elektronické
komunikace.

4. Planovani prabéhu poskytovani socialni sluzby v€etné jejiho hodnoceni podle osobnich
cilu, potfeb a schopnosti klienta.
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9. platova tfida

1. Komplexni koordinace a zajistovani pecovatelské sluzby, osobni asistence a asistencni
sluzby ve vétSim uUzemnim celku po odborné, metodické, provozni a ekonomické strance
v&etné kontrolni €innosti. Provadéni psychosocialni podpory a podle potieby akutni socialni
intervence. Odborné zajistovani pe€ovatelskych sluZzeb v chranéném bydleni.

2. Komplexni koordinace a souhrnné zajiStovani pfimé obsluzné péce a zakladni vychovné
nepedagogicke Cinnosti v ramci poskytovani vice sluzeb socialni péce.

2.08.02 SOCIALNIi PRACOVNIK
10. platova tfida

1. Provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni
situaci, analyza této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu
feSeni.

2. Posuzovani individualnich potfeb osob, skupin a komunit v nepfiznivé socialni situaci,
tvorba navrh jejiho feseni, spole¢né planovani a hodnoceni.

3. Zajistovani socialni prevence a poskytovani socialné-pravniho poradenstvi, socialni
podpory apomoci osobam, skupinam, rodinam a détem v nepfiznivé socialni situaci,
socialné vylou¢enym ¢i socialnim vylouc¢enim ohroZzenym, osobam po ukonceni hospitalizace
nebo pobytové 1€Eby zavislosti, osobam bez pfistfesi, osobam v bytové nebo hmotné nouzi
Ci osobam bytovou nebo hmotnou nouzi ohroZzenym, osobam arodindam ohrozenym
socialnim vylou€enim z divodu péc€e 0 osobu zavislou na pédi jiné fyzické osoby a osobam
ohroZzenym nasilnym chovanim vykazané osoby v€etné vedeni pfipadové dokumentace
a zpracovani citlivych dat.

4. Re$eni neptiznivé socialni situace osob, rodin, skupin nebo komunit s vyuZitim metod
a technik socialni prace, ktera je souhrnem odbornych &innosti a postupu k feSeni socialnich
problému a utvareni zadoucich zivotnich podminek pro socialni fungovani jedince, skupiny i
komunity a podporujici socialni spravedlnost, socialni soudrznost, prosazovani lidskych prav,
socialni zménu a rozvoj a respektovani lidské dustojnosti.

5. ZajiStovani spoluprace avzajemné informovanosti mezi intervenénimi centry,
poskytovateli socialnich sluzeb, poskytovateli zdravotnich sluzeb, organy socialné-pravni
ochrany déti, obecnimi a krajskymi ufady, Policii Ceské republiky, obecni policii a organy
vefejné moci.

6. Tvorba koncepce socidlni prace v zafizenich socidlnich sluzeb, v zafizenich socialné-
pravni ochrany déti, ve zdravotnickych zafizenich nebo v zachytnych zafizenich.

7. Zajistovani a provadéni specializované socialni prevence, posuzovani pfi€in negativnich
jevu a navrhovani a realizace preventivnich opatfeni.
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8. Zajistovani a provadéni socialné-vychovné prevence negativnich jevl a socialni prace
s osobami, skupinami nebo komunitami socialné vylou¢enymi nebo ohrozenymi socialnim
vyloucenim.

9. Samostatné zpracovavani individualnich socioterapeutickych plant, samostatné
provadéni socioterapie sméfujici k socialni rehabilitaci a integraci.

11. platova tfida

1. Samostatné zajisStovani a poskytovani odborného socialniho poradenstvi a provadéni
socialni prace s rodinami, jednotlivci nebo skupinami v krizovych situacich a poskytovani
krizové intervence, krizové pomoci a socialni rehabilitace.

2. Depistazni Cinnost zaméfena na cilené vyhledavani jednotlivell, rodin a skupin osob
ohrozenych socialnim vylou€enim, osob ohrozenych socialnim vylou¢enim z ddvodu
pfedchozi ustavni nebo ochranné vychovy nebo vykonu trestu, osob, jejichz prava a zajmy
jsou ohrozeny trestnou &innosti jiné osoby, nebo osob, jejichz zpusob zivota muze vést ke
konflktu se spole€nosti, v€etné poskytovani odborného socialniho poradenstvi
a zprostfedkovani socialnich sluzeb a pfedchazeni vyskytu negativnich socialnich jevi
u téchto osob.

3. Provadéni komplexniho socialniho Setfeni ve vylou€enych lokalitdach nebo obdobné
ohroZzeném prostfedi, systémové odborné analyzy socialniho prostfedi na zakladé
poskytovani odborného socialniho poradenstvi a tvorba individualnich pland v jeho ramci se
zaméfenim na podrobné posouzeni nepfiznivé situace osoby nebo osob jako vychodisko
k uréeni dalSiho postupu v ramci spravniho obvodu.

4. Socialni prace zaméfena na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvySenym rizikem socialniho
vylou€eni nebo vyskytem problému v osobnim nebo socidlnim vyvoji. Socialni prace ve
stfediscich drogové a jiné zavislosti.

5. Tvorba koncepce a strategie vykonu socialni prace vedouci k feSeni nepfiznivé socialni
situace a k socialnimu zaélefiovani osob, skupin nebo komunit.

6. Samostatné zajiStovani socialni diagndzy a terapie, realizace nebo prosazovani socialnich
opatfeni, odborné prace pfi socializaci a resocializaci, poradenska ¢innost a vyhodnocovani
poradenskych testa.

12. platova tfida

1. Poskytovani odborného socialné-pravniho poradenstvi v oblasti rodinnych vztaha,
zdravotniho a psychického onemocnéni ¢i postizeni, socialné-patologickych nebo
kriminalnich jeva.

2. Provadéni naroCnych metodickych a specializovanych kontaktnich ¢innosti se zamérenim
na jednotlivce, rodiny a skupiny osob se zvySenym rizikem socialniho vylouéeni nebo vzniku
problému v osobnim a socialnim vyvoji.
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3. Priprava akoordinace socialné-preventivnich programi na ochranu tyranych,
zneuzivanych a zanedbavanych déti, tyranych a zanedbavanych seniorll nebo osob se
zdravotnim postizenim, usmérfiovani péce o déti vyzadujici zvySenou pozornost, posuzovani
a feSeni zvlasté slozitych a vyjimecné obtiznych pfipadu ohrozenych déti.

13. platova tfida

1. Tvorba arozvoj metod socialni prace vc€etné aplikace nejnovéjSich poznatku
z psychologie, specialni pedagogiky, sociologie, pedagogiky, prava a jinych spoleCenskych
véd.

DiL 2.10 STATNi SPRAVA a SAMOSPRAVA
2.10.13 REFERENT SOCIALNICH VECI
6. platova trida

1. Provadéni dil€ich Setfeni romskych komunit (romsky asistent) a jinych narodnostnich
mensin Vv regionu podle kritérii demografickych, socialné -ekonomickych, vzdélanostnich
apod. pod odbornym vedenim a hledani zplsobu komunikace mezi jednotlivci, komunitou
a organy verejné moci.

8. platova tfida

1. Zajistovani agendy osob se statutem uprchlika na Gzemi Ceské republiky véetné jejich
integrace.

2. Poskytovani konkrétnich forem podpory a pomoci osobam v obtizné Zivotni situaci
organizované formou finan&ni, organizaéni a materialové pomoci.

3. Zajistovani agendy umistovani v bytech zvlastniho urCeni a bytech vyclenénych pro
bydleni seniorl a osob se zdravotnim postizenim.

9. platova trida

1. ZajiStovani specializovanych azvlast slozitych agend ddchodového pojisténi,
nemocenského pojisténi a pojistného na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Posuzovani narokld na davky, které vyzaduji rozsahla Setfeni nebo
komplexni aplikaci nékolika pravnich predpisi a jejich vzajemnych vazeb, rozhodovani
o pInéni povinnosti a vymahani pohledavek a sank&nich opatfeni pfi neplnéni povinnosti.

2. Zajistovani pomoci a podpory osobam v obtizné Zivotni situaci. Poskytovani informaci
osobam v oblasti socialni péCe aprevence a zajiStovani pomoci pfi vyhledavani
a zprostfedkovani socialnich sluzeb. Navrhovani preventivnich a provadéni okamzitych
opatfeni podle aktualniho stavu a zprostfedkovavani poskytnuti finanéni a vécné pomoci
osobam v obtizné Zivotni situaci.
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3. Komplexni vykon agendy péce o staré osoby nebo osoby se zdravotnim postizenim.

4. Zajistovani komunikace a dalSich vztah( romskych komunit na Uzemi regionu s organy
vefejné moci v€éetné navrhu pfisluSnych opatieni sméfujicich ke v€lenéni romskych komunit
do socialnich vazeb mést a obci, provadéni potfebné poradenské a konzultacni cinnosti
k romské problematice, feSeni zasadnich problémd romskych komunit v oblasti ob&anského
souziti, zaméstnanosti, vzdélani, socialni a dalSich (romsky poradce).

5. Zajistovani protidrogove politiky v ramci regionu, provadéni odbornych praci souvisejicich
s prevenci drogovych zavislosti, organizace a koordinace preventivnich protidrogovych akci
v ramci regionu a koordinace €innosti protidrogové komise.

10. platova tfida

1. Koordinace a usmérnovani provadéni duchodového pojisténi, nemocenského pojisténi
a pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
v zasadnich zalezitostech ve vymezené pusobnosti.

2. Zajistovani socialné-pravni ochrany déti.

3. Koordinace a usmérnovani jednotlivych obord socialnich véci, napfiklad péce o rodinu
a déti v€etné osob potrebujicich zvlastni péci, socialni prace nebo socialnich sluzeb.

4. Stanovovani smérl azasad ochrany pred alkoholismem ajinymi toxikomaniemi
a protidrogové politiky v ramci daného uzemi.

5. Koordinace a metodické usmérfiovani c&innosti romskych poradcl a zpracovavani
koncepce problematiky etnickych menSin pfi vy$8ich uzemné samospravnych celcich véetné
navrhovani pfisluSnych opatfeni zejména v oblasti zaméstnanosti, dopravy, bydleni, péce
0 zdravi, Skolstvi, socialniho zabezpeceni, spoleCenského a kulturniho Zivota organdm kraje,
vladé nebo ustfednim spravnim ufadum (koordinator romskych poradcu).

6. Koordinace a usmérfiovani tvorby stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a zajistovani mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb.

7. Vyhledavani ohroZenych déti, kterym je tfeba zajistit péc€i v ndahradnim rodinném prostiedi,
a fyzickych osob vhodnych stat se osvojiteli nebo péstouny, posuzovani situace ditéte a jeho
rodiny z hlediska pFi€in nepfiznivé socialni situace ohrozujici prava a zajmy déti a narusujici
funkce rodiny a poskytovani nebo zprostfedkovani poradenstvi a pomoci détem, rodi€im
a jinym osobam zaméfené na feSeni problému souvisejicich s péci o dité a s jeho vychovou.
Sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce a vykonu prav a povinnosti
pecujicich osob.

8. Koordinace prorodinnych sluzeb a zajistovani jejich mistni a typové dostupnosti.

9. Vykon vefejného poru€enstvi a opatrovnictvi déti.
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11. platova tfida

1. Konzulta¢ni €innost a aprobace ve zvlast slozitych agendach dichodového pojisténi,
nemocenského pojisténi a pojistného na socialni zabezpeleni a statni  politiku
zaméstnanosti.

2. Metodickd a odborna koordinace provadéni duchodového a nemocenského pojisténi
a pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

3. Tvorba koncepce socialni nebo rodinné politiky na daném tuzemi.
4. Zpracovavani koncepce protidrogové politiky kraje nebo hlavniho mésta Prahy.

5. Koordinace ausmériiovani tvorby stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a zajistovani mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb kraje nebo hlavniho mésta Prahy.

6. Kontrola, metodické usmérfiovani a koordinace vykonu socialné-pravni ochrany déti nebo
vykonu socialni prace v pusobnosti obce s rozsifenou plasobnosti, kraje nebo hlavniho mésta
Prahy.

7. Odborné posuzovani zadatelll a déti pro potfeby zprostiedkovani nahradni rodinné péce
krajskym Ufadem, vybér vhodnych osvojitelll a péstount pro konkrétni dité, zajiStovani
poradenské pomoci osvojitelim a péstounim, zajiStovani agendy povéfovani k vykonu
socialné-pravni ochrany déti pravnickymi a fyzickymi osobami véetné kontroly povéfenych
osob.

8. Komplexni vykon registrace v ramci poskytovani socialnich sluzeb, posuzovani podminek
pro poskytovani socialnich sluzeb pfi posuzovani Zadosti o registraci a kontrola jejich pInéni.

9. Koordinace, usmérfiovani a kontrola vykonu vefejného opatrovnictvi obcemi v plsobnosti
kraje nebo hlavniho mésta Prahy.

10. Vyhodnocovani situace ditéte ajeho rodiny z hlediska posouzeni, zda se jedna
o ohrozené dité, a vyuzivani nastroji socialni prace ke koordinaci feSeni situace ohroZzeného
ditéte.

11. Provadéni a koordinace opatfeni sméfujicich k odstranéni nebo zmirnéni nepfiznivych
vlivh pUsobicich na vyvoj ditéte, zpracovavani stanovisek a navrhu fesSeni situace ditéte
v konfliktu se zakonem (socialni kuratela pro déti a mladez).

12. Posuzovani a zpracovavani stanovisek k zadostem o zprostfedkovani osvojeni nebo
péstounské pécCe a sledovani vyvoje déti, které byly do nahradni rodinné péce svéreny.
Vyhodnocovani situace ditéte v péstounské péci, vytvareni a koordinace planu pribéhu
pobytu ditéte v péstounské péci, provadéni dohledu nad péstounskou péci, poskytovani
poradenstvi a zprostfedkovani odborné pomoci ditéti, osobam pecujicim a osobam
v evidenci.
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13. Poskytovani pomoci détem vystavenym télesnému nebo duSevnimu nasili a détem, na
kterych byl spachan trestny &in, poskytovani krizové intervence, uplathovani a koordinace
opatfeni na ochranu tyranych, zneuzivanych a zanedbavanych déti ve spolupraci se subjekty
zapojenymi do feSeni situace ditéte.

12. platova tfida
1. Celostatni koordinace a metodické usmériovani vykonu statni spravy v oblasti
dichodového a nemocenského pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku

na statni politiku zaméstnanosti.

2. Tvorba koncepce a koordinace metod socialni prace, socialné-pravni ochrany déti nebo
verejného opatrovnictvi v plsobnosti kraje nebo hlavniho mésta Prahy.

13. platova tfida

1. Tvorba koncepce vykonu spravy dlchodového pojisténi, nemocenského pojisténi
a pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

2. Tvorba koncepce dichodového pojisténi a nemocenského pojisténi vymezenych skupin
pojisténcu.

3. Celostatni koordinace a metodické usmérfiovani ddchodového, nemocenského nebo
Urazového pojisténi.



