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Návod k vyplnění rozpočtu projektu 2026 

Rozpočet projektu uvádí plánované náklady/výdaje celého projektu a plánované 
náklady/výdaje hrazené z dotace poskytnuté Úřadem vlády České republiky (dále jen 
„ÚV ČR“). Maximální výše dotace, o kterou je možné požádat na zabezpečení druhu 
vykonávané práce koordinátora v programu, je 500.000 Kč. Tuto částku může žadateli  
o poskytnutí dotace (dále jen „žadatel“) poskytovatel přiznat při zaměstnání koordinátora na 
plný pracovní úvazek po celý kalendářní rok. 

V případě poskytnutí dotace je rozpočet součástí rozhodnutí o poskytnutí dotace a je závazný. 
Tzn., že při vynakládání uznatelných nákladů/výdajů je nutné dodržet údaje uvedené 
v tabulce Rozpočet projektu pro rok 2026/ TAB 1 - Rozpočet_obecný ve sloupci s názvem 
Rozpočet dotace ÚV ČR (v Kč) a hradit pouze náklady/výdaje uvedené ve Specifikaci 
rozpočtu dotace, s touto možnou odchylkou: 

Při realizaci projektu mohou být při dodržení ostatních podmínek, za kterých je dotace 
poskytnuta, jednotlivé položky konečné podoby rozpočtu dotace překročeny v rozpětí do 20 %, 
a to při nezměněné výši poskytnuté dotace a za předpokladu, že ve stejném rozsahu 
(ve stejné absolutní částce), v jakém je určitá položka rozpočtu překročena, jsou jiné položky 
uspořeny. Položky rozpočtu jsou součástí skupin položek. Skupinami položek se rozumí: 
materiál celkem, energie celkem, opravy a udržování celkem, cestovné celkem, služby 
celkem, osobní náklady celkem. Při těchto změnách je nutné zachovat strukturu konečné 
podoby schváleného rozpočtu, tzn. hradit pouze náklady/výdaje uvedené ve Specifikaci 
rozpočtu dotace. Nelze tedy do rozpočtu dotace doplnit další náklady/výdaje nebo 
použít dotaci na položku s nulovou hodnotou. V případě skupiny položek osobní náklady 
celkem, je možné, za předpokladu, že budou dodrženy ostatní podmínky, za kterých je dotace 
poskytnuta, přesouvat prostředky mezi jednotlivými položkami nebo použít položku s nulovou 
hodnotou, avšak tak, aby v součtu nebyla skupina položek osobní náklady celkem navýšena 
o více než 20 %. 

Z dotace je možné hradit pouze náklady/výdaje, které jsou pro daný program uznatelné (viz 
výzva k podání žádosti, dále jen „výzva“). K posouzení jednotlivých nákladů/výdajů je 
nezbytné uvádět do sloupce rozpočtu s názvem Specifikace rozpočtu dotace údaje ve formátu 
název nákladu/výdaje – cena v Kč. Náklady/výdaje uvedené v tomto sloupci se musí 
vztahovat pouze k požadované dotaci od ÚV ČR. 

Specifikaci nákladu/výdaje je nutné vyplnit ke každé položce rozpočtu hrazené z dotace 
ÚV ČR, kterou žadatel požaduje. Je nutné konkrétně rozepsat, o jaký druh nákladu/výdaje se 
jedná. Např. notebook – 8.000 Kč; tablet – 3.000 Kč, tzn., nestačí uvést pouze výpočetní 
technika – 11.000 Kč. Tyto údaje se vždy vztahují ke sloupci Rozpočet dotace ÚV ČR  
(v Kč). 

Pro bližší vymezení jednotlivých položek rozpočtu a jako nápověda pro žadatele, jak správně 
vyplnit specifikaci rozpočtu, vznikl tento návod. Tam, kde je uvedeno „(specifikujte…)“, je 
blíže znázorněno, jak má být daná položka okomentována v případě, že ji žadatel požaduje. 

Žadatel o poskytnutí dotace je povinen plánovat svůj rozpočet co nejhospodárněji, a to 
vzhledem k cenám v místě a čase obvyklým. 

  



  
 

Odbor lidských práv a ochrany menšin 

 
 

1. Vymezení jednotlivých položek rozpočtu 

 

Ostatní materiál 

• Odborná literatura pro krajského koordinátora  

Specifikujte včetně částky – např.: „max. 3 knihy; učebnice romštiny, a další knihy týkajících 

se témat spojených s integrací Romů“ 

 

Cestovné tuzemské 

• Náklady/výdaje na tuzemské pracovní cesty v rámci vyúčtování pracovní cesty 
v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 

Specifikujte včetně částky – např. „cestovné na min. 2 pracovní cesty koordinátora ve výši 

max. 2.500 Kč celkem“.  

Součástí této položky jsou náklady na cestovní náhrady, včetně výdajů za ubytování, 

jízdních výdajů (za pohonné hmoty pouze při použití soukromého silničního motorového 

vozidla zaměstnance a pouze v nejnižší výši uvedené v § 157 odst. 4 písm. b) zákona  

č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů) a stravného (pouze v nejnižší 

výši uvedené v § 176 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů). 

V takovém případě musí být ve vyúčtování jednotlivé náklady/výdaje rozepsány, např.: 

„cestovné Praha–Brno, z toho stravné 200 Kč a ubytování v Brně 1.200 Kč/osoba/noc“.  

 

Školení a kurzy 

• Školení, odborné kurzy, semináře, výcviky apod., které slouží k účelnému prohlubování 
a rozšiřování kvalifikace zaměstnanců (nikoli zvyšování kvalifikace) 

Specifikujte obsahově a kvantifikujte počet a cenu – např.: „školení na téma dluhové 
poradenství – poplatek max. 300 Kč/osoba“. 

 

Ostatní služby 

• Náklady/výdaje na úhradu lektorného pro pozvané odborníky a proplacení jejich 
cestovních výdajů 

V rámci této položky nelze hradit vzdělávací akce tzv. na klíč, zahrnující i další náklady, než 

je lektorné a cestovní výdaje lektorů, a zároveň nelze hradit náklady/výdaje na práce 

související s přímou lektorskou činností lektorů a dalších školitelů (náklady na přípravu), 

jejichž rozsah překračuje dvojnásobek počtu hodin stanovených na přímou lektorskou 

činnost.  

Specifikujte včetně částky – např.: „lektor na vzdělávací akci pro romské poradce – 5 h za 

500 Kč/h“. 

• Úhrady poplatků za účast koordinátora na konferencích 
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Hrubé mzdy/platy 

• Hrubé platy vyplácené podle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů 

Specifikujte u rozpočtu dotace i výši úvazku – např. „částka 250.000 Kč na 0,8 úvazku/12 

měsíců“.  

 

OON (DPČ/DPP) 

• Odměny z dohod o pracovní činnosti nebo z dohod o provedení práce, pokud bude 
touto formou zaměstnán lektor na akci pořádané krajským koordinátorem  

Specifikujte včetně částky – např. „lektor na vzdělávací akci pro romské poradce – 5 h za 
200 Kč/h“.  

Maximálně možné výše odměn z dohod o pracovní činnosti nebo z dohod o provedení práce 
hrazených z dotace jsou uvedeny níže v části č. 2 v Tabulce č. 1.  

 

Odvody na sociální a zdravotní pojištění. 

Zákonné odvody na sociální a zdravotní pojištění za zaměstnance.  

Návod k výpočtu maximálně možné výše zákonných odvodů hrazených z dotace je uveden 
níže v části č. 2. 

 

Ostatní sociální náklady 

Např. zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele.  

Návod k výpočtu maximálně možné výše zákonného pojištění odpovědnosti 
zaměstnavatele hrazeného z dotace je uveden v části č. 2.  

Zde je nutné náklady specifikovat, např. zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele. 

 

POZOR: Do specifikace rozpočtu dotace neuvádějte výrazy jako „cca“, apod.“, „atd.“, 
„aj.“. Neodkazujte na jiné části projektové žádosti („dle projektového týmu“, „více 
v popisu aktivit projektu“, „viz projektová žádost“).  

Rozpočet dotace musí být jasný, výstižný a konečný. 
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2. Mzdové výdaje 

Zařazení člena realizačního týmu do třídy se určí podle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., 
o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších 
předpisů. Pokud člen realizačního týmu pracuje na projektu na méně než 1,0 úvazku a kratší 
dobu než celý rok, pak se poměrně krátí i výše požadované dotace. 

Z dotace nelze hradit náklady/výdaje na pojistné na sociální zabezpečení, pojistné na veřejné 
zdravotní pojištění, které hradí zaměstnavatel za své zaměstnance, a pojistné na povinné 
zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele, pokud přesahuje výši limitů daných 
výpočty uvedenými níže. 

 

V příloze žádosti v tabulce TAB 1 - Rozpočet_obecný je nutné dopočítat: 

a) Zákonné odvody, tzn. náklady/výdaje na pojistné na sociální zabezpečení a pojistné 
na veřejné zdravotní pojištění, které hradí zaměstnavatel za své zaměstnance. 
Tyto náklady/výdaje je nutné zapsat do řádku Zákonné odvody.  

Výpočet maximální výše zákonných odvodů hrazených z dotace:  

požadovaná částka na hrubé platy hrazené z dotace x 0,338. Například 300.000 x 0,338 = 
101.400 Kč. 

 

b) Ostatní sociální náklady, tzn. náklady/výdaje na zákonné pojištění odpovědnosti 
zaměstnavatele.  

Tyto náklady/výdaje je nutné zapsat do řádku Ostatní sociální náklady.  

Výpočet nákladů/výdajů na zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele:  

požadovaná částka na hrubé mzdy/platy hrazené z dotace x 0,0042.1 Například 300.000 x 
0,0042 = 1.260 Kč. 

 

Pokud budou požadované náklady/výdaje na zákonné odvody a ostatní soc. náklady vyšší, 
než stanovují uvedené limity dané výpočty, budou finanční prostředky požadované nad tyto 
limity kráceny. 

Stejně tak nelze z poskytnuté dotace hradit část odměn z dohod o pracích konaných mimo 
pracovní poměr (DPČ, DPP), včetně zákonných náhrad, které je zaměstnavatel povinen 
vyplácet, kde při přepočtu na hodinové odměny dochází k překročení uvedeného limitu 
(uvedené limity pro maximální výše DPČ/DPP tvoří Tabulku č. 1 níže). 

 

 

 

 

 
1 Sazby OKEČ pro činnost Veřejná správa; Obrana; Povinné sociální pojištění (kromě protipožární 
ochrany a ostatních záchranářských prací) je 4,2 ‰ z vyměřovacího základu. 
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Tabulka č. 1 Maximální výše hrubé odměny pro lektory na DPČ/DPP hrazené z dotace 

Maximální výše odměn na DPČ/DPP hrazené z dotace 

Kvalifikační předpoklady 
Platová 
třída 

Maximální hodinová 
odměna pro pracovníka 
na DPČ/DPP hrazená z 
dotace 

základní vzdělání nebo základy vzdělání 1. 144 Kč 

základní vzdělání nebo základy vzdělání 2. 155 Kč 

střední vzdělání 3. 166 Kč 

střední vzdělání s výučným listem nebo střední 
vzdělání 

4. 178 Kč 

střední vzdělání s výučným listem 5. 192 Kč 

střední vzdělání s maturitní zkouškou nebo výučným 
listem 

6. 206 Kč 

střední vzdělání s maturitní zkouškou 7. 222 Kč 

střední vzdělání s maturitní zkouškou 8. 239 Kč 

vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s 
maturitní zkouškou 

9. 258 Kč 

vysokoškolské vzdělání – Bc. nebo vyšší odborné 
vzdělání 

10. 278 Kč 

vysokoškolské vzdělání – Mgr. nebo Bc. 11. 300 Kč 

vysokoškolské vzdělání – Mgr. nebo Bc. 12. 324 Kč 

vysokoškolské vzdělání – Mgr. 13. 350 Kč 

Maximální možná výše požadované dotace se vypočítá na základě plánovaného počtu hodin 

na projektu krát hodinová odměna. Např. náklady/výdaje na odměnu pro pracovníka 

na DPČ/DPP s bakalářským vzděláním, který bude pracovat 20 h na projektu, tak bude 324 

Kč x 20 h = 6.480 Kč.  

Vypočítané částky, které jsou limitovány dle Tabulky č. 1, se vztahují pouze k požadované výši 

dotace. Celková výše odměny pro pracovníky projektu se může lišit v závislosti na spoluúčasti 

žadatele. 

 

POZOR: Vypočítané částky zaokrouhlujte na celé koruny dle matematických pravidel. 

 

 


