Usneseni €. 5/2024 Rady vlady pro zaleZitosti romské mensiny ze dne 20. éervna 2024

I bere na védomi informace o komunitni praci a komunitnim organizovani prednesené
vlddni zmocnénkyni pro zalezitosti romské mensiny Lucii Fukovou, evangelickym fararem
pro mensiny Mikuldsem Vymétalem a ¢lenem RVZRM a feditelem zastrfesujici romské
organizace RomanoNet Michalem Mikem.

Il.  vitd iniciativu Pracovni skupiny pro Romy Ekumenické rady cirkvi.

Il. bere na védomi, Ze komunitni prace a komunitni organizovani jsou efektivnimi nastroji
metody prace s romskou mensinou, ktera muze pfinést trvalé sociadlni a Zivotni zmény
v romské mensiné.

IV.  doporuduje Ministerstvu prace a socidlnich véci CR, Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a
télovychovy CR a Utadu vlady CR, aby v ramci planovanych ¢&i jiz existujicich dotagnich
fizeni prioritné podpofily existenci dotacnich programi k podpore projektd majici prvky a
principy naplfiovani komunitni prace a komunitniho organizovani.

Odtivodnéni:

Cilem usneseni je upozornit na malo vyuZzivanou metodu prace, kterd mlZe zasadnim zplisobem zajistit
participaci Rom{, iniciovat socidlni a Zivotni zmény uvnitf komunit, podporovat dobré sousedské
vztahy, dialog mezi rliznymi aktéry a institucemi na lokalni Grovni.

Definice komunitni prace v ramci realizovaného dotacniho programu Prevence socialniho vylouceni a
komunitni prace Ufadu vlady CR:

Komunitni prdce je metoda participativniho pristupu reseni spolecné definovanych problémi a
participativniho dosahovdni komunitou definovanych spolecnych cilt v mistech, kde lidé Ziji. Komunitni
pristup se zaméruje na zménu vnitrnich (intrapersondlinich) limiti jako na odstranéni vnéjsich
(socidlnich) bariér. V socidlné vyloucenych lokalitdch jde o navozeni socidlni zmény, kterd bude trvald.
Dosdhnout toho Ize jediné tim, Ze se komunita od pocdtku zapoji do rozhodovani, definuje své spolecné
cile a potreby (komunita je expertem), pldnuje a urcuje priority, aktivné se podili na jejich realizaci
(komunita vlastni také proces a vysledky) a tim roste. Pfedpokladem uspéchu je budovat kapacity
jednotlivcl (motivace, aktivizace, vzdéldvani, ndcvik dovednosti, atd.) i celé komunity (organizace,
rozhodovadni, participace, atd.), ale také utvdret a posilovat socidlni sit (vztahd, kontaktu, zdroju), kterd
prispiva ke stabilizaci komunity a jejich clend.



