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Uvodem predstavil Karel Rychtaf nové jmenované éleny pracovni skupiny: Jitku Hlavaékovou
ze Sekce zaméstnavatelskd Svazu primyslu a dopravy CR a Zderika Vécheta, jednatele
spole¢nosti KNITVA Nova Paka s.r.o. a pfedsedu kontrolni komise Asociace zaméstnavatell
zdravotné postizenich CR (dale jen ,AZZP CR").

Karel Rychtar zrekapituloval legislativni zmény a navrhy, které se objevily v roce 2016, zejména:

Zména zakona o verejnych zakazkach — po slozitém jednani nebyl Poslaneckou snémovnou
zachovan obsah § 101 zakona ¢&. 137/2006 Sb., resp. Cast tykajici se cenového zvyhodnéni
podlimitnich vefejnych zakazek. UziteCné a zatim problematicky vyuzZitelné nastroje (vyhrazeni
zakazek a vyuziti kvalitativnich kritérii v kombinaci s tzv. ,spole€ensky odpovédnym zadavanim®
spiSe perspektiva nez realita).

Teze koordinace rehabilitace pfedlozené MPSV a projednané Viadnim vyborem pro zdravotné
postizené obCany nenapliuji cil a oCekavani. Petr JifiCek uvedl, Ze pfedmétna sekce zadala
screening, jehoz vysledky oCekava ve Il. Ctvrtleti 2017.

Navrh zakona o socialnim podniku je stale diskutovan — zuZen na integracni formu socialniho
podniku, neni pfedpoklad projednani v tomto volebnim obdobi.

Jiz od roku 2014 plati novela Nafizeni Evropské komise o verejné podpore obsahujici
parametry a limity pro systém podpory zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim, navrhy novel
v CR zatim konzistentni.

Nedafi se vyfeSit oddéleni systému podpory socidlné pracovni terapie od skutec¢ného
zaméstnani v pracovné pravnim vztahu, v duchu zakona o zaméstnanosti, novela zakona
o socialnich sluzbach nepfijala potfebné zmény v rigidné pojatém systému socialnich sluzeb
(socialni rehabilitace a socialné pracovni terapie).

Petr Jificek upozornil na metodické pokyny ke zvySeni prostupnosti socialnich sluzeb a pracovni
rehabilitace (Urad prace CR), souasné dochazi k vy$§imu vyuziti pracovni rehabilitace a kapacity
ergodiagnostickych center. Pfispét musi izahajeni projektu pro podporu zaméstnavani lidi
se zdravotnim postizenim spojeného s posilenim odborné kapacity na pobockach Ufadu prace
CR.

Zvyseni minimalni mzdy a soufasné zruseni vyjimek bylo schvaleno novelou nafizeni vlady
€. 567/2006 Sb. dle pfedpokladu a dostate¢né diskutovano. Z rekapitulace vyvoje a jednani jiz od
roku 2005 je zifejmé, ze kliCem k feSeni je pouze komplexni zmé&na posuzovani lidi se zdravotnim
postizenim pro trh prace a diferenciace podpory v kombinaci s oddélenim zaméstnani od socialné
pracovni terapie. Pfes usilovha jednani nedoS$lo v téchto oblastech k praktickému posunu.
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V tripartité vyjednané a MPSV akceptované a navrZzené zvySeni pfispévku pro rok 2017 je
nesystémové, ale nezbytné zejména pro zaméstnavatele lidi se zdravotnim postizenim s vétSim
podilem zaméstnancu s nizkou produktivitou prace.

Rekapitulace pribéhu a vysledku jednani od roku 2014, resp. od konference AZZP 2013

Oblasti projednavané, feSené a ,odlozené” a rizika a zavéry z toho plynouci:

V oblasti posuzovani osob se zdravotnim postizenim a osob zdravotné znevyhodnénych — jen
metodicky a neformainé

V oblasti oddéleni zaméstnani od socialné-pracovni terapie — bez navrhu

V oblasti podpory lidi se zdravotnim postizenim na volném trhu prace, pfiblizeni ke spolupraci —
beze zmén

V oblasti monitoringu:

Segmentu lidi se zdravotnim postizenim na trhu prace (statistiky, vyvoj nastroj, chovani lidi se
zdravotnim postizenim i zaméstnavatell) bez vysledku — ¢eka se na novy informaéni systém.
Struktury a chovani zaméstnavatell lidi se zdravotnim postizenim (evidence nahradniho pinéni,
uznani zaméstnavatell lidi se zdravotnim postizenim a roéni zpravy, seznam uznanych
zameéstnavatell lidi se zdravotnim postizenim...) vzhledem k pfechodnému obdobi v roce 2017
oc¢ekavany realny a vyuzitelny vysledek az v roce 2019 (za cely rok 2018).

V oblasti podpory osob zdravotné znevyhodnénych — zatim bez vysledku, podle vyjadieni MPSV
je vénovana této kategorii pozornost primarné pro volny trh prace, na zakladé zkusenosti maze byt
rozhodnuto o pfipadném zvySeni pfispévku.

Dlouho pripravovany systémovy projekt »Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim* zacne
realizovat Utad prace CR od roku 2017. Z dlouhodobé komunikace se specialisty Ufadu prace
vyplyva, Ze vzasadé puljde o posileni specializované kapacity ve prospéch uchaze€u se
zdravotnim postizenim. Teprve v posledni dobé akceptovana nezbytnost komunikovat a prakticky
podporovat i zaméstnavatele — obé strany trhu prace.

Aktualni stav projednavani pripravenych novel zdkona o zaméstnanosti je velmi nepiehledny.

Snémovni tisk €. 911 obsahuje donedavna kontroverzni zmény v oblasti agenturniho zaméstnani,
nepodafilo se prosadit zrychlené projednani, vyjednané a pfipravené navyseni pfispévku dle § 78
zdkona o zaméstnanosti bude pravdépodobné projednano v jiné novele zakona o zaméstnanosti
s cilem dosahnout u€innosti jiz za 1. Ctvrtleti 2017.

Snémovni tisk €. 911 obsahuje dlouho pfipravované zavedeni elektronické evidence nahradniho
pInéni, je nutno doplnit ve Il. ¢teni jesté evidenci komodit (pfedmétu) nahradniho pinéni. Cilem je
pfedevsim zajistit dodrZeni roCnich limitd a ziskat pfehled o vyuziti tohoto nastroje, bez néhoz
nelze korigovat parametry, podminky a limity. PInou ucCinnost evidence lze oCekavat az v roce
2018 (ro¢ni limity a data za cely rok).

Vysledkem dvou let jednani odbornych pracovm’ch skupin MPSV S uéastl’ sociélm’ch partnert‘] je
zmény systému podpory zaméstnavatell zamestnavajlmch vice nez 50 % zaméstnancl
se zdravotnim postiZzenim, bohuzel se nepodafilo navrhnout zasadnéjsi zmény pro oblast volného
trhu prace mimo metodickych a nelegislativnich (viz projekt zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim). Existuje obava z projednani do konce funkéniho obdobi Parlamentu Poslanecké
snémovny — variantou je nacteni dulezitych a nekonfliktnich zmén jeSté do novely
ve snémovnim tisku €. 911.
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V dal8i Casti byly diskutovany nékteré okruhy nedofeSenych oblasti podpory, resp. podminek
pro jejich feseni:

Deficit dat pro monitoring segmentu lidi se zdravotnim postizenim i zaméstnavatelt byl diivodem,
pro ktery se nepodafrilo prosadit vice zmén (problém kvantifikace dopadl). MPSV je pfipraveno
Fesit ve spolupraci s Ufadem prace CR jednorazovymi Setfenimi (v zavislosti na kapacité, moznost
vyuziti specialisti projektu pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim). V pfiméfené mife
mohou byt vyuzity i informaéni kanaly podnikatelskych a zaméstnavatelskych sdruzeni — nejen
AZZP CR, ale i Hospodarska komora CR a SP CR — nabizi spolupraci. Pfedpoklad 1. pololeti
2017. Shoda na komunikaci a vyméné informaci.

Ukonéenim podpory investic a modernizace vyrobni zakladny zaméstnavateli zaméstnavajicich
vice nez 50 % zaméstnancl se zdravotnim postizenim (2008) dochazi k odklonu predmétu
podnikani, charakteru pracovnich mist lidi se zdravotnim postizenim od kvalifikovanych innosti
k stereotypnim Cinnostem charakteru sluzeb — snizuje se konkurenceschopnost lidi se zdravotnim
postizenim potfebna k Zadoucimu sméfovani na volny trh prace (prostfedi se vzdaluji namisto
potfebného sblizeni).

Petr Jificek zde pfipomnél negativni vysledky hodnoceni programu 2005-2008 z pohledu rdstu
pracovnich pfFilezitosti lidi se zdravotnim postizenim. Podle nazoru zaméstnavatell existuje nékolik
cest feSeni podpory, které mohou navazovat na pfipravovanou novelu zakona o zameéstnanosti.
Posileni podpory naboru a adaptace lidi se zdravotnim postizenim na pfechodnou dobu —
administrativné méné naroénym zplisobem na volném trhu prace i v prostfedi zaméstnavatel( lidi
se zdravotnim postiZzenim. Cilem je posileni $anci dlouhodobé& nezaméstnanych lidi se zdravotnim
postizenim a osob na hranici socialné-pracovni terapie a zaméstnani vstoupit a udrzet se na trhu
prace — na chranéném nebo i na volném trhu. Zdenék Véchet navrhuje analogii kombinace zvySeni
§ 78 zakona o zaméstnanosti a podpory spoleensky ucelnych pracovnich mist.

Stale diskutovanou oblasti je podpora kategorie osob zdravotné znevyhodnénych — souvisi
s nevyhovujicim systémem lékafské posudkové sluzby pro potieby trhu prace. Petr Jifiek uvedl,
Ze pocCet uchazecu této kategorie, ktery od poc€atku roku nartstal, se jiz dale nezvySuje, na zakladé
zkuSenosti prvniho pololeti 2017 je MPSV pfipraveno jednat i o zvySeni podpory na tzv.
chranéném trhu prace.

Odborna skupina byla v zavéru informovana, Zze zamérem sekce zaméstnanosti MPSV je
pokracovat v jednanich ,malé“ pracovni skupiny spoleCné s partnery a zabyvat se nejen
prosazenim vyjednanych zmén, ale i naznaenymi okruhy v nelegislativni roving, pfipadné
ziskanim dat a ovéfenim nékterych navrhi (napf. postupem dle § 106 zakona o zaméstnanosti).

Odborna skupina doporucuje prostfednictvim Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obcany

usilovat o podporu feSeni systému v budoucim volebnim a funkénim obdobi v rdmci priorit viady
(programové prohlaseni) i Poslanecké snémovny.

PFisti schizka predpokladana pred dalSim jednanim Vladniho vyboru pro zdravotné postizené

obCany v roce 2017.

V Praze dne 13.12.2016

Zapsal: Karel Rychtar
prfedseda Odborné skupiny
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