Pfiloha €. 1

Zvlastni ustanoveni tykajici se programu

Podpora verejné ucelnych aktivit spolku zdravotné postizenych

Cl1
Vymezeni ucelu dotace
1. Z programu lze podpofit nasledujici tematické okruhy Cinnosti:

A) Mezinarodni spoluprace v oblasti vyrovnavani prilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim

Vramci programu je mozno poskytnout dotaci na naklady, které pfFijemci vznikaji
na zakladé jeho ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich plsobicich v oblasti podpory osob
se zdravotnim postizenim. Z dotace je mozZno hradit roCni clenské poplatky
v mezinarodnich organizacich, naklady spojené se zajiStovanim prekladd dulezitych
dokumentd, zpfistupfiovanim informaci ze zahrani¢i apod. Zadatel musi k zadosti
o dotaci dolozit doklad o svém €lenstvi v mezinarodni organizaci.

Dotaci je dale mozno poskytnout na naklady na zahrani¢ni cesty, pokud souvisi
se zakladnim zaméfenim c¢innosti pfijemce ¢&i s jeho Cclenstvim v mezinarodnich
organizacich. Z dotace Ize hradit naklady na dopravu, pojisténi, ubytovani a stravu béhem
zahrani¢niho pobytu. V zadosti o dotaci je nutné uvést predpokladané informace o cili
a terminu cesty, délce pobytu, zplsobu dopravy, cené jizdenky/letenky/ubytovani a poctu
osob.

B) Uéast na tvorbé, realizaci a monitorovani ucelenych planti vyrovnavani prilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim

Poskytnuti dotace sleduje vytvafeni rovnych podminek pro osoby se zdravotnim
postizenim prostfednictvim ucasti na tvorbé a realizaci ucelenych plani vyrovnavani
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim, a to na celostatni, krajské a regionalni
urovni. Projekty se mohou tykat uCasti na tvorbé& a rozvoji komunitnich plana, plani
socialnich sluzeb, provadéni vyzkumu a reprezentativnich Setfeni, monitorovani pravnich
pfedpisu tykajicich se osob se zdravotnim postizenim, obhajoby jejich prav a zamau,
monitorovani pfipadu diskriminace apod.

C) Vzdélavaci a informaéni ¢€innost v oblasti vyrovnavani prilezitosti pro osoby
se zdravotnim postizenim

Z dotace je mozno podpofit vzdélavani zaméfené na zlepSeni pracovnich a socialnich
dovednosti v rdmci komunity osob se zdravotnim postizenim. Dale je mozné dotaci
poskytnout na pofadani informacnich kampani pro vefejnost, u€ast na vystavach
a verejnych prezentacich v€etné doprovodnych programd, pofadani odbornych konferenci
a seminaru, provoz informacnich webovych portall, vydavani informacénich materiald,
letak, tiskovin a publikaci.

V pfipadé pofadani odbornych konferenci a seminafd musi projekt obsahovat podrobny
rozpis jednotlivych akci (konkrétni témata, terminy a mista pofadani, predpokladany pocet
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UCastnikd) vyplnény v tabulce pro konference a seminare, ktera je soucasti formulare
zadosti. Pfi vydavani tiskovin musi projekt obsahovat podrobné informace o poétu kusu,
nakladl na 1 ks, zplGsobu distribuce, pfip. periodicité apod.

D) Organizaéné administrativni servis v ramci svépomocnych aktivit spolk( zdravotné
postizenych

Dotaci je mozno poskytnout na nezbytné naklady spojené se zajisténim &innosti spolku,
zejména naklady na najmy, energie a sluzby. Projekt musi byt hospodarny a jednotlivé
nakladové polozky fadné zdivodnény v navaznosti na realizaci ostatnich projektu.

2. Budou podporovany pouze projekty, kterée odpovidaji vySe uvedenym tematickym okruhdm
¢innosti, jsou v souladu se zaméfenim a poslanim Umluvy o pravech osob se zdravotnim
postizenim.

3. Zadatel je opravnén v kazdém z vy$e uvedenych tematickych okruh(i ginnosti podat pouze
jednu zadost o poskytnuti dotace. Pokud Zadatel poda vice Zadosti o poskytnuti dotace
v jednom tematickém okruhu, vyzve jej pfislusny utvar prostfednictvim elektronické posty, aby
ve lhaté do 5 pracovnich dnu odstoupil od podanych zadosti tak, aby byla v jednom tematickém
okruhu k dalSimu hodnoceni pfedana pouze jedna zadost podana Zadatelem. Pokud Zadatel
od zadosti podle pfedchozi véty neodstoupi, vyfadi pFislusny utvar vSechny zadosti o poskytnuti
dotace podané Zadatelem v jednom tematickém okruhu z dotacniho fizeni a informuje o tom
Zadatele.

Cl.2
Podminky pro poskytnuti dotace

1. Soucet pracovnich uvazkl na jednoho zaméstnance v jednom nebo vice projektech programu
nesmi presahnout 1,0 uUvazku, soucet sjednaného rozsahu pracovni doby na jednoho
zameéstnance nesmi prekroCit u dohod o pracovni ¢innosti v priméru polovinu tydenni
pracovni doby stanovené zakonikem prace a u dohod o provedeni prace 300 hodin
v kalendafnim roce u jednoho zaméstnavatele.

2. Dotaci Ize poskytnout jen tém spolkiim, které vznikly alespon jeden rok pred podanim zadosti
a prokazatelné bé&hem této doby vyvijely €innost. V odlvodnénych pfipadech hodnych
zvlastniho zfetele mize byt tato podminka prominuta.

Cl. 3

r vz

Posouzeni zadosti o dotaci

Komise posuzuje zadosti po obsahové strance dle stanovenych Kritérii hodnoceni Zadosti
o poskytnuti dotace na program, které se tykaji vécného zaméreni projektu, rozpoctu, predpokladu
Zadatele pro realizaci projektu a celkové urovné zpracovani projektu.

Stranka 2 (celkem 5)
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Kritéria hodnoceni zadosti

o poskytnuti dotace na program Podpora verejné ucelnych aktivit spolkti zdravotné
postizenych

A. Posouzeni formalnich nalezitosti

1. Byla dodana zadost ve stanoveném terminu? ano | ne

2. Byl pouzit standardizovany formulaf zadosti? ano | ne

3. Predlozil Zadatel Zadost o dotaci, vCetné dokladi k ni pfipojovanych, | ano | ne
Ufadu v listinné podobé&, atojeden podepsany original a soucasné
na CD/DVD celou zadost v elektronické podobé?

4. Predlozil Zadatel vSechny povinné pfilohy? ano | ne
- Cestné prohlaseni o spolku zdravotné postizenych nebo jeho svazu ano | ne
- Cestné prohlaseni o bezdluznosti ve vztahu k vefejnym rozpo&tim ano | ne
- Cestné prohlaseni o pravdivosti a Uplnosti udaju uvedenych v zadosti ano | ne
- Cestné prohlaseni o tom, Ze organizace neni v likvidaci ano | ne
- ovéfenou kopii platnych stanov, pokud mél zadatel povinnost ji doloZit ano | ne

- doklad o bankovni identifikaci u¢tu, pokud mél Zadatel povinnost jej dolozit | ano | ne

- doklad o €lenstvi v mezinarodni organizaci, pokud je to relevantni ano | ne

5. Obsahuje zadost identifikaci Zadatele (sidlo, kontaktni adresu, IC, telefon, | ano | ne
elektronickou adresu, jména zastupcul statutarniho organu)?

6. Predlozil zadatel vSechny poZadované cCasti zadosti a vyplnil vSechny | ano | ne
pfedepsané udaje ve formulafi Zadosti a tabulkach &. 1 — 5 vztahujicich se
k rozpoctu?

7. Je dodrzena podminka financni spoluu€asti zadatele ve vySi nejméné | ano | ne
30 %?

8. Obsahuje zadost podpisy zastupcu statutarniho organu a razitko | ano | ne
organizace?

9. PokraCovat dale v hodnoceni nabidky? ano | ne
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B. Vécné posouzeni zadosti

1) Soulad projektu se zamérenim programu Podpora spolkll zdravotné postizenych
(pFedevs§im s danym tematickym okruhem).

Pokud Zadatel o dotaci pfedloZi projekt, ktery neodpovida zaméfeni dotaéniho programu Podpora
spolkl zdravotné postizenych, nebude jeho zadost o dotaci dale hodnocena.

2) Jasné formulovany a zduvodnény cil projektu a prostiedky k jeho dosazeni (co je cilem
projektu, jakym zplsobem chce zadatel pozitivné ovlivnit Zivotni situaci cilové skupiny apod.).

Zadatel o dotaci muze v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 10 bodu.

3) Jasny realizaéni plan s jednotlivymi kroky a ¢asovym harmonogramem (zda je realizace
projektu spravné rozvrzena v Case, realnost daného planu apod.).

Zadatel o dotaci muze v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 10 bodu.

4) Srozumitelnost, prehlednost a vystiznost zpracovani projektu (jedna se predevSim
o formalni stranku zpracovani projektu).

Zadatel o dotaci muZe v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 5 bodc.

5) Ocekavané prinosy a dopady projektu na zlepsSeni podminek osob se zdravotnim
postizenim.

Zadatel o dotaci mdze v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 10 bod(.

6) Predpoklady zadatele o dotaci pro realizaci projektu.

Zadatel o dotaci mdze v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 5 bod(.

7) Hospodarnost, zdlvodnitelnost a ovéritelnost rozpoctu.

Zadatel o dotaci mUze v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 10 bod(.

8) Primérenost administrativnich a mzdovych nakladi k celkovym nakladiim projektu.
Zadatel o dotaci mdze v ramci tohoto kritéria ziskat maximalné 10 bod(.

Celkové mulze tedy zadatel ziskat pfi hodnoceni projektu od jednoho hodnotitele maximalné
60 bodu. Kazdy projekt je hodnocen zpravidla dvéma hodnotiteli, pficemz hodnotitelé posuzuji
rovnéz hospodarnost a efektivnost rozpoctu projektu, a to formou vycisleni nakladd, které nelze
zdotace hradit ¢i nakladu, které jsou vzhledem krozsahu projektu a dalSim kritériim

nadhodnocené.

Princip stanoveni bodd u vyse uvedenych hodnoticich kritérii:

Max. Max. pocet 10
pocet 5 bodu
bodu

Zcela neuspokojivé | 1 0-1

Stranka 4 (celkem 5)



Pfiloha €. 1

SpiSe neuspokojivé | 2 2-3
Dostatecné 3 4-5
Velmi dobré 4 6-8
Vynikajici 5 9-10

Bodové hodnoceni bude podkladem pro jednani poradniho organu pro hodnoceni projektd v ramci
programu Podpora verejné ucelnych aktivit spolk(l zdravotné postizenych.
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