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Program:

e predstaveni jednotlivych ¢asti prubéhu
dotacniho fizeni

* jak bezchybne sestavit zadost a rozpocet

* webova dotacni aplikace

* dotazy
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Zmeny/novinky pro rok 2022

Vydani nové Smérnice VUV &. 9/2021 o poskytovani neinvesti¢nich
dotaci k financovani projektu v oblasti lidskych prav (je pfilohou
Vyzvy)

Informace o cenach obvyklych zafizeni a vybaveni hrazenych z
dotace 2022 plati po cely rok!

VSechny pravnické osoby zapsané ve verejnych rejstficich musi byt
zapsany v Evidenci skuteCnych majitell a to nejpozdéji k poslednimu
dni pfijmu zadosti (https://esm.justice.cz/ias/issm/rejstrik)

Pfijemce dotace, kterému v prubéhu kalendarniho roku, na ktery mu
byla poskytnuta dotace, vznikne vratka na zakladé rozhodnuti o
zmene rozhodnuti, vrati tuto cast dotace do 30 dni ode dne nabyti

pravni moci rozhodnuti 0 zméné rozhodnuti na Uéet Ufadu vlady, z
néhoz mu byla dotace poskytnuta.
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Vedeni ucetnictvi

od dotacniho fizeni na rok 2021 mohou pfijemci dotaci, za
podminek stanovenych v § 1f zakona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, vest jednoduche ucetnictvi - predmeétem
jednoduchého ucetnictvi jsou vydaje a prijmy, majetek a
zavazky

pokud pfijemce dotace nespliuje podminky pro vedeni
jednoducheho ucetnictvi, vede ucetnictvi v _plném rozsahu,
nebo ve zjednoduSenem rozsahu, takovi prijemci uctuji
podvojnymi zapisy o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv,
zavazku vcetné dluhu a jinych pasiv, dale o néakladech
a vynosech a o vysledku hospodareni
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Ucel dotace

Dotace se poskytuje na projekty, jejichz uCelem je:

— zvySit zapojeni osob se zdravotnim postizenim do Zzivota
spolecnosti

— podporovat sebeobhajcovstvi a lidska prava osob se
zdravotnim postizenim

— prispivat k osvété o problematice zdravotniho postizeni ve
spolecnosti

— vyuzivat zkuSenosti a dobrou praxi ze zahraniCi v
nasledujicich oblastech:
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Ucel dotace

Mezinarodni spoluprace v oblasti vyrovnavani prilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim (Clenské poplatky v mezinarodnich organizacich, naklady na zahrani¢ni cesty)
Uéast na realizaci vefejnych politik, které se tykaji osob se zdravotnim postizenim, a
sledovani jejich napliovani (tvorba a realizace komunitnich planu, plant socialnich sluzeb,
provadéni vyzkumu a reprezentativnich Setfeni, monitorovani pravnich pfedpisu tykajicich se
osob se zdravotnim postizenim, obhajoby jejich prav a zajmu, monitorovani pfipadul
diskriminace apod.)

Vzdélavaci a informaéni ¢€innost v oblasti vyrovnavani prilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim (vzdélavani zameérené na zlepSeni pracovnich a socialnich dovednosti
0sob se zdravotnim postizenim, porfadani informacnich kampani pro vefejnost, ucCast na
vystavach a vefejnych prezentacich v€etné doprovodnych programd zaméfenych na podporu a
ochranu prav osob se zdravotnim postizenim, porfadani konferenci a seminarfd pro
nezdravotnickou vefejnost, provoz internetovych stranek a spravu socialnich siti, vydavani
informacnich a osvétovych materiald, letakl, tiskovin a publikaci (v tiSténé nebo elektronické
podobé) zamérfenych na cinnost spolku a podporu a ochranu prav osob se zdravotnim
postizenim)

Organizaéné administrativni servis v ramci svépomocnych aktivit spolklli zdravotné
postizenych (naklady spojené se zajisténim cinnosti spolku, tj. naklady na najmy, energie,
sluzby a osobni naklady)
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Zadatelé o dotaci

« Spolek podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve zneéni
pozdéjSich predpisu, s celostatni pusobnosti, jehoz €lenskou zakladnu
tvori nejméné 50 % osob se zdravotnim postizenim nebo jejich
zakonnych zastupcu. Spolek svazove povahy mize zadat o dotaci pouze v
pripade, ze osoby se zdravotnim postizenim nebo jejich zakonni zastupci
tvofi nejméné 50 % Clenské zakladny kazdé z jeho Clenskych organizaci.
Zadatelem nemuZe byt pobo&ny spolek hlavniho spolku.

Dotaci Ize poskytnout pouze spolku, ktery byl zfizen alespon jeden rok pred
podanim zadosti o poskytnuti dotace a ma alespon jeden rok zkusenosti se
stejnym nebo obdobnym typem aktivit, na které zada dotaci.

Zadatelé o poskytnuti dotace musi mit radné splnéné povinnosti stanovené
zakonem C. 304/2013 Sb., o verejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob
a o0 evidenci svéfenskych fondu, ve znéni pozdéjSich predpisu
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304).



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

O® 0O

Verejny rejstrik

pfi  formalni  kontrole  budou
kontrolovany udaje zapsané ve
verejném rejstriku podle § 25 (26 a
29) a § 66 - 68 zakona €. 304/2013
Sb.,, 0o vefejnych rejstficich
pravnickych a fyzickych osob a o
evidenci svéfenskych fondd, ve
znéni pozdéjSich predpisu

(1) Do verejného rejstriku se zapise

a) jméno a sidlo zapsaného spolku,

b) pfedmét €innosti spolku

c) pravni forma pravnické osoby,

d) den vzniku a zaniku pravnické osoby,
f) identifikaCni Cislo pravnické osoby,

g) informace ohledné statutarniho
organu,

h) informace ohledné kontrolniho organu,
(je-li stanoven)

]) pfipadné informace o statusu verejné
prospésnosti,

k) dalSi skuteCnost, o které to stanovi
tento nebo jiny zakon,

l) den, k némuz byl zapis proveden.

§ 29 Doplnujici skuteénosti zapisované do
spolkového rejstriku

(1) Do spolkového rejstiiku se o spolku

zapise také

a) predmet vedlejSi hospodarské Cinnosti,
je-li vykonavana,

b) nazev nejvyssiho organu,

c)informace o rozhodCi komisi (je-li
stanovena),

d) nazey, sidlo a identifikacni Cislo vSech
jeho poboc¢nych spolkd.

§ 66 — 68 Shirka listin

Nezapomernte pravidelné zverejiovat
ucetni zavérky.
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Prubéh dotacniho rizeni

Vyzva k podani zadosti o poskytnuti dotace zverejnéna na strankach
Uradu vlady CR dne 5. srpna 2021

Zadost o poskytnuti dotace do 20. zafi 2021

Kryci list k zadosti musi byt zaslan do 5 dnu od elektronického podani
zadosti ve webove aplikaci

Vyzva k odstranéni formalnich nedostatku (fijen 2021)
Jednani Komise pro hodnoceni projektu (prosinec 2021)

— vyuziva hodnoceni min. 2 hodnotitell a posouzeni zadosti
poskytovatelem (zpravidla dotacni pracovnik)

Uprava zadosti na doporuéeni Komise (leden/unor 2022)
(+ ZaverecCna zprava a vyuctovani dotace 2021)
Posouzeni upravené zadosti Komisi (unor/bfezen 2022)

Rozh)odnutl' 0 poskytnuti dotace + rozhodnuti o zamitnuti zadosti (bfezen
2022

ZavérecCna zprava a vyuctovani (unor 2023)
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Vyzva k podani zadosti

* Vyhlaseni dotacniho fizeni na rok 2022 dne 5. srpna 2021

 Vécné zamérfeni, okruh opravnénych zadatelt, terminy
a lhaty, podavani zadosti, podminky pro poskytnuti dotace
a podminky a povinnosti prijemcu dotace dostupné na
www.vlada.cz

(Pracovni a poradni organy — QOsoby se zdravotnim
postizenim - Dotacni program —  DotaCni  fizeni
2022)
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Urad viady Ceske republiky O®O
Vyzva k podani zadosti
Prilohy

— Navod k vyplnéni rozpocCtu projektu

— Informace o cenach obvyklych tykajicich se zarizeni a vybaveni
pofizovanych z poskytnuté dotace pro rok 2022

— Navod kK registraci do webové aplikace

— Informace o moznosti zahrnuti prace dobrovolniku do spolufinancovani
projektu

— Kritéria formalniho a vécného hodnoceni zadosti

— Odvody za poruseni podminek a povinnosti pfi Cerpani dotace
— Jednaci rad Komise

— Formular Prehled vystupu projektu

— Vzor vyplnéného Prehledu vystupu projektu

— Smérnice vedouciho Ufadu vlady &. 9/2021 o poskytovani neinvestiénich
dotaci k financovani programu v oblasti lidskych prav

— Vzor Cestného prohlaseni o Clenstvi v mezinarodni organizaci
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Podani zadosti

» elektronické podani zadosti ve webové aplikaci nejpozdéji do 20. zari 2021

« kryci list podepsany statutarnim zastupcem musi byt zaslan Ufadu vlady do 5
dnt od elektronického podani zadosti ve webové aplikaci

(pf. zadost byla elektronicky podana ve webové aplikaci 17. zafi, tzn. ze kryci list
musi byt zaslan Uradu vlady do 22. zafri, v pfipadé odeslani zadosti 20. zafi musi
byt kryci list odeslan Urfadu vlady do 27. zafri)

llvéasné podani zadosti = elektronické odeslani Zédosti ve webove aplikaci + doruceni
kryciho listu do 5 dnu od elektronického odeslani zadosti

» den doruceni pisemnosti = dodani do datové schranky Urfadu vlady, datum otisku
razitka podaci posty na obalce, dodani do e-mailové schranky Uradu viady (bude
uznano pouze v pripadé, ze bude dokument podepsany uznavanym
elektronickym podpisem) anebo datum otisku razitka podatelny Uradu viady

» Zadatel, jez vilastni datovou schranku, by ji mél pri komunikaci s organy statni spravy
pouzivat!
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Podani zadosti

« Zzadost se podava elektronicky prostfednictvim webové aplikace www.dotace-
lidskaprava.vlada.cz

« 1 Zadost = 1 projekt, poCet podanych zadosti je v tomto dotaénim programu omezen na
jednu zadost, ktera mize obsahovat aktivity ze vdech ¢tyf podporovanych oblasti

» k zadosti je nutno pfilozit:
— bankovni identifikaci uctu, na ktery ma byt pfipadna dotace prfevedena (kopie

smlouvy s bankou nebo potvrzeni o vedeni uctu Zadatele) (dodatek ke smlouvé neni
akceptovan)

— vyplnény pfehled vystupl projektu (jasné definované kvantitativni hodnoty vystupt)

— doklad o ¢lenstvi v mezinarodni organizaci (potvrzeni o Clenstvi od mezinarodni
organizace nebo Cestné prohlaseni Zadatele o Clenstvi v mezinarodni organizaci),
pokud Zadatel hodla realizovat aktivitu mezinarodni spoluprace (vyzva mezinarodni
organizace k uhrazeni ¢lenského poplatku neni akceptovana)

— original nebo ovérenou kopii plné moci (pokud bude dokumenty podepisovat osoba
zmocnéna statutarnim organem)
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Potvrzeni podani zadosti
* Kryci list zasilejte:
— do datové schranky, ID datoveé schranky: trfaa33;
— prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb:
_ Urad vlady CR |
Odbor lidskych prav_a ochrany mensin - VVZ
nabr. E. Benese 4
118 01 Praha 1

— v elektronické podobe (dokument musi byt podepsan
uznavanym elektronickym podpisem) na: posta@vlada.cz

. Kryci list je mozno také podat na podateln& Uradu viady.
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Kryci list
kryci list = Potvrzeni podani elektronickeho navrhu projektu
do IS Patriot
generuje se az po elektronickém odeslani zadosti (upravené
zadosti/zaverecné zpravy) ve weboveé aplikaci

podpis statutarniho organu nebo jim poveérenou/zmocnenou
osobou — dolozit original nebo uredné oveérenou kopii
plné moci — viozit do aplikace

nezapomenout zaslat Ufadu vlady CR do 5 dnii od
elektronického odeslani zadosti (upravené

zadosti/zavérecné zpravy) ve weboveé aplikaci!!
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generovani kryciho
listu

elektronické
odeslani/podani zadosti

Vyzva k podani Zadosti o poskytnuti dotace v ramci dotaéniho programu Podpora veiejné p™Wgpésnych a. ivit spolkil
osob se zdravotnim postizenim pro rok 2022, &j. 24065/ 2021- UVCR

1D ZP220002 ==

Pracowvni ndzev projektu Testowvaci projekt pro rok 2022

Odeslany dne

Ndzev programu Podpom vefeiné prosp&Enych aktivit spolkli osob se zdravotnim postizenim

yzva k podani Zidosti o poskytnuti dotace v rdmci dotaéniho programu Podpora vefejné prospé&Snych aktivit

flizsijEmitazy spolku osob se zdravotnim postiZenim pro rok 2022, &. 24065/2021-UVCR

Datum vyhlaZeni 04.08.2021 00:00:00

Zbyvajid das 39 dni 15 hodin

Vysledek hodnoceni E formalni kontrola: 7, Hodnotitelskd komise: 7, pfedpoklad vyddni Rozhodnuti o poskytnuti podpory: 7

Ui viddy Ceské repullily
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Potvrzeni podani
elektronického navrhu projektu do IS Patriot

Vv it peocdiind Biden o posy T diotise v rbsel dotabnle progras Podpors vebejnk prospEngch kvt
speliel 2draversd posmilesgeh pre rok 2021, & 24087, B020-UVCR

Program TF . Pod pora vePeing prospiinges skt paliol siravomd gestangth |||‘l.m.m|l
et M énd kid prejekrn: TF210002

Nidmew profelie Testowacd peojei pro ik 2021

Laarel

Hivreey Backriedes I 00 Bkl

Hi Inn Lt ndvrhin prof elne 4171 bebao0d44] MeaT o 5 201 3800 6850074

Py = projekt

Prehied wistuph projkmala 17072000 110805 1348
Ban eovwrd Identi ke G2 gdf 1773000 11:10:31 17618
Duokdiad o Hessrel v sessdnodnl angesizac pdl 17072000 11:13:24 17648

Datum edesling Mdost o poskymnut] Ssteee do 15 Patris: 1908 2020 10:10:08

fesme prehlitent o pravd vost] a dplnost dda)i
Prichiladu]l, e vy uvedend ddaje v Bdeat 4 phlehich Balest Sou pravdlvé s dping Svfm pelslses sormull svamy

2| = organizace o peskytsut dotace £ programs Podpora veleink prospinpch akevitspelkd sdravomni pestBamych na
nek 2021

e preh Lident o beadleinos adabede
Prohilidull, Be Balutel e dal ;n'sd.lhl Bl sl lﬂhi-pd:nl:ﬁﬂu:}f v VELaR e snlrsliny Fodgedts, ke stimlm

Fosal e, 2 | ok, arglinhes sdengle vabepetioe! b FEoll Dbeme s on priveadis el
fesmeé prohlident o tom, 2 vB2l majet Sedtel bl nebeo v pesled mich 3 hetech
Insobeendnl Frenl v nénd bylo rohodsut & ipadku, sebo lnsohenisd naveb nelyl Zamitut prots, S

mafetok nepostatufe k Ghradd nikladil Insobestniln Haenb, sl mebs] Ko skurs Ercben prots, 26 majeek by
zoela Bepostaduicl

Prchilidu]l, e vBE rroafetinu Bictatehe ke dnl podi nl Sl 0 seprohil, neba v pesbadnich 3 leech nesrobihis, il ventnl
Feenl, ¥ s=d byl vydin reebodned o dpadics, nebu Insoiventnl ndwr nebyl sam it prots, S mageek .
tibruali bl ad B Insedeenina Peenl, nebe nebpl Ronkurs Enedes prots, S majetsk byl 2oels nepesaiulicl

fesme prehlident o sendment s s Vizvou k podini Sidoes v rimc] dominihe pregramy Pedpsra vefeink
prospegnych akivin spelil ad ravo i posengch

PriohilaZu]l, & s Badane] sersdrml s Vivou it podis Sdest o poskymud detace v s dotsntho programu Podpors
vihejsi prospilegch sl speliol draversd poszilengoh pro rok 2021, & 24967/ 2020-UVCR

Cestné prohlitent o oatensao dedatele 5o e sbelobin s Iypem ko, ma lnerd 548 datacl.
PrchlaZu]l, B Badatel mil aléspoh jed s rok Biulencam s sl neba obdchingm fyjpes akur s ke 125 dome

Cemm p o Tpraosvknl osebaich bdajl

Prohlagull fe velkerd csobnl Gdaje uvedant v Bidumn byly spracoviey v soubidy 5 sefeeris Eveopskihs parlusesty
& Rl [EU) 22 dme 27. b 2015 o ochrusd frsickpch soh v souvislos se mpracovisim achrick 0ds|d & o volsdm
pobhyhu thohin Sl & o nelesd sbrsics 95,4655 [sheosd naPlesl o ochrasd esobnich 0daj0) & podle sikoss £
1101009 . o Epsisssinl csakalch ddajl

Cesm o wpelion i e gpolls svaEeve povaliy
Prohlidu]l, Be sejsdsd 50 % Denl Baditele ou obland sa sdewwotnlm poatifenlm nebo jejich Sikenn] i p

Cewme
Hl.l.‘ull. B Badane] h1.l ﬂdmp\_ll'h:l.l:n_;ilnh:udr.

W W 19.082020

Okgs Wscnswd M5



Uiad vlady Ceské blik
Odgoar lidsgyc?przao?hsranfml;neéil:}l : vy o, @ * 0
Jak spravne vyplnit zadost?
Aneb nejCastejsi chyby v zadosti

Podet nalezenych subjektii: 1 - Vytisknout seznam Udaje platné ke dni 13. srpna 2021

Nézev subjektu: KLUB PRATEL CERVENOBILE HOLE z. s. 1Co: 269 99 960

I v
 Uvedte vsechny osoby,
74 Spisova znacka: L 15728 vedena u Méstského soudu v Prage Den zapisu: 1. ledna 2014
kte re S e b u d O u n a Sidlo: Cafourkova 526/13, Bohnice, 181 00 Praha

projektu podilet. e \,

| 1.5.1. Uplny nizeNzadatele | KLUB PRATEL CERVENOBILE HOLE z. s. ‘

= 1.5.2. Prévi\forma |SPL]- spolek, podle zakona &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonil v

S 2o
2. oDOVODNENI ZADOSTI / 2.7. Popis personalniho zajiSténi projektu 1.5.3.\CO | 26999960

2.7. Popis personalniho zajisté&ni projektu 1.5.5. Nézav ulicl Cafokkova ‘ ‘

COlga Vlastova MSc. - pfedsedkyné spolku . 1.5.6. Cislo popisné !526
koordinuje chod spolku (zastl.qu]e orgamzam jako statutarni zastupce, spolupracuje s denskou ) ]
zakladnou, ustredn|m| orgam-r statni spravy, krajskymi a obecnimi Ofady, GEastni se jednani 1.5.7. Cislo orientaéni I 13

|
organizaci a organu kterych je spolek denem, stard se o bankovni transakce, svolava a Fidi 1.5.8. Obac IPraha ‘ ‘
jednani nejvyssi organu spolku, pripravuje a spolupracme s OEetni spolku), komunikuje s i A ‘
mezinarodni organizaci, Géastni se mezindrodnich konferenci 1.5.9. Cést obce IBohmce ‘ ‘
Markéta Skalska Bc. - manazer projektu 1.5.10. ps¢ | 18100

zastupuje statutarniho zastupce v jeho nepfitomnosti nebo s jeho povéfenim, koordinuje proj ekt, e ~ ‘
spolupracuje s Géetni, Feé; s vedoucim redakéni rady problematiku vy dav ani Easopisu, SRt !Hlavnn mésto Praha :] |
vypracovava projekty, prub&iné a zivéretné zpravy

Lada Osvaldova adm|n|strat|vn| praccrvmce

vystav a workshopufkonference
Karel Movak - pfednasejic

pirednasejici na workshopu na téma ...

 Nazev zadatele a adresa musi byt
v souladu s verejnym rejstrikem

* Funkce se musi shodovat s funkci
uvedenou ve 3.1. nebo 3.2.
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Vystupy projektu

2. ODOVODNENI ZADOSTI / 2.5. Popis ofekavanmych wstupii projektu

Detailné popiste konkrétni vystupy projektu (viz napovéda k poli). Jejich shrnuti poté
vyplnte do tabulky Prehled vystupi projektu, ktera je ke staZeni v €asti Povinné pFilohy za
projekt. Tato tabulka bude soucasti rozhodnuti o poskytnuti dotace a plnéni uvedenych
vystupld bude zavazné.

2.5. Popis oCekavanych vystupi projektu
Wystup & 1 Clenstvi v mezindrodni organizaci:

Diky uhrazeni &lensksho poplatku, bude spolek XX i nadéle zastupovat CR v mezindrodn]
organizaci X0

Wystup &. 2 Ufast na jedné mezindrodni konferenci:
UZast na Valném shrom&zdéni mezinarodni organizace XX00X — Valné shromazdéni delegatd
X0 je nejvyEEim orgdnem organizace, ktery se schazi jednou roéné a rozhoduje o jejim

dalgim sméfovani, mimo jiné voli cleny pfedsednictva. Spolek XX jako plnupcréuné tlenska
organizace ma ve Vs X200 dva volebni hlasy a proto je Oéast dvou zastupcu nezbytna.

Vystupy projektu uvedené v c¢asti 2.5. Popis
oCekavanych vystupl projektu a sumarizované
vystupy v tabulce Prehled vystupu projektu
musi byt v souladu!!

O® 0O

priklad:

Vystup €. 1 — Clenstvi v mezinarodni
organizaci.

Spolek uhradi Clenstvi v organizacich
XX a ZZ. Diky Clenstvi v téchto
organizacich ziska spolek informace
ohledné napt. novinek ve vyzkumu,

Vystup €. 8 — Vydavani casopisu

V roce 2022 vyda spolek 3 disla
¢asopisu XXX. Casopis bude rozeslan
¢lentim spolky, ..... . V Casopise
¢tendr nalezne dulezité informace o
poradanych akcich, ... .

Vystup €.10 — Poradani mezinarodni
konference

realizace 1 mezindrodni konference
na téma: XY. Téma konference bylo
vybrano na zakladé predchozich
zkusenosti ...
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Aktivity projektu

2. ODAVODNENTI ZADOSTI / 2.6. Popis aktivit projektu, které povedou k dosaZeni stanovenych vystupi projektu

2.6. Popis aktivit projektu, které povedou k dosaZeni stanovenych vystupid projektu

Popis aktivit z vystupu £.1 - Clenstyi v mezindrodni or ganizaci X000

Spolek XX bude v ramdi této aktivity:

- Hradit Elensky pfispévek mezindrodni organizaci X000

- Jednat s predstaviteli a dalsimi ¢leny mezinarodni organizace X300

- Pfedkladat podnéty mezinarodni organizaci 300

- Sledovat déni v organech BU ainformovat o ném své deny a vefejnost

Popis aktivit z vystupu £ 2 - Uast na zasedanich Fidicich organd EDF:

- 2 zastupd spolku XX se osobné zifasi Valného shromazdéni mezindrodni organizace X040,
které prob&hne v Bruselu v kvétmu (20.-22.5.2022)

- Pfiprava této (fast zahrnuje zejména komunikaci se sekretaridtem mezindrodni organizace
WO, wyplnéni pfihlasek, nakup letenek, studium podkladd k jedndni atd.

- Masledné budou pfedany ziskané informace a vypracovana zprava z cesty

- Informace budou vyuZity pii daldich aktvitach spolku XX

Popis aktivit z vystupu €. 2 - ..

Vystupy projektu uvedené v ¢asti 2.5. Popis o¢ekavanych vystupt projektu
a sumarizované vystupy v tabulce Prehled vystupt projektu musi byt také v
souladu s popisem jednotlivych aktivit!!
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Vystupy projektu

Prehled vystupii projektu

Cislo projektu:  ZP2200xx

INazev Zadatele: Speolek pro testovani Zadosti

Cil projektu: Zvyseni informovanosti vefejnosti o xxxxx nemoci

Cilova skupina

Ilprojektw Clenové spolku; siroka vefejnost; laicka a odborna vefejnost

Dokumentace a daléi relevantni zdroje pro

ovéreni dosazeni vystupud projektu (napf.

Peofadi vystupu Vystupy projektu (véetné uvedeni kvantifikace, napi. poéet ks, osob) fotodokumentace, textove zapisy, deniky

pracovniku, prezenéni listiny, pozvanky,
plakaty na akce apod.)

Wystup & 1 ¢ lenstvi v jedné mezinarodni organizaci Ipotheni o uhrazeni £lenského poplatku

Wystup & 2 éast na jedné mezinarodni konferenc ggkplétdef ZLZ?‘Q;?;; ﬁ:gpgﬁg;fgﬁ::ig) GEastnicky
Wystup & 3 Isledov:’{m' legislativy a zmé&n (posouzeni minimalné 2 predpisi) IpF‘ehIed posouzenych predpisi

Vystup €. 4 Ireﬂliz.ace 1 wyzkumu zprava o vysledcich vyzkumu

Wystup €. 5 Iinfonmvéni o barierach (U¢ast na minimalné jedné schizce) zapis ze schizkyfjednani

Vystup €. 6 Ire:lliz,ace vstavy (minimalné ve 3 méstech) Ipozvénka. prezenéni listina, fotodokumentace

Vystup & 7 fvydani 1 broZuryfletaku v nakladu 500 ks Ibroiura.fletﬂk

vystupy projektu jsou zavazné, za jefich nesplnéni Vam hrozi odvod — viz Priloha ¢. 6 Vyzvy
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Nesoulad casti zadosti 2.12. Poradané akce
s tab. 4.1. Naklady/dotace

lektorné — DPP/DPC — limitovano tabulkou &. 2 - Maximalni vy$e odmén na DPC/DPP
hrazené z dotace — uvést v Casti 3. Projektovy tym, pokud bude lektor na fakturu, uvést v
polozce Ostatni sluzby

naklady/vydaje na pronajem prostor nebo na obcerstveni se musi promitnout do tabulky

4.1. Naklady/dotace — do polozky Najemné, nebo Ostatni material, Ostatni sluzby
téma prednasky by mélo byt uvedeno ve vystupech projektu

pozor na neuznatelny naklad/vydaj -

naklady/vydaje na prace souvisejici s primou
lektorskou ¢innosti lektorti a dalSich Skolitelti (naklady/vydaje na pripravu), jejichZ rozsah

prekracuje 2nasobek poctu hodin stanovenych na pfimou lektorskou ¢innost

2.12. Poradané akce

2.12.1. Jméno lektora

Karel

2.12.2. Pfijmeni lektora
Novak

2.12.3. Téma akce
workshop na téma ...

2.12.4. Datum konani
Cerven 2022

2.12.5. Casovy rozsah akce

8

2.12.6. Misto konani
Brno

2.12.7. Pfedpokladany poget i&astnikl
50

2.,'12'8' Odména lektora hrazena z dotace UV
CR (K&/hod)

250

2.12.9. Naklady na prondjem (K¢&)

5000

2.12.10. Naklady na obcerstveni (K¢)

6000

2.12.11. Vyse pozadované dotace (K¢)

16000

2.12.12. Jiné naklady

z dotace:
tlumoceni 2 000Ke

ze spolultéasti:
ozvuceni 3 000 K&

ubytovani prednasejiciho 6 000 K¢
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Odbor rovnosti Zen a muzi
Projektovy tym

Tabulka €. 1 Maximalni vy%e hrubé mzdy/platu hrazené z dotace

Maximalni vySe hrube mzdy/platu hrazene z dotace
Kvalifikaéni bFedooklad Platova Me:jximl.:’iniv?_ég m+t“ak5i:":1ng:I ]
valifika&ni predpoklady =, mz u pii Gvazku 1, o ISP v ’ v
tiida yiplatu pii ivazk maximalni mozneé vyse
zakladnivzdelaninebo zaklady vzdelani 1. 22 060 KE ° A
zakladnivzdelani nebo zaklady vzdelani 2. 23700 H’E meZd/platU a Odmen
tred del 3. 25 420 KC Y
th:dg:Edglzg:swuf:n‘,rmlistem nebo strednivzdélani 4 27 300 Kg hrazenyCh Z dOtaCG
tred o305 wrnim listess E- 20 370 K¢ I y
S 1Irzdlelarns maturitni zkouskou nebo vyucnym listem 6. 31 ﬁ#:> StanOVUJe Vyzva
stredni vzdelani s maturini zkouskoda 7. 23 960 KL
3. PROJEKTOVY TYM / 3.2. Zaméstanci projektu 600 Kc
R « do projektového tymu uvadéjte
3.2 L Jméno | - - wr
522 Phimen fpoce vsechny zamestnance, kteri se
3:2.3. Funkes [komunim pracovnik budou na projektu podilet
2,24, Praobdeeemt T v
3.2, Sg vzdélani IEtFEdI‘li";Edélél‘le meturitni zkouikou nebo ',-',fu&n';mlisteD pOkuvd nebUde mZda/Odmena
32,6 Délka odbome praxe |5 zamestnance hrazena z dotace v
(poiet let] v A 7
3.2.7. i tiida ITariFE > B pOlOZCG 3.2.11. CaStka
3§£‘.ec“n";b§.n.m,:?;l;in% 31540 pozadovana z dotace UV CR za
uvazek (K v Y
3.2.9, Poat mésic 2 rok celkem (KC), uvedte 0
%2.10. Hubd mads za 1ok * je nutné dodrzet druhy vykonavané
i g 378 480 prace uvedené v Zadosti

elkem (K
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Odbor rovnosti Zen a muzi

Projektovy tym

pokud budou uplathovany zakonné odvody na zaméstnance
na DPP/DPC, je nutné na to v Casti 3.3.12. Budou
uplatiiovany zakonné odvody? upozornit

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
23,1 Iména Ixxx

e S e 3Fﬁmen|'|>~'><><

2.2.2. Funke |ekonom
234 Typ spoluprace Idchcda o provedeni prace j
3.3.5. DosaZené wedélani Juysckoskolsks v=d&lni - Mgr. Ed
3.3.6. Delka odbomé praxe 1
[pocet let)
3.3.7. Tarifnitida fTarif 13 v
3.3.8. Odména za 1 hodinu 250
(k)
235 Planovany p 50

ofe
hadin prc]EPt rcP’

3.3.10. Odména za rok -
=lkem (K

2.2.11. Cistka po ana
z clacE_l‘-.CF zarc:P'— 11 000
=lkem [KI)

il T L
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3.2. Zaméstnanci projektu

3.2.1. Jméno 322, Primenl 313 Funkce 32,4, Pracowni Ovazek
Markata Shalska Manager projektu 0,5
3.2.5. Dosadens vzodiani 3,26 Délkaodbome prawe | 3.27. Platova Dida 3.2.8. Hruba mzda za 1 mésk
(potet ief) na ping pracovnl Ovazes (KE)
wysokoskolske vzdélani - Mgr. nebo Be. 5 Tarif & 35 000
2.2.5. Pofet masicid 32.10. Hrubd mzda z3 rok — cekem (HE) 3,211, Cacien podadovand z dotace UV CR za rok — celkem (2]
12 (oo m

3.3. Dohody o pracich konanych mim covni pomeér

3.3.1. Jméng 332 Frimenl 3 33 Funkce 33.4. Typ spoluprace

Karel Movak .@nasepu DFP

3.3.5. Dosaters vzodian EE orméprare | 3.37. Pitovd Tida \ 33.8. Cdména za 1 reding
(potes iag) &l

zakladni wvzdélani nebo zaklady vzdélani 0 Tinaif

2.3.5. Planovany podet hodniprojeks {nok) 33.10. Cdména za rok - celoem [KE) 3.3.11. Casikn podadovan

B CEEI}[I (?‘D

[z2.4 umena 332 PHimend 333 Furkee

Lada Osvaldova administrativni pr
3.3.5. Dosatens vzosian! e ome or
[ (potet =f)

zakladni wvzdélani nebo zaklady vzdélani 10

3.3.5. Planovany podet hodiniprojeks {nok) 3.3.10. Odména za rok - celloem (K2 2.3.11. Casikn podadoy

Pl ik e

Hrubé mzdy,

orpodat coldhio
okt (RLC)

400

100 000

OON (DPC/DPP)

(ML)
Z 87 200 )

Polozka OON (DPC/DPP) — Rozpodet
celého projektu je editovatelna pro
pripad zahrnuti prace dobrovolnik

Rorpolat dotscs
Uy R KEY

Zakonng odvody |

Ostatni socialni naklady |

OSOBNI NAKLADY CELKEM |

% pacifik acn rorpodtu o otac

manager projekiu

prednasajici
administrativni pracovnice

NAKLADY CELKEM |

Podil dotace (v %)
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Odbor rovnosti Zen a muzu

Informace o dobrovolnicich

» za dobrovolnickou Cinnost se povazuje verejné prospésna Cinnost,
ktera je vykonavana dobrovolnikem, ktery dosahl alespon 15 let véku,
ze svobodné vule, ve svém volném cCase a bez naroku na odménu,
protisluzbu nebo jiné zvyhodnéni

* sazba pro rok 2022 — 182 Kc/hod - zapocitat do spoluucCasti v
poloZce OON (DPC/DPP), a to az do vy$e 10 % celkovych
nakladu/vydaju projektu, na ktery je dotace pozadovana

* prijemce dotace je povinen:

vést prukaznou evidenci odvedené dobrovolnické cinnosti jednotlivych
dobrovolniku, a to v rozsahu:

» datum zaevidovani
» jmeéno, prijmeni a datum narozeni dobrovolnika
» predmet Cinnosti

» misto a Casovy rozsah vykonavaného dobrovolnictvi v jednotlivych
dnech

Vlozit do zavérecnée zpravy!!!l
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Sestavovani rozpoctu dotace
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Nakladova polozka

Rozpoiet celého
projektu (K¢)

Rozpotet dotace
UV CR (KE)

Specifikace rozpoétu dotace

Vybaveni DDHM do 40 tis. K¢

0

0

polozka Vybaveni DDHM

Ostatni material

polozka Ostatni material

1.1. Material celkem

skt

Ipina polozek Materidl celkem (tzn., Vybay

yeni DDHM + Ostatni material)

Energie

1.2. Energie celkem

Opravy a udrZovani

1.3. Opravy a udrZzovani celkem

Cestovné tuzemské

Cestovné zahranicni

1.4. Cestovné celkem

Telekomunikace a spoje

Najemneé

Skoleni a kurzy

Pofizeni DDNM do 60 tis. K¢

Ostatni sluzby

1.5. Sluzby celkem

PROVOZNI NAKLADY CELKEM

Hrubé mzdy/platy

OON (DPG/DPP)

BNi NAKLADY CELKEM

Zakonné odvody

Ostatni socialni naklady

OSOBNI NAKLADY CELKEM

NAKLADY CELKEM

ol oflo| ol o|lofjle | o| ol o|lo|lo|lo|l ool olol ol ololol o

o|lofl0| ool ol | 0| 0| 0|l o| 0| 0| o|lo| ol ol ololo

Podil dotace (v %):

o
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Sestavovani rozpoctu dotace

« Sestaveni rozpoctu:
— Vyzva k podani zadosti — vyjmenovany neuznatelné
naklady/vydaje

— Navod k vyplnéni rozpoCtu (maximalni vyse hrubé
mzdy/platu nebo odmeény, vypocet zakonnych
odvodu a ostatnich socialnich nakladu)

— Informace o cenach obvyklych pro rok 2022 — plati i
béhem doby realizace
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Sestavovani rozpoctu dotace

Ize hradit uznatelné naklady/vydaje vzniklé od 1.1.2022 do
31.12.2022

naklady/vydaje vztahujici se POUZE k realizaci projektu a k
naplnéni vystupt projektu
maximalné 70 % celkovych nakladu/vydaju projektu

maximalné 70 % statnich prostfedku na celkovych
nakladech/vydajich projektu

naklady/vydaje musi splnovat principy 3E (efektivnost, ucelnost,
hospodarnost)

oduvodnénost jednotlivych nakladu/vydaju v zadosti
specifikace jednotlivych nakladu/vydaju
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Struktura rozpoctu

 naklady/vydaje celého projektu a  zvlast
naklady/vydaje hrazene z dotace

« Sloupec Specifikace rozpoctu dotace
— vyplnit ke kazde polozce hrazené z dotace

— uvadéet ve formatu druh nakladu/vydaje a vyse
prostiredkl v K€, napr. S$koleni 5.000 K¢ (nejlépe
radkovat, aby bylo prehlednée!)

— slouzi k posouzeni ucelnosti, hospodarnosti a
efektivnhosti vynalozenych prostredku

— kazdy naklad/vydaj v zadosti jasné a zretelné
oduvodnit (v€etné osobnich nakladu)!
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Upravy rozpoctu - shrnuti

RozpocCet uvedeny v zadosti o poskytnuti dotace

Navrh Komise na uUpravu zadosti (vCetné rozpocCtu) a navrh
vysSe poskytnute dotace

Uprava zadosti

— Uprava rozpocCtu v reakci na vysi dotace a v reakci na
hospodarnost jednotlivych nakladu/vydaju — Ceny obvykle
zarizeni hrazeného z dotace (pfiloha &. 2 Vyzvy)

— vyskrtani polozek neuznatelnych nakladu/vydaju — Vyzva k
podani zadosti

— uprava zarazeni polozek do rozpocCtu — Navod k vyplnéni
rozpocCtu (pfiloha &. 1 Vyzvy)

Schvaleni upravy zadosti Komisi

Vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace — kone¢nha a zavazna
podoba rozpoctu
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Chyby v rozpoctu

Tabulka 4.1. Naklady/dotace - Specifikace rozpoctu dotace

- specifikaci vyplnit ke kazdé poloZce rozpoétu hrazené z dotace UV CR,
kterou zadatel pozaduje (druh nakladu — vySe pozadované dotace)

» specifikace rozpoCtu musi byt vécna a vystizna (ne odkazovat na jiné
casti zadosti, jiné dokumenty apod.)

4. FINANCOVANI PROJEKTU [ 4.1. Naklady/dotace
4.1. Naklady/dotace

Rozpocet celého | Rozpoéet dotace

projektu (KE) Uv CR (KE) Specifikace rozpodtu dotace

Nakladova poloZka

2% Zidle (1ks=500 K&), flipchart (2.500 KE&) radio (1.500 KE)

\ J
Vybaveni DDHM do 40 tis. KE 20 000 Y
2* 500 + 2500 + 1500

Ostatni material 0 0
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Chyby v rozpoctu
Tab. 4.1. Naklady/dotace

« Spatné - schazi finanéni specifikace naklad

Nakladova polozka Rozpocet celeho | Rozpocet dotace Specifikace rozpodtu
projektu (K&) UV CR (K&)
Viybaveni DDHM do 40 tis. K& 28 571 20000 (&bm notebook, telefonni pristroD
Ostatni material 50 000 35000 elarské potreby, vytvarny material, hygienické, deziffekénia
< uklidové potieby
\ _
1.1. Material celkem 78 571 55 000

e Spravné
Energie 29 000 4000 ( potieba elektrické energie (2000,- K¢), tepla (1000,- K¢&) a
Wé (1000,- K¢)

1.2. Energie celkem 29 000 4 000
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Chyby v rozpoctu
Naklady/vydaje na obCerstveni u akci predem planovanych v projektu, jako
jsou odborné konference, workshopy, seminare a obdobné akce

* rozepsat predpokladany pocCet osob, délka trvani akce

« |imit 200 Ké na den a osobu v pfipadé celodenni tuzemské akce (dale nez 8
hodin)

U kratsi akce limit 25 K€ na hodinu/osobu

4.1. Naklady /dotace

Rozpotet celéeho |Rozpotet dotace

MNakladova poloZka projektu (K&) UV ER (KE) Specifikace rozpottu

Vyvbaveni DDHM do 40 tis. KL 0 0

nakup jidla na seminaf o romstné (5h/30

Ostatni materidlové naklady 2 500 1 500| |osob) = 750 KE&; papiry = 500 KE; tonery
= 250 KE

POZOR! Naklady/vydaje na stravovani a ob€erstveni osob z cilové skupiny se
ridi stejnymi limity!
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Mzdy pracovniku projektu hrazené z dotace
a jejich limity

)
O
=
~
Q

p<
(BN

Platova
trida

OF ool | S O T R COF | IS

N O Y
O [ B ©)

Maximalni vySe mésicni
mzdy/platu pfi tvazku 1,0
hrazena z dotace
22 060 K¢
23 700 K¢
25 420 K¢
27 300 K¢
29 320 K¢
31 540 K¢
33 960 K¢
36 600 K¢
39 460 K¢
42 520 K¢
45 960 K¢
49 540 K¢
53 460 K¢

na zakladé kvalifikacniho
predpokladu se urci platova
tfida, do které muze byt
pracovnik maximalné
zafazen

dle stupnice platovych ftfid
se urCi maximalni mésicni
vySe mzdy/platu

maximalni Castka se
vztahuje pouze Kk
POZADOVANE VYSI
DOTACE. Celkova vyse
mzdy/odmény pro

pracovniky  projektu se
muze liSit v zavislosti na
spoluucasti




Urad vlady Ceské republiky @ % 0
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

V4 (-]

Priklad - komunitni pracovnik — zakladni vzdélani, 0,5 uvazku, na 12 meésicu

1. krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tfidu zameéstnance
Reseni: zakladni vzdélani
max. 2. platova trida

1. 22 060 KE

2. krok — urci se maximalni hruba mésicni mzda
zameéstnance na plny Uvazek hrazena z dotace

Regenl’: 23 700 KE 3.2. Baméstnanci projektu
3.2.1 Jméno Jzamésmane | /
v/ v 7 v 7 z 382 PFﬁmeninrchktu ! /
3. krok — urci se Castka pozadovana z dotace UV 32 \unkee [komunimi prfovric ]
CR Za rOk 3.24, Pracovni U / /
Reéeni: 23 700 * 12 * 0,5 = 142 200 K¢ 3.2.5. Dusazené vedélani fzakadni y dé|a‘ni7€ zakady vzdélani V]
3.2.6, Délka odbomé praxe EI
[pocet let)
e v e . 3.2.7, Tarifnitiida [Tarif 2 v
Mzda komunitniho pracovnika €ini 142 200 K€ na rok. ... ..:: . s i
Tuto celou ¢astku lze pozadovat z dotace, nebot jste se ™" ".i57
Fidili limity uvedenymi v Tabulce ¢. 1. 3.29, Podet mésic 3.2.11. Limitovano

P — /’ Tabulkou &. 1 Maximaini
=T LA vySe hrubé mzdy/platu

3211, E‘éstlga poZadovand hrazené z dotace
z dome UV R za mk - ‘ 142 200 .

elkem (K



Urad vlady Ceské republiky @ % 0
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Priklad - komunitni pracovnik — zakladni vzdélani, 0,5 avazku, na 12 mésicu

1. krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tfidu zaméstnance

Reseni: zdkladni vzdélani
max. 2. platova trida

1. 22 060 K&

2‘

Chcete-li dat pracovnikovi vic nez 23 700 K¢ mésicné, napt. 25 000 K¢ (tzn. nad limit), je toto za urcitych
podminek mozné.

2. krok — urci se celkova hruba mzda za rok, kterou chcete zaméstnanci vyplatit

Re3eni: 3.2.10. Hruba mzda za rok — celkem (K¢)
=25000 * 12 * 0,5 = 150 000 K¢

3.2. Zaméstnanci projektu

3. krok - urci se maximalni hruba mési¢ni mzda 32,1 Jméno |pomEsmaner |
zameéstnance hrazend z dotace 2.2.2. Pijment [projeka |
x v , - 3.2.3 Funke= |kcmunimipraccvnfk |
Reseni: 3.2.11. Castka poZadovana z dotace UV CR S
za rok — celkem (Kc¢) 2.2.5, Dosazend vzdéini [z2ldadni vzaelan nebo zaklady vzdalani
=23 700 *12 * 0,5 = 142 200 K¢ 326 Délka odbomépraxe [ |

3.2.7, Tarifni tiida JTarif 2
Pracovnikovi zaplatite za rok jeho prace 150 000 K¢, avSak 3§;§-fc1f;bjlpm¢;d;k;imj 3211, Limitovano
z dotace lze poZadovat maximalné 142 200 K¢. Rozdil mezi . p:::ei Tabulkou &. 1 Maximaini
¢astkou, kterou mu zaplatite za rok a éastkou, kterou lze L2110 b mace 2010k ‘g::e:gzedg“éiﬁgp'atu
pozadovat z dotace za rok, je nutné hradit z jinych zdrojt . mk:e"‘:m;‘

(spolufinancovani)!! 2 dotee VR 22 mle > '@



Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

O®O

Odmény pracovnika na DPC/DPP projektu

Tabulka ¢&. 2

Maximalni vy$e odmén na DPC/DPP hrazené z dotace

Kvalifikacni pfedpoklady

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

stfedni vzdélani

stfedni vzdélani s vyucnym listem nebo stredni vzdélani
stfedni vzdélani s vyuénym listem

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyucnym listem
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

vyssi odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou

vysokoskolské vzdélani — Bc. nebo vyssi odborné vzdélani
vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc.
vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc.

vysokoskolské vzdélani — Mgr.

Platova
trida

Co Bl &0 [l o> EEEE

10.
11.
12.
13.

Maximalni hodinova odména
pro pracovnika na DPC/DPP
hrazena z dotace
131 K¢
141 K¢
151 K¢
162 K¢
174 K¢
187 K¢
202 K¢
217 K&

234 K¢

253 K¢
273 K¢
294 K¢
318 K¢

hrazenych z dotace a jejich limity

na zakladé kvalifikacnich
predpokladu urcit
maximalni hodinovou
odménu pracovnika
hrazenou z dotace

maximalni mozna vyse
pozadované dotace =
planovany poc€et hodin
na projektu * hodinova
odmeéna

maximalni ¢astka se
vztahuje pouze K
POZADOVANE VYSI
DOTACE. Celkova vyse
mzdy/odmény pro
pracovniky projektu se
muze liSit v zavislosti na
spoluucasti.



Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Priklad - pracovnik XY - doucovani déti v lokalité XYZ — dohoda o provedeni prace, stredni vzdélani s

maturitou, planovany pocet hodin/projekt 120

1. krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tfidu zaméstnance
Reseni: stfedni vzdélani s maturitou max. 9. platova tfida

2. krok — urci se maximalni <w§iiodhurnévzdﬂﬁninehostfednivzdéliinis maturitni
I

hodinova odména pracovnika

stiednivzdélani s maturitni zkouSkou 8. 217 KE
9. 234 Ki >
253 K&

hrazend z dotace vysokoskolské vzdélini— Bc. nebovyssi odborné vzdalani 10.
Reseni: 234 Ké/hod

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.2.L Jméno |zam £smanec

2.2.2. Bfijmeni |prchktu

3. krOk - U,réll §e éalstka pOiadovana, 3.2.3. Funkee |skupinoveé doudovani déd v lokalitd 3000
Z dotace UV CR Za rok 2.2.4. Typ spoluprae Idchcda o provedeni prace j
Rvegen”. 234 * 120 - 28 080 Kc‘.’ 3.2, 5. Dosazene vzdélani I',-',-iil'cdbcrne' vzd&lani nebo EtFednl’ﬂ
2.3.6. Délka odbomé praxe A
[pocet let)
v s v z ’ 2.7, ifni tid if W

Odména pro pracovnika za doucovani . ;f‘ = o Jrerits ~
ve s v v 7 1o oh mena za 1 GEII'IJ..I 234
Cini 28 080 Kc za rok. Tuto F_elou cavs’tl-(g I_ze. e 3.3.11. Limitovino Tabulkou
poza:ov:at z dot?)cel, nebot jste se idili limity ezl 120 . 2 Maximalni vyse
uveaenymi v Tabulce c. 2. 3.3.10, Odména za rok - odmén na DPC/DPP

Elkem (K 7

hrazené z dotace

2.3.11, Cistka poZadovana
z dotae LW (R za mk — 28 080
E=lkem (K

3.3.12, Budou uplatiovany I v
zakonneé cc-.-cc-,-fz‘ M= ~l



Urad vlady Ceské republiky @ 0 ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin
Priklad - pracovnik XY - doucovani déti v lokalité XYZ — dohoda o provedeni prace, stredni

vzdélani s maturitou, planovany pocet hodin/projekt 120

1.krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tfidu zaméstnance
Reseni: stredni vzdélani s maturitou max. 9. platova trida

. , ; . . . . stiednivzdélani s maturitni zkouskou 8. 217 K¢
Chcete-li dat pracovnikovi vic nez 234 K¢ na hodlwu oo et >
napf. 270 K¢ (tzn. nad limit), je toto za uréitych ' > 2K
podmi nek mozné. vysokoskolské vzdélani- Bc. nebovyssi odborné vzdélani 10. 253 K

2. krok — urci se hodinova odmeéna pracovnika, kterou mu chcete vyplatit a celkova castka, ktera mu
bude vyplacena

Re3eni: 3.3.10. Odména za rok celkem (Kg) R
= 270 * 120 = 32 400 K& 252 yran i

3.3.3. Funkee |skupinové doucovani dét v lokalitd XX

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3. krok - ur¢i se ¢astka pozadovana z dotace UV CR za rok N e
Reseni: 3.3.11. Castka pozadovana z dotace UV CR za rok =z oossiens weesini [iy2 odborné vadaléni nebo stredni ]

= 234* 120 = 28 080 K¢ B ]
2.3.7. Tarfnitiida [Tarif 9 |
32,8 Odména za 1 hciiyljy 70
Pracovnikovi za doucovani zaplatite za rok jeho prace 2o i an-p;; 3.3.11. Limitovano
v v v . ’ v v caamoli i LEL T 120 )4
32 400 K¢, aviak z dotace Ize pozadovat maximalné 28 080 K&. hodin/projekt rok] Iﬂaabxl:;ﬁgrn?'véée odmén
’ . vos ’ v s 3310, Odména za rc;k‘_-_ c
Rozdil mezi castkou, kterou mu zaplatite za rok a castkou, » e / na DPC/DPP hrazené
kterou Ize poZadovat z dotace za rok, je nutné hradit z jinych ’ 'Jiﬁét.ﬁ..-%;i;ﬁ;i“i z dotace
.0 . s elkem (K
zdroju (spolufinancovani)!! o
T o I




Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Zakonné odvody z mezd a odmeén hrazené z dotace a jejich limity

3.2. Zaméstnanci projektu

3.2.1. Iméno |I‘~’Iarkéta

3.2.2. piiiment | Skalska castky uvedené v polozkach Hrubé
3.2.3. Funkee [Manager proj ektu mzdy/platy a OON(DPC/DPP) se automaticky
2.4, Praconi dvazek | 5% prenasi z ¢asti 3.2. Zaméstnanci projektu
3.2.5. Dosazené vzdélani |Wsoko§kolﬁké vzdé&lani - Mgr. nebo Bc v v . h d
3.2.6. Délka odbomé praxe nEbO z CaStI 3'3' DO O y
(potet let)
3.2.7. Platové tiida ITarif 12 T Rozpotat caldho Rozpotat dotace| g ik ace rorpoln dots

3.2.8. Huba mzda za 1 :
mésic na plny pracowni 35 000 manager projektu

lvazek (KE)

3.2.9. Pofet mésial 12 Hrubé mzdy/platy

3.2.10. Hrubd mzda za rok
- pelkem (KE)

3.2.11. Castka poZadovand pFedna&eiici

z dotace UV CR za ok - 150 000 administrativni pracovnice
celkem (KE) L
OON (DPC/DPP) 103 200
Zékon né OdVOdv: Z akonné odvody

hruba mzda (odména) x 0,34
Pr. 210 000 x 0,34 =71 400 Ké
150 000 x 0,34 = 51 000 K&

DPC - socialni a zdravotni pojisténi u
odmeény nad 3 500 Ké/mésic

DPP — socialni a zdravotni pojisténi u
odmény nad 10 000 Ké/meésic



Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Ostatni socialni naklady z mezd a odmeén hrazené z dotace a jejich limity

3.2. Zaméstnanci projektu

3.2.1. Iméno | Markéta |

3.2.2. Piijmeni | Skalskd |

3.2.3. Funkce | Manager proj ektu |

3.2.4. Pmoovni dvazek

3.2.5. DosaZené vzdé&lani |Wsoko§kolﬁké vzdélani - Mgr. nebo Bc v

3.2.6. Délka odbomé praxe 5
(potet let)

3.2.7. Platova tida || Tarif 12 sl

3.2 8. Hrub3 mzda za 1 P sk bl polo Hom ::“,fl'__:,;'"‘._hh :jv"l"'l:‘“l"_l"" P e ifil e roar Pt T dotae

mésic na plny pracowni | 35 UUU| :
lvazek (KE) manager projekiu

3.2.9. Poet mésid | 12|

Hrubé mzdy/platy
3.2.10. Hrubd mzda za rok
- pelkem (KE)

3.2.11. Céstka pozadovand PR ——
z dotace UV CR za rok - | 150 UDD| prednasejici

ozlkem (KE) administrativni pracovnice

OON (DPC/DPP) 103 200

Zakonné odvody | 71 400 | 51 000 | |

Ostatni socialni naklady:
hruba mzda x 0,0042 Ostatni sodalni naklady 5 530

PF. 210 000 * 0,0042 = 882 K& ﬁ | |

150 000 * 0,0042 = 630 K& . o [




Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Dalsi problematické casti zadosti

Tabulka 4.1. Naklady/dotace
— zarazeni nakladd do polozek rozpocétu — viz Navod k vyplnéni rozpoctu

* ObcCerstveni na akcich — pokud formou nakupu = Ostatni material X pokud formou
cateringu/dodavatelsky = Ostatni sluzby (vzdy psat predpokladany pocet osob a rozsah
akce kvuli limitam)

« Ugetni programy apod. — pokud nakup zcela nového software = Vybaveni DDNM do 60
tis. K€ X pokud formou prodlouzeni licence/pronajem na dobu ur€itou = Ostatni sluzby

+ Najemné kancelafe nebo mista pro realizaci akce patfi do polozky najemné. Sluzby s
najmem spojené, které hradite k najmu je tfeba rozdélit do spravnych poloZzek Energie a
pfipadné Ostatni sluzby.

» Cestovné pracovniki (dle zakoniku prace, vetné nahrad — jizdné, stravné, ostatni
naklady + musi byt sjednana moznost vyslat zaméstnance na pracovni cestu + mit ucetni
doklad + doklad o zapoceti a ukonceni cesty + pouzivani soukromého vozidla — nutnost
mit kalkulaci) = Cestovné tuzemské x naklady na jizdné, obcCerstveni a ubytovani pro
cilovou skupinu = Ostatni sluzby
Pokud budou z dotace hrazeny cestovni naklady vice nez jedné osobé, je nutné
toto v zadosti radné oduvodnit.

« Supervize = v tomto dota€nim programu neuznatelny naklad



Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Formalni hodnoceni Zzadosti

* Formalni hodnoceni zadosti - provadi prislusny utvar
— zarifrijen
* Vyzva k odstranéni nedostatku Zadostsi
—ve formé USNESENI dorugené datovou
schrankou, postou

— Stanovena |huta se pocita od doruCeni usneseni —
|ze prodlouzit, ale pouze na zadost dorucenou

pred uplynutim dané lhuty



Urad vlady Ceské republiky @ G »
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Formalni hodnoceni zadosti

e Zastaveni rizeni —> Usneseni o zastaveni rizeni:

— zadost nebyla podana ve |huté stanovené vyzvou, tzn. do
20. zafi 2021 odeslana elektronicky a do 5 dnu od odeslani
nebyl dorucen kryci list;

— Zadatel neodpovida okruhu opravnénych Zadatelt o dotaci
uvedenému ve vyzve;

— neodstrani-li Zadatel o dotaci vady ve stanovené lhuté
(v€etné zmeskani |huty) — pozor, pokud se jedna o upravy
ve webove aplikaci, vzdy musi byt dorucen i kryci list!!!;

— zanikl-li zadatel o dotaci prede dnem vydani rozhodnuti o
poskytnuti dotace;

— nastane néktery z duvodu uvedenych v § 66 odst. 1
spravniho radu — napr. pokud je zadost pravné nepripustna,
tzn. napr. je umozneno podat v daném programu pouze
Jednu zadost, ale budou doruceny zadosti dve



Ufad viady Ceské republiky O® 0O
Vécné hodnoceni

 Externi hodnoceni — 2 posudky na projekt,
max. 100 b/posudek — pokud rozdil v bodech
vice nez 25 b— treti posudek

Do vysledného hodnoceni se zapoditavaji body z téch dvou hodnoceni, mezi kterymi je

v v

prostfednim hodnocenim shodny jako bodovy rozdil mezi nejvySSim a prostfednim
hodnocenim, vstupuji do vysledného hodnoceni vSechna tfi hodnoceni.

r Ny

« Poradi zadosti na jednani Komise
 Vyjadreni dotacniho pracovnika k 3E zadosti

* Vyjadreni Oddéleni kontroly K
uznatelnosti/neuznatelnosti nakladu/vydaju



Ufad viady Ceské republiky O® 0O
Jednani Komise

Pro kazdy dotaCni program samostatna Komise
» Jednaci rad
« 2 jednani Komise

1. jednani
— Komise postupuje sestupné od zadosti, ktera ziskala nejvice bodu
v bodovem hodnoceni
— Hlasovani

— Moznost doporuceni upravy zadosti nebo navrh pro reditelku
Odboru lidskych prav a ochrany menSin poskytnout dotaci v plné
vysi nebo navrh zadost zcela zamitnout

2. jednani (v pripadé upravy zadosti)
— Hlasovani

— Navrh na vysi poskytnute dotace pro reditelku Odboru lidskych
prav a ochrany mensin



Ufad viady Ceské republiky O® O
Uprava zadosti

« Komise muze doporucit upravu zadosti:

— Navrhne nizsi dastku dotace, nez byla puvodné
pozadovana (napf. nekteré z aktivit nejsou dotacnim
programem  podporovany nebo naklady/vydaje
nesplnuji kritéria 3E)

— V rozpoctu dotace neuznatelné naklady/vydaje

— Chybné zarazené naklady/vydaje v polozkach rozpoctu
dotace

— Chybné vyplnény Pfehled vystupu projektu

« Vyzva k Upravé zadosti ve formé& USNESENI (datovou
schrankou, postou)




Ufad viady Ceské republiky O® O
Uprava zadosti

Prostiednictvim webové aplikace —> Kryci list
(Potvrzeni o odeslani upraveneé zadosti do IS Patriot)

Lhita min. 10 dni od doruéeni USNESEN| - Ize
prodlouzit, ale pouze na zadost doruCenou pred
uplynutim dané lhuty

Neni mozné navysSit zadnou polozku rozpocCtu Ci
pouzit puvodné nulovou polozku

Pokud neni zadost upravena v terminu — Komise opeét
posoudi zadost puvodni —> dotaci z Casti poskytne a
zadost ve zbytku zamitne nebo zadost zcela zamitne



Urad vlady Ceské republiky @ @ “
Vydani rozhodnuti a vyplaceni
dotace

- Pred vydanim rozhodnuti kontrola udaju — soulad s rejstfikem
(zmény je nutné nahlasovat prubéznél)

* Rozhodnuti:
— zcela poskytne dotaci
— zcela zamitne zadost 0 poskytnuti dotace
— dotaci zCasti poskytne a zaroven zadost ve zbytku zamitne

 Podminky a povinnosti pfijemce dotace; odvody za poruseni
podminek a povinnosti (poruseni rozpoctove kazné)

« Predat rozhodnuti dalSim osobam, zejmeéna
ekonomum/ucetnim

* Vyplaceni dotaci zpravidla do 31. brezna



Urad vlady Ceské blik
Odll)‘f: lids‘kljlc?prZ/ao?hsranye mIe‘neéilr?u : y @ @ ”
Zmena rozhodnuti

« Je nutné ji provest v pripade, ze:
— se zmeni vystupy projektu — jejich pocet, jejich celkova
hodnota, jejich téma apod.
— je nutné provést zmeénu v rozpoctu
« Zmenu rozhodnuti Ize provadét i vicekrat, ale

— poskytovatel nemusi vyhovét bud z duvodu cCasové
narocnosti administrativy pri zmené rozhodnuti; posoudi
zmenu jako neopravnénou, neefektivni apod.

* Vydani rozhodnuti o zmeéné rozhodnuti nebo rozhodnuti o
zamitnuti zadosti



Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin @ @ ﬂ

Odbor rovnosti Zen a muzu

Neposkytnuti dotace

« NE zadateli:

—jehoz cClenem statutarniho organu je
zamestnanec Uradu vlady, ktery se podili
anebo se vzhledem ke svému sluzebnimu
nebo pracovnimu zarazeni muze podilet
na dotacnim rizeni programu, ve kteréem zada
0 dotaci




Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin @ @ ”

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zmeny behem realizace projektu

« Zmény identifikaCnich udaju — emailem (pokud se daji oveéfit v
rejstfiku), jiné udaje datovou schrankou, postou

« Zmény personalni — emailem — nutné upravit v aplikaci
(dotacni pracovnik); pfi zmeéne vlastnika projektu v aplikaci
musi nejdrive probehnout jeho registrace do webove aplikace
(viz. Navod k registraci do webové aplikace)

« Zmeny v projektu (vécné i financni) — oficialni zadost datovou
schrankou, poStou —>» posouzeni utvarem (dolozeni dalSich
dokumentu)=—> vydani nového rozhodnuti o poskytnuti
dotace nebo rozhodnuti o zamitnuti zmeny

* Presuny v rozpoctu v ramci 20 % neni nutné hlasit v prubéhu
roku, ale v zavérecné zpravé ANO (podiéha sankci)




Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin @ @ ”
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PredCasné ukonceni projektu a vratka
dotace v prubéhu kalendarniho roku

 PredCasne ukoncCeni realizace projektu Ci nezapoceti
realizace projektu

« Oznameni Ufadu vlady do 14 dnu (véetné odlivodnéni) a
do 30 dnu navraceni pomérné casti, dle délky realizace
projektu, nebo v pfipadé nerealizace projektu celé
dotace, na udet Ufadu vlady, z né&hoZz mu byla
poskytnuta dotace

« ZaverecCna zprava
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Zaverecna zprava
Prostfednictvim webové aplikace odeslat do 15. unora +
doruc€eni kryciho listu do 5 dnll od elektronického podani
zaveérecné zpravy ve webové aplikaci
FinanCni vyporadani (,excelova tabulka® MF dostupna ve
webové aplikaci — musi byt predlozeno do 15. unora — vklada

se do aplikace) + vratka (stejny termin!) —>  jinak jde o
poruseni rozpoctove kazne

Ugetni sestavy zvlast k dotaci a zvlast k projektu

Za podminek stanovenych v § 1f zakona ¢C. 563/1991 Sb., o
ucCetnictvi mohou prijemci dotaci vest jednoduché ucetnictvi.
Pokud pfijemce dotace nesplnuje podminky pro vedeni
jednoduchého ucetnictvi, vede ucetnictvi v _plném rozsahu,
nebo ve zjednoduseném rozsahu,

Podrobné informace o praci dobrovolniku na projektu
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Zaverecna zprava

- Ugetni sestava dotace ve shod& se schvalenym rozpodtem

dotace

* Nepridavat zadné nove, tzn. neschvalené, naklady/vydaje
* Nepouzit poloZzku s puvodné nulovou hodnotou (vyjimkou je
skupina polozek Osobni naklady)

* Presuny o 20 % mezi polozkami (radky)! (vyjimkou je skupina
polozek Osobni naklady)

Rozpocet projektu — schvalené rozhodnuti

Pofizeni DDMNM do 60 tis. KE

0

\

Ostatni sluzby

4 300

@u mzdova éetn i)

Rozpocet projektu - Zavére€na zprava

Porfizeni DDNM do 60 tis. KE 0 0
g o —
Ostatni sluzby 500 500 mzdova acetni
<l eetni )

Uéetni sestava k dotaci

sigtst

(cetni shizby
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Zaverecna zprava

Rozpocet projektu — schvalené rozhodnuti

Makladova polozka Rozpoiéet celehe | Rozpolet dotace Specifikace rozpoftu dotace
projektu (KE) AR = \
Vibaveni DDHM do 40 tis. KE 17 500 L~ 14000 kancelarsky stal 2000
< kancelarska Zidle 500
\\PC sestava vietné monitoru a W
Rozpocet projektu - Zavére¢na zprava
. . - Celkove ('qu:bénc: z dotace ; .
Makladova poloZzka naklady (Kg) UV CR (KE) Specifikace rozpottu
Vybaveni DDHM do 40 tis. KE 14 022 14 022 kancelarsky stil 4046
kancelarska Zidle 1250
PC sestava vietné monitoru a klavesnice 8726

Uéetni sestava k dotaci

501130 Vnitini vybaveni
16.01.2019 19VFDOD4 FP Slach CZ s.r.o. Faktura dodavatele - PC sestava [ 8228,00 0,00
14 032019 19VFDO25 FP PC servis KB s.r.o. Faktura dedavatele - mys, klavesn 493 00 0,00
23102019 19VFD136 FP JYSK sr.o. Faktura dodavatele - kancelarska : 1 250,00 0,00
30122019 19vVFD198 FP Mabytek Harmonia s.r. Faktura dodavatele - stil Zdenka 4 046 00 0,00
501130  Celkem % 0,00

V zavérecné zpraveé upravte v rozpoctu projektu castky ve Specifikaci
rozpoctu dle ucetni sestavy k dotaci!
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Uprava rozpoctu pri realizaci

Pri realizaci projektu mohou byt jednotlivé polozky rozpoctu
dotace prekroceny v rozpéti do 20 %, a to pfi nezménéné vysi
poskytnuté dotace a za predpokladu, ze je jina polozka, popripadée
jiné polozky, usporfeny. Polozky, nikoliv skupiny polozek!!!
—> informovat o presunech v zavérecné zprave!

 Nutné zachovat strukturu konecneé podoby schvaleného rozpoctu,
tzn. nedoplnit nové, neschvalené naklady a nepouzit polozku s
puvodné nulovou hodnotou

- IVYJIMKA! skupina polozek Osobni naklady celkem — mozné
z dotace hradit i druhy vykonavané prace, které byly uvedeny
v zadosti, na které si puvodné pfijemce dotace nezadal a pfesouvat
prostredky mezi jednotlivymi polozkami nebo pouzit polozku s
nulovou hodnotnou, avSak v souctu nesmi byt skupina polozek
OSOBNi NAKLADY CELKEM navy3$ena o vice nez 20 %

« Pokud si nejste jisti, konzultujte presuny s dotacnim pracovnikem!
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Presuny polozek o0 20 %

Nakladova poloZka Rozpotet celeho | Rozpocet dotace Specifikace rozpoétu dotace
projektu (KE) UV CR (KE)
Vybaveni DDHM do 40 tis. K¢ 0 0

Ostatni material

1.1. Material celkem

Energie

I polozky

1.2. Energie celkem

Opravy a udrZzovani

1.3. Opravy a udrZovani celkem

Cestovné tuzemské

Cestovné zahraniéni

1.4. Cestovné celkem

Telekomunikace a spoje

Najemné

Skoleni a kurzy

Pofizeni DDNM do 60 tis. K¢

Ostatni sluzby

1.5. SluZby celkem

PROVOZNi NAKLADY CELKEM

Hrubé mzdy/platy

Skupina

OON (DPC/DPP)

Zakonné odvody

polozek

Ostatni socialni naklady

OSOBNI NAKLADY CELKEM

o | ojo|lo|lolofflo|ojoofloofjojofloffo (o ocjojofjolo
ol oo |l o|lo|locfle(ojolofeleleoleflefle (o e e]le

NAKLADY CELKEM

Podil dotace (v %):

(=]
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rozpocCet v zavérecné zpravé — dle rozhodnuti

Cestovne uzemske

Cestovne zahranicni

1.4, Cestovne celkem

Telekomunikace a spoje

Mzjemne

Skoleni a kurzy

olat coldho I
prof ektu (K£) v ¢

2000

1000

Navyseni jednotlivych polozek o
max. 20%!
» Napf. Cestovné tuzemské o 20 %:

e R 2 000 K¢& + 400 K¢ (2 000 K¢ x
200 S———— 0,2 =2400 K¢ (nova castka
polozky)
« ZAROVEN snizite jinou polozku o
0 stejnou ¢astku

- Nap¥. Skoleni a kurzy o 400 Kg:
1 000 K& —400 K¢ = 600 K¢

POZOR! Nelze presunout ¢astku na
polozku s nulovou hodnotou:

v 7 . 4 v

rozpocet v zavérecné zprave po presunech o0 20 %

N Rozpobat celdho | Rozpobat o e
el el es ey , 3 = aeay 5, s lotme:
Pl bl acBowih polcHon proj akdu §EE) UV &R §RE) pand iFi ke i rar pel o ot

gkaleni Aomunitni prace - 1000 pracovni cesty do wyloufenych lokalit

1000 Cestovné tuzemske 2400 2400

Skoleni - komunitni prace - 600KE os

Skaleni a kurzy 1 000 600
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Vyjimka: Skupina polozek Osobni naklady celkem

. _ . ] 1. Mozné presouvat prostredky
« PODMINKA: skupina polozek Osobni mezi jednotlivymi polozkami

naklady celkem navySena o max. 20 %
(a snizeni jiné polozky rozpoctu o stejnou . Napf. Pfesun 5 000 K& z polozky
castku) OON (DPC/DPP) na polozku

Pavodni rozpodet Hrubé mzdy/platy.
Hrubé mzdy/platy: 105 000 KC

— OON (DPC/DPP): 57 250 K&

Cestovné tuzemskeé

2. Mozné POUZIT polozku s
NULOVOU HODNOTOU.

Hrubé mzdy/platy 150 000

OON [DRL/BE) » Napf. Pfesun prostfedkl z polozky
» Cestovné tuzemské do polozky
V Ostatni socialni naklady.
Ostatni socidini nsklady Cestovné tuzemské: 0 K¢
| \\ Ostatni socialni naklady: 2 000 K¢
1.6. 0SOBNI NAKLADY CELKEM OSOBNi NAKLADY CELKEM

198 250 K¢ = navysSeni skupiny
polozek 0 1 %
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vS§echny pozadované naklady/vydaje v zadosti dostate€né oduvodnéte a
to i naklady/vydaje na mzdy a odmény (do textu zadosti Ize k jednotlivym
aktivitam projektu zakomponovat i napln ¢innosti jednotlivych pracovniki, na
které zadate dotaci)

vystupy a aktivity projektu jasné a zretelné popiSte a co nejvice
specifikujte! (+ uvedte, jak aktivity projektu navazuji na aktivity z minulych let)
vedte dostateCné prukaznou evidenci aktivit pro ucely kontrol vystupu

dodrzujte terminy

seznamte se dukladné se vSemi dokumenty (predevSim Vyzva
k podani zadosti a Rozhodnuti), seznamte s témito dokumenty
| dalSi osoby, predevsim ucetni

pfi komunikaci s Ufadem vlady vyuzivejte pfedevsim datovou schranku, pokud
zasilate postou, pozor na razitko na konci oteviraci doby a radeji zasilejte
doporucené pro pripad ztraty dokumentu.

vyzvedavejte si nami zaslané dokumenty na posté, pripadné v datovych
schrankach v€as, urychli to celé dotacni fizeni
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Priklady nedostatec¢né a nejednoznacné oduvodnénych
polozek rozpoctu

naklady/vydaje na potraviny na akce, obcerstveni pro ucastniky vzdélavani -
pro kolik lidi? z Z&dosti by mélo byt také jasné, o jaké akce se jednd, pro kolik
osob je obcerstveni zamysleno a jak dlouha akce bude — akce musi byt uvedeny
v sekci 2.12. a mély by byt uvedeny ve vystupech projektu;

naklady/vydaje na fotoaparat /kameru — jak souvisi s realizaci projektu, na co
je budete potrebovat?

potreby k akcim, ostatni drobné nakupy, pomticky na akce, vypocetni technika
— Co to je? Co si pod tim predstavit? nelze psat takto obecné, je potreba ve
specifikaci rozpoctu konkretizovat napr. 1x notebook (15.000 K¢);

pokud pozadujete financni prostredky na stejné naklady jako v minulém roce
(tykd se zejména polozky Vybaveni DDHM ) je nutné oduvodnit, pro¢ Zadate
znovu penize napr. na PC, kdyzZ jste na néj dostali penize jiz v predeslém roce;
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 organizace chce z dotace hradit mzdu ekonomickému pracovnikovi/ PR
pracovnikovi a soucasné také v polozce Ostatni sluzby zada penize na
ekonomickeé sluzby/ PR sluzby — jaky to ma divod?

* naklady/vydaje na cestovné zaméstnancu a clenti spolku — neni mozné hradit,
kdy? v Zadosti/v Pfehledu vystupl projektu nejsou cesty definovany a dale pokud
neni odlvodnén pocet ucastnikd (tyka se nejenom cest do zahranici, ale i
tuzemskych);

« mazdy/platy pracovniki — z Zadosti musi byt jasné, co pfesné pracovnik bude
délat, pokud napf. v Zadosti uvedete, Ze pracovnik bude poskytovat individudlni
poradenstvi a jeho dalsi naplh prace neuvedete (i presto, ze bude napriklad
zajisStovat administrativni chod spolku), nelze mzdu tohoto pracovnika hradit z
dotace, protoze individualni poradenstvi bude vyhodnoceno jako socialni sluzba.
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Kontakt

Olga Vlastova MSc., email vlastova.olga@vlada.cz,
tel. +420 224 002 341, +420 720 063 776



