Rada vlady pro udrzitelny rozvoj @ ﬂ

Vybor pro vzdélavani k udrzitelnému rozvoji

Zapis ze 4. zasedani

Vyboru pro vzdélavani k udrzitelnému rozvoji Rady viady pro udrzitelny rozvoj (RVUR)

10. éervence 2015, UV, Strakova akademie

Pfitomni: Jana Dlouha (STUZ), Toma$ Kazmierski (MZP), Dita Villaseca B. Kubikova (MZV),
Jifi Kulich (Pavucina, Sdruzeni stfedisek ekologické vychovy a etiky), Karla MaliSova
(MSMT), Jan Mares$ (OUR), Josef Morkus (MMR), Miroslav Novak (MZP),

Omluveni: Petr Dani$ (Sdruzeni Tereza), Dana Kapitul&inova (CO?P UK), Zbynék Machat
(OUR), Dana Musilova (OMEP), Martin Profant, Petra Skalicka (Clovék v tisni, Glopolis),
Milada Svecova (CK pro UENSCO, KEV)

Hosté: Blazena Kfizova (MPSV)
Program jednani:

1) Informace o €innosti RVUR a OUR
a. sitova analyza aktéru
b. material Agenda udrzitelného rozvoje
c. aktualizace Strategického ramce udrzitelného rozvoje - priority rozvoje CR
2) personalni zmény (pfedsednictvi vyboru)
3) Moznosti podpory vzdélavani k udrzitelnému rozvoji v nastavovani vyzev OP VVV a OP
Z;
4) Navrhy implementace Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
2015-2020;
5) Informace o konferenci UNECE Steering Committee on Education for Sustainable
Development (Zeneva, 8. - 9. 6. 2015)
6) Informace k prob&hlym i planovanym revizim kurikul (MSMT, NUV)
7) Podzimni $etfeni Ceské $kolni inspekce
8) Informace o pfikladech dobré praxe VUR do spole¢né evropské publikace
9) moznost tvorby PR materialu (policy paperu), ktery by byl zaméfeny na VUR
10) Upfesnéni planu ¢innosti s ohledem na SP EVVO a NS GRV
11) Rdzné.

Seznam priloh:

P¥iloha &. 1: Teze Vyboru pro socio-ekonomicky rozvoj k prioritam rozvoje CR
Pfiloha €. 2: Prezentace Blazeny KFfizové k OP Z

Pfiloha &. 3: Osnova pro prispévek do UNECE publikace

K bodu programu €. 1: Aktualni informace o €innosti RVUR a OUR

Jan Mares informoval Clenky a cleny vyboru o aktivitach RVUR a OUR. V poloviné Cervna se
rozebéhla sitova analyza aktérl. Clenky a ¢lenové Vyboru obdrzeli svij osobni link, vyplnéni
dotazniku by nemélo zabrat vice jak pll hodiny. Data budou publikovana v anonymizované
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podobé&, nedojde tedy k jejich zneuziti. Vyzkum umozni zmapovat jednotlivé vazby a vztahy
v ramci komunity odborniku udrzitelného rozvoje, pfispéje k evidenci projektl v této oblasti a
zaroven pomuze vyhodnotit dosavadni U€innost Strategického ramce udrzitelného rozvoje
(dale jen SRUR).

Dale informoval o materialu Agenda udrzitelného rozvoje, ktery bude v C&ervenci
predloZen vladé ke schvaleni. Material ukotvuje gesci agendy udrzitelného rozvoje na Uradu
vlady s tim, Ze spolugestory pro aktualizaci SRUR se stanou MZP a v oblasti metodického
fizeni MMR. Material obsahuje rovnéz struény zamér aktualizace SRUR a novy statut RVUR,
ktery je pfizplisoben zafazeni OUR do Legislativni sekce, na misto 5 mistopfedsedid RVUR
bude vytvofen Ridici vybor. Rovnéz byl upraven podet &lenek a &lenli a zaveden statut
partnerské organizace. Dokument nefeSi nastaveni systémové spoluprace s dalSimi
pracovnimi a poradnimi organy vlady, nicméné pocita s jejich zapojenim. Tomas Kazmierski
doporucil vyjasnit kompetence mezi Uradem vlady a MZP v agendé& udrzitelného rozvoje.

Clenové a &lenky vyboru byli nasledné seznameni s projektem zaméfenym na
stanoveni priorit rozvoje CR, ktery se stane zakladem aktualizace Strategického ramce
udrzitelného rozvoje. Teze budou dale analyticky rozpracovany a provéreny, pfesny postup
stanovi RVUR na svém Fijnovém zasedani. Clenky a ¢lenové vyboru budou moci zasilat své
teze v pribéhu léta - vyzva k zapojeni by méla byt odeslana v poloviné Cervence, konec
sbéru tezi je planovan na 5. zafi 2015. Sbér tezi bude proveden pomoci webového
formulafe. Vzorovym materidlem jsou teze vypracované Vyborem pro socio-ekonomicky
rozvoj, které jsou pfilozeny jako pfiloha €. 1. Teze maji zachycovat nejdllezitéjSi trendy,
systémova a strukturalni rizika, ale také piileZitosti pro rozvoj CR. Celkovy pocet tezi se
odhaduje na 20-30. Zpracovani a sjednoceni formatu tezi provede interni redakcéni tym.

K bodu programu €. 2: Personalni zmény (predsednictvi vyboru)

Jan Mares$ informoval €lenky a ¢leny vyboru, ze ke dni 18. 6. 2015 skoncil ve funkci 1.
naméstek MSMT Jan Zikl a vybor je tedy v sougasné chvili bez pfedsedy. Vybor se shodl na
tom, Ze vyboru by mél opét predsedat reprezentant MSMT. Ministryn& $kolstvi bude ze
strany OUR vyzvana k nominaci nového pfedsedy vyboru.

K _bodu programu €. 3: Moznosti podpory vzdélavani k udrzitelnému rozvoji v
nastavovani vyzev OP VVV a OP Z

Blazena Krizova, vedouci Oddéleni podpory projektl v oblasti zaméstnanosti, seznamila
¢leny s Operacnim programem Zameéstnanost a moznosti podpory VUR v ramci tohoto OP.
Jeji prezentace je pfiloZena jako pfiloha €. 2.

Shrnuti diskuse:

- OP Z pokryva veskeré dalSich vzdélavani dospélych, a to jak sektorové vzdélavani
zaméstnancu statni spravy (napf. stavebni ufady, Ufady prace), tak specifické i
obecné vzdélavani zadané ze strany zaméstnavatelll (vyzva planovana na jaro 2016)

- prioritni osa 4 — vyzva bude prubézna, pfijemcem mohou byt kraje, obce i MAS,
moznost rozvijet metody kvality (MA 21) (vyzva: podzim 2015)

- socialni podnikani — prvni vyzva bude cilena na s.r.o. a velké podniky, vyzva pro dalSi
subjekty je pfipravovana na rok 2016

- socialni inovace (adaptace na nové technologie zajistujici UR, inovace ke green
economy, udrzitelnost NNO) — letni vyzva vtomto sméru ke statni spravé, Sifeji
zacilené vyzvy budou nasledovat

- http://www.esfcr.cz/ — web obsahuje harmonogram, indikace vyzeyv, registr projektu

Jifi Kulich a Miroslav Novak podali informaci o jednani Pracovni komise programu OP
VVV, které se uskuteCnilo dne 8. 7. 215. Jednani planovaci komise navazuje na jednani
Monitorovaciho vyboru (19. 6. 2015), béhem léta se sejde pracovni skupina pro
implementaci. Béhem |éta by mélo byt vypsano 8 velkych, systémovych vyzev. Chysta se
velka vyzva na inkluzivni vzdélavani a krajské akéni plany vzdélavani, jejimz cilem je vytvofit
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partnerstvi ke zkvalitnéni stfedoSkolského vzdélavani; VUR je obsazen jako soucast
polytechnického vzdélavani. Vyzva by méla byt pribézna. Do konce ¢ervence 2015 by méla
byt také zvefejnéna vyzva zacilena na mistni akéni plany vzdélavani zaméfujici se na
predskolni a zakladni vzdélani pokryvajici Uzemi obce s rozSifenou pulsobnosti; jejim
realizatorem muaze byt obec & MAS. DalSi vyzvy jsou zaméfeny na zvySovani kvality
vzdélavani a klicovych kompetenci. Plan vyzev na rok 2016 nezacal byt jesté diskutovan. Na
planovaci komisi zaznival kriticky pohled od zaméstnavateld i NNO na izolované zacileni
vyzev na Skoly (vétsi propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani) a zaméfeni na Uzce
vymezené gramotnosti spiSe nez na kompetence.

Jana Dlouha poznamenala, ze z vyzev pro prioritni osu (PO) 1 a 2 jsou tfi vyzvy
infrastrukturni, dvé zaméfené na excelentni vyzkum a jedna na transfer technologii.
Z hlediska VUR chybi vyzva zohlednujici spoleCenskou funkci vysokych Skol ¢&i ulohu
v regionu, kde vysoka Skola pusobi a muze podporovat procesy UR. Takto nastavené vyzvy
podle ni Zenou VS do izolace a exkluzivity odtrzené od spoledenskych potfeb. Tyto vyzvy
necili na pedagogické fakulty, nicméné Jifi Kulich doplnil, Ze vyzvy podporujici spoleenstvi
praxe jsou soucasti PO 3.

Déle vybor pfistoupil k diskusi o alternacich J. MareSe ve vyboru. Pro planovaci
komisi programu (PKP) PO 1, PO 2 byly navrzeny zastupkyné COZP UK Jana Dlouha a
Dana Kapitul€inova (konkrétni jméno bude zaviset na jejich dohodé) a pro PKP PO 3 Jifi
Kulich. O téchto nominaci hlasuje vybor per rollam do 26. 7. 2015.

Jan Mare$§ pozadal Clenky a &leny vyboru o zasilani podnétll a stanovisek
k jednotlivym vyzvam, jez ¢lenové VpVUR obdrzi.

K bodu programu €. 4: Navrhy implementace Dlouhodobého zaméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy 2015-2020

Vybor diskutoval doslé podnéty k implementaci Dlouhodobého zaméru vzdélavani, v€etné
navrzeného schématu postupu:

1. Pozadat gestory jednotlivych opatfeni, aby stanovili konkrétni oddéleni/pozice/osoby,
které za implementaci odpovidaji;

2. pozadat tyto odpovédné osoby, aby navrhly podrobnéjSi plan pro pInéni jednotlivych
opatfeni v krat§im ¢asovém horizontu (napf. roky 2015 a 2016), ktery bude obsahovat
nejmeéné:

e jednotlivé €innosti a ukoly, které budou realizovany
e termin jejich realizace
e pfipadné spolupracujici subjekty, popfipadé i popis zpusobu jejich zapojeni;

3. shrnout jejich navrhy do jednoho celkového implementacniho planu k VUR na urcité
obdobi;

4. prostifednictvim zastupce VpVUR reflektovat opatfeni k VUR v DZ ve vyzvach OP VVV;

5. projednat navrh planu na na$i schlzi Vyboru pro vzdélavani, navrh pfipominkovat,

doplhovat do néj dalSi naméty, €innosti, diskutovat moznou spolupraci, proveditelnost

apod. — za ucasti zodpovédnych osob, které zpracovaly pavodni navrhy;

vysledny plan doporucit vyborem a nechat schvalit / akceptovat gestory;

monitorovat a vyhodnocovat postup pInéni planu na schuzich Vyboru pro vzdélavani 1x

za pul roku — diskutovat pokroky, FesSit potize, navrhovat zmény;

8. obdobnym zpusobem (ale uz rychleji) zpracovat implementacni plan na dalSi obdobi
(napf. roky 2017 a 2018).

~No

Z diskuse vyplynulo, Ze vybor by se mél soustfedit na vyhodnocovani pouze oddilu J a
nikoliv celého dokumentu. Osobou odpov&dnou na MSMT za vyhodnocovani oddilu J
vénovaného VUR je Karla MaliSova a samotny DZ jiZz na s. 80 obsahuje seznam kritérii
realizace DZ; oddilu J je pfirazeno pouze jedno takové kritérium (indikator plnéni) — pocet
vzdélavacich programd, které je podle nazor( Elenek a ¢lend VpVUR nedostatecné. Josef
Morkus navrhl prodlouzeni monitorovaciho cyklu z pll roku alespori na rok. Karla MaliSova
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upozornila, Ze implementaéni plan DZ pfipravuje a vyhodnocuje MSMT. Vyhodnoceni za rok
2014 je jiz vytvofeno, nicméné zlstava internim materidlem MSMT: meziresortni hodnoceni
DZ bude probihat jednou za 2 roky. Toto hodnoceni vS8ak neni hodnocenim celé Strategie
2020, tu provadi jiny odbor; pribéh tohoto hodnoceni je obdobny — jednou ro¢né je
provedeno vnitrorezortni hodnoceni, jednou za dva roky je material hodnocen meziresortné a
predlozen vladé ke schvaleni.

Tomas Kazmierski navrhl spojit body 7 a 8, monitoring a vyhodnoceni postupu
pinéni planu by provadél VpVUR jednou ro¢né, v&etné monitorovani a vyhodnocovani
implementaéniho planu na nasledujici obdobi. Karla MaliSova pfislibila zjistit, bude-li
implementacni plan k DZ vefejné pfistupny, resp. bude-li moci se k nému VpVUR jesté
vyjadfit.

Jana Dlouha oteviela otazku S$irSiho spektra kritérii pro hodnoceni oddilu J DZ,
pomoci kterych by mohlo byt sledovano jeho naplfiovani. Pokud je oddil J hodnocen poctem
vzdélavacich program, pfipada v Uvahu vyzadat si informace o téchto programech a ty
posoudit z kvalitativniho hlediska. Otazka méfeni a indikatorl kazdopadné presahuje
problematiku hodnoceni DZ a vztahuje se i k dalSim strategickym dokumentim, proto je
podle Tomase Kazmierského tfeba premyslet nad komplexnéjsi sadou indikator(i, nicméné
nelze zapominat na to, ze indikator je vzdy spojen s konkrétnim cilem. Upozornil rovnéz na
Casovou narocnost pfipravy indikatorové sady. Na druhou stranu padl nazor, Ze je mozné
otazku indikatort DZ brat jako pilotni projekt pro vytvoreni obdobné indikatorové sady. Jan
Mares$ upozornil, ze OUR disponuje jistou ¢astkou penéz na analyzy a bylo by mozné
uvazovat nad zadanim analyzy vtomto sméru, nebot by se tyto indikatory mohly stat
soucasti monitorovaciho ramce aktualizovaného Strategického ramce udrzitelného ramce.
Miroslav Novak upozornil, ze je mozné vychazet z indikator danych evropskou strategii pro
VUR. Tomas Kazmierski navrhl, aby se s nimi vybor podrobnéji seznamil na svém pfistim
jednani a otazkou méreni a hodnoceni VUR se zabyval jesté jednou a podrobnéji. V této
otazce by podle jeho nazoru mélo pfijit zadani od RVUR tak, aby se pfipadny vysledek dal
vztahnout k aktualizaci SRUR.

Nasledné byla oteviena otazka, jsou-li souc€asti implementace DZ i krajské
dlouhodobé zaméry (dale jen KDZ), které maiji vychazet z DZ 2015-2020, resp. otazka jejich
provazanosti s celostatnim DZ. Dle informaci poskytnutych Karlou MaliSovou se nad navrhy
KDZ sejdou dne 17. 8. 2015 zastupci MSMT a jednotlivych kraji. Vedouci Oddéleni
koncepce vzdélavaci soustavy Dagmar Horackova se pfi projednavani opatfeni zaméfi na
oddil J Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a pfeda zpétnou informaci pi MaliSové. KDZ museji
byt schvaleny a zaslany MSMT do bfezna 2016. Soulad KDZ s DZ CR je odvisly od
regionalnich potfeb, tzn. kraje budou zpracovavat opatfeni J dle své pusobnosti rizné. Vybor
se shodl na nasledujicim postupu v této véci:

a. zjistit poptavku/potfebu na krajich po metodickém dokumentu k VUR a formulovat

navrh dopisu v tomto smyslu, kontakty disponuje MSMT, které by zajistilo pfipadnou

distribuci dopisu na krajské odbory Skolstvi;

b. na zakladé ohlasl vytvorit stru¢né metodiky k VUR, v&etné pfikladu dobré praxe;

c. pozadat o moznost zu€astnit se schlizky se zastupci kraju dne 17. 8. 2015 a

pripadné vstoupit do KDZ prostfednictvim schvalovaciho procesu na MSMT;

d. hodnoceni zpracovani VUR v KDZ (2. pol. 2015).

K bodu programu €. 5: Informace o Iv(onferenci UNECE Steering Committee on
Education for Sustainable Development (Zeneva, 8. - 9. 6. 2015)

Projednavani tohoto bodu bylo na zakladé konsensualnim rozhodnutim slou¢eno s bodem 8.
Miroslav Novak a Jana Dlouha podali stru¢nou informaci o konferenci a zaméfili se na
pfistim jednani VpVUR.

V navaznosti na Strategii pro vzdélavani pro udrzitelny rozvoj pfijatou Hospodarskou
komisi pro Evropu v roce 2005-2014, nyni probiha vyhodnocovani stavajici strategie a
formuluji se zaklady nové strategie (Draft Future Implementation Framework), v&etné
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prioritnich akci: celoinstitucionalni pfistup (propojeni vzdélavani s prostfedim Skoly),
vzdélavani ucitelt, odborné vzdélavani a prufezova témata (koordinace politik, propojovani
formalnich a neformalnich pfistupu, zdUrazfiovani role siti). V tomto smyslu by bylo tfeba
doplnit indikatory k UNECE strategii, z nichZ jsou jiz nékteré naplnéné a neodrazi tedy
aktualni priority.

K desetiletému vyro€i strategie je pfipravovana publikace, v niZz by mohla byt
publikovana pfipadova studie z CR. Vybor se usnesl, Ze v prib&hu nasledujiciho tydne bude
moznost zaslat tipy na projekty, které by si podobnou popularizaci zaslouzily a rozhodnuto
bude hlasovanim per rollam. Nasledné bude oslovena instituce, jez za projektem stoji.
Deadline pro odevzdani finalniho text je 15. 8. 2015, celkovy rozsah kapitoly je omezen na
1000 slov. Koordinatorem byl v této véci stanoven M. Novak. V prabéhu nasledujiciho tydne
(13. — 17. 8. 2015) budou sebrany navrhy na projekty, které by bylo mozné prezentovat, a
kontakty na jejich tvirce a vybor hlasovanim per rollam rozhodne o tom, ktery realizator
projektu bude osloven.

Osnova se seznamem vSech polozek, jez by méla pfipadové studie obsahovat, je
pfipojena k zapisu jako pfiloha €. 3.

K bodu programu &. 6: Informace k probéhlym i planovanym revizim kurikul (MSMT,

NUV)

Bod byl pfesunut na pfisti jednani.

K bodu programu &. 7: Podzimni $etieni Ceské $kolni inspekce

Miroslav Novak informoval o neformalnim jednani s Jifim Andrysem, naméstkem ustfedniho
$kolniho inspektora. Na podzim se chysta velké (kazdoroéni) Setfeni Ceské Skolni inspekce
(dale jen CSI), do n&hoz bude zahrnuto i globalni rozvojové vzdélavani, k némuz by bylo
mozné pfipojit i otazky sméfujici k problematice VUR.

Vybor se shodl na tom, Ze vedeni CSI bude zaslan dopis se stanoviskem VpVUR
v této véci, doporudujici zafazeni problematiky VUR do podzimniho $etfeni CSI. Text dopisu
bude vytvofen a schvalen v nasledujicim tydnu.

K bodu programu €. 8: Informace o prikladech dobré praxe VUR do spoleéné evropské
publikace

Bod byl slou€en s projednavanim bodu €. 5.

K bodu programu €. 9: moznost tvorby PR materialu (policy paperu), ktery by byl
zaméreny na VUR

Miroslav Novak informoval o tom, Ze MZP disponuje mensi &astkou (cca 80 000 Kg&), kterou
je mozno vyuzit na tvorbu propagacniho materialu, prekladu ¢i policy paperu vénovaného
VUR, nicméné vydani publikace by jesté muselo projit schvalovacim procesem na MZP.
Clenové a &lenky vyboru byli vyzvani k zasilani namétd a tipd. Publikace (letak, tiskovina)
musi byt vydana do konce roku 2015.

K bodu programu €. 10: UpiFesnéni planu €innosti s ohledem na SP EVVO a NS GRV

Jifi Kulich upozornil, ze v sou€asné dobé vznikaji dvé strategie uzce souvisejici s VUR —
Statni program Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta a Narodni strategie globalniho
rozvojového vzdélavani. Analyticka ¢ast SP EVVO bude k dispozici na podzim 2015 a bude
pfedstavena na jednom z pfistich zasedani vyboru. Strategii GRV kon¢i platnost v letoSnim
roce, pracovni skupina pfi MZV pfipravuje vyhodnoceni dopadu strategie. Byla vypracovana
osnova hodnoceni, jez by mélo byt provedeno do 17. 8. 2015. To nasledné poslouzi jako
jeden z podkladu pro planovany osvétovy seminaf ke GRV (pfedbézné datum: 5. 11. 2015).
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Rozhodnuti o tom, bude-li vytvofena nova strategie Ci aktualizovana stavajici padne az na
zakladné vysledkd hodnoceni NS GRV. Zde bude prostor pro hledani synergii s dalSimi
vzdélavacimi strategiemi.

RUzné:

Tomas Kazmierski informoval o pfipravé velkeho projektu do programu Life zaméreny na
vybudovani Narodni sité udrzitelnosti (MZP ve spolupraci s UV) a navrhl o tomto projektu

.....

PRISTi JEDNANI vyboru bylo predbézné stanoveno na polovinu zafi 2015.

UKOLY:

1)

2)

3)

4)

5)

Do 15. €ervna 2015 zaslat pisemny podklad tajemnikovi s tipy na projekty, jez by bylo
mozné prezentovat v UNECE publikaci

Zajisti: ¢lenové Vyboru

Vytvofit stanovisko vyboru k podzimnimu $etfeni CSI

Zajisti: tajemnik Vyboru

Vytvofit dopis ke zjisténi poptavky metodického dokumentu pro implementaci oddilu J
zDZ v KDZ

Zajisti: tajemnik Vyboru

Schvalit nominaci alternatu J. MareSe do 26. 7. 2015

Zajisti: ¢lenové Vyboru

Zajistit zastupce MSMT k revizi kurikul.

Zajisti: Karla MaliSova

Indikativni seznam témat pro pfisti jednani vyboru:

NouoprwdhE

Vlyhodnoceni tezi k rozvoji v CR z hlediska VUR
Informace o nastavovani vyzev v OP VVV
Implementace DZ a KDZ, indikatory VUR
Podzimni Setfeni CSI

Informace o projektu Narodni sit’ udrzitelnosti
Informace o postupu pfiprav SP EVVO a NS GRV

Pocet stran zapisu: 6
Pocet pfiloh: 3

Zapis zhotovil: Jan Mare$§
Oveérila: Anna Karnikova,
Jakub Rudy



