Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Oddéleni pro udrzitelny rozvoj
Zapis ze 7. jednani

Vyboru pro vzdélavani k udrzitelnému rozvoji Rady vlady pro udrzitelny rozvoj (RVUR)

22. zafi 2016, Urad vlady, Strakova akademie, ¢. m. 140

Pfitomni: Ondfej Andrys (CSI), Michal Broza (Informaéni centrum OSN), Petr Dani§ (Sdruzeni
Tereza), Jana Harmanova (Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje), Dana Kapitulginova (COZP
UK), Toma$ Kazmierski (MZP), Dita Kubikova (MZV), Jifi Kulich (Pavuéina, Sdruzeni stfedisek
ekologické vychovy a etiky), Karla Malisova (MSMT), Jan Mare$ (OUR), Josef Morkus (MMR),
Vaclav Picl (MSMT), Petra Skalicka (Clovék v tisni, Glopolis), Katefina Stonawskéa (Ministerstvo
zemé&délstvi), Ondfej Sejtka (Ceska rada déti a mladeze), Milada Svecova (Klub ekologické
vychovy)

Nepfitomni: Hana Korvasova (Zeleny kruh / Ekologické centrum Lipka) Dana Moravcova (OMEP),
Ludék Tesarcik (Asociace kraji), Melanie Zajacova (MPSV)

Hosté: Vaclav Klusak (OUR UV CR), Milan Madéra (OUR UV CR)
Program jednani:

1) Uvod a pfivitani

2) Informace o strategickém ramci Ceska republika 2030:
a. navrh kliovych oblasti Lidé a spole&nost strategického dokumentu Ceské republika 2030;
b. informace o dalSim postupu

3) Vysledky Setfeni CSl o GRV, EVVO a VUR ve $kolach

4) Plan ¢innosti Vyboru

5) Ruzné
a. aktuality, harmonogram akci.

Seznam priloh

Pfiloha €. 1: Prezentace O. Andryse o vzdélavani v globalnich a rozvojovych tématech v ZSasSS

PFiloha €. 2: Pribézné hodnoceni implementace Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 za
roky 2014-2016

K bodu programu é. 1: Uvod a p¥ivitani

T. Kazmierski zahdjil jednani a pfedstavil program, ktery byl nasledné schvalen.

K bodu programu &. 2: Informace o strategickém ramci Ceska republika 2030

M. Madéra predstavil kli¢ovou oblast Lidé a spoleénost strategického ramce Ceskéa republika 2030
(dale jen CR 2030). Mezi hlavni dlouhodobé problémy ve vzdélavani patfi zejména vysoky vliv
socio-ekonomického zazemi na vysledky vzdélavaciho procesu a nizka prestiz ucitelské profese.
Dochazi rovnéz k posunu Zivotnich fazi a prodluzovani délky studia, na coz je tfeba pfipravit jak
vzdélavaci soustavu, tak trh prace. To ma za nasledek i kompresi Zivotnich fazi: pozdéjsi vstup na
trh prace je spojen se zakladanim rodin a Casto i péCi o rodi€e. Navrhova €ast se soustredi
predevSim na podporu postaveni a role vzdélavateli ve vzdélavacim systému, coz reaguje na
nizkou prestiz ucitelského povolani a nizka motivace pro né&j. Je dulezité, aby vzdélavani zacalo
byt pojimano jako schopnost adaptace na dynamiku globalizovaného svéta. Vzdélavani nelze
povazovat jako pouhou pfipravu pro trh prace, nebot zmény, které se na ném dégji, jsou velmi
rychlé. Resenim je klast diiraz na robustni vSeobecny zéklad a celoZivotni vzdélavani, které
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umozfiuje pribézné a opakované se specializovat. Vzdélavani by mélo byt zaméfeno na rozvoj
kompetenci umozriujici orientaci ve svété prehlceném informacemi rlizné zavaznosti a rlizné
kvality a zapouzdfujicim se do socialnich bublin. Pravé proto by mél vzdélavaci systém zlstat
zakladnim socializaénim prostfedim a podporovat tak socialni kohezi. Vzdélavaci systém by proto
meél byt prostupny a nemélo by v ném dochazet k pfed€asné, resp. rané selekci zaka. Navrhovou
Cast uzaviraji spiSe obecné formulované strategické cile, které se dale rozpadaji na konkrétni
a méfitelné specifické cile. Prostor pro pfipominkovani materialu je zejména v oblasti formulace
strategickych a specifickych cill. V navrhové ¢asti je mozné ¢init takové Upravy, které nebudou mit
vliv na podobu analytické ¢asti.

J. Mares informoval ¢leny a ¢lenky vyboru o vyzvé k hodnoceni vztahd mezi megatrendy,
jiz rozeslal jiz v prab&hu zaFi. Soucasti CR 2030 je i podkapitola v&novana vnéjsim kontextim
rozvoje CR, ktera vychazi z vysledki vefejné zakazky na zpracovani analyzy dopadu megatrendd
na Ceskou republiku, kterou zpracovava konzultaéni spoleénost Sociotrendy. Jeji soudasti je
i expertni hodnoceni vztahu mezi megatrendy a jejich nasledna prioritizace, o néz byly pozadany
i vybory RVUR. Hodnoceni by mélo zabrat 30—60 minut.

P. Danis upozornil, Zze vzdélavani v ramci Cil( udrziteIného rozvoje tvofi samostatny cil, ale
rovnéz je chapano jako podminka pro naplnéni vSech ostatnich cilG. Jinymi slovy, vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj (dale jen VUR) je prafezové a nelze jej vy&lenit. Tato role VUR je ovéem v CR
2030 zastoupena jen velmi slabé. Proto navrhl upravit boxik u odst. 22 tak, aby se zrozvoje
vSeobecnych schopnosti stal rozvoj vSeobecnych schopnosti, které vedou k udrzitelnému rozvoiji.
Strategicky cil €. 3 (,Zajistit, aby vzdélavani rozvijelo schopnost adaptability na zmény.) je dle jeho
nazoru formulovan znaéné defenzivné, nebot predpoklada, Ze zmény se déji ,venku* a na Ceskou
republiku pouze dopadaji. To protifeci diskursu o vzdélavani prosazujicim se v zahrani€i, nebot
praveé ten chape vzdélavani jako nastroj zmény.

V. Klusak podékoval za konstruktivni pfipominky. Je tfeba sladit ukoly kladené na
vzdélavani v Cilech udrzitelného rozvoje s dalSimi oekavanimi od vzdélavaciho systému, jez
zaznély na jarnich kulatych stolech ze strany vladnuti (governance) (obanské vzdélavani)
¢i ekosystému (EVVO).

J. Kulich navazal na P. DaniSe a navrhl promitnout VUR i mezi principy, jez jsou jednou
z prvnich kapitol CR 2030, konkrétné& pak do principu ,Uéme se*. Ten je v soutasné podobé
formulovan Uzce jako pfednaseni poznatki védy do praxe.

K. MaliSova upozornila, Zze v materialu je zatim upozadén vyznam vysokého Skolstvi.
Dal$im doplnénim by mohla byt mimoskolni vychova jakozto doplnék celoZivotniho vzdélavani.

V. Klusak reagoval stim, Zze o téchto nedostatcich védi a komunikuji je s p. Fed.
Cernikovskym, uvitaji jakékoliv navrhy v této oblasti. Prostor pro zasilani pfipominek &lend a
Clenek vyboru byl uréen do odpoledne 27.09.2016.

Na zavér J. Mares$ prednes| navrh usneseni ke strategickému ramci CR 2030: ,Vybor pro
vzdélavani k udrzitelnému rozvoji bere na védomi pfedloZenou podobu analytické a navrhové casti
kapitoly Lidé a spole&nost strategického ramce Ceska republika 2030 a bere na v&domi informaci
o pripravé strategického ramce Ceska republika 2030 a po nezbytné redakéni Gpravé jej
doporucuje Radé vlady pro udrzitelny rozvoj ke schvaleni.“ Nasledovala diskuse, v niz se vétSina
Clenek a Clenl pfiklonila k varianté hlasovat o navrhu per rollam az poté, co budou zformulovany,
zapracovany a vypofradany pfipominky vznesené Cleny a ¢lenkami vyboru.

K bodu programu &. 3: Vysledky setfeni CSl o GRV, EVVO a VUR ve $kolach

O. Andrys predstavil vysledky Setfeni Ceské $kolni inspekce o vzdélavani v globalnich
a rozvojovych tématech v ZS a SS. Prezentace O. Andryse je k zapisu pfipojena jako pfiloha &. 1.

J. Harmanova reagovala na hodnoceni ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci (dale
jen ,NNO*) v této oblasti jako Usp&sné a doporudeni CSI $kolam v této oblasti spolupraci nadale
rozvijet. ZkuSenosti Skol v Moravskoslezském kraji s NNO jsou rozdilné, programy nabizené NNO
povazuji za pfili§ finanéné narocné.

O. Andrys upozornil, ze zadny ucitel neni ke spolupraci s NNO nucen a povazuje nabidku
programl za pfinosnou, zejména v tématech, ktera nejsou systémové preferovana — jako napf.
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GRYV ¢&i VUR. Neziskovy sektor pouze zaplfiuje mezeru, jejiz vznik stat dopustil. PFipustil vdak, ze
ramcove vzdélavaci programy, zejména v zakladnim vzdélavani, jsou zna¢né pfedimenzované.

T. Kazmierski podékoval CS| za uskute¢néni $etfeni k tomuto tématu, které je prvnim
svého druhu, a které ukazalo, ze EVVO je pevné zakotveno ve Skolach. Stoji za tim dlouhodobé
usili a koordinace t&chto aktivit ze strany MZP, které podporuje &innost NNO v této oblasti. Pravé
zde spatfuje vysvétleni rozdilu mezi vysledky EVVO na strané jedné a GRV a VUR na strané
druhé, které v minulosti nikdo vyrazné nekoordinoval. Rovnéz vita navrh na sblizovani EVVO, GRV
a VUR.

M. Svecova doplnila, Ze posun je vidét i na strané $kolstvi: kurikularni dokumenty obsahuiji
prifezova témata, existuje moznost komplexni realizace v ramci predmétid. Jeho kladem je,
ze kurikularni dokumenty jsou ploSné a pro Skoly zavazné. Na zavér rovnéz podpofila myslenku
podpofit propojeni aktivity EVVO, GRV a VUR a sméfovat k syntéze pfistupu spiSe Kk jejich
vzajemnému vymezovani a neustanovovat zvlastni koordinatory, napf. pro GRV. | pro Skoly by to
zprehlednilo situaci, v ni nejsou s to rozliSovat mezi jednotlivymi koncepty.

O. Andrys souhlasil se svou predfeénici a doplnil, ze Skoly dnes mohou ustanovovat i
koordinatora GRV. V sou€asné dobé existuji specializa¢ni aktivity pro EVVO a ¢asteCné i Skolnich
vzdélavacich programt (SVP). Koordinatory maze vsak feditel ustanovovat i pro dal$i oblasti a
zajiStovat jim vzdélavani v nich. Ve Skolach vSak budi odpor zfizovani koordinator(i pro jednotlivé
aktivity. Doporugeni CSI| pouze fika, ze zfizeni funkce koordinatora EVVO je z hlediska GRV
nedostatecné. Pokud se 3kola chce vénovat GRV, je vhodné mit takového koordinatora, ktery
postihne plnou Sifi obou problematik.

J. Kulich reagoval na vySe fecené a vyjadfil svou nadéji, ze se propiSe do pfipravované
cyklické revize RVP. Jisty naskok EVVO, které vSak podle n&j zdaleka v tak dobré kondici, v jaké
by mohlo byt, je dan historii a tim, Ze je pojmenovano a uchopeno jako jedno z prifezovych témat.
GRYV je uchopeno nepiimo jako mysleni v evropskych a globalnich souvislostech. Podle jeho
nazoru by bylo tfeba zamyslet se nad uchopenim prifezovych témat. Umi si predstavit,
ze environmentalni vzdélavani zistane v souc¢asné podobé, pfibydou k nému prufezova témata
Z (globalniho) rozvojového vzdélani a VUR zlstane tim, co tato prafezova témata propojuje spise,
nez zastfeSuje. Proto si umi pfedstavit, Ze funkce koordinatora EVVO bude rozSifena na
koordinatora priifezovych témat.

D. Kubikova za M2V, gestora GRV, pfivitala diskusi k tomuto tématu. Strategie GRV byla
vytvofena pro léta 2011-2015. Strategie, jejiz charakter je obecnéjsi, byla aktualizovana
prodlouzena do roku 2017 a opatfena AkEnim planem, ktery vzeSel z priibézného vyhodnoceni
a evaluace projekta. Potvrdila, ze v ramci Pracovni skupiny pro GRV zaznivaji stejna témata jako
na tomto féru. Obdobné se stavi i k navrhu na zfizeni funkce koordinatora GRV a podporuji
integraci riznych témat (EVVO, GRV, VUR). Ceskéa rozvojova agentura administruje dotaéni titul
GRYV a osvéta, jehoz vystupem jsou praktické projekty realizované nejCastéji nevladnim sektorem
v Ceské republice. Proto na jednani PS GRV zaznéla myslenka, aby se tato agenda pfesunula do
gesce MSMT.

P. Skalicka vznesla otazku, je-li v mandatu Vyboru pro VUR navrhnout zménu funkce
koordinatora EVVO a upravu specializacniho studia smérem k VUR jakozto zastfeSujicimu
konceptu. Na zavér doplnila, ze i PISA planuje pro rok 2018 hodnoceni vzdélavani v téchto
tématech a dotazala se, planuje-li se pfiprava strategie pro VUR, jejiz pomoci by byly napinény
cile stanovené v CR 2030.

J. Mares reagoval s tim, ze UV jakozto gestor CR 2030 nic takového neplanuje, nebot za
naplnovani CR 2030 jsou odpovédné resorty a UV nepfislusi vytvaret strategii v tomto oboru, ale
MSMT.

P. Danis$ podékoval CS| za $etfeni a nabidl ji spolupraci v oblasti evaluaci a zjistovani
dopadd vzdélavani na zaky. Ocenil, Ze Setfeni CSI kladn& zhodnotilo roli nestatnich neziskovych
organizaci, resp. externich subjektll obecné ve vzdélavani, kterou povazuje za kliCovou nejen
v otazce EVVO, GRV & VUR, ale obecné pfi rozvoji aktivizatnich forem vyuky. V této situaci by
uvital, pokud by zakazka ze strany MSMT byla jasn&ji formulovana a finanéné podporovana, nebot
poté by pfinos NNO mohl byt jesté vyraznéjsi.

O. Andrys pfivital nabidku P. DaniSe.
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K. MalisSova zdlraznila, ze NNO by mély vychazet vstfic potfebam jednotlivych skol a jejich
SVP. Jde-li o otazku koordinatord, upozornila, Ze doslo k novelizaci zakona o pedagogickych
pracovnicich v€etné vSech provadécich predpist a tedy i pfedpisu o vzdélavani pedagogickych
pracovniku, ktery obsahuje i uréeni standardl pro koordinatora EVVO. Navrh na zfizeni
koordinatora VUR byl v ramci vnitfniho pfipominkového Fizeni zamitnut, nebot nebyla pfesné
popsana jeho pfedpokladana cinnost.

M. Broza upozornil, Ze debata se stolila na otazku, jak bude rozvojové vzdélavani
sméfovano do Skol, nicméné vzdélavaci systém povazuje za mnohem S§ir§i zazemi instituci.
Pfivital navrh na institucionalni propojovani, nebot' pravé v ném spatfuje kliCovy prvek udrzitelného
rozvoje. Nicméné je ziejmé, Ze tento proces bude trvat min. pfiStich 15 let. Na zavér upozornil na
aplikaci o SDGs vytvorfenou OSN (viz).

K bodu programu €. 4: Plan éinnosti Vyboru

J. Mares uved| bod stim, ze Vybor se naposledy seSel vlednu, nebyla tedy moznost
napliiovat Plan &innosti schvaleny RVUR na jejim Unorovém zasedani. Vyzval zastupce MSMT,
aby nejprve predstavili své souCasné aktivity, priority a koncepéni Uvahy o rozvoji skolstvi.

V. Picl na uvod podékoval v§em ¢leniim za jejich dosavadni pfispévky a ujistil je, ze se jimi
bude dale zabyvat. Povazuje za dulezité ujasnit oCekavani vuci Skolam a zlepSovat podminky pro
jejich praci a to i v oblastech, v nichZ uz fada z nich vzdélav4, aniz by to nutné pfifazovala k néjaké
metodé Ci programu. Proto je tfeba vytvofit prostor pro koordinatory na Skolach, ovéem s tim, Ze
tato odborna pozice definovana v dokumentech MSMT a koordinatofi budou i nalezité (finan&né)
ocenéni ¢&i jim byl snizen rozsah pfimé vzdélavaci &innosti. Pfipomnél, Ze 98 % financi uréenych
pro Skoly jde na platy a pouha 2 % na nakup ucebnic a u€ebnich pomucek. V sou€asné dobé Ize
vyuzit vyzev v OP VVV a podporovat urcité gramotnosti, priority definované v MAPech a KAPech
i VUR. Vétsi prostor by v ramci vyzev mély dostat i neziskové organizace, které se vzdélavani
dlouhodobé vénuji a maji dobré vysledky. Na zavér se vénoval otazce velkého poctu strategii
resortu Skolstvi a jejich monitoringu a vykazovani. Za kliCovou povaZzuje revizi RVP a upravu jejich
obsahu tak, odpovidaly dnesSnim potfebam a podporovaly rozvoj kompetenci. Ministryné
K. Valachova vytvofila Radu pro RVP skladajici se ze zastupcu verejné spravy, odborné verejnosti,
soukromého a nevladniho sektoru. Vlastni €innost se bude odehravat v odbornych skupinach
organizovanych NUV. Velky daraz polozil na nutnost komunikovat obsah strategii s ugiteli a na
jejich srozumitelnost.

K. MaliSova predstavila aktualni priority MSMT vychéazejici ze Strategie vzdélavaci politiky
CR do roku 2020: reformu financovani regionalniho $kolstvi a inkluzi. Informovala o ministerské
konferenci v Batumi. Ceskou delegaci ved! velvyslanec CR v Gruzii Toma$ Pernica, MSMT
zastupoval Jaroslav Fidrmuc, ktery hovofil zejména o koordinatorech na Skolach a prufezovych
tématech. V dubnu se uskutecnilo ve Kitinach setkani koordinatorti EVVO, na rok 2017 se chysta
setkani ve spolupraci s Kralovehradeckym krajem. V 1ét¢ MSMT viadé predloZilo Prab&zné
hodnoceni implementace Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2020 za roky 2014—-2016, které
je k zapisu pro informaci pfilozeno jako pfiloha €. 2. Na rok 2017 je planovana externi evaluace
této strategie, do niz by se mohl zapoijit i Vybor.

P. Skalicka reagoval na tvrzeni o znadném poctu strategii a upozornila, Ze alespon
u Strategie GRV se ukoly netykaji Skol, ale jednotlivych instituci a organizaci ve vzdélavacim
systému (MZV, MSMT a jim pfimo fizené organizace, vysoké $koly, NNO). To, co schézi,
je implementacéni rovina napf. v podobé akéniho planu, ktery uréi zpusoby, jak naplhovat cile, které
se nachazeji v jednotlivych vzdélavacich strategiich a kurikularnich dokumentech.

J. Mares navrhl, aby Vybor na své pfistim jednani pfipravil navrh na Upravu specializacniho
koordinatora EVVO na propojujiciho koordinatora VUR (v€. EVVO a GRV). Proti tomu se ohradil
P. Dani$ s tim, Ze Vyboru tato role nenalezi a méla by ji pfedchazet Siroka konzultace s odbornou
vefejnosti, ktera stoji za uspéchem EVVO a jez neni v kapacité Vyboru. Navrh podporuje, ale
Vybor by spiSe mohl navrhnout proces, jak by tato uprava méla probihat. Tento nazor podpofil
rovnéz T. Kazmierski stim, ze MZP vyhlasilo dotaéni titul na vzdélavani koordinatord EVVO.
Proto rychlou zménu nepovazuje za prospésdnou. J. Mares$ upiesnil, Ze mél na mysli pouze prvni
navrh, ktery by byl konzultovan v ramci Vyboru. Tento nazor potvrdila i P. Skalicka za PS GRV.
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K. MaliSova doplnila, Ze pfipadnou zménu je nutné ukotvit legislativné a &ekat tedy na chvili, kdy
se otevie zakon o pedagogickych pracovnicich.

J. Kulich navrhl, aby bylo vyuzito prostfedkd OP VVV a vytvofen projekt, ktery by se
zaméfil na upravu funkce koordinatora a pilotoval upravu v terénu. V. Picl tento navrh podpofil
v obecné roviné, ale oznacil mozZnost, Ze by se tohoto projektu chopily jiz bez toho pfetizené pfimo
fizeneé organizace MSMT, jako nepravdépodobnou. Je nutné najit jiného pijemce.

UKOLY
1) Provéfit moznost vstoupit do externi evaluace Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020
Zajisti: MSMT / K. Maliova

Pocet stran zapisu: 5
Pocet pfiloh: 2

Zapis zhotovil: Jan Mare$§
Ovéil:
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