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Kulaté stoly v regionech ke strategickému ramci Ceska republika 2030
a jeho implementaci (29.06. — 27.11.2017)

Souhrnny zapis za kli€ovou oblast Lidé a spoleCnost

Zajem o tuto klicovou oblast nebyl nizky, byl v8ak spiSe nepravidelny. V nékolika pfipadech (m;.
v Brné ¢i Liberci) vSak pfesahovala v prvnim kole u¢ast co do poctu zucastnénych az deseti lidi.
Jindy byla ovSem zase velmi nizka, ve vétSiné pfipadu se v§ak primérné pohybovala kolem péti
lidi. Obecné se da fici, Ze tato kliCova oblast je laicky nejpfistupnéjsi a vyznamna co do své
prufezovosti. Misty tak diskuze byla velmi ziva, obCas az emocionalni.

Ugastnici pochazeli z riiznych prostfedi, byli mezi nimi pracovnici vécnych odbort krajskych
ufadt i odbornych projektd ministerstev (a jinych organl Ustfedni statni spravy), zastupci
mistnich akénich skupin, neziskovych organizaci (mj. rodinného centra, centra pro komunitni
praci), samospravy (napf. malého mésta, zastupitel prazské méstské &asti), prispévkovych
organizaci ministerstev a krajskych Gfadd i profesnich organizaci (napt. Ceské lékaiské komory)
¢i oborovych svaz(.

Pokud se tyka zpétné vazby a podnétd, byly vicerého druhu. Ugastnici se ptali, resp. poukazovali
na problematiku vymahatelnosti a zaruky kontinuity zavazk( strategického ramce. Zfidka také
zaznély vytky domnélé inkoherence ¢&i naopak duplicity. Tedy, Ze navrhované opatfeni CR 2030
nejsou v souladu s jinymi platnymi materialy nebo jiz existuji — funguiji, provadi se €i jsou soucasti
resortnich ¢&i lokalnich strategickych dokumentu.

Mluvilo se o tématech potfebnych k doplnéni a dostate€nému rozpracovani, resp. jaké otazky by
takovyto dokument nemél opomenout, ackoli vétdinou se jednalo o zalezitosti, které dokument
explicitné jiz obsahuje Ci se jich alespor implicitné dotyka. Ne vzdy tedy byli u€astnici dostatecné
pfedem seznameni s obsahem této kliové oblasti a CR 2030 vibec. Workshopy tak plnily asto
také funkci osvétovou a vysvétlovaci. Ugastnici byli na jejich zadatku seznameni se strukturou
této klicové oblasti na pudorysu specifickych cili a jeji samotnou koncepci, které jsou osou
opatfeni implementacniho planu.

Méli také k dispozici potfebné podklady pro diskuzi. Dostali totiz pfedem e-mail s odkazem na
text dokumentu (dostupny na www.cr2030.cz) a prilohou seznamu specifickych cild CR 2030,
ktery pak byl (jejich ¢ast z kliCové oblasti Lidé a spolenost) jesté k dispozici vytistény na misté
spoleéné pak spracovni verzi predbézného seznamu znéni opatfeni/doporuéeni
implementacniho planu, 3ablonou i vzorovymi pfiklady implementacni karty specifického cile
a shrnutim Analyzy rozvoje CR 2030 (v podob& SWOT tabulky).

UzZiteCné podnéty, i kdyZz obvykle pomérné obecné formulované, sméfovaly vétSinou
k samotnému strategickému ramci spiSe nez k formulaci opatfeni implementacniho planu.
Nicméné, mnoho ucastnikd poskytlo svij zkuSeny pohled z praxe (,terénu®) dany regionalnim
rozmérem, coz pro autory této klitové oblasti CR 2030 bylo velmi cenné. Ty podnéty &asto

posilily nékteré naSe zavéry nebo nas naopak vedly k zamérfeni pozornosti na okrajovéjsi témata,
kterym jsme puvodné pfikladali nizSi dilezitost.
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Strategicky cil 1 Spolecenské klima je vié€i rodinam vsSestranné priznivé, bariéry

a spoleéenské tlaky jsou minimalizovany. Rodina, rodi€ovstvi a manzelstvi pozivaji
zvlastni zakonné ochrany a jsou spoleéensky vysoce ocenovany.

Podpora rodin by neméla mit jen podobu finan¢ni, Ze by méla byt komplexné&jsi (napf. sluzby,
podpora udrzeni kvalifikace, socialni statusu — rozeznani péfe o dité jako zasadni pro
spolecnost, ne jako ,dovolené®, podpora rodin, které se dostanou do tézké situace, moznost vétsi
volby ve vybéru prispévku na déti atp.)

Jako problém v oblasti rodinné politiky a sladovani osobniho a pracovni Zivota bylo zminéno,
ze chybi alternativni formy pracovnich Uvazk( pro rodi¢e. Dal§i zminénymi problémy byly
problém neplodnosti, vicer€at, rizikové skupiny (jednorodiCovské a samozivitelské rodiny, rodiny
se specifickymi potfebami — vicedétné ¢i s hendikepovanymi détmi), nedostateCné efektivni
podpora péstount a adopci/Ustavni péce, nedocenéna role cirkvi v oblasti socialni péce.

Z hlediska podpory mezigeneraéni péce je Casté, Ze zvlasté Zeny pecuji o starsi Cleny rodiny,
pfiemz to vede ke znevyhodnéni na trhu prace a nasledné i niz§im duchodum (tzv. gender
pension gap). Pokud je stary ¢lovék v ustavu, tj. v zafizeni pro seniory, jsou naklady na jeho péci
hrazeny statem. Mnoho lidi ovSem nechce dat své rodi¢e/prarodie do ciziho prostfedi. Variantou
by mohlo byt pfispévky v pIiné vysSi na péc&i v ustavech pfesmérovat na osoby pecujici
v domacnosti. Zaroven by se to mohlo pfipocitavat k vypoctu vySe starobnich ddchodd pecujicich
a tim by nebyli ti, ktefi pecuji, znevyhodriovani. Je vhodné podporovat moznost svobodné volby,
at ji se jedna o ustavni ¢i domaci péci.

Jako zadouci byla také zminéna moznost podporovat aktivity seniord zaméfené na predavani
zkuSenosti a mimoskolni a mimopracovni setkavani s dalSimi generacemi.

Na vrub tématu oblasti socidlni sluzeb zaznél od Gcastniki apel, aby se CR vyhnula se
opakovani tzv. norského modelu (juvenilni justice) ve vztahu rodi€ — stat a vyvarovala se tak
situacim odebrani ditéte rodi¢iim.

Problém financovani rodinnych center spoCiva v na¢asovani procesu dotaci vedoucich k tomu,
ze dokonce vice nez prvni Ctvrtleti kalendarniho roku (v obdobi mésict leden az duben) jsou
centra prakticky bez financovani z vefejnych zdrojd, protoze €ekaji na rozhodnuti pro dany rok
a prevod prostifedku. Tyto instituce ale dle jejich zastupct pfispivaji k naplfiovani cilii CR 2030.
Jejich Cinnosti totiz jsou vzdélavaci aktivity pro rodiCe (matky) po rodiCovské, pomahaji
s navratem do zaméstnani (problém nizkého sebevédomi pecujici osoby, sladéni pracovniho
a rodinného Zivota, pomoc pfi hledani prace), poskytovani pfedskolni péce — mist pro mladsi déti,
které jesté do Skolky nepfijmou (typicky ve véku dvou let), vzdélavani v oblasti environmentalni
vychovy azdravé vyZzivy, podporuji mezigeneracni spojeni (aktivitami, kde cilené zapojuji
prarodiCe), primarni prevence (pfed socialné-patologickymi jevy). Dale mohou nabidnout
praktickou podporu — poskytnout data, zkuSenosti a poznatky z praxe ,v terénu“ (s ¢im rodiny, se
kterymi se v centrech setkavaji, maji potize apod.)
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Strategicky cil 2 Technologicky a socialni rozvoj rozsiruji pristup k distojné praci.

Od ucastnika zaznély rizné nazory co do jejich obsahu na nékolik konkrétnich témat, nicméné
malokdy sméfovaly ke konkrétnim opatfenim:

CR by si méla uchovat vyznamnou roli prdmyslu s diirazem na propojeni trhu prace a vzdélavani,
resp. firem a Skol. Byla zminéna problematika nizkych realnych mezd — tzv. levné prace
a tzv. pracujici chudoby. Tyto fenomény jsou nepfimo ovlivnény vySi zakonem dané minimalni
nazoru dobfe placena prace, ne jen ,dlstojna“. Nicméné pojem dulstojné prace v sobé definicné
zahrnuje i prvek odpovidajici spravedlivé odmény.

Néktefi u€astnici povazovali za problém omezeni vefejné sluzby (prace nezaméstnanych) pouze
na jeden rok — na vice obce nemaji finan¢ni prostfedky. Rok trva Clovéku pry opét si zvyknout na
rezim spojeny se zaméstnanim, tedy uskute¢nit pfechod do normalniho zaméstnani (fi. na
otevieny trh prace). Po tomto obdobi oviem ale nelze pry nabidnout takovémuto pracovnikovi
regulérni pracovni Uvazek (zaméstnani), jelikoz obce na néj mnohdy nemaji finanéni prostiedky.
Nezaméstnanymi jsou Casto osoby se zdravotnim postizenim (mj. zdravotné télesné postizeni
atd.), coz Casto znamena, ze vétSinu standardnich zaméstnani vykonavat nemohou. Ziskat
odpovidajici zaméstnani je pro né proto t&€Zké, prace pro obec je tedy jednou z mala moznosti,

Soucasti problému dlouhodobé nezaméstnanosti je neochota za praci dojizdét. Na druhé strané
ovSem, velké mnozZnosti kvalifikaci neni ocenéno, jak by mélo byt, resp. dle ocekavani
pracovniku a v dusledku toho obyvatelé migruji s cilem lepSi uplatnéni (za lepSim platem). To
ovSem vede k vylidnéni a k propadu v socio-ekonomické urovni nékterych lokalit.

Vék odchodu do diichodu by mél byt nizsi u fyzicky naroénych zaméstnani (hornici atp., protoze
je to naro€na a nutna prace, kterou ¢lovék nemulze vykonavat do vysSiho véku, také jsou s tim
spojena zdravotni rizika a pfedevSim dozivotni nasledky). VySe duchodl nejsou povazovany za
spravedlivé.

V oblasti tématu prace je v pfipadé navrhovanych opatfeni rozlisit a definovat, jaké jsou
zaméfeny na soukromy a jaké na vefejny sektor.

Nazor ucastniki na nové technologie, jez u atypickych forem zaméstnani umoznuji flexibilitu
prace, ovéem nemuseji znamenat automaticky nedobrovolnou flexibilizaci (prekarizaci) prace.
Nestandardni typy Uvazkd naopak mohou byt za Zadouci pro mladou generaci, protoZze nabizeji
vice prostoru a svobody. Na druhou stranu je tfeba zavést pravo na nezastizitelnost.

DalSim problémem v této oblasti je podle nékterych u€astniki motivace k nelegalni praci. Podle
ucastnikl kulatych stolll se to tyka predevsim skupiny obyvatel na zakladé jejich etnicity.

Problematika integrace cizinci do spoleénosti. Ugastnici se shodli, Ze moznymi feSenimi je —
v souladu s CR 2030 — zejména nevytvaFet uzaviené komunity, které funguji na zakladé kulturni
pospolitosti a nezavisle na vétSinové spolecnosti. Dale pak rozsifeni moznosti cizincm vyuky
cestiny. Se zaclefiovanim pracovnik(l cizincu tedy je potfeba s tim zachazet komplexné
a zjednodusit procesy, v€etné podpory vyuky domaciho jazyka.

Projekt ,Systém dlouhodobych priorit udrzitelného rozvoje ve statni spravé®, reg. ¢.:
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0002185 je realizovan s finanéni podporou Evropského socialniho
fondu prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost.



Evropska unie Urad vlady Ceské republiky
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost @ @ 0

Strategicky cil 3 Strukturalni nerovnosti ve spoleénosti jsou nizké.

Problém, jenz je nutné fesit, je zadluzeni obyvatelstva, zvlasté téch obyvatel, na které je uvolena
exekuce ¢&i jsou v osobnim bankrotu (insolvenci, resp. procesu oddluzeni). Velké mnozstvi lidi je
totiz demotivovanych pracovat, jezto jim z jejich Cistych pfijmu nezbyva z jejich pohledu dost na
to, aby se jim vyplatilo pracovat. Na druhou stranu ovSem zaznélo, ale Zze o srazkach z platd
panuje mnoho mytl a chybi pfedevSim informovanost o tom, jak exekuce a osobni bankroty
funguiji (nepostizitelna/nezabavitelna &astka, prednostni/nepfednostni dluhy atd.). Zaroven je
problém, Zze administrativni zatéz exekuci je na zaméstnavatelich a to vede k jejich obavam,
protoze to pro né znamena vys$Si Ucetni zatéz (viceprace) a tlak ze strany exekutordl. To snizuje
motivaci zaméstnavat lidi v exekuci, protoze pro zaméstnavatele z toho plynou, vedle s tim
spojené administrativni zatéze, potencialni problémy (exekutofi na né vyvijeji tlak a zadaji vétsi
srazky, na coz nemaiji pravo). Reseni je spatfovano v podminéni oddluzeni 2 az 3 roky splaceni,
protoze pak by méli lidé vétSi motivaci legalné pracovat (a pfiznavat oficialné tak vSechny pfijmy)
a meli by tak zarover Sanci se dostat opét vést bézny dlstojny Zivot.

Pro socialni zaclefiovani by bylo vhodné vyuZivat jiného nez klasického pracovniho modelu;
mj. zkraceni frekvence vyplaceni finan¢ni odmény, tedy napf. (dvou)tydenni vyplaty &i (ty)denni
zalohy, protoze pro nékteré skupiny lidi je jednodussi s takovymi pravidelnéjSimi prijmy Iépe
(udrzitelngji) hospodafit nez v mési¢nim horizontu. Takovéto opatfeni by také posililo pozici
zameéstnancu obecné, snizil by se potencial jejich vydiratelnosti, pfedev§im u nespolehlivych
a neseridznich zaméstnavateld.

Dal$im podnétem bylo zvySeni podpory socialné slabych jako dobrovolnikl. Zadouci by bylo
pracovat na zvySeni statutu a prestize dobrovolnictvi, zapojit do dobrovolnickych aktivit také
jedince spadajicich do skupin socialnich slabych obyvatel, handicapované a tim zlepSovat jejich
postaveni ve spolecnosti a jejich zaclefiovani do ni.

Strategicky cil 4 Vzdélavani rozviji individualni potencial jedinci a jejich schopnost
zvladat i ovliviiovat zmény a podporuje soudrznou spoleénost orientovanou na udrzitelny
rozvoj.

Casty podnét sméfoval k tomu, Zze kromé FeSeni jasné podfinancovanosti vefejného Skolstvi je
také nutna zména systému pfipravy uciteld. 75% primérného platu vysokoSkolaka je pro ucitele
stale malo, se soustavnym finanénim podhodnocenim (co do platll) nelze ¢ekat zlepSeni celého
vzdélavaciho systému. Casteénym Fe$enim je vyuZivani technologii, které mize na nékterych
mistech snizit naklady a podpofit kvalitnéjsi vzdélavani.

DalSim podnétem cilil na u¢niovské Skolstvi, jez by se mélo oddélit od Skolstvi stfedniho, tj. oboru
s maturitni zkouSkou, a provadét se kvalitné co do specializace s ohledem na Zaky a jejich
budouci uplatnéni. Nicméné tzv. primysl 4.0 pfinasi nedostatek neobecnych navodu. Duilezité je
zobecnovani kompetencnich obor(, tzn. nevzdélavat se pro konkrétni oblast, ale obecné, tedy
spiSe vyuzivat ramcové programy v celé jejich &ifi. Zahraniénim firmam totiz v CR chybéji
pracovnici vzdélani v oboru, ktefi maji dostate¢né Siroky zabér, nejen Uzkou specializaci.
Prikladem dobré praxe je inspirace rakouskym modelem, tedy tzv. dualni systém odborného
vzdélavani a propojeni vzdélani s praxi.

V ramci feSeni technického vzdélavani vyvstava otazka, na kolik je ovSem smyslupiné omezovat
specializaci ve vzdélavani. Cilem CR 2030 totiZ je vytvofeni spole¢ného vzdélavaciho zakladu
a rozvinuti schopnosti mladych lidi u€it se novym vécem. Podnétem byl navrh na zfizeni
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soustavy technicky zameérenych Skolek, resp. moznost rozsifit podporu rukodéinych praci a aktivit
— a to nejen v matefskych Skolach, ale do nizSich stupfiGl vzdélavani (fj. ZS). Dale je podle

nékterych ucastnikl zadouci posilit diraz na propojeni s praxi v ramci sekundarniho a tercialniho
vzdélavani.

Vétsi ddraz na praktické vzdélavani je ale problematicky, protoze obory bez maturity maji
vyrazné nizsi status. Otazkou je, zda by maturitni zkouska a vyu€eni mélo byt naro¢néjsi a zda
by mély Skoly odmitat nedostateéné pfipravené zaky (mj. prostfednictvim striktnéjSiho nastaveni
pfijimacich zkou$ek). Na jedné strané maturita ztraci vahu, protoze Skoly pfijimaji zaky hufe
pfipravené nez dfive (resp. jejich vétSi mnozstvi a ne jen ty nejlepsi). Na druhou stranu absence
maturity vyznamné snizuje dlouhodobé moznosti S$irSi uplatnéni absolventll (mj. odmitnuti
nekvalifikované prace na ufadu prace), coZz znamena, Ze maturita je dullezitd pro vyuZiti
potencialnich pracovnich prilezitosti a dosazeni dobré Zivotni Urovné.

Za bariéru je povazovana slozitd administrace zakladani zejména soukromych $kol a neochota
MSMT podporovat rozvoj soukromych $kol. Prestiz cirkevnich $kol je $patna. Je ovéem tieba se
vyvarovat omezovani riznorodosti ve vzdélavani. V soucasnosti se alternativni metody péstuji
jen na soukromych Skolach, vefejné zlistavaji pozadu. Verfejné Skoly by mély prevzit alternativni
metody tak, aby kvalitni Skoly byly dostupné vSem.

Socialné slabsi jsou pod tlakem rGznych okolnosti vytlaCovani do méné rozvinutych regiona.
To ve svém dusledku zpUsobuje, ze taméjsi ucitelé maji méné €asu na zaky, pokud je ve tfidé
vice zakl se specialnimi potfebami. Vede to k tomu, Ze absolventi pochazejicich svym rodinnym
socio-ekonomickym statusem z urlitych skupin obyvatel (nizko-pfijmovych & s nizkym socio-
kulturnim ,kapitalem®) maji o to je$té méné pfiznivé Zivotni pfileZitosti co do své budouci Zivotni
urovné. Dochazi tak k dalS§imu snizovani socialni mobility a reprodukci socio-ekonomickych
nerovnosti.

Ve vSech verejnych Skolach by meélo byt obecné cilem snizovani poctu zaku ve tfidach a zvySeni
podpory vyuky specialnich pedagogul (pedagogickych asistentl).

Bezplatné obédy ve Skolach pomahaji pfedchazet socialnimu vylouceni, problematickou otazkou
ale pry je finan¢ni proveditelnost, tj. zdroj prostfedk(l pro takové opatfeni. UV upozornil,
Ze existuje realna moznost financovani dotacemi z evropskych fonda.

V CR chybi vétsi zapojeni zakd a student(i do procesu tak, aby se ugili podilet na rozhodovani,
tj. urc€ity trénink politické participace — aktivni podileni se na vécech vefejnych. Chybi také
dostatecné systematické zajmoveé vzdélavani (pro volno¢asové aktivity — mj. hobby a sport).

Je potfeba nastavit systém celozivotniho vzdélavani jako podporu zaméstnancu pro flexibilitu na
zmeény trhu prace. Mélo by byt normalni, Zze se lidé v prabéhu Zivota pofad vzdélavaji.
V souc€asnosti ale na to systém neni nastaveny a pfesun mezi obory je pak zvlasté pro starsi
pracovniky obtizny. V sou€asné dobé totiz neni prace uzplsobena pro soustavné vzdélavani se.
Problémem ma byt 0dajné i zpuUsob/struktura financovani projektd kolem trhu prace,
resp. profesniho vzdélavani a rekvalifikace.

Uznavani vysledk neformalniho vzdélavani neni prakticky jednoduSe proveditelné a zalezi na
konkrétni formé realizace. Jednim z pfikladd v uzSim slova smyslu by mohly byt rozSifeni
statnich zkousek, které nejsou podminéné pfedchozi dochazkou ve vzdélavacim kurzu.
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Strategicky cil 5 Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje.

CR 2030 v oblasti zdravi sice reflektuje problém finanéni situace a kapacity vefejného
zdravotnictvi, které jsou velmi Spatné, ale ne zcela dostateéné a konkrétné. Obor se totiz spiSe
potyka s existenénimi problémy. Chybi oSetfovatelsky (pecujici) nelékafsky personal. Lékafi
odchazeji kvuli vysi platd, které u nas budou vzdy nizSi nez napf. v Némecku. S jinymi aspekty,
které jsou kvalitativni povahy a ve kterych CR ma komparativni vyhodu, se pFili§ nezabyva.

Jednim z feSeni mlze podle nékterych ucastnikl byt redukce nemocnic a akutnich ltzek v nich,
v kterych chybi personal. Takova akutni lizka se nevyuzivaji, protoZze narocné pripady se stejné
prevazeji do vétSich nemocnic s lepSi vybavenim. Vysledkem jsou nevyuzita oddéleni, které je
nutné i tak financovat. Moznym feSenim by mohlo byt na misto toho z nich udélat socialni lzka,
ktera naopak chybi. Za problematické néktefi ucastnici povazuji, Ze stafi lidé jsou cCasto
v nemocnicich na doZiti.

Socialni a zdravotni sektor v8ak nejsou jasné oddéleny (napf. pobytové zafizeni), nemaji kvuli
tomu jasné kompetence a zpusobuje to i nejasnost v otazce financovani.

Neéktefi ucastnici vyjadrili v ramci tohoto cile svou nespokojenost se zpisobem administrace, aniz
by v8ak navrhli konkrétni potfebnou upravu.

Cilem by mélo byt prodluzovani zivota ve zdravi a tedy dat ddraz na primarni prevenci (podpora
zdravého zpusobu zivota). V dnesni dobé jsou ale podporovany spiSe sekundarni prevence
fesici az nasledky zivotniho stylu/determinantl zdravi (netyka se tedy uz zdravych lidi). Bariérou
tedy je podfinancovanost primarni prevence (na rozdil od té sekundarni). Proto je zadouci
metodicky oddélit jasné primarni a sekundarni prevenci (mj. zménou indikatoru 5.4.1),
podporovat profesni vzdélavani praktickych Iékarl, zlepSeni postaveni psychologl a psychiatrt
a obecné pracovat s problematikou dusevniho zdravi, umoznit socialnim pracovnikim pfistup ke
zdravotni dokumentaci, zlepSit primarni prevenci velkou podporou o¢kovani a podpofit obecné
zdravotni gramotnost.

Dale se zapomina na problematiku gamblerstvi, které je zvlast v nékterych regionech
vyznamnym problémem. Rovnéz se opomiji aspekt psychického zdravi, jelikoz u gamblerstvi na
rozdil od jinych zavislosti chybi v tomto ohledu systematicka podpora.

Strategicky cil 6 VysSi verejné investice podporuji klicové funkce kultury a rovny pfistup
ke kultufe a kreativité.

Podnéty vramci tohoto strategického sméfovaly k otazce (absence) participace, obecnému
ukotveni hodnot (kfestansky a evropsky rozmér kultury) a dostupnosti kvalitniho kulturniho vyZziti
pristup i mimo vétSi mésta a vice rozvinuté regiony.
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Podnéty ke klicové oblasti jako celku

V CR 2030 obsahové néktefi uc¢astnici postradali dostateéné podrobné zpracované téma komunit
a pospolitosti — kulturné dané sounalezitosti, vztah k mistu (k méstu &i obci) a identité ob&ana
jakozto soucasti vétsi komunity jedincl. Jeden odstavec vénovany tomuto tématu nepovazovala
vétSina Udastnikd za dostate¢ny. Proto je dulezité, aby se implementace CR 2030 zaméfila i na
otazku budovani sousedskych vztahu.

V ramci CR 2030 chybi explicitngj§i zaméfeni na obsahové& z hlediska pfijemce
pfedimenzovanou medialni sféru (vzdélavani — filtrace, prevence tzv. fake news) v€etné vétsiho
ddrazu na autonomii (prevence potencialni politické vydiratelnosti) médii vefejné sluzby (vyznam
nutnosti dostateéné vySe koncesionarskych poplatk(l) a jejich roli pro zmifovanou medialni
»vychovu®.

Obecné podnéty k CR 2030 jako celku

CR 2030 je spiSe obecna a jeji zaméfeni velmi Siroké. V nékterych oblastech (napf. vzdélavani)
se mlze dublovat se strategiemi jinych Ufadl. Pro lepsi pochopeni samotného dokumentu by
bylo vhodné zduraznit témata a pfistupy, které nejsou soucasti jinych strategii (krajskych,
ministerskych, atd.). Nicméné zastupci UV vysvétlili, Ze CR 2030 resortni priority skute¢né &asto
zobecriuje, nebot je zastfeSujicim dokumentem majici provazovat souCasné aktivity a tvofit
vyhled jejich rozvoje. Pro samotnou implementaci ale je na druhou stranu vyhodou,
Ze ministerstva a kraje maji své vlastni plany, které podporuji procesy uvedené v CR 2030.
Nicméné, ministerstva &i kraje hledaji spiSe vystupy v podobé tvrdych dat. CR 2030 se &asto
zaméFuje na mékké cile, které jsou t&Zko méfitelné. Mohlo by tak dojit k odmitnuti CR 2030 jako
obtizné vykazatelné.

Dulezité je také sjednotit pojmoslovi resp. pracovat s jasné definovanymi pojmy, které v§echny
strany chapou stejné. Jazyk opatfeni je moc slozity a vede Casto ke zmateni. Nékteré pojmy
(u vzdélavani) mohou byt chapany riznym zpusobem nebo i opalné nez je zamysleno.
Formulace opatfeni je tfeba definovat dostateéné volné, ale zaroven jasné, aby si je nevykladal
kazdy po svém.

Bylo doporu€eno v ramci implementace uvadét rliznorodé pfiklady dobré praxe.
Napadem byl také jista forma finanni bonifikace (ze strany statu, resp. ustfedni statni spravy)

téch obci a jinych aktérd, které budou prokazatelné pfispivat k napliiovani cild
a opatfeni/doporuceni vyty&enych CR 2030.

Vypracoval: Mgr. Milan Madéra
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