ZAPIS

Z jednani Pracovniho tymu pro hospodaiskou politiku RHSD CR
dne 27. bfezna 2017 od 14.00 hodin
V budové Ministerstva primyslu a obchodu CR, Na Frantisku 32, Praha 1, mistnost ¢. 215

Ptitomni: podle pfilozené prezencni listiny

NM T. Novotny (MPO) nejprve omluvil NM J. Havlicka (MPO), ktery se nemohl zGcastnit
PT z diivodu setkani s prezidentem CR M. Zemanem na Prazském hradg, a zahajil jednani
pfivitanim pfitomnych ucastniki a pfedstavenim programu jednani Pracovniho tymu.
Pracovni tym je svolavan na zakladé Zadosti Utadu vlady CR o projednani materialu
,Strategicky ramec Ceska republika 2030 s &leny PT jesté pied jeho piedlozenim vladé CR.
RO M. Piecha (MPO) dale pozadal PT, aby mohl v bodu ,,Rizné“ informovat o piipravé
materialu ,,Ak¢ni plan podpory malych a stiednich podnikatelti na rok 2017, PT souhlasil
s doplnénim programu jednani a ten byl nasledné schvalen.

Na program jednéni Pracovniho tymu dne 27. biezna byly tedy zatfazeny nasledujici body:

1. Strategicky ramec Ceska republika 2030
(podkladovy material Utadu vlady CR)
2. Ruzné
e Informace o pripravé materialu ,,Ak¢éni plan podpory malych a stfednich
podnikateli na rok 2017¢

K bodiim programu jednani:

Ad 1) Strategicky ramec Ceska republika 2030

(podkladovy material Uradu vlady CR)

RO V. Spidla (UV) piedstavil predlozeny materidl. Rekl, Ze material vznikl na zakladé
rozhodnuti vlady a pod zastitou pfedsedy vlady. Je to logicky krok, ktery zacal prevedenim
agendy trvale udrzitelného rozvoje z MZP na UV. Divodem je to, Ze tato agenda je priifezova
a je vhodnéjsi, aby se tomu vénoval nadresortni organ. Materidl je pfipravovan v pribéhu
konzultaéniho procesu, ktery trva asi 2 roky a nyni se dostdva do zaverecné faze, protoze jej
projednala RV pro udrzZitelny rozvoj, kterd je rozsdhlym orgadnem sdruzujicim jak odborné,
tak resortni kompetence a socialni partnery. Material prosel fadnym MPR, kdy byly osloveny
1 relevantni socialni partnefi.

Zakladni koncepce materidlu je zaloZzena na pfedstavé kvality Zivota jako fidici veliiny pro
strategické rozhodovéani. Neni to zadny pevné definovany cil nebo tzce ekonomicky
zamé&feny cil, ale cil kvalita Zivota se vSemi aspekty, kterych se to tyka. Od ekonomicky
stabilniho prostfedi, pfes zdravé prostiedi, po odpovidajici socidlni zabezpeceni atd. DalSim
dalezitym prvkem je to, Ze stanovovani cilii pfedchazela rozsahla analyticka studie, ktera je
soucasti tohoto materialu. Jednotlivé cile byly formulovany tak, aby jednak pokryly zakladni
téma a tak, aby k nim bylo mozné definovat né¢jaké indikatory. Soucasti prace tak jsou
indikatory, které jsou ve vétSiné piipadll jiz definované, ale jsou nckteré dalsi indikatory,
které jsou zcela nové, kde jesté konené rozhodnuti neni Uplné jasné (tzv. Sed¢ indikéatory).
Indikatory byly formulovéany tak, aby se maximaln¢ vySlo z béZzn¢ sledovanych indikatort
(pod zastitou CSU), ale jsou i nékteré indikatory, které se b&zné nesbiraji a k nim probéhla
zodpovédna a slozita odborna debata. Material by se mél stat zakladnim ramcem pro vsechny
dalsi strategické nebo dil¢i materidly zabyvajici se jednotlivymi resortnimi ptistupy. Material
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by mél po projednani tripartitou piejit k projednani vladou v nasledujicich n¢kolika tydnech a
paralelné zacinaji prace na piipravé implementa¢niho materidlu, ktery by mél zase projit
slozitym konzultaénim procesem. Cil je schvalit 1 tento implementa¢ni material jeSt¢ za
mandatu této vlady, tzn. patrn€ na konci zaii nebo zacatku tijna 2017.

RO A. Karnikova (UV) uvedla, Ze jde o zastie3ujici dokument, tzn., Ze Groven cild je tam,
kde pak zac¢inaji dokumenty resortni, aby vznikala navaznost. Dokument obsahuje 6 oblasti a
27 strategickych cila s tim, Ze tyto cile jsou dale upfesnény specifickymi cili a k nim jsou pak
formulovéany jiz zminéné indikatory. MPR trvalo celkem 5 tydnd, aby byl dan dostateény
prostor vSem k vyjadieni. V tuto chvili je materidl vypotddan bez rozporu, coz znamena, Ze je
piipraven k pfedlozeni vlade k projednani.

Co se tyka implementace, tak v ramci navrhu usneseni, kterym by méla vlada tento material
schvalit, je piipraveno zadani UV pfipravit implementaéni dokument, ktery by mél byt
ptedlozen do 30. listopadu 2017. V tomto dokumentu by mély byt rozpracovany specifické
cile, UV se podiva, do jaké miry jsou soucasna opatieni schopna zajistit do roku 2030
stanovené cile. Pokud nebudou dostate¢né, tak UV s dotéenymi resorty a agenturami pfipravi
doporuceni, jakymi dalSimi opatfenimi je mozné stanovené cile 2030 naplnit.
V implementaénim dokumentu bude dale zahrnuta vazba s dal§imi klicovymi dokumenty,
jako jsou Narodni program reforem nebo Akéni plan a bude s nimi pracovat jako s dalsi
urovni svého napliovani.

J. Sule (CMKOS) iekl, 7¢ je spoluautorem piedlozeného dokumentu a &lenem RV a
pracovnich vybord. Dokument vznikl na ziklad¢ poznéni, Ze 20 let zkuSenosti
s nekoncepénim pfistupem k agendé udrzitelného rozvoje a strategického planovani nikam
nevede a je tieba opustit takovouto improvizaci. Na UV tak byl po néastupu této vlady
vytvoten tym pod vedenim RO Karnikové, ktery pfipravil tento material. Je tam 345
participujicich organizaci. Resorty, vysoké Skoly, vyzkumné ustavy ad. Material je velmi
dobry. Chybi tam vSak priority v tom smyslu, Ze diskuze nad prioritami vyzaduje upln¢ jiny
charakter prace nez tento. Diskuze nad prioritami znamend v prvni fazi pocitat, pocitat a
pocitat a také hledat kompromisy. Bylo dohodnuto, Ze material je zavéSen na kvalitu Zivota a
pod tento nadfazujici pojem zasuneme vSechno ostatni. Z materillu MMR pro strategické
fizeni vyplyva, Ze na vladni Grovni nyni mame 262 zavaznych dokumentl, ve kterych je
pozito 23 rtiznych pojmil ¢i ndzvi, a na krajské urovni je dokonce v mnozin€ 350 dokumentt
pouzito 14 riznych pojmi ¢i ndzvi, z ¢asti odlisSnych od pojmi pouzitych v metodice. Pfitom
stejné nazvané dokumenty mivaji odliSnou strukturu a naopak dokumenty se stejnou
strukturou mivaji riizné nazvy. Nakonec fekl, ze si dokaze predstavit havarijni variantu, Ze
materidl spadne pod stll, kdyZ se v listopadu vlada nedohodne a implementace se nepodafi,
coz by ovSem byla Skoda. I tak vSak bude pozitivum ptevaZzovat, protoze vznikl tym, ktery
uspokojivé zvladl proces, jak se takovéto strategie délaji, coZ je nejvetsi piinos uplynulych 2
let prace.

RS B. Cizek (SPCR) iekl, Ze je vidét, Ze bylo odvedeno hodné prace, konzultaci, je dobré, Ze
se v dokumentu objevuji indikatory. Podékoval, Ze vétiina pfipominek SP CR byla
zapracovana, predevS§im u VaV doplnéni indikatord, instituciondlniho zdzemi aplikovaného
vyzkumu atd. To jsou pozitiva. Na druhou stranu material je pfili§ rozsahly, rtiznorody,
nekteré Casti jsou podrobné jiné vyznamné méné atd. Urcité obavy ma s dalsi fazi, tedy
implementa¢nim planem. Je otazka, jak budou pfisluSné instituce posuzovat, zda jsou
v souladu s timto dokumentem, mize dochazet i k tomu, Ze nékteré instituce zneuziji takto
Siroky dokument ke svym cilim, kdy se opfou pouze o nékteré vagni formulace tohoto
dokumentu, které mohou byt zase v rozporu sjinym dokumentem. Mantinely tam uplné
nevidi. U mnohych cild neni jasn¢ vidét, co by méla byt hlavni priorita. V usneseni je, Ze
v§ichni se tim musi Fidit. Je otdzka, jak to zvladnou nap¥. CNB nebo kraje zapracovat do
svych strategii. Navic je otdzka, zda tento dokument mé vSechny atributy strategického
rdmce. Dale je otazkou, jak bude implementacni ramec reagovat na realitu fungovani st.
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spravy. Otdzka je 1 mira provazanosti dokumentu s ostatnimi strategiemi. U takovéhoto
dokumentu by také méla byt spravné udélana SEA. Bylo by tak dobré formalné dodrzet
legislativni proces, coz vyplyva ze zakona. Je tieba, aby to bylo pravné Cisté, nez to pujde na
vladu. V ptiloze materialu byl také zamér vytvafet nova pracovni mista. SPCR véfi, Ze plati
dohoda, Ze v souvislosti s timto materidlem nebudou ve st. spravé vytvaiena zadna pracovni
mista. SPCR se také pta, pokud by bylo usneseni realizovano, kolik by to stélo a jaké by byly
pozadavky na st. rozpo¢et. SPCR ma je§té nékolik doporuéeni. V dokumentu je uvadén u
hospodarského modelu koordinativni model. Bylo by dobré to vysvétlit nebo pouzit jiny
pojem. Do investic by bylo dobré zafadit povolovaci procesy.

RO A. Karnikova (UV) uvedla, Ze prioritizace cili jiz je v dokumentu obsaZzena, tzn., Ze
dokument drzi uréitou miru obecnosti, kterd je pro zastfesujici strategicky rdmec nutna.
V implementaénim planu chce UV piikrogit k vicekriterialni analyze cili. Bude tieba se
podivat, kde mohou jit potencialni cile proti sob¢, ptipadné&, kde jsou synergie. Vyjdou z toho
cile, které¢ budou doporuceny jako obzvlasté¢ vhodné a to i z hlediska jejich financovani atd. U
implementace je kli¢ové, ze se UV nespoléha pouze na expertizu jednotlivych ministerstev,
ale sam ma kapacity, aby vedl expertni dialog o stanoveni cili.. Diskuze o indikatorech byly
jiz tak podrobné, ze ptredstavuji prvni krok k ptipravé implementacniho dokumentu. Termin
30. 11. 2017 pro jeho p¥ipravu je velmi tvrdy, ale UV jej nepovazuje za nerealisticky, jelikoz
mnoho prace jiz bylo odvedeno. Role dokumentu vii¢i municipalitam bude v implementa¢nim
dokumentu zahrnuta tim, ze bude pozadovano, aby na né&j reagovaly. Pro malé obce bude
tieba uzitecna analyza trendi. Mohou navazat na mnohé trendy zahrnuté v ¢asti 4 obce a
regiony a lokalng je pfizpuisobit. Co se tyka SEA, UV oslovil MZP, které pisemné sdélilo, Ze
u tohoto dokumentu nepovazuji za vhodné provadét proces SEA (MZP k tomuto dokumentu
proces SEA dé¢lat nebude). MZP doporudilo zabyvat se procesem SEA aZ v implementaéni
fazi. U obecného dokumentu by byl proces SEA jen kosmetickym cvicenim. UV stahl
pozadavek na systemizovand mista, tzn., ze to byl rozpor s MF, ktery byl v tuto chvili
odstranén. Kapacita UV délat tuto praci je také mj. dana &erpanim EU fondd z OP
Zameéstnanost. Navaze na néj dalsi projekt, ktery zajisti kontinuitu financovéani az do roku
2023. V dokumentu jsou nyni provadény technické opravy a tam je mozné ud¢lat jeste diléi
upravy. Do dokumentu jiZ neni jinak vhodné zasahovat, poté, co jej projednala RV pro
udrzitelny rozvoj.

Piedseda R. Dvoiak (SCMVD) iekl, Ze Zivotnost i méné obsahlych programi, neZ je tento,
je v CR velmi kratka. Z tohoto pohledu vnimé piedlozeny material jako velice kiehky. Asi by
bylo vhodné se u tohoto materialu také vice otevfit 1 opozici a dostatecné to s ni projednat,
aby se kiehkost tohoto materidlu rozmélnila. KZPS hodnoti tento material jako velmi dobry.
Podstatné je, Zze je tady. O to vice materidl podporuji. KZPS zaslalo také ptipominky
k materialu a ne vS§echny byly pfijaty. Je to pochopitelné, ale i tak material podporuji. Je vsak
tteba se jedné z ptfipominek dale veénovat. V hospodaiské oblasti hovoiime o velkych
zahrani¢nich podnicich jako o patefi nasi ekonomiky. Dle KZPS patefi kazdé uspésné
ekonomiky jsou malé a stiedni firmy. Material to dale napravuje, protoze fika, ze nejvetsi
potenciél jak pfispét v CR k ekonomickému riistu je pravé v téch MSP. Je potieba, abychom
Vv nasem staté, kdyz jsme v poslednich 25 letech ptelévali velké mnozstvi zaméstnanct
z naSich firem do zahrani¢nich, zacali tyto pracovniky zase smérovat do naSich uspéSnych
firem. R. Dvoftak jako ¢len RV hlasoval pro tento material a plné ho podporuje.

RO V. Spidla (UV) fekl, Ze poznamka o kiehkosti materialu je piipadna, protoze je fakt, e
cela rada strategickych materiald je jako v jedné basni, jakoby pismena na vodu psal. Pevnost
podobnych materiali vSak vznikd zptisobem, jakym byly zpracovany. U tohoto materidlu je
participace daleko vétsi, nez je obvyklé, a da se tak predpokladat, Ze byla vytvofena urcita
masa ville, kterd bude tento material obsluhovat a prenaset dal. Faktem take je, Ze material byl
konzultovan v PS a Senatu PCR a to tak, Ze jej obdrzeli vSichni poslanci a senatofi a poté
probéhlo konferen¢ni vypotadani.
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POR B. Dlouhy (SOCR) fekl, ze podporuje to, ze material vznikl, i kdyz ma nékteré
pfipominky. Je tieba Fict, Ze je to asi 3. nebo 4. strategie, ktera v uplynulych 25 letech vznika.
Zadna nebyla v podstaté implementovana. Miizeme tedy o&ekévat, Ze nejvétsi problém bude
v implementaci. Rekl, Ze si nemysli, Ze systém dokumentd, o kterém se tady mluvi, je
hierarchicky usporadany a funkcni. Dale fekl, Ze je dobfe, Ze to prob&hlo Parlamentem, ale je
tteba, abychom to nepiecenovali. Nikomu to nevadi do t¢ doby, dokud je to v urCité mire
obecnosti. Jakmile se zvysi vypovidaci schopnost, tak na fadu véci budou rizné nazory. Je
také samoziejmé, ze ta strategie je rozhodnuti, jez ma politicky kontext. Pravicové smyslejici
¢lovék bude patrné kvalitu zivota vnimat jinak nez levicové smyslejici ¢lovék. Je rovnéz
dobie, ze se na piipravé dokumentu podilelo velké mnozstvi subjektl, ale je otdzka, zda to
byly rozhodujici subjekty, které budou budoucnost ovliviiovat i politicky. B. Dlouhy si to
nemysli. Pravdivost dokumenty se ukaze, aZ se za¢ne pracovat na implementaci. Stanoveny
termin pro implementaci je vSak diskutabilni. Vime, Ze koali¢ni vlada se nebyla schopna
domluvit 1 na mén¢ komplikovanych tématech, nez je tato problematika. Dulezité si je také
fict, ze pokud u toho nebudou zdroje K napInéni jednotlivych opatieni, tak je to o nicem.

RO V. Spidla (UV) iekl, Ze skute¢né dal§i zasadni prace bude pravé piiprava
implementa¢niho plénu (rdmce), protoze tam se bude muset rozhodovat o prioritdich jak
¢asovych, tak vécnych.

V. Amort (ZSDNP) rovnéz chvali prvni krok, tedy pfipravu zasadniho strategického
dokumentu. Takovyto dokument by mél byt vSak také vysledkem Sirokého politického
konsensu. Pro pruchodnost a srozumitelnost materialu by mozna bylo vhodné posunout i
nckteré obecné teze o krok dal, tzn. pfejit od prostého konstatovani ke konkrétnimu naznaku
implementace. Stalo by napft. konkretizovat vyvazenost vztahu velkych a malych a stfednich
podnikll a nastinit jak dal v této oblasti. Chybi tam konkrétni vazba na stavajici strategické
dokumenty jako je ASEK.

Piedseda R. Dvoiak (SCMVD) iekl k otazce, jakym zpisobem se bude material aplikovat
na Urovni kraji a obci, Ze ho budou aplikovat s takovou vaZznosti, do jaké miry tomuto
materialu budou véfit. Na divéru je tak tieba zamétit pozornost.

RO A. Karnikova (UV) uvedla, Ze probihaly konzultace s krajskymi ufady celkem v 9
krajich a dokument by mél byt po jeho schvaleni dale s kraji diskutovan. UV pocitd se
zesilenou kampani v regionech na podporu tohoto materialu.

RO V. Spidla (UV) tekl, e lidska akce je expedice do Gasu. My nevime, co ndm ten ¢as
pfinese. Stejné tak, jako kdyZ se chystame na néjakou expedici, tak vime, Ze n€které véci se
nam univerzaln¢ hodi. VSechny tyto véci nesou urcitou miru nejistoty, ale v tomto dokumentu
je formulovan uréity pfistup, ktery musime byt schopni znovu a znovu korigovat. Uréita mira
obecnosti je sou€asti zanru a dilezité je pod tu obecnost vypracovavat jednotlivé operacni
kroky, coz je skute¢né€ velmi slozité.

Usneseni:

1) Pracovni tym projednal a vzal na védomi piedloZeny material UV.

2) Pracovni tym doporucuje predloZit tento material na zasedani Plenarni schiize RHSD
CR dne 10. dubna 2017, aby doSlo k jeho projednsni tripartitou je§té pied jeho
predloZenim vladé.

Ad 2) Riizné



e RO M. Piecha (MPO) informoval, Zze na Vyboru pro MSP byl p¥ipraven a projednan
Akéni plan podpory malych a stifednich podnikateli na rok 2017, byly vypotradany
pfipominky a material je tak pfipraven k realizaci.

Piedseda R. Dvoifdak (SCMVD) iekl, ze KZPS CR potita stim, e materidl bude
predlozen k projednani na PS RHSD CR. Duvodem je to, aby bylo zaji§téno, Ze se
promitne do ¢innosti v§ech ministerstev. Takto byl projednan i lofisky material k podpoie
MSP. Navic se jedna o kli¢ovou oblast naseho hospodarstvi a vlada se rovnéz chce vice
vénovat napt. druzstevnictvi, tak je na misté, aby se o ném na PS diskutovalo.

Usneseni:

1) Pracovni tym vzal informaci na védomi a doporucuje material MPO ,,Akéni plan
podpory malych a stfednich podnikatelii na rok 2017¢ predloZit na kvétnové zasedani
Plenarni schiize RHSD CR.

2) Material bude jeSté rozeslan Kk pripadnym pfipominkam ¢lenim PT pro
hospodaiskou politiku RHSD CR s terminem do patku 7. dubna 2017. P¥ipominky je
mozné zasilat na emailovou adresu: piecha@mpo.cz.

Priloha:
o Prezencni listina z jednani Pracovniho tymu

V Praze dne 29. biezna 2017 Schvalil: Ing. Jifi Havlicek, MBA
Zapsal: Mgr. Martin Houska vedouci Pracovniho tymu
naméstek ministra pramyslu a obchodu
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