Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Oddéleni pro udrzitelny rozvoj

Podklad pro kulaty stdl 28. dubna 2016
Klicova oblast: Lidé a spoleénost, které nam umozni uspét v 21. stoleti

Tento dokument je podkladem pro tfeti z fady kulatych stolll pofadanych ke strategickému
dokumentu Ceské republika 2030, ktery pfipravuje Oddéleni pro udrzitelny rozvoj Ufadu viady
Ceské republiky. Tento dokument bude formulovat kliové oblasti pro dlouhodoby rozvoj CR
anavaze na Strategicky rémec udrzitelného rozvoje CR (dale jen ,SRUR®) schvaleny vladou
v roce 2010.

Diskusni podklad je vysledkem prace expertniho tymu a béhem jeho tvorby byly zohlednény teze
k rozvoji Ceské republiky (dale jen ,CR*) sesbirané v roce 2015. V ramci tohoto procesu byla
klicova oblast udrziteIného rozvoje sidel rozdélena do esti dil€ich témat, ktera z diskusi vysla jako
nejvyznamné;jsi pro dlouhodoby rozvoj CR.

Podklad méa zachycovat hlavni vnitfni a vnégj$i trendy, které ovlivni rozvoj CR v dlouhodobém
horizontu a na zavér formuluje navrhy prioritnich strategickych cili. Diskuse v ramci kulatych stolt
bude jak zachycovat dil¢i oblasti rozvoje, tak i formulovat strategické cile. Vysledny strategicky
dokument by mél obsahovat 3 az 5 strategickych cilt pro kazdou kli¢ovou oblast.
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1 Kbvalita zivota a udrzitelnost

ZlepSovani kvality zivota, prosperity lidi a domacnosti indikuje pokrok ve spolecnostech. Pfijmout
takovéto pojeti pokroku znamena sledovat nejen fungovani ekonomického systému, ale také
rozmanitost Zivotnich podminek lidi. Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (dale jen
,LOECD®) v ramci méfeni tzv. well-being, prosperity a pokroku ve spole¢nostech doporucuje
sledovat kvalitu Zivota podle parametru jako je zdravotni stav, vyvazenost mezi praci a soukromym
Zivotem, vzdélavani a dovednosti, vztahy mezi lidmi, ob&anska angazovanost, kvalita Zivotniho
prostfedni, osobni bezpe€i a subjektivné vnimana zivotni pohoda. Je zfejmé, ze tyto atributy
kvality zivota jsou v pfevazujici mife ovliviiovany materialnimi podminkami lidi, tj. jejich pFijmy,
bohatstvim, zaméstnanim a vydélky, trovni bydleni.*

Pozice CR - pozitivni stav v nékterych aspektech kvality Zivota

Ceska republika si stoji v té&chto atributech kvality Zivota v porovnani s priimérem zemi OECD
velmi dobfe ve sféfe indikator(l prace, vzdélanosti a také bezpeci. Podil zaméstnanych osob
jev CR sice jen mirn& vys$i nez pramé&r OECD, mira nezaméstnanosti je v8ak nizsi vyznamné.
Vyrazné pfiznivéjsi je i zakladni vzdélanostni charakteristika definovana OECD jako podil pracovni
sily s pfinejmensim sekundarnim stupném vzdélani, kterych bylo podle poslednich dat za rok 2013
v CR 94,5 %, zatimco v priméru za zemé& OECD 74,6 %. Kvalita Zivota z pohledu bezpeé&nosti
obyvatel v CR (uroveri kriminality) je oproti praiméru za zemé& OECD také podstatné lepsi.

Cileni na zlepseni vybranych aspektu kvality Zivota

| pfes pokrok v dosahované stfedni délce Zivota (nadé&ji doziti pfi narozeni) je jeji délka v CR stale
kratSi ve srovnani s tim, kolika let se lidé v takto méfeném parametru dozivaji v priméru za zemé
OECD. Vy3$si je mira umrtnosti v pfepoétu na tisic obyvatel. Mirné horsi je v CR i pfistup ke
sluzbam, vyznamné horsi pak stav Zivotniho prostifedi podle Urovné znecisténi, jemuz jsou lidé
vystaveni (s velkou regionalni disparitou). Zfejmé jista apatie &i znechuceni lidi politikou se v CR
projevuje i v mife obCanské angazovanosti méfené podilem voli€l v poslednich volbach (udaje
OECD zachycuiji rok 2013), ktery je niz§i nez v priméru za zemé& OECD (59,5 % proti 67,7 %).

Kvalita bydleni (po&ty mistnosti/poéty osob) je v CR rovnéz horsi nez v OECD jako celku. Vysledek
navic nezachycuje okolnost, Ze velikost byt je v CR mensi ve srovnani s nékterymi, zejména
severskymi zemémi Evropy, takZe z tohoto pohledu je kvalita bydleni v CR fakticky jesté horsi.
Vzhledem k tomu, Ze tento indikator je v CR podminén ve znaéné mite regionalng, ale zejména
socialné a generuje tak v této sféfe nerovnosti, je FeSeni mozné také budouci vystavbou socialniho
bydleni ze strany statu ¢i kraji a obci.

Vlyrazna disproporce panuje v CR proti primé&ru zemi OECD v piijmové oblasti. Pfijmova hladina
hrubého disponibilniho diichodu domécnosti v pfepo&tu na hlavu byla v CR v dolarovém vyjadreni
podle poslednich dat jen na 61 % praméru zemi OECD. Cil zlepSit disponibilni pfijmy Ceskych
domécnosti a posunout tak materialni kvalitu Zivota obyvatel Ceské republiky na vy3si droven
souvisi s vyvojem dalSich sfér zachycenych v jinych kli€ovych oblastech strategického dokumentu
Ceska republika 2030, pfedevsim s fungovanim zménéného ekonomického modelu a zptsobem
vladnuti.

! Rdmec OECD pro méfeni blahobytu: http://www.oecd.org/statistics/measuring-well-being-and-
progress.htm.
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Kvalita Zivota a verejné sluzby

Kvalita zivota bude v budoucnu vyrazné ovlivnéna trendy, jako je starnuti populace a s nim
spojené naroky na zajisténi u€asti na pracovnim trhu, zvy$ené potfeby péce a zdravotnich sluzeb.
Materialni predpoklady pro dosahovani kvality Zzivota rovnéz vyrazné ovlivni transformace
pracovniho trhu spojena se zrychlenym rozvojem technologii a postupujici robotizaci a digitalizaci.
Z toho je zfejmé, Ze rizika pro kvalitu zZivota jednotlivce maji charakter SirSi, nezfidka globalni,
a nelze jim dlouhodobé uspésné celit jenom individualni aktivitou (napf. osobnim rozhodnutim
0 zméné Zivotniho stylu), na bazi malych mistnich komunit ¢i pouze na principu dobrovolné charity.
Klicovym garantem kvality Zivota bude tak i v budoucnu stat prostfednictvim vefejnych sluzeb,
které budou muset reagovat nejen na vySe naznaCené trendy, ale rovnéz budou muset byt
schopny reagovat na rdznorodost socio-ekonomickych podminek a efektivné tyto strukturalni
predpoklady dosahovani kvality Zivota vyrovnavat.

Verejné sluzby hraji roli centralni, nicméné ani ony nepfedstavuji dokonalé feSeni téchto problémd,
zejména s ohledem na specifické problémy komunit a flexibilitu, kterou je nutné mit v reakci na
rychle pfichazejici zmény. Stat musi proto na mnoho zpusobu spolupracovat s institucemi jiného
druhu a na jinych udrovnich. Od nadnarodnich instituci, pfes samospravy, az po rizné formy
partnerstvi s komunitami na mistni Urovni (sdilena ekonomika/recipro¢ni poskytovani prace) Ci
soukromymi subjekty. V Ceské republice Ize nalézt izemi, kde se stale slabsi trovni poskytovani
vefejnych sluzeb (omezovana zdravotni péce v misté, slabnouci vefejna dopravni obsluznost)
dochazi ke stéhovani mladSich obyvatel do mést a ponechavani nemovitosti predevsim
k rekreaCnim ucelim. V téchto uzemich se projevuje nejtypictéji starnuti obyvatel a vyrazné
zhorSovani kvality jejich Zivotd. Ackoli tato uzemi mohou do budoucna skytat potencial napf.
turismu a vnéjsiho cestovniho ruchu diky svym kvalitnim pfirodnim podminkam, Ize rozSifovanim
alternativniho Zivotniho stylu v komunitach ,bézny“ Zivot téchto lokalit pro mistni obyvatele udrzet.

ZvySeny narok na zajisténi verejnych sluzeb v novém rozsahu a kvalité bude tfeba v dlouhodobém
horizontu uspokojovat skrze strukturalni zmény dafiovych pFijma rozpodtu, kterym se podrobné;i
vénuje klicova oblast hospodafského modelu — alespori obecné Ize zde uvést zmény ve zdanéni
majetku, zvazeni moznosti dani z finanénich transakci, zdanéni ,mrtvé“ prace v souvislosti
s technologickym posunem v robotizaci a digitalizaci (Pramysl 4.0), ekologickych dani v souvislosti
s cilenim na nizkouhlikovou ekonomiku a Sirokym uplatfiovanim darové progrese.

2 Prace

Prace je zdrojem lidské dUstojnosti, stability rodin, miru, demokracie pro lidi a ekonomického ruastu,
ktery podporuje zvétSovani produktivnich pracovnich ptileZitosti a rozvoj firem.? Distojné je prace,
ktera je produktivni a pfinasi dobry (spravedlivy) vydélek, neni $kodliva pro lidské zdravi,®
zabezpecCuje socialné pracovnika a jeho rodinu, skytda moznosti pro osobni rozvoj a socialni
integraci, svobodu pro vyjadfeni svych zajml a obav, svobodu organizovani a ucasti
na rozhodovani, které ovliviuje jejich Zivot, jakoz i rovnost pfilezitosti a zachazeni pro vSechny.
Produktivni zaméstnani a dustojna prace omezuji chudobu a vedou ke spravedlivému,
inkluzivnimu a udrZitelnému rozvoji.

Agenda dustojné prace je zaloZzena na synergii ¢ty rovnocennych, komplementarnich a vzajemné
se podporujicich pilifa definovanych Mezinarodni organizaci prace (dale jen ,ILO®), jakoz i rovnosti

% Deklarace ILO o socialni spravedinosti pro dobrou globalizaci (ILO Declaration on Social Justice for a Fair
Globalization) pfijata 97. zasedanim Mezinarodni konference prace v ¢ervnu 2008.

® Pokud jde o zdravi, je vyznamnym determinantem existujici zatéz, kterou zplsobuje nemocnost nebo
pfed€asna umrti na pracovnim trhu. Lidé by méli pracovat v bezpeCnych podminkach, na pracovistich
podporujicich zdravi a zohledfiujicich jejich specifické Zivotni situace, napf. péci o déti, péci o rodiCe apod.
Nemélo by dochazet ke znehodnocovani lidského potencialu tim, Zze zaméstnani na matefské &i rodiCovske
dovolené ztraceji kontakt s oborem, resp. voli mezi praci na piny Uvazek &i kvalitni péci o déti.
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pohlavi jako cile prafezového. Témito ¢tyfmi strategickymi cili jsou: (1) stimulace zaméstnanosti
vytvarenim udrzitelného institucionalniho a ekonomického prostiedi, (2) garance pracovnich prav,
(3) roz8ifovani socialni ochrany a (4) podpora socialniho dialogu pro soudrZznou spoleénost.

Kategorie samotné ,prace* bude v é&asovém horizontu CR 2030 zménéna predevsim
technologickym pokrokem (robotizace, digitalizace), posunem ve struktufe zaméstnanosti a také
posilovanim soudrznych komunit na lokalni urovni, které umozni, ze i lidé starsi, zejména zeny,
najdou uplatnéni v péci a jinych aktivitach posilujicich lokalni soudrznost. Ve struktufe
zaméstnanosti budou vétsi vahu ziskavat nejen ,sluzebné® Cinnosti, pfedevsim prace v socialnich
sluzbach, ale i ¢innosti sofistikované. U nich pujde o odpovidajici ohodnoceni.

Na individualni Urovni mohou zmény nastat v posunu vnimani prace jako obZivy, prace jako
sebenaplnéni a ve vyraznéjSim zviditelnéni hranice prace placené a neplacené (ve smyslu
dobrovolnictvi, péte o déti a starsi lidi). Uvolnéni lidi od prace jako nutné obzivy se projevi
i ve zkracovani pracovni doby.

Prekarizace prace jako fenomén vnimany negativné stim, ze alternativni pracovni Uvazky
ve srovnani se standardnimi zaméstnaneckymi smlouvami jsou pro zaméstnané nevyhodné,
ma v Ceské republice v soudasnosti ponékud posunuty vyznam. Vzhledem k dlouhodobé& velmi
nizkému podilu osob pracujicich na ¢asteéné pracovni uvazky €i praci na dobu uréitou, kdy firmy
&i instituce tuto formu nepreferovaly, neni tato forma pracovnich Gvazki vnimana v CR jako
.prekérni‘, nebot’ je vyuzivdna matkami na rodi€ovské dovolené. Cilem tak bude pfedevSim
odstranit prekérni prace jako nedobrovolné alternativy pracovnich Gvazkd, resp. praci
Za nedustojnou odménu.
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3 Vzdélavani

V rychle se ménicim svété se rychle proménuje skladba potfebnych ,gramotnosti. Na jedné strané
napf. vzrasta potfeba rozvoje digitalni gramotnosti (schopnosti zvladat digitalni technologie, které
rapidnim tempem meéni spoleCnost na celém svété), na druhé strané roste naléhavost rozvoje
snizujicich se gramotnosti vztahujicich se k nakladani s realnym svétem (pfirodovédneé,
environmentalni, polytechnické). V takovém svété je nutné vzdélavani primarné zaméfit nikoli
na predavani dosavadnich znalosti a postupu, ale na rozvoj obecnych dovednosti a kompetenci
pro zvladani proces(, na schopnost adaptace, participace, spoluprace, feSeni probléma - tak, aby
se lidé dokazali uplatnit a celozivotné ucit ve svété, v kterém budou zit a tento svét aktivné
ovliviiovat. Vzdélavani musi rozvijet prfedevSim ,pfipravenost na zménu“ — tedy pfipravenost
zvladat zmény, které nas cCekaji, ale také je ovliviiovat a usmérfiovat (uCastnit se planovani
a rozhodovani). To je zaroven zakladnim predpokladem dosazeni cild Agendy 2030.

Smysl vzdélavani byva Casto zuZovan na pfipravu pracovni sily pro ,trh prace”. Jeho cilem
v 21. stoleti vSak musi byt rozvoj kompetenci pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni Zivot, musi
byt zaméfeno na rozvoj celozivotnich kompetenci potfebnych pro nastoupeni cesty udrzitelného
rozvoje = vyvazeni ekonomickych, socialnich a environmentalnich aspektt tak, abychom dosahli
vySSi kvality Zivota jednotlivce, inkluzivni a prosperujici ekonomiky, zdravé bezpecné a spravedlivé
spoleénosti, a to vSe pfi zachovani &i dokonce zlepseni Zivotniho prostiedi.* V obsahu vzdélavani
musi byt ddlezitym aspektem transdisciplinarita, tj. pochopeni vzajemné propojenosti pfirodnich
a spole€enskych, lokalnich a globalnich, minulych a budoucich procesu. K tomu je zapotfebi
péstovat i rozmanitost aktivnich a participativnich vzdélavacich pfistupll a metod.

Dostupna data ukazuji, ze soudasny vzdélavaci systém v CR nepfipravuje na realny Zivot, neudi
klast si otazky a myslet, ve vyuCovani pfevazuje teorie, memorovani a chybi praktické znalosti
a dovednosti,” ¢eské déti vykazuji v mezinarodnim srovnani® abnormalné nizkou oblibu $koly.’
Vzdélavani proto musi probihat v intenzivnim kazdodennim kontaktu s realnym svétem a byt
vnimano jako celozivotni proces (napf. rozvoj digitalni gramotnosti nejen u zaku a studentu, ale
u celé populace, zapojeni populace 55+ (65+) do vzdélavani a ziskavani novych kompetenci
spojenych s fungovanim v ménici se spolecnosti).

DalSim velkou slabinou je, Ze se vzdélavacimu systému dlouhodobé& nedafi kompenzovat
spoleCenské nerovnosti a znevyhodnéni déti, zaku a studentl, coz vede k vyznamnym realnym
i potencialnim ekonomickym ztratam a spolec¢enskym rizikim. Nas vzdélavaci systém doposud jiz
v pomeérné utlém veéku délil déti na talentované a netalentované, do riznych typl Skol. Spole¢nost
tak nedokaze ocenit a rozvijet riznorodé pfedpoklady kazdého Zaka, omezuje tim jejich Zivotni
Sance i sama sebe ochuzuje.® U pfedskolniho a zakladniho vzdélavani sméfujeme ke stavu, kdy
vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach i dalSich vzdélavacich institucich, kde budou moci
vSichni napliovat své individualni vzdélavaci potreby, projevovat iniciativu, nést odpovédnost,
naucit 9se vychazet s ostatnimi a osvojit si znalosti, dovednosti a hodnoty potfebné pro udrzitelny
rozvoj.

Vzdélavani vSak nelze zuzovat jen na roli $kol, ale zasadni roli v ném hraje cela spole€nost a fada
aktérl Cinnych v celozivotnim vzdélavani. Vzdélavaci instituce musi byt oteviené spolupraci,

4 Dlouhodoby zadmér rozvoje vzdélavani, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2015.
> Vysledky prazkumu v ramci kampané Cesko mluvi o vzdélavani, www.ceskomluvi.cz, 2014.
® Studie PISA a TIMSS, dostupna na http://idea.cerge-ei.cz/files/DPuceni_muceni.pdf.

" Patfi k nejméné motivovanym pro vzdélavani, ,nerady chodi do Skoly*, ,ve Skole se nudi“.

® Cesko hleda budoucnost, 2015.

® Kampan Méj se k svétu, zafi 2015.
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je zapotfebi podporovat iniciativy zdola a sitovani, zapojeni nestatnich aktérd do vzdélavani,
propojovat rizné formy vzdélavani a rlzné typy vzdélavacich instituci (napf. formalni a neformaini,
Skolni a mimoskolni, poCateCni a dalSi vzdélavani) a také vzdélavaci instituce se vzdélavacimi
prilezitostmi mimo né. Mezi riznymi vzdélavacimi cestami musi existovat vzajemna prostupnost.

4 Nerovnosti

Pfes velmi dobrou pozici CR v Zebficku evropskych zemi prakticky ve v$ech indikatorech
nerovnosti*® jsou pfi pohledu ,pod povrch® jednotlivych indikatori (napk. relace za skupinu Zen
a muzl nebo za rGzné vékové kategorie) patrné problémy.

V ohrozeni jsou zejména déti do Sesti let a mladi do 18 let. U nich je riziko chudoby nebo
socialniho vylouceni jedno z nejvysSich v Evropé pokud Ziji v domacnostech s nizkou intenzitou
prace, ale i domacnostech, kde maji rodi€e jen zakladni vzdélani (86 % mladych do 18 let, v EU
63 %). Pfitom naopak v rodinach, kde maji rodi¢e vysokoskolské vzdélani, je toto riziko pro déti do
Sesti let v CR vilbec nejnizsi v Evropé (3,7 % proti EU s 10,5 %). Investice do vzdélani se tak zda
byt vyraznym faktorem pulsobicim proti riziku chudoby nebo socialniho vylou€eni. Kromé déti
a mladych do osmnacti let jsou ve velkém riziku chudoby a socialniho vylouceni vlivem hmotné
deprivace také lidé ve vékové kategorii 55-59 a dale lidé nad 65 let Zijici sami (jde zejména o Zeny,
kde riziko eskaluje s jejich narustajicim vékem). ZmenSit je tfeba i podil tzv. ,pracujici chudoby*,
tedy lidi, ktefi jsou sice zaméstnani, ale pfesto se ocitaji ve znaéném riziku.

Ve srovnani s Evropou je v CR vyrazné hor$i podil lidi Zijicich v bytech prostorové
poddimenzovanych, a to zejména téch, ktefi uz jsou v riziku pfijmové chudoby nebo socialniho
vylou€eni. Podle Setfeni z roku 2014 Slo o 45 % této populace (v EU 30,3 %), z toho déti do 18 let
pinych 60,7 % (v EU 39,7 %). To si zada zvazeni napf. vystavby socialniho bydleni ze strany statu
¢i kraju a obci, nebot problém je ziejmé regionalné podminén. Data pro tuto Uvahu sice chybéji,
Ilze to v8ak odvodit napf. z ohrozenosti pfijmovou chudobou nebo socialnim vylou¢enim
v jednotlivych regionech CR.

Nerovnosti ve spoleCnosti jsou také spojeny s predsudky a diskriminaci. Nejvice ohrozené
diskriminaci jsou v praxi pravé osoby socialné vylouCené a jinak znevyhodnéné, které
se diskriminaci nedovedou ucinné branit. Jsou to napf. cizinci, osoby se zdravotnim postizenim,
seniofi, Zzeny, matky s détmi, pfisluSnici etnickych mensin, osoby s nizkou kvalifikaci, propusténi
vézni €i osoby drogové zavislé. Tyto osoby maji ztizeny pfistup na trh prace, k bydleni,
ke vzdélani, ke zdravotnim a socialnim sluzbam, dopravé a dalSim sluzbam a informacim o svych
pravech. V dusledku jejich znevyhodnéni je oslabeno zastoupeni a prosazovani zajmu téchto osob
ve vefejném Zivoté. Zvlastné znevyhodnénou a marginalizovanou skupinou jsou Romové, ktefi Celi
diskriminaci na zékladé rasy a etnického puvodu a sou€asné kumulaci rizik socialniho vylou€eni
jako dlouhodoba nezaméstnanost, nizka kvalifikace a Zivot v socialné vylou€enych oblastech.

5 Zdravi

Nyné&j$i zdravotni stav obyvatel a vyskyt rizikovych faktord vyznivaji pro CR v mezinarodnim
srovnani nepfiznivé. Pfitom prevence nemoci a ochrana a podpora zdravi ma pfimé i nepfimé
dopady na ekonomicky rGst, zaméstnanost, konkurenceschopnost a udrzitelny rozvoj CR.
Na individualni arovni pak se pak odrazi v celkové Zivotni pohodé obyvatel.

Zdravi je podle ustavy CR zakladnim lidskym pravem. Akcent na kvalitu Zivota ospravedIfiuje
v jeSté vétSi mife nez dosud i potiebu cilit k jeho zlepSovani v populaci pozitivnim vyvojem

19 Zjistovanych podle EU SILC, tj. Setfeni pfijmt a Zivotnich podminek domacnosti.
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v socialni, ekonomické i ekologické oblasti. Tento cil je spojen se spravedinosti a solidaritou,
vSeobecnym pfistupem ke kvalitnim zdravotnim sluzbam, které budou zaloZeny na aktualnich
poznatcich v lékafské védy a souCasné podpofeny individualni péci o zdravi, jez je v zajmu
i vrukou kazdého jedince. Dobra kvalita zdravotni pée by méla byt udrzitelna i z pohledu
financovani. Je prokazano, Ze lékafska péce je schopna zkonzumovat praktiky neomezeny objem
finan¢nich prostfedkl a stale bude vykazovat dalSi naroky at na technologie, ¢i na pokryti péce
o0 zvysujici se objem pacient. Prudky rozvoj medicinskych objev(, postupt a technologii - které
jsou komplikované a zpravidla velmi nakladné — se nemuze ve zdravotnictvi uplatnit stoprocentné,
pokud nebude doprovazen zajmem obc¢anu o zdravi, sdilenou odpovédnosti rostouciho poctu lidi,
rodin, 8kol, organizaci a instituci za zdravi a posilovani schopnosti rozhodovat ve vécech tykajicich
se zdravi v bézném Zivoté.

Z pohledu udrzitelného rozvoje jsou proto nesmirné dulezité jak zmény zZivotniho stylu, tak i zmény
socialnich okolnosti ovliviujici zdravi lidi. Je tfeba usilovat o to, aby nerovnosti v oblasti zdravi byly
prekonavany velkou Skalou ,vné&jSkové“ ovlivnitelnych socioekonomickych a kulturnich podminek
kvalitnich potravin, kvalita vody, kvalita bydleni, kvalita vzdélavani, dostupnost kvalitnich
zdravotnich sluzeb, zaméstnanost, pracovni prostfedi, aj.). Na individualni roviné jsou
pak nerovnosti, pokud jde o zdravi determinovany napf. socialnimi vztahy a dalSimi spoleCenskymi
vazbami (jejichz uspokojiva kvalita je rozdilna napf. u lidi v rdzném véku), celkovym Zzivotnim
stylem, uspokojivé travenym volnym Casem, aj. Tyto faktory jsou sice ovlivnitelné predevsim
na individualni urovni, ovéem i u téchto typu nerovnosti mize spolecnost v Sirokém slova smyslu
(vefejna sprava, obcanské spolky, neziskové instituce, aj.) vyznamné pfispét k rostouci
spokojenosti lidi se svym zivotem.

PéCe o zdravi se tak v horizontu roku 2030 musi stat obCanskou a socialni zalezZitosti, kdy lidé
budou umét vytvaiet i volit nejvhodnéjSi socialni, politickd a organizaCni opatfeni smérujici
ke zdravi. Je nutné pracovat na tzv. zdravotni gramotnosti. Tou neni jen dynamicky socialni
koncept bezprostfedné vazany na osobnost kazdého E&lovéka. Je to i forma socialniho uceni,
pfedavani a modifikace kulturnich vzorl v rodinach nebo socialnich skupinach. V urcitém smyslu
pak i jako forma ,kulturni imunity“, ktera pomuze konkrétnim skupinam obyvatel jednak reagovat
na nejriznéjsi zdravotné rizikové faktory, jednak vyuzivat moznosti k ovlivnéni Siroké Skaly
determinant zdravi.

Zminéna zdravotni gramotnost bude prohlubovat znalosti lidi o zdravotnich rizikovych faktorech
v&. orientace ve zdravotnickém systému, aby bylo zfejmé, Zze zdravi a pé€e o zdravi je komplexni
pojem zahrnujici slozité socialné podminény pfistup k informacim, jejich utfidéni, pochopeni
a uvazlivé vyuzivani v kontextu kazdodenniho zZivota. Rozvine se tim zajem i schopnosti jedincu
a skupin pfFevzit rostouci podil zodpovédnosti za své vlastni zdravi a za zdravi svych blizkych
i spoluobcéanu.

Soucasna medicina neuvazuje jen o poskytovani zdravotni pé€e nemocnym, o prodluzovani délky
lidského Zivota, o zachrafiovani lidského zivota (na jeho zaCatku anebo na jeho konci). Stéle vice
se také prosazuji myslenky o tom, jak kvalitni budou mésice a léta ,pfidana® lidskému Zivotu.
Pfitom zdravotni stav lidi neni determinovan pouze dostupnou a kvalitni Iékafskou péci.

Vyuzivat moznosti, které bude davat vyrazné zkvalitnéni statistické baze a analytickych vysledku
na narodni urovni v indikatorech zdravi podle region,, mést a obci a sledovat i dlouhodobé trendy,
které kromé ,tvrdych dat® stale Cast&ji méfi i tzv. procesni indikatory, vhodné pro sledovani
zdravotniho stavu ve vétSich €asovych usecich. Podle vztahu k obdobnym parametrim za SirSi
okoli, resp. za CR celkem, reagovat podle moznosti vhodnymi politikami, napF. v oblasti Zivotniho
prostfedi (napf. podpora protiradonovych Uprav domu a bytd, aj).
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6 Zivotni styl, bezpeéi, kultura

Zivotni styl

Stale rychlejsi zmény (technologické, informacéni, komunikacni) zasadné méni nejen to, jak lidé
pracuji a vzdélavaji se, ale i jejich volny ¢as &i jak se angazuji jako ¢lenové komunit a spole€nosti.

Vice nez dosud budou lidé ménit svij Zivotni styl tak, aby jim zabezpecil co nejdelSi Zivot ve zdravi
a bezpedi, aby mohli aktivné naplfiovat své predstavy o zdravé vyzivé, sportovnim, kulturnim
a rekreacnim vyZzZiti. S postupem digitalizace se bude sniZovat celkova potieba digitalizovatelné
prace, uvolni se zna¢na &ast pracovnich sil, poroste mnozZstvi volného ¢asu a porostou naroky
na vzdélavani, které musi rozvijet nejen ,pfipravenost na zmény*, ale i talent a dovednosti
budoucich ,tvircl zmén*, inovatord, vyzkumnikd a vyvojovych pracovniku. Podil sluzeb na HDP
poroste. Bude stale vice pfileZitosti pro sdileni informaci a diskuzi a lité se budou vice angaZovat
ve spoleCenskych a komunitnich zalezitostech. Rozvoj informacnich technologii povede k rozvoji
participativniho rozhodovani o vefejnych otazkach a nové kvalité spoleCenského souziti a politiky.
Dobrovolnictvi, rozvoj komunitni agendy a individualnich iniciativ budou nabirat na vyznamu
a stanou se dalSi vyznamnou sférou sebeuplatnéni ¢lovéka a zdravého Zivotniho stylu.

K dosazeni environmentalni udrzitelnosti a transformace ekonomického systému smérem k mensi
materialové naro€nosti a uhlikové stopé bude vyznamnym faktorem proména Zivotniho stylu
k preferovani udrzitelné spotfeby.

S prodluzujicim se rozsahem volného Casu je tfeba vytvofit podminky pro jeho vyuzivani
pozitivnim smérem, napf. podporou budovani sportovnich zafizeni pro kazdy vék, podporou
zdravé vyZivy obecné, ale v nemocnicich a vefejnych jidelnach zejména, podporou Kkultury
a vzdélavani, dobrovolnictvi a rozvoje komunitnich aktivit. Role statu v predjimani zmén
a vytvareni predpokladl pro pozitivni vyuziti novych pfilezitosti a vyzev je v tomto sméru
nezastupitelna.

Bezpedci

Jednim z vyznamnych atributl kvality zivota je bezpeci obyvatel méfené jak podle ,tvrdych dat*
odhalenou kriminalitou, tak i subjektivnim vnimanim bezpeénosti lidmi. CR patfi k relativné
bezpecnym evropskym zemim. Nadprimérnou kriminalitou trpi obyvatelé vétSiny krajskych mést
(hlavné Praha a Ostrava), téméf celé Ustecko, zapadni &ast Liberecka, $irsi zazemi Prahy,
Pfibramska a pohrani¢i (Chebsko, Tachovsko, Bfeclavsko). Podle prizkumu vnimaji vandalstvi
a kriminalitu v okoli jako problém pfedevsim lidé ve velkych méstech, zejména starsi (domacnosti
bez pracujicich ¢lent). S velikosti obci tyto obavy narlstaji, v letech 2009-2014 se vsSak
subjektivné vnimané nebezpeli vandalstvi a kriminality sniZzovalo (v méstech nad 100 tisic
obyvatel méla obavy tfetina lidi, v roce 2014 pétina, v nejmensich obcich stale zhruba pouze 6 %).
ZvySovani pocitu bezpeci a bezpec€nosti je pfedevSim otdzkou zaméfeni se na socio-ekonomické
determinanty vzniku rizikového chovani a rovnéz otazkou budovani soudrzné spolecnosti
s vysokou mirou divéry mezi rGznymi aktéry.

Kultura

Ceska republika, a¢ spiSe mensi evropska zemé, disponuje rozsahlym nakumulovanym kulturnim
bohatstvim, které ma svoji ,hnmotnou” podobu (historické pamatky od nejstarSich architektonickych
styl1), svUj duchovni rozmér (literatura, hudba) formovany po staleti, ale i charakteru tzv. ,zivé“
kultury (napf. tradice vyspélé filmové tvorby). U takovéhoto bohatstvi je fakticky povinnost dale
ho rozvijet, coZ je spojeno i se zajiSténim prostfedkd z vicezdrojového financovani. Je tfeba
podporovat i kulturu na urovni obci (folklorni soubory, ochotnické spolky, jiné aktivity) rozvijejici
mistni spolecensky Zivot.
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Navrhy strategickych cilQ

Strategické cile v oblasti Prace

UcCinit praci — at uz jako zdroj obzivy anebo v jiné jeji formé — dustojnou s minimem
pracovnich vztaht vnimanych jako prekérni ve smyslu nucenych neplnohodnotnych forem
a také ponizujicich nebo demotivujicich odmén za praci.

Strategické materialy pfisluSnych resortd budou cilit na eliminaci ¢i vyrazné zmenseni
strukturalnich nerovnovah na trhu prace, a to jednak v celkové nabidce a celkové poptavce
a jednak na regionalni urovni.

Strategicke cile v oblasti Vzdélavani

Dokondéit reformu vzdélavani zapoCatou v roce 2005 smérem k pojeti vzdélavani jako
rozvoje kompetenci pro obc&ansky, profesni a osobni Zivot a tomu odpovidajicim
vzdélavacim cilim a metodam - tj. zvladani a aktivni ovliviiovani zmén a procesdu,
transdisciplinarni pfistup, rozvoj praktickych a komunikativnich dovednosti, aktivni
a participativni vzdélavaci metody a vzdélavani v intenzivnim kontaktu s redlnym svétem.
Podporovat spolupraci a propojovani ve vzdélavani, zejména iniciativami zdola
a sitovanim, zapojenim nestatnich aktérd, prostupnosti mezi rdznymi formami vzdélavani
a vzdélavacimi cestami a dosahnout spoleéného vzdélavani. Zménit zpUsobu pfipravy
a podpory vzdélavatell ve vzdélavani formalnim i neformalnim, Skolnim i mimoskolnim,
pocateCnim i dalSim, tak aby dokazali byt nositeli téchto zmén.

Strategicky cil v oblasti Nerovnosti

v zemich OECD a nejlepSi pozici ze vSech ¢lenskych zemi EU.

Vyznamné snizit riziko pfijmové chudoby nebo socidlniho vylou€eni u déti a mladeze,
prfedevdim téch, co Zziji s rodi¢i se zakladnim vzdélanim, v domacnostech s nizkou
intenzitou prace, v prostorové poddimenzovanych bytech, a to cestou investic do vzdélani
a vystavbou socialniho bydleni. Pobidkami zaméstnavatell feSit nedostatek prace pro lidi
ve véku 55-59 let a moznostmi Uprav duchodovych davek pro osaméle Zijici — hlavné zeny
— ve véku 65+ redukovat jejich materialni deprivaci. ZvySenim minimalni mzdy omezit
tzv. ,pracujici chudobu®.

Strategicky cil v oblasti Zdravi a bezpeci

Permanentn& podporovat zlep$ovani zdravotniho stavu lidi v CR zdUraznénim nutnosti
prevence béhem celého Zivota. Kultivaci zdravotni gramotnosti obyvatel v€etné vychovy
Ize pfedchazet a zvySovat tak kvalitu zivota. Zaroven naopak snizovat nerovnost ve sféfe
zdravi generovanou podminkami zivota, prace a zivotniho prostredi.

Omezit vyznamné regiondlni i lokalni disparity v kriminalitt v CR, chranit zejména
ohrozované seniory.

Strana 9 (celkem 9)



