Urad vlady Ceské republiky @ »
Rada hospodaiské a socialni dohody CR
Zaznam

ze zasedani 173. Plenarni schize Rady hospodarskeé a socialni dohody CR,
konané dne 4. prosince 2023 na Uradu viady

Program:
1. Kontrola pInéni zavéra z predchozich plenarnich schuzi

2. Body k projednani

2.1  Zména ve vedeni Pracovniho tymu RHSD CR pro vefejnou spravu a veiejné sluzby

2.2 Spoleény zamér podpory dalSiho profesniho vzdélavani jako integralni soucasti
celozivotniho uéeni

2.3 Nastaveni valorizaéniho mechanismu minimalni mzdy

2.4  Situace ve zdravotnictvi — bod neprojednavan

2.5 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy

2.6 Strategické investice a prorastova opatreni — bod stazen

2.7 Stav implementace programul fondii EU a zapojeni socialnich partnerti do pripravy
programového obdobi 2028+

3. Body pro informaci

3.1 Informace o postupu praci na diichodové reformé
3.2 Prehled pfipravy dopravnich staveb s planovanym zahajenim v nejblizSich letech
a stavebnimi naklady nad 300 mil. Ké

4, RUzné

Priloha:
e Stanovisko KZPS CR

Prabéh jednani

Jednani zahdjil a Fidil mistopredseda vlady, ministr prace a socialnich véci a mistopredseda
RHSD CR Ing. Marian Jureéka (dale jen ,predsedajici“), ktery pfivital U¢astniky a seznamil je
s vysledky jednani Pfedsednictva RHSD CR, jeZ rozhodlo o staZeni bodu 2.6 ,Strategické
investice a prorustova opatreni“ z programu plenarni schize a projednani bodu 2.4 ,Situace ve
zdravotnictvi® az v navaznosti na skonCeni samostatného jednani ministra zdravotnictvi
s odborovou delegaci. Zaroveri omluvil netgast pfedsedy vlady a predsedy RHSD CR v tvodni
¢asti plenarni schuze z divodu jeho pracovni cesty do Rakouska.

Vzhledem k nadchazejicimu skoncéeni funkéniho obdobi podékoval pfedsedajici jménem celé
Plenarni schiize RHSD CR prezidentu KZPS CR Janu Wiesnerovi za dlouholetou &innost
a osobni nasazeni v ramci tripartity a praci odvedenou ve prospéch podnikatelského prostfedi.

Bod 1 Kontrola pInéni zavéru z predchozich plenarnich schuzi

Predsedajici konstatoval, Ze zavéry pfedchozich plenarnich schizi vztahujici se k dneSnimu
jednani byly spinény.

Predseda CMKOS Josef Stredula v této souvislosti pfipomnél, Ze Pracovni tym RHSD CR pro
dané a pojisténi je stale nefunkéni a socialni partnefi nadale trvaji na obnoveni jeho €innosti.

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi plnéni zavéru
obsazené v predlozeném materialu a souhlasi s navrzenymi posuny termind.
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Bod 2.1 Zména ve vedeni Pracovniho tymu RHSD CR pro vefejnou spravu a veiejné
sluzby
Zaver:

Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR:

e odvolava zfunkce vedouciho Pracovniho tymu RHSD CR pro vefejnou spravu
a verejné sluzby Ing. Mgr. Davida Slamu, reditele Odboru strategického rozvoje
a koordinace verejné spravy Ministerstva vnitra;

e jmenuje do funkce vedouciho Pracovniho tymu RHSD CR pro vefejnou spravu
a verejné sluzby Mgr. Jifiho Koubka, DiS., vrchniho reditele Sekce vefejné spravy
Ministerstva vnitra.

Bod 2.2 Spoleény zamér podpory dalSiho profesniho vzdélavani jako _integralni
soucasti celozivotniho ué€eni
Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy doc. PhDr. Mikula§ Bek, Ph.D. ocenil diskusi se
socialnimi partnery nad zakotvenim celozivotniho profesniho vzdélavani a o dalSich souvisejicich
tématech a predstavil posledni koncepCni otazku, jez zlGstava k rozhodnuti a jez se tyka zakotveni
modelu podpory dalsiho profesniho vzdélavani z hlediska jeho koordinace.
Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA zddraznil, e bez uceleného systému rekvalifikaci
zaméstnancl a dalSiho profesniho vzdélavani neni mozné zlepsit fungovani trhu prace a zvyseni
konkurenceschopnosti nejen Ceské, ale i evropské ekonomiky, a podpofil zvolit model koordinace
prostfednictvim fondu, ktery by mohl byt dlouhodobym nastrojem umoznujicim pribézné vyuzivani
finan¢nich prostfedk(. Socialni partnefi jsou nicméné otevieni dalSi diskusi s cilem nalezeni
kompromisniho feseni.
Prezident KZPS CR Jan Wiesner doporugil vétsi zapojeni sektorovych rad, jeZ maji rozsahlé
zkuSenosti s fungovanim trhu prace, a podpofil snahu o dosazeni kompromisu mezi stanovisky
socialnich partneru a vlady. Princip feSeni je pfitom tfeba nalézt neprodlené.
Predseda CMKOS Josef Stfedula ptipomnél, Ze cilem spole¢ného Usili je dosahnout zlep$eni
v tuto chvili ne zcela efektivniho fungovani procesu pfipravy na vykon dalSiho povolani s vétsi
participaci a rovnéz zodpovédnosti socidlnich partner(i. Je pfitom patrna inspirace modelem
vyuzivanym ve skandinavskych zemich. Proto by mél stat vyuzit nabidky socialnich partner(
a zapojit je vice do procesu rozvoje dalSiho profesniho vzdélavani, coz muze pfinést fadu
pozitivnich efektd. Socialni partnefi jsou vSak pfipraveni k dalSi diskusi, jak zlepSit fungovani
systému a nalézt pozitivni fedeni.
Prezident HK CR Mgr. Zdenék Zajiéek upozornil na vyjime&nost situace, kdy panuje shoda mezi
socialnimi partnery, ze je v této oblasti zapotfebi ucinit krok kupfedu, a prostfednictvim navrhu na
vytvoreni fondu dal$iho profesniho vzdélavani byl vyslan jasny signal o snaze socialnich partnert
zapojit se do rozhodovani o dalsim sméfovani trhu prace. Inspiraci pfitom byly jiné jiz existujici
obdobné struktury. Spole¢ny navrh mize byt modifikovan, mélo by v8ak byt socialnim partnerdm
umoznéno prevzit vétsi dil odpovédnosti.
Ministr financi Ing. Zbynék Stanjura upozornil na zna¢né nevyhody navrzeného FeSeni
prostfednictvim fondu, jenz by pFedstavoval dalSi institut fungujici dle rozpoc&tovych pravidel
s robustni strukturou a minimalnim vlivem statu na jeho fungovani. Takto zvolené feSeni by
v kone¢ném dusledku nemuselo pfinést pozadovany efekt. Rovnéz legislativni ukotveni je
vzhledem k druhé poloviné funkéniho obdobi viady obtizné. Proto podporuje spiSe vyuZziti
stavajicich tripartitnich struktur, je vSak pfipraven diskutovat o efektivité takového feSeni.
Prezident HK CR Mgr. Zdenék Zajiéek upfesnil, Ze navrh partnerti nesouvisi s financovanim
a navySovanim objemu finanénich prostfedkud, ale s jinym zplsobem fizeni. VSechny c¢innosti
nemusi vykonavat pfimo stat, ale je mozné je delegovat na jiné subjekty.
Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. navrhl pokradovat
v debaté o institucionalizaci systému dalSiho profesniho vzdélavani na jednani Pracovniho tymu
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RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje tak, aby bylo mozné definovat funkce, jez by mél
koordinacni organ mit.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material a uklada Pracovnimu tymu RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje pokracovat
v diskusi o navrzenych variantach koordinace systému dalSiho profesniho vzdélavani s tim,
Ze na pristi plenarni schiizi RHSD CR bude piedlozena informace o vysledku jednani.

Bod 2.5 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy

Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. pfedstavil pfedlozeny
dokument, jehoZ zasadni C€ast obsahuje nastaveni proporci vzdélavaci soustavy. Oproti
pfedchozim verzim materialu je nyni umoznén pFfesun ve prospéch vSeobecnych, zejména
lycejnich obord, s tim, ze regionalni rozdily v poptavce po tomto typu vzdélani by se mély odrazit
v pfevzeti vétSi miry zodpovédnosti za modelaci oblasti vzdélavani v jednotlivych regionech ze
strany krajl. Tento krok je veden snahou o vét§i zohlednéni regionalnich specifik.

Predseda Ceskomoravského odborového svazu pracovnik(i $kolstvi Mgr. FrantiSek Dobsik
uved|, Ze pfesun zodpovédnosti na regionalni uroveri by mél fungovat na tripartitni bazi, proto Ize
o ném uvazovat tam, kde dobfe funguji krajské tripartity. Citlivym tématem je pak pfevod
nepedagogickych zaméstnancll ve Skolstvi pod zfizovatele Skol, coz by mohlo mit negativni vliv na
jejich odménovani.

Prezident KZPS CR Jan Wiesner pozadal o dodateéné projednani pfipominek uplatnénych KZPS
CR a podpofil snahu o $irsi zapojeni krajskych tripartit a v této souvislosti i o podporu sociélnich
partner( dialogu na regionalni Grovni.

Prezident HK CR Mgr. Zdenék Zajicek vyjadfil nadgji, Ze v kratké dobé& bude pfipraven
a pfedlozen navrh zakona o dualnim vzdélavani, jez by vhodné doplfoval Strategii 2030+, a vice
zapojil do vzdélavaciho procesu zaméstnavatele.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA doplnil, Ze navrh legislativy k dualnimu vzdé&lavani vznikl
jiz v minulém volebnim obdobi a jeho prosazeni je jen otazkou politické vile.

Rovnéz viceprezident KZPS CR Mgr. Martin Pycha potvrdil zajem o dudlni vzdélavani ze strany
zaméstnavatell nejen v primyslu, ale i zemédélstvi.

Predseda CMKOS Josef Stfedula upozornil na silny motivaéni prvek, jimz je v mnoha zemich
s dualnim systémem vzdélavani uzavieni pracovni smlouvy studenta s konkrétnim
zaméstnavatelem a stanoveni odmény, jez je vysSi, nez minimalni mzda.

Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy doc. PhDr. MikuldS Bek, Ph.D. reagoval na
pfrednesené podnéty a pfipominky a zdUraznil, Ze o mozném pfevodu nepedagogickych
pracovnikl je vedena oteviena debata se vSemi dotenymi subjekty stim, Zze jde o pfevod
financovani a nikoliv samotnych zaméstnancU, ktery by byl realizovan jen za spinéni pfedem
stanovenych podminek a jen pokud by nedoSlo k ohrozeni fungovani zajiStovanych sluzeb.

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodarské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.

Rizeni plenarni schiize prevzal piredseda vlady a predseda RHSD CR prof. PhDr. Petr Fiala,
Ph.D., LL.M. (dale jen ,predsedajici“).

Bod 2.3 Nastaveni valorizaéniho mechanismu minimalni mzdy

Mistopredseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Marian Jure€ka uvedl, Ze aplikace
pravidelného valorizatniho mechanismu minimalni mzdy vychazi s implementace evropské
legislativy. Z jednani se zastupci socialnich partnerd vyplynuly dvé zakladni varianty predstavujici
cil poméru 45 nebo 50 % vySe minimalni mzdy ku mzdé primérné. V provedeném meziresortnim
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pfipominkovém Fizeni ziskala vétSi podporu varianta stanovujici vySi minimalni mzdy v relaci 45 %
na zvySeni minimalni mzdy od 1. ledna 2024 o 1.600 K& na 18.900 K¢. Stanoviska obou stran
socialniho dialogu se v tomto tématu bohuzel nepodafilo pfiblizit.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA pfipomnél, e v éeském pravnim fadu neni nastaven
koncept vyjednavani socialnich parter o minimalni mzdé&, nybrz mechanismus stanoveni
minimalni mzdy na zakladé rozhodnuti vlady. Nicméné zaméstnavatelé dlouhodobé navrhuji, aby
minimalni mzda rostla tempem vychazejicim z kolektivniho vyjednavani ve firmach, coz by v tuto
chvili pfedstavovalo nartst o 6 %, tedy o 1.000 K. V kontextu smérnice o predvidatelnych
minimalnich mzdach podporuje SP CR variantu 45 % vy$e minimalni mzdy ku mzdé& prdmérné
a oddéleni institutu minimalni mzdy od mezd zaru€enych, tak, aby nedochazelo k zasahium do
kolektivniho vyjednavani.

Prezident KZPS CR Jan Wiesner zdlraznil, Ze stanovisko KZPS CR, jez vychazi z aktualnich
predikci ekonomického vyvoje, zlistdva neménné, tedy 45 %, ale v horizontu sedmi let. Pfetrvava
rovnéz pozadavek na zruSeni institutu zaru€enych mezd s tim, Ze v pfipadé jejich zruSeni lze vést
debatu i o vy38i urovni mzdy minimalni. V kazdém pfipadé je v3ak tfeba respektovat dotaéni
podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Viceprezident KZPS CR Ing. Leo Dosedél podpofil oddé&leni valorizace minimaini mzdy pro rok
2024 od navrhovaného valorizaniho mechanismu zejména s ohledem na zna¢né dopady, jez
bude mit na firmy pfijaty konsolida¢ni balicek. Ve chvili, kdy bude znama vySe minimalni mzdy pro
pfisti rok, je tfeba neprodlené zahajit diskusi o vySi pfispévku na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim s cilem jeho dostatec¢ného zvySeni.

Predseda CMKOS Josef Stiedula upozornil, Ze prosperity nelze dosahnout poklesem kupni sily
minimalni mzdy, pfi€emz odbory navrhované zvySeni na 19.500 K& znamena jiz tak kompromis
dostate¢né nereflektujici kumulovanou inflaci za posledni roky a minimalni mzda nadale zUstane
pod urovni pfijmové chudoby. Pokud jde o diskutovany valorizaCni mechanismus, navrhuje
CMKOS dosazeni 50 % urovné minimalni mzdy jiz v horizontu &tyf let se zachovanim institutu
zarucenych mezd, o jejichz podminkach Ize dale diskutovat.

Predseda ASO Bohumir Dufek pfipomnél, ze na tempu rastu minimalni mzdy se se
zaméstnavateli nepodafilo nikdy dohodnout, ackoliv v nékterych letech produktivita prace vysoce
prevySila rdst minimalni mzdy. V tuto chvili dostate¢né nefunguje ani kolektivni vyjednavani
a mnoho firem nereaguje na navrhy kolektivnich smluv, proto neni mozné odvijet vysi minimaini
mzdy od vysledku kolektivniho vyjednavani.

Viceprezident KZPS CR Mgr. Martin Pycha v ramci diskuse o zarugenych mzdach zdlraznil, Ze
stat by nemél ur€ovat mzdy v komercéni sféfe, k Eemuz prostfednictvim zaru€enych mezd dochazi.
Neni rovnéz mozné upravovat mzdové podminky ve vSech sektorech hospodarstvi bez zohlednéni
specifické situace kazdého z nich.

Prezident HK CR Mgr. Zdenék Zajiéek seznamil s prizkumem realizovanym mezi podnikatel,
z nichz 60 % pfipravuje zvySeni mezd v pfistim roce v rozmezi 5 — 8 %. Vzhledem k vysledkim
tohoto prlzkumu a predikované inflaci Ize o€ekavat rlist realnych mezd v pfistim roce a tim
i zvySeni kupni sily obyvatel. Zatimco minimalni mzda je pfedmétem vyjednavani, l1ze mzdu
zaruCenou povazovat za prezitek a o mzdovém vyvoji by mélo byt rozhodovano diferencované ve
vazb& na aktualni podminky v konkrétnim odvétvi. Nefunguje ani systém stanoveni
zprostredkovatele a rozhodce ministerstvem pfi nedosazeni dohody.

Ministr financi Ing. Zbynék Stanjura vyjadfil podporu navrhu na zruSeni zaru€enych mezd, jez
kromé& Slovenska nejsou v takovém rozsahu v zadné dalSi zemi EU, a pfipomnél, Zze zvySeni
minimalni mzdy ma vliv na rist vSech mezd. Trvani na institutu zaru¢enych mezd v podstaté
znamena nedlvéru k vysledkdm kolektivniho vyjednavani na urovni jednotlivych firem.

Predseda Odborového svazu dopravy Lubos Pomajbik upozornil na vyhody zaru¢enych mezd
jako minima v odméfovani a prostfedku pro zajiSténi financovani firem fungujicich v ramci
zavazku vefejné sluzby napfiklad v sektoru dopravy. V pfipadé zruSeni zaru¢enych mezd by doslo
ke znacnému tlaku na tyto firmy, jez se jiz nyni potykaji se znaénym nedostatkem zaméstnancu.

v v,

vyjednavani tam, kde dostate¢né nefunguje.
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Predseda CMKOS Josef Stfedula upiesnil, Ze zaruéené mzdy v podstaté existuji i v Némecku,
kde jsou pro rdzné profese stanoveny rGzné urovné minimalni mzdy. Pfipomnél rovnéz, Ze fada
ekonomicky méné vykonnych zemi EU ma niz&i minimalni mzdu, nez je v CR, at jiz v nominalnim
vyjadreni, & v poméru k primérné mzdé. Nedostateéné zvySovani mzdové Urovné nebo pfipadné
jeji snizovani komplikuje konvergenci ¢eské ekonomiky s ekonomikami zapadnich zemi.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA piipomnél, Ze navazani smluv o kompenzacich za sluzby
poskytované v zavazku verfejné sluzby na zaruéené mzdy je dano historicky a v pfipadé stagnace
zaruCenych mezd predstavuje znaéné riziko. Pfitom moznost odvozeni této kompenzace od tempa
ristu minimalni mzdy a tim i od mzdy prdmérné nabizi obdobné moznosti bez nutnosti trvat na
institutu  zaru€enych mezd. Zopakoval, ze v pfipadé zruSeni zaruCenych mezd jsou
zaméstnavatelé pfipraveni zrychlit rist mezd v zavislosti na vysledcich vyjednavani ve firmach.
Prezident KZPS CR Jan Wiesner zddraznil, Ze férové odméfiovani zaméstnancli je i v zajmu
vS8ech zaméstnavatell z dlvodu nutnosti zajisténi kvalitni a kvalifikované pracovni sily, zvlasté
v souc€asné situaci prakticky nulové nezaméstnanosti.

Ministr financi Ing. Zbynék Stanjura uvedl|, Ze krajim jako objednatelim dopravy v zavazku
vefejné sluzby nic nebrani dohodnout mzdy vy3si, nez je mzda zaru€ena. Pfipadna uprava tohoto
systému je pak na vyjednavani s Asociaci kraj.

Mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Marian Jurecka vyjadfril
pfipravenost na pfeneseni vétsi miry zodpovédnosti v této oblasti na socialni partnery a Sir8i
vyuziti moznosti, jez nabizi kolektivni vyjednavani. Zavérem pfipomnél, Zze navrhovana vyse
minimalni mzdy je v procentualnim vyjadfeni k primérné mzdé vyssi, nez tomu bylo v minulosti.

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR konstatuje, ze ve véci zvySeni
minimalni mzdy a nastaveni konkrétnich parametri valorizaéniho mechanismu jejiho
zvysSovani nedoslo mezi socialnimi partnery ke shodé a rozhodnuti bude u¢inéno viadou.

Bod 2.7 Stav_implementace programt fondu EU a zapojeni_socialnich partnerd do
pripravy programového obdobi 2028+
Naméstek ministra pro mistni rozvoj Ing. Lukas Cernohorsky informoval o stavu &erpani
prostfedk(l v obdobi do roku 2020, kde se CR drzi na ptednich pFiékach v ramci EU, kli¢ova pro
uspésné dokonceni Cerpani vSak bude prvni polovina pfistiho roku. V aktualnim programovém
obdobi prozatim CR vyuziva evropské prostfedky rychleji, nez tomu bylo v obdobi pfedchozim. Pro
nasledujici obdobi po roce 2028 bude nezbytné se i ve spolupraci se socialnimi partnery pfipravit
na mensi objem prostfedkl vy€lenénych na politiku soudrznosti.
Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA ocenil zrychleni &erpani, upozornil véak na dil&i
nedostatky a rizika Cerpani v nékterych operacnich programech, zejména v Operac¢nim programu
Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost, Operaénim programu Zivotni prostiedi
a Vv Integrovaném regionalnim operacnim programu. V budoucim programovém obdobi je tfeba
Cerpani prostfedku vice navazat na strategické investice.
Reditel Sekce hospodarské politiky SP CR Ing. Bohuslav Cizek, Ph.D., MBA bliZe specifikoval
problémy, jez zaméstnavatelé spatfuji v Operaénim programu Technologie a aplikace pro
konkurenceschopnost, konkrétné v programu Aplikace, ktery je ur€en na realizaci primyslového
vyzkumu a experimentalniho vyvoje. Pfi nékolika stovkach zadosti bylo dosud ze strany
Ministerstva primyslu a obchodu vydano jediné rozhodnuti. DalS$i vyzva by tak neméla byt
vyhlaSovana, dokud nebudou podminky tohoto programu upraveny.
Prezident HK CR Mgr. Zdenék Zajiéek pozadal pro pfipad mozné realokace prostfedki jiz
v tomto programovém obodbi jejich pfednostni vyuziti pro strategické investice a pro programy
Narodni rozvojové banky.
Predseda CMKOS Josef Stredula upozornil, Ze kromé& kvantitativnich udaji jsou dalezité i udaje
kvalitativni informujici o konkrétnim efektu vynalozenych financnich prostfedkud pro konkrétni firmy,
odvétvi, €i region. V ramci pfipravy nového programového obdobi 2028+ pozadal o vétsi zapojeni
socialnich a hospodarskych partnerii a upozornil, Zze sjeho nastavenim souvisi i diskuse
o hospodaiské politice CR.
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Naméstek ministra pro mistni rozvoj Ing. Lukas Cernohorsky zdlraznil, e k evaluaci
programl dochazi zpétné aktualné u programl programového obdobi 2014 — 2020 stim, ze
vysledky evaluace se promitaji do nastaveni budoucich programu.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.

Bod 4 Ruzné

Ministr financi Ing. Zbynék Stanjura info k situaci v liberty ostrava, byl v utery 28. 11. na
predsednictvu krajské trip v ostravé. Problém je, Ze skute€nou ekonomickou situaci liberty nikdo
nezna, ta je skryta v situaci celé skupiny. Stat ma omezené moznosti, vlada se dohodla, ze v tuto
chvili nebude iniciovat insolvenci. Bude problém podnik znovu uvést do provozuschopného stavu.
Problémy i Vitkovice Steel, podezieni na ruského vlastnika, ale jde v zasadé o zdravy podnik.
Strfedula upozornil, ze na pocatku transakce na to odbory upozorfiovaly, byly proti tomu protesty,
problémem byl i prodej fabriky bez energetiky. Firma je velka a dopad jejiho pfipadného padu je
nepredstavitelny.

Durdo je v tomto shoda mezi nim a MF. Potvrdil $patné zkugenosti s indickym kapitalem

Rafaj problémem je neexistence strategického vlastnika u obou spole¢nosti. At uz to bude kdokoli,
musi mit strategickou vizi daldiho rozvoje. Pozadal vladu, aby vznikla pracovni skupina daldiho
vyvoje po technické strance, abychom byli strategicky pfipraveni.

Muficky informoval o jednanich ministra s odborafi a vyjadfil pfipravenost ministra sejit se
S managementem.

Stfedula méla by se dozvédét i EK, co zpusobila pfes varovani z ¢eské strany.

Po projednani vSech bodl programu 173. Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody
CR podékoval predsedajici u€astnikim Plenarni schiize a jeji zasedani ukongil.

Zpracoval:
Mgr. David Kadecka .
vykonny sekretaf RHSD CR

Strana 6 (celkem 6)



