Urad vlady Ceské republiky @
Rada hospodaiské a socialni dohody CR
Zaznam

ze zasedani 172. Plenarni schize Rady hospodariskeé a socialni dohody CR,
konané dne 25. zafi 2023 na Uradu viady

Program:
1. Kontrola pInéni zavéra z predchozich plenarnich schuzi

2. Body k projednani

2.1  VIadni navrh Dohody o poskytnuti statniho prispévku uréeného k uhradé nakladu
vzniklych podle ustanoveni § 320a pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpisu, na rok 2024

2.2 Navrh zakona o statnim rozpocétu na rok 2024 véetné rozpocétové dokumentace

2.3 VysSe minimalni mzdy pro rok 2024

2.4 Navrh zakona o vstupu a pobytu cizincil (cizinecky zakon)

2.5 Spoleény zamér podpory dalSiho profesniho vzdélavani jako integralni soucasti
celozivotniho u€eni — bod staZen

2.6 Opatieni na podporu stfedniho odborného Skolstvi a obori s technickym ¢i
femeslnym zamérenim

3. Body pro informaci
3.1 Informace o postupu praci na diichodové reformé
4. Razné

Priloha:
e Stanovisko CMKOS k materialu Navrh statniho rozpoétu Ceské republiky na rok 2024
vcetné rozpocCtové dokumentace

Prabéh jednani

Jednani zahgjil a Fidil pfedseda vlady a predseda RHSD CR prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D.,
LL.M. (dale jen ,predsedajici), ktery pfivital uCastniky a seznamil je s vysledky jednani
Pfedsednictva RHSD CR, jez rozhodlo o staZeni bodu 2.5 ,Spoleény zamér podpory dalsiho
profesniho vzdélavani jako integralni soucasti celozZivotniho uceni” z programu plenarni schize
a o jeho presunuti na program 173. plenarni schize, ktera se uskuteéni 4. prosince 2023 v 16:00
hod.

Bod 1 Kontrola plnéni zavéru z predchozich plenarnich schuzi

Predsedajici konstatoval, Zze zavéry z pfedchozich plenarnich schlzi jsou spinény a pozadované
podkladové materialy byly na jednani pfedlozeny s tim, ze bod 2.5 bude opétovné predlozen na
pFisti plenarni schizi.

PFitomni zastupci socialnich partnertd neméli k pInéni zavéru zadné pfipominky.

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi plnéni zavéru
obsazené v predlozeném materialu a souhlasi s navrzenymi posuny termind.
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Bod 2.1 Vladni_navrh Dohody o poskytnuti statniho prispévku uréeného k uhradé
nakladu vzniklych podle ustanoveni § 320a pism. a) zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpistl, na rok 2024

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodarské a socialni dohody CR schvaluje predlozeny vladni
navrh dohody.

Bod 2.2 Navrh zakona o statnim rozpoc€tu na rok 2024 véetné rozpoctové dokumentace
Nameéstek ministra financi Ing. Marek Mora uved| pfedloZzeny navrh statniho rozpoctu v Sir§im
kontextu rostouciho zadluzeni v poméru k HDP i nakladi na obsluhu dluhu, proto musela viada
pfistoupit k uspornym opatfenim obsazenym v tzv. konsolidaénim bali¢ku, jez se promitaji rovnéz
do predlozeného navrhu statniho rozpoctu. Rozpodcet je navrzen s celkovymi pfijmy ve vySi 1.921
mid. K¢ a vydaji 2.173 mid. K¢, deficit je tak planovan ve vysi 252 mid. KE. Pfedlozeny material je
v podobé, v niz byl pfedlozen vladé, a vysledny navrh rozpoctu vzejde z projednani na schuzi
vlady dne 27. zafi 2023.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA ocenil snahu vlady o Usporna opatteni v provozu statu
a zdlraznil, ze v pfipadé investic je urita mira rozpoctového deficitu opodstatnéna. V ramci
diskuse by proto méla byt oddélena rovina mandatornich, investi¢nich a provoznich vydaju.
Opakované je tfeba upozornit na prostfedky na aplikovany vyzkum, zejména na vyuzitelnost
prostfedkd alokovanych pro Technologickou agenturu CR, nezbytnost udrzeni rozpoétu na
vystavbu dopravni infrastruktury a zajisténi dostate¢ného objemu prostfedkll na vykon agendy
spojené se zaji$ténim pracovni migrace do CR. Zavérem upozornil, Ze zvazované obnoveni platby
poplatku za obnovitelné zdroje energie v pIné vysi by pro mnoho firem znamenalo nednosny nar(st
cen energie a ohroZeni jejich konkurenceschopnosti.

Prezident KZPS CR Jan Wiesner pfipomnél, Ze dosud nebyl pfedloZen pfislibeny seznam Gprav
v narodnich dotacich.

Viceprezident KZPS CR Ing. Martin Pycha poukazal na problematické zvySeni dané
z nemovitosti ze zemédélské pady pfi pokradujicim omezovani jeji vyuZzitelnosti nucenym
uvadénim jeji ¢asti do klidu. V ramci diskuse o kraceni narodnich dotaci by mélo byt pfehodnoceno
snizeni dotace na podporu ZzZivotnich podminek zvifat. Rozpocet v navrzené podobé také
neobsahuje dostatek prostfedkd na kofinancovani Programu rozvoje venkova.

Reditel Sekce hospodarské politiky SP CR Ing. Bohuslav Cizek, Ph.D., MBA doplnil, Ze
z pfedlozeného navrhu vyplyva znacny pokles objemu prostfedkd z narodnich zdroja uréenych na
aplikovany vyzkum, jez by nebylo mozno dofinancovat z prostfedkd Narodniho planu obnovy.
V pfipadé poplatku za obnovitelné zdroje energie podpofil navrh Ministerstva primyslu a obchodu
na financovani tohoto poplatku ze statniho rozpoctu, nebot’ obnoveni jeho plné platby ze strany
firem by znamenalo skokovy narlst vydaja a pusobilo by v koneéném dlsledku proinflacné.
Predsedajici zdUraznil, ze mandatorni a kvazi mandatorni vydaje zna¢né limituji moznosti viady.
Snaha je v8ak udrzet, €i v nékterych pfipadech navysit objem prostfedku na investice do dopravni
infrastruktury a v prioritnich kapitolach obrany, vzdélavani a vyzkumu a vyvoje. Ujistil rovnéz, ze
vlada zabezpeli vSe potiebné pro zajisténi pracovni migrace v souvislosti s navySenim kvot pro
zahrani¢ni pracovniky. O vhodném feSeni platby poplatku za obnovitelné zdroje energie bude jesté
na schizi viady vedena debata, je vSak faktem, Zze statni rozpoCet nema dostatek prostifedkd pro
kompenzaci poplatkl v sou¢asné vysi.

1. mistopredseda vlady a ministr vnitra Mgr. Bc. Vit Rakusan upozornil, Ze na zvySeny pocet
zahrani€nich pracovnikl je navazana fada dalSich vydaju spojenych se zajisténim potfebné
infrastruktury a bezpecnosti obyvatel, proto je tfeba celou problematiku pojimat komplexné
a koordinované.

Naméstek ministra financi Ing. Marek Mora pfipomnél, Ze statni rozpoCet se pohybuje
v maximech vydajovych ramcu a pfipadné navySeni jedné kapitoly znamena snizeni kapitoly jiné.
Predseda CMKOS Josef Stfedula zdiraznil, Ze soudasny stav statnich financi je zpusoben
systémovym problémem zejména na pfijmové strané rozpoctu, k jeho fedeni tak nemohou pfispét
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jen omezeni na strané vydajové a je proto tfeba zah4jit diskusi o celém danovém systému. V ramci
jednani o konsolidaénim baliCku pfipravili zastupci odborl spolu se zaméstnavateli devét
pozménovacich navrh(, bohuzel ne vSechny navrhy byly pfijaty, pfiemz napfiklad FeSeni
problematiky zaméstnaneckych benefitd mohlo byt ze strany viady velkorysej$i a mohlo predejit
problémdm, jimZ bude muset Fada firem &elit. CMKOS pfi svych predikcich vychazi z odlignych
ekonomickych vychodisek, pfedpoklada proto inflaci ve vysi 5 — 6 % zejména z dlivodu dopadu
konsolidaéniho bali¢ku. Rovnéz v odhadovaném rustu hrubého domaciho produktu nesdileji
odbory optimismus Ministerstva financi, coz se promitne do nizsi vySe pfijm0 statniho rozpoctu.
Klicova jsou proto v tuto chvili proristova opatfeni. Zavérem zdlraznil znacny propad realnych
pfijmU obyvatel a extenzivni dopad tohoto propadu do spotfeby a tim i do vyvoje hrubého
domaciho produktu. V kontextu prozatim neuzavienych jednani o vysi platl v rozpoctové sfére
v roce 2024 a diskusi o zahrani¢ni zaméstnanosti zminil i potfebu zajisténi pracovniki na vykon
agendy spojené s pracovni migraci do CR.

Predseda ASO CR Bohumir Dufek uved|, Ze snahou viady by mélo byt uvedeni statniho rozpoétu
do vyrovnaného stavu bez zapocitani vydaji na obsluhu dluhu. Toho by bylo mozné dosahnout
napfiklad vétSim vyuzitim projektt partnerstvi vefejného a soukromého sektoru pfi investicich nebo
ukon&enim podpory solarnich elektraren.

Mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Marian Jurec¢ka potvrdil probihajici
jednani k vysi platd pro rok 2024 stim, ze v pribéhu tohoto tydne budou k dispozici udaje
potfebné pro jednani odboru s jednotlivymi resorty. V pfistim roce Ize oCekavat pozitivni vyvoj na
trhu prace z hlediska pfijmu statniho rozpodtu, at' jiz jde o navySeni poc¢tu zahraniénich pracovnikd,
nebo o zapojeni osob s doCasnou ochranou.

1. mistopredseda vlady a ministr vnitra Mgr. Bc. Vit Rakusan ujistil, ze pfipadné problémy
spojené se zabezpefenim agendy spojené s pracovni migraci budou feSeny.

Naméstek ministra financi Ing. Marek Mora vyjadfil pfipravenost vést diskusi
o makroekonomickych predikcich a pfipomnél atypicky vyvoj ekonomiky, kdy pfi zaporném
hospodarském rdstu ma CR zaroven nejniz$i miru nezaméstnanosti v EU.

Prezident HK CR Mgr. Zdenék Zajiéek pfivital snahu vliady o ozdraveni vefejnych financi
a debatu o strategickych investicich, jez se vétSi mérou mlze projevit az v ramci rozpoc¢tl na dalSi
roky, v€etné mozného oddéleni strategickych investic od bé&zného provozniho rozpoctu. Cestou
vedouci ke snizeni nakladl i na strané vlady by mohlo byt pfijeti opatfeni na sniZeni byrokracie
v podnikani, v této souvislosti zminil spoleény projekt HK CR a ministerstev financi a prace
a socialnich véci ,Jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele®. Diskutovana flexibilita pracovniho
trhu musi vedle mobilizace domaci pracovni sily spoc€ivat i v ziskani zahrani¢nich pracovnika.

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.

Bod 2.3 VysSe minimalni mzdy pro rok 2024

Mistopredseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Marian Jurec¢ka pfedstavil dvé
zakladni varianty reagujici na pfijeti evropské smérnice o pfiméfenych minimalnich mzdach. Tyto
varianty smeéfuji v horizontu 5 let minimalni mzdu na vysi 45 nebo 50 % prumérné mzdy s Upravou
konceptu zaru€enych mezd ¢i jeho plnym nahrazenim kolektivnim vyjednavanim vyssiho stupné.
Rozhodnuti o dalSim postupu by mélo byt u€inéno do konce fijna 2023. Cilem je dosazeni shody
mezi zastupci socialnich partner(, v pfipadé neexistence dohody stanovi vlada vysi minimalni
mzdy od 1. ledna 2024 svym rozhodnutim. Legislativni uprava obsahujici valorizacni mechanismus
by pak méla nabyt uc€innosti 1. Cervence 2024.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA uved|, Ze do doby pIného oddé&leni minimaini mzdy od
konceptu zaru€enych mezd by minimalni mzda méla rast stejnym tempem, jako mzda primérna.
Je otazka, do jaké miry je mozné zvySovani zaru€enych mezd v souladu s navrhem statniho
rozpoctu.
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Clen Predstavenstva SP CR Ing. Bohdan Wojnar ocenil dosaZzeni shody nad fungovanim
valorizaéniho mechanismu s tim, Ze SP CR souhlasi se sméFfovanim k Grovni 45 % priimérné
mzdy za pfedpokladu oddéleni konceptu zaruéené mzdy.

Prezident KZPS CR Jan Wiesner navrhl vzhledem ke slozeni KZPS CR, vysokému objemu
subdodavek u jejich ¢lenl a nejistotam ohledné& cen vstupl rist minimalni mzdy v pfistim roce
0 3,2 %. Obecné je vSak preferovanou variantou uzavirani kolektivnhich smluv vy3siho stupné
a zajisténi vySe mezd touto cestou.

Viceprezident KZPS CR Ing. Martin Pycha upozornil, Ze je tfeba vZdy zohledfiovat produktivitu
prace v daném sektoru, pficemz trh tlaCi na zvySovani mezd i bez administrativnino zvySovani
minimalni mzdy.

Predseda CMKOS Josef Stredula upozornil, Ze evropska smérnice doporuduje vy$i minimalni
mzdy na Grovni 50 % prdmérné mzdy nebo 60 % medianu mezd. Vy$e minimalni mzdy v CR
v souCasné dobé zaklada narok na pobirani socialnich davek a zna¢né zaostava za vySi minimalni
mzdy naptiklad v Polsku, a¢koliv vykon ekonomiky a celkova mzdova urover je v CR vy$si. Proto
je vhodné u minimalni mzdy sméfovat k urovni 50 % a zaruCené mzdy stanovit v linearni podobé.
Koncept zaru¢enych mezd by mél byt zachovan, nebot je funkéni i v jinych zemich, napfiklad
v Némecku nebo na Slovensku.

Predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR Bc. Dagmar Zitnikova
pfipomnéla, Ze kolektivni smlouvy vyssiho stupné nejsou pfili§ rozsifené a vétSina zaméstnavatell
neni rozsifovani platnosti kolektivnich smluv naklonéna. Prfikladem problémua pfi uzavirani
kolektivnich smluv mize byt situace ve zdravotnictvi, kde je pro odbory mnohdy obtizné najit
partnera pro kolektivni vyjednavani. Mnoho zaméstnancl ve zdravotnictvi odménovanych ve

zaru¢enych mezd nadale dochazet.

Predseda ASO CR Bohumir Dufek zdGraznil, Ze pfi diskusi o minimalnich mzdach je tfeba
vychazet z podoby ekonomiky. Za pfedpokladu, Ze vySe minimalni mzdy musi odrazet produktivitu
prace, je nezbytné vést diskusi o tom, jak produktivitu prace zvysit a jak zménit celkovou strukturu
Ceské ekonomiky.

Mistopredseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Marian Jure¢ka upfesnil, ze
smérnice o pfiméfenych minimalnich mzdach nepfedepisuje konkrétni hodnotu vyse minimalni
mzdy, ale ur€uje, ze kazdy stat musi mit nastavena predvidatelna a objektivni pravidla jejiho
stanoveni. Vzhledem k tomu, Ze prozatim nebylo dosazeno shody socialnich partnert, budou
nadale probihat jednani s cilem jejiho dosazeni.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA upozornil, Ze tlohou minimalni mzdy neni vyvijeni tlaku
na zvySovani celkové mzdové urovng, to by mélo zlstat otazkou kolektivniho vyjednavani.
V mnoha zemich s vy3$$i minimalni mzdou je celkovd mzdova uroveri nizsi, neZ je tomu v CR.
Zaroven minimalni mzda €asto slouzi jako prostfedek zapojeni do pracovniho procesu pro osoby,
které by jinak byly z pracovniho trhu vylou€eny, i proto je vhodné oddélit minimalni mzdu od mezd
zaruCenych a témto osobam vice pomoci.

Naméstek ministra financi Ing. Marek Mora v reakci na vystoupeni prezidenta SP CR uved|, Ze
objem prostfedkd na platy se snizi o 2 % bez ohledu na vyvoj ekonomiky nebo stanoveni vySe
minimalni mzdy.

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodarské a socialni dohody CR konstatuje, ze mezi zastupci
zaméstnavatelli a zaméstnanci nedoSlo ke shodé o vysi minimalni mzdy na rok 2024
a jednani budou dale pokracovat i za ucelem dosazeni shody nad konkrétni podobou
budouciho valorizaéniho mechanismu.

Svaz pridmyslu a dopravy CR podporuje variantu 1 s dosazenim relace minimalni
a praimérné mzdy 45 % v horizontu 5 let, ovSem za predpokladu oddéleni konceptu
zarué¢enych mezd.
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Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii navrhuje zvySeni minimalni
mzdy od 1. ledna 2024 o 3,2 % a adekvatni rast i prispévku na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii podporuje variantu 2 s dosazenim relace
minimalni a praimérné mzdy 50 % v horizontu 5 let.

Asociace samostatnych odbori CR dopliiuje, ze vy$e minimalni mzdy musi vychazet
z produktivity prace a v tomto sméru je tfeba vést diskuse o dalSim sméfovani ekonomiky
CR.

Bod 2.4 Navrh zakona o vstupu a pobytu cizinci (cizinecky zakon)

1. mistopredseda vlady a ministr vnitra Mgr. Bc. Vit Rakusan shrnul zakladni cile navrhu
zakona s tim, Ze ambici je, aby do konce roku byly v8echny uplatnéné pfipominky vypofadany
a pokrocilo se v legislativnim procesu. Cilem navrhu je pfedevSim zrychlit a zjednodusit pobytové
fizeni, digitalizovat tuto agendu a zajistit evidenci vSech cizincd. Dofesit zbyva napfiklad garanéni
roli personalnich agentur nebo personalni a ekonomické zajisténi nového systému. Vzhledem ke
slozitosti a rozsahu vefejné zakazky je predpokladany termin spusténi nového elektronického
systému evidence cizincl od roku 2026.

Reditelka odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra Mgr. Pavla Novotna doplnila,
Ze vyporadani pfipominek socialnich partneri probéhlo i v ramci jednani Pracovniho tymu RHSD
CR pro zamé&stnavani zahraniénich pracovnikui.

Prezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA pfipomnél nezbytnost urychleného rozsiteni seznamu
bezpeénych zemi pro zjednodu$ené fizeni za Udelem posileni pracovniho trhu CR. Na zakladé
srovnavaci studie by navrh zakona mél byt doplnén o dalSi konkrétni instituty, zejména
0 zjednodu$ené vyfizovani zadosti kvalifikovanych zaméstnanci. Zavérem pozadal o maximalné
mozné zkraceni procesu vybéru dodavatele nového elektronického systému evidence cizincu.
Clen Piedstavenstva SP CR Ing. Bohdan Wojnar zdiraznil, Ze bez externich zdrojd se trh prace
v CR neobejde, FeSeni vSak musi byt aktivné Fizeno, aby nedochazelo k celospoledenskym
problémdm. Proto bylo pfipraveno celkem 11 doplfiujicich témat, jez jsou se vSemi zuCastnénymi
subjekty diskutovana.

Prezident HK CR Mgr. Zdenék Zajiéek zopakoval, Ze vedle mobilizace domacich pracovnich
zdroju je tfeba zpruznit pFistup zahrani¢nich pracovnikd na pracovni trh. Cela problematika uzce
souvisi s dal§im profesnim vzdélavanim a nastavenim systému rekvalifikaci a vyznamnéjsi roli, jez
by v tomto systému méli pfedstavovat socialni partnefi. Vzhledem k naroCnosti pfipravované
vefejné zakazky a komplikovanosti nového informacniho systému pravdépodobné nebude mozné
zkratit termin jeho spusténi, je vSak mozné provést revizi pfipadné vyuZitelnosti jinych
informacnich systému verejné spravy pro tyto ucely.

Predseda CMKOS Josef Stredula pfipomnél pretrvavajici nesouhlas odborové strany s garanéni
roli agentur prace a nezbytnost zachovani kapacit Odboru azylové a migra¢ni politiky Ministerstva
vnitra. Upozornil rovnéz na narustajici xenofobii ve spole¢nosti, s timto problémem je tfeba aktivné
pracovat jak na strané vlady, tak i u zaméstnavatel.

1. mistopredseda vlady a ministr vnitra Mgr. Bc. Vit Rakusan nabidl v zajmu co nejrychlej$iho
zahajeni provozu noveho elektronického systému spolupraci pfi tvorbé a nastaveni jednotlivych
parametrl, jez bude tento systém muset splfiovat, tak, aby zaroveri naplfioval ocekavani
zaméstnavatell a potfeby statni spravy. Otazka xenofobie je celospoleCenska, nadresortni a jeji
feSeni vyZzaduje zapojeni Sirokého spektra aktér( v€etné socialnich partnerd. Z dostupnych udaja
vS8ak vyplyva, ze s pfichodem uprchliki z Ukrajiny nedoSlo ke zvySeni kriminality. Této
problematice bude vénovana pozornost i na jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro zamé&stnavani
zahrani¢nich pracovnika.

Mistopredseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Marian Jurec¢ka uved|, Ze na
pfipravované zmény navazuje novelizace zdkona o zaméstnanosti a problematice zaméstnavani
cizincu je ze strany ministerstva i Statniho ufadu inspekce prace vénovana maximalni pozornost.
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Prezident KZPS CR Jan Wiesner zminil, Ze prevenci trestné &innosti mdZze napomoci i pfijimani
a zameéstnavani celych rodin, jak vypovidaji zkuSenosti z regiona.

Viceprezident KZPS CR Ing. Martin Pycha ocenil moZnost zaméstnani v CR i pro osoby, jimz
byla udélena doCasna ochrana v jiném cClenském staté EU. Stavajici systém zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikd s neunosné dlouhou dobou trvani fizeni je pro mnoho zajemcl o praci
demotivacni.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.

Socialni partnefi zadaji vladu, aby vénovala pozornost:
e pripravé nového elektronického systému evidence cizinct s cilem maximalné zkratit
pfedpokladany termin jeho uvedeni do provozu;
¢ narustajici xenofobii ve spole¢nosti.
Na FfesSeni téchto otazek jsou socialni partnefi pripraveni se aktivné spolupodilet.

Bod 2.6 Opatreni_na podporu stredniho odborného Skolstvi a oboru s technickym ¢i
remesinym zamérenim
Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. pfedstavil material,
ktery vznikl v reakci na podnétné navrhy Svazu podnikatelll ve stavebnictvi. Vyzdvihl zejména
otazky financovani stfedniho odborného S$kolstvi, jeho modernizace a problému setrvani
absolventl v oboru, na néjz se pfipravovali. Dialog s kliCovymi partnery bude nadale pokraCovat
a bude se propojovat s celkovou diskusi o podpore dalSiho profesniho vzdélavani.
Prezident KZPS CR Jan Wiesner ocenil pokradujici konzultace mezi Ministerstvem $kolstvi,
mladezZe a télovychovy a socialnimi partnery, jez povedou k vétsi preferenci u¢novského Skolstvi
v budoucnu. Je tfeba ocenit, ze na nékterych Skolach jiz nyni dochazi ke zvysSeni procenta
absolvent(, ktefi zUstavaji v oboru.
Zastupce SP CR Ing. Milo§ Rathousky vyzdvihl, Ze vysledkem dlouhodobého vyjednavani je
sada opatfeni s ambici zkvalitnit nejen stavebni obory, ale femesiné obory jako celek. Pozitivni je
feSeni témat, jako je inovace oboroveé struktury, dualni vzdélavani, kariérové poradenstvi nebo
profesnich prukazl a obecné propagace femesel.
Reditel Svazu podnikatelt ve stavebnictvi CR Ing. Pavel Sevéik zdtraznil, Ze material vznikal
z duvodu potfeby FeSeni nedostatku kvalifikované pracovni sily v oblasti femesel. Aktualnim
vystupem je ukol pfipravit strategii stfedniho odborného vzdélavani, je vSak tfeba se zaméfit také
na pretrvavajici nedostatek vysokos$kolsky kvalifikované pracovni sily v technickych oborech, bez
niz je dalSi posun Ceské ekonomiky smérem k vyspélé ekonomice s vysokou pfidanou hodnotou
a vysokou urovni automatizace a robotizace nemyslitelny.
Viceprezident KZPS CR Ing. Martin Pycha informoval o spolupréci se stfednimi zemé&délskymi
Skolami a o propojovani teoretické vyuky s praxi.
Piedseda CMKOS Josef Stiedula upozornil na ddleZitou otazku dostateéné motivace ke studiu
ucebnich obor(, v€etné budoucnosti absolventa a jeho uplatnéni. Pozornost je proto tfeba vénovat
nastaveni nového systému dualniho vzdélavani s vyuzitim dosavadnich zku$enosti i inovativnich
postupu vyplyvajicich ze specifik aktualni situace.
Rovnéz prezident HK CR Mgr. Zdenék Zajiéek podpofil urychlenou pfipravu legislativni Gpravy
dualniho vzdélavani, jez by usnadnila zapojeni soukromého sektoru do stfedniho vzdélavani. S tim
souvisi i otazka financovani stfedniho odborného Skolstvi s navratem principu financovani na zaka.
HK CR je pfipravena se na potfebnych zménach podilet.
Predsedajici upozornil, ze pfi konstrukci dualniho vzdélavani nelze prebirat staré modely ani
modely aplikované v ostatnich zemich, ale je tfeba vytvofit vlastni model zohlednujici specifické
podminky CR.
Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. reagoval na
prednesené podnéty a pfipominky a zduUraznil, Ze pfi financovani stfedniho odborného Skolstvi
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nelze spoléhat pouze na prostfedky z vefejnych zdroju. V ramci feSeni nedostatku vysokoskolsky
kvalifikovanych absolventl je nezbytné zodpovédét otazku, zda je zapotfebi u vSech oboru
a vSech kvalifikaci pétileta délka inZenyrského studia, nebo postaci kratsi pomaturitni kvalifikace.

Zaver:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.

Socialni partnefi pozaduiji:

e realizovat v materidlu navrzena opatieni a po projednani v ramci Pracovniho tymu
RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje predlozit v terminu do konce bfezna 2024
Plenarni schiizi RHSD CR priibéznou zpravu o jejich plnéni;

e pripravit vterminu do konce brezna 2024 ve spolupraci se socialnimi partnery
komplexni strategii rozvoje stfedniho odborného vzdélavani vychazejici
z predlozeného materialu a ze Strategie 2030+ a promitnout doporuceni socialnich
partnerti do Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR.

Bod 4 Ruzné

Predseda CMKOS Josef Stredula pozadal o zapojeni CMKOS do &innosti Vladniho vyboru pro
strategické investice. Predsedajici pfislibil zvazit tuto moznost.

Po projednani vSech bodl programu 172. Plenarni schlize Rady hospodafské a socialni dohody
CR podékoval pfedsedajici u€astnikim Plenarni schlize a jeji zasedani ukongil.

Zpracoval:
Mgr. David Kadecka .
vykonny sekretaf RHSD CR
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