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Návrhy Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR 

na opatření vedoucí ke zmírnění současné ekonomické krize 
 

Níže uvedená navrhovaná opatření jsou rozdělena na opatření s krátkodobým, 
střednědobým a dlouhodobým účinkem, na řešení krize je však třeba bezodkladně 
pracovat a v nejkratší možné době dojít ke shodě a schválení těchto opatření. 
Požadujeme, aby byla vládou stanovena jedna osoba přímo odpovědná za rychlé přijetí 
opatření k řešení současné ekonomické krize. 
 
Opatření s účinkem v krátkodobém horizontu 
 

 zavést cenové limity energií, odrážející současný pokles světových cen energií, 
s okamžitou účinností (nejpozději od března 2009), 

 
 posílit fondy ČMZRB alespoň o 10 mld. Kč do poloviny března t.r. na financování 

zvýhodněných záruk pro provozní financování MSP a fondy ČEB a EGAP do poloviny března 
t.r. na financování zahraničního obchodu a pojištění exportních rizik, 

 
 podpořit obnovu vozového parku firem i občanů příspěvkem na likvidaci starých vozů s tím, 

že účinnost tohoto opatření nastane nejpozději v průběhu března 2009, 
 

 do konce února 2009 svolat pracovní skupinu RHSD pro daně a pojištění k: 
 
 

1) novele Zákona č. 586/1992 Sb., o dani z příjmů, v platném znění (dále jen ZDP) s úpravou: 
 

- snížení sazby daně z příjmů právnických osob až na 15% již pro zdaňovací období započaté   
  v roce 2009 (§ 21 ZDP), 
- zkrácení doby odpisování hmotného majetku (§ 30, § 31, § 32 ZDP), 
- zvýšení vstupní ceny pro účely stanovení hmotného majetku určeného k odpisování (§ 26 
  ZDP) ze 40 000 Kč na minimálně 60 000 Kč, 
- zvýšení vstupní ceny pro stanovení nehmotného majetku určeného k odpisování (§ 32a   
  ZDP) ze  60 000 Kč na minimálně 80 000 Kč.   

To vše již pro zdaňovací období započaté v roce 2009;  zkrácení doby odpisování i pro hmotný  
majetek již odepisovaný, 
 

2) novele Zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty v platném znění (dále jen ZDPH) v ní:  
   

 - přeřadit do snížené sazby zboží a především služby s převažujícím podílem lidské práce  
  (příloha č. 1 a příloha č. 2 k ZDPH) – zejména SKP 45 – stavební práce; SKP 55 – služby  
  ubytovací a stravovací; SKP 52,7 – opravy zboží osobní potřeby a potřeb pro domácnost; apod.   
- zrušit zákaz odpočtu DPH u osobních automobilů určených k podnikání (§ 75 odst. 2 ZDPH).  
  Novela by měla platit nejpozději od poloviny r. 2009,  
 
 neomezovat rozsah veřejných zakázek, a zvýšit prostředky na investice a opravy  státního 

majetku a státem řízených firem (zateplování budov atd.).  Do konce prvního čtvrtletí 2009 
uzákonit povinnost zveřejňovat na centrální adrese všechny veřejné zakázky nad 200 tis. Kč,  

 
 dotačně podpořit investice do oprav (revitalizace panelových domů atd.) vedoucí 

k budoucím úsporám energií, 
 

 okamžitě zastavit práce na II. etapě ekologické daňové reformy. 
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Opatření s účinkem ve střednědobém horizontu 
 

 připravit do konce února paragrafované znění novely zákoníku práce podle návrhů expertní 
skupiny, které byly projednány sociálními partnery v roce 2008, tak aby mohla být novela 
předložena Poslanecké sněmovně a její účinnost nastala ještě v roce 2009. Navržené změny 
respektují proklamované zásady „flexicurity“: umožní podnikatelům – zaměstnavatelům pružněji 
zareagovat na jejich aktuální ekonomickou situaci a přitom se zásadním způsobem nedotýkají 
jistoty zaměstnanců. V současné době zřetelněji než kdykoli předtím je zřejmé, že jsou to právě 
zaměstnavatelé, kteří vytvářejí pracovní místa pro své zaměstnance, přičemž musí vždy jednat 
podle své ekonomické situace: 

V rámci novely především opětovně zavést institut dočasného přidělení zaměstnance k jinému 
zaměstnavateli; tento institut umožní podnikatelům – zaměstnavatelům v případě potřeby dočasně 
přidělit zaměstnance k jinému zaměstnavateli, aniž by museli přistoupit k rozvázání pracovního 
poměru. 

Zjednodušit uzavírání pracovního poměru na dobu určitou odstraněním překážek, které 
legislativa tomuto druhu pracovněprávního vztahu zcela zbytečně klade.  

Usnadnit využívání flexibilních forem práce, a to zejména prodloužením možného rozsahu 
prací konaných mimo pracovní poměr na základě dohody o pracovní činnosti i dohody o 
provedení práce, zavedení nových forem práce (job sharing, on call work), 

 
 do konce února 2009 svolat pracovní skupinu RHSD pro daně a pojištění k novele Zákon č. 

589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení v platném znění a zákon  
č. 592/1992 Sb., o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění v platném znění, jejíž podstatou 
bude snížení vedlejších nákladů práce prostřednictvím sazeb pojistného (§ 7 zákona č. 
589/1992 Sb. a § 2 zákona 592/1992 Sb.), 
 

 do poloviny března 2009 vyhlásit tříměsíční výzvu z programu MARKETING na podporu 
zahraniční propagace s alokací alespoň 0,5 mld. Kč s tím, žádosti budou vyhodnoceny do dvou 
měsíců od ukončení výzvy a dotace budou proplaceny do měsíce od podání žádostí o platbu. 

 
 
Opatření s účinkem v dlouhodobém horizontu 
 

 do konce prvního čtvrtletí 2009 stanovit termín přijetí Eura na r. 2013, 
 

 podporu vědy a výzkumu podmínit požadavky a poptávkou ze strany domácích firem, 
 

 neopustit prioritu vládní politiky v oblasti budování dopravní infrastruktury, a to jak              
z důvodů dosažení evropského standardu ve vnitřní struktuře, tak z hlediska 
mezinárodního propojení, 

 
 do konce r. 2009 zavést systém hodnocení škol a reformovat školskou soustavu tak, aby 

bylo zvýhodněno vzdělání odpovídající potřebám firem (zejm. technické obory) 
 s okamžitou účinností zastavit vytváření nových pracovních míst ve státní i veřejné správě 

a připravit a realizovat reformu státní správy s cílem zvýšit efektivitu, a to do konce r. 2010, 
 

 pokračovat v důchodové a sociální reformě a reformě zdravotnictví. 
 
 
 
 
V Praze dne 28. ledna 2009 
 
 
 
 
 
                        Jan W i e s n e r 
                 předseda 


