Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O® O

Zaznam z jednani Vyboru pro vyrovnhané zastoupeni Zzen a muzu Vv politice

a rozhodovacich pozicich (dale “Vybor’) konaného dne 4. rijna 2018

Misto a éas schize: UV CR, Nabf. Edvarda Benese 4, mistnost &. 140 (10:00 - 12:30)

Pritomné ¢lenky a €lenové

Jméno Organizace
1. Ali Dolakova Petra nezavisla odbornice
2. Drbalova Viadimira Svaz pramyslu a dopravy
3. | Jentschke Stécklova Zuzana CSSD
4. | Jilkova Marie KDU-CSL
5. Jurajda Sté&pan (mistoptedseda) CERGE-EI
6. Liskay Kralikova Alena Byznys pro spoleCnost
7. Kohoutova Lenka ODS
8. Kfizkova Alena Sociologicky ustav Akademie véd
9. Matouskova Michaela STAN
10. | Mottlova Markéta (pfedsedkyné) Forum 50 %
11. | Spondrova Pavla (mistopredsedkyné) nezavisla odbornice
12. | Strobachova Pavla Svaz mést a obci
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. Hrbkova Lenka Masarykova univerzita
2. Jansova Eliska nezavisla odbornice
3. | Markova Sona KSCM
4. Pastuchova Jana ANO 2011
5. Pekarova — Adamova Markéta TOP 09
6. Richterova Olga Pirati
Hosté/hostky:
Jméno Organizace
1. | Fajmonova Veronika MSMT
2. | Hejzlarova Eva Univerzita Karlova
3. Kovarova Lucie MPO
4. | Kubacova Petra MV
5. Nestaval FrantiSek MPO
6. | Smolikova Marta Otevrena spole¢nost
7. | Viktorinova Lucie nezavisla odbornice

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti Zzen a muzu, dale také jako ,,Odbor“): Petra

Kalenska, Nikola Viktorinova, Radan Safafik

Z celkového poctu 18 clenek a ¢lent Vyboru bylo pfitomno 12 osob s hlasovacim

pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.
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Ad bod 1 - Uvod a schvéleni programu

Predsedkyné Vyboru, M. Mottlova, pfivitala vSechny pfitomné. Nasledné byla odsouhlasena
nize uvedena podoba programu:

1. Schvaleni programu M. Kos Mottlova

2. Pfiprava navazujiciho Akéniho planu pro vyrovnané | N. Viktorinova
zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich 2019+

3. Zastoupeni Zen na kandidatnich listinach v podzimnich M. Kos Mottlova
komunalnich/senatnich volbach
4. Shrnuti kulatého stolu k vyméné dobré praxe mezi N. Viktorinova,
soukromou a verejnou spravou (17.9.) A. LiSkay Kralikova
5. PInéni Akéniho planu — Ministerstvo primyslu a obchodu F. Nestaval,
L. Kovarova

6. PInéni Akéniho planu — Ministerstvo Skolstvi, mladeze | V. Fajmonova
a télovychovy

7. ROzné

O navrhu programu probéhlo hlasovani: 11 pro, 0 proti, 0 se zdrzel/a. Navrh byl pfijat.

Ad bod 2 — Priprava navazujiciho Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu
v rozhodovacich pozicich 2019+ (dale jako ,,navazujici Akéni plan®)

N. Viktorinova c¢leny/Clenky informovala o pfipravé navazujiciho AkEniho planu véetné
harmonogramu a zakladnich principt. Navazujici akéni plan bude obsahovat konkrétné&jsi
a cilenéjsi opatfeni a zaroven bude zvazeno, zda by mél dokument obsahovat stejné Siroky
zabér oblasti jako predchozi AkCni plan. Zaroven byli ¢lenové/Clenky vyzvani k aktivnimu
zapojeni do vznikajici pracovni skupiny, pro kterou bude uspofadano nékolik workshopu.
Navrh navazujiciho Akéniho planu bude pfedstaven na pfistim jednani Vyboru.

Ad bod 3 - Zastoupeni Zen na kandidatnich listinach v podzimnich komunalnich |/
senatnich volbach

M. Mottlova predstavila analyzu zastoupeni Zen na kandidatnich listinach ve volbach
do zastupitelstev a mést a obci' a analyzu nominaci Zen a muz(i do senatnich voleb? v roce

! Blize viz zde: https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/lkomunalni-zastupitelstva
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2018, které zpracovalo Forum 50 %. V souvislosti s komunalnimi volbami informovala o tom,
Ze urovefl mést a obci je jedinou urovni, kde se podil zen mezi kandidujicimi kontinualné
zvySuje, jedna se vS8ak pouze o mirné zvySeni. Nasledné byla oteviena diskuze k tématu
prekazek branicich zenam k vétSimu zastoupeni v politice, a jaké opatfeni jednotlivé strany
vyuzivaji k odstranéni téchto bariér. M. Mottlova zdlraznila potfebu sitovani a mentoringu
mezi politiCkami. Dale byla diskutovana problematiCnost financovani ve spojeni
s komunalnimi volbami. Vzhledem k tomu, Ze komunalni uroven politiky je bez finan¢nich
prispévkl, miZe to nékterym Zenam znemoznit pripadnou kandidaturu. S. Jurajda uvedl,
Ze klicové je také zarazeni na kandidatnich listinach. Problém neni na strané voli¢i/volicek,
ale na strané tvorby kandidatnich listin.

Ad bod 4 — Shrnuti kulatého stolu k vyméné dobré praxe mezi soukromou a verejnou
spravou (17.9.)

N. Viktorinova a A. LiSkay Kralikova shrnuly kulaty stal k vyméné dobré praxe mezi
soukromou a verejnou spravou v oblasti podpory genderové diverzity a sladéni pracovniho
a soukromého Zivota, ktery byl usporadan 17. zafi 2018 Uradem viady CR ve spolupraci
s platformou Byznys pro spole¢nost. Akce se zucastnili jak zastupci/zastupkyné statni
spravy, tak i soukromého sektoru. V ramci moderované diskuze na kulatém stole pomérné
silné rezonovalo téma kontaktu se zaméstnanci a zaméstnankynémi béhem rodiCovské.
Z tohoto davodu byl Vyboru pfedlozen navrh podnétu tykajici se zlepSeni sou¢asné urovné
udrzovani kontaktu sluzebnich ufadd s osobami na rodi¢ovské dovolené. V ramci diskuze byl
podnét upraven a mimo osob na matefské/rodiCovské dovolené do néj byly zapracovany
i osoby dlouhodobé& peéujici®. P. Kuba&ova sdélila vyhrady viiéi podnétu a jeho potiebnosti.
Zaroven upozornila, Ze podnét nebyl resortu zaslan pfedem. Ve vztahu k umoznéni pfistupu
na sluzebni e-mail sdélila obavy ze zajisténi kybernetické bezpecnosti. Podle poznatkl
Sekce pro statni sluzbu sluzebni Gfady udrzuji kontakt. R. Safafik odpovédél, Ze Vyroéni
zprava MV v8ak ukazuje, Ze osoby na mateiské/rodicovské dovolené nejsou dostateéné
informovany a tento podnét nema Zeny a muze kni€emu nutit, naopak ma podpofrit
predevSim Zeny, které se chtéji zapojovat a byt informované. Dale byla diskutovana potifeba
kvalitniho pracovniho prostfedi a podpory zajmu zen béhem matefské/rodi¢ovské, nebot tyto
dva faktory ovliviuji pfipadnou navratnost Zzen po matefské/rodiCovské do daného
zaméstnani.

Navrh podnétu byl v ndvaznosti na diskuzi upraven do nasledujiciho navrhu usneseni:

Vybor doporuéuje Radé viady pro rovnost Zen a muzii, aby doporudila viadé CR uloZit
naméstkovi ministra vnitra pro statni sluzbu,

aby v pfisti Vyroc¢ni zpravé o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi urady proved! hlubsi analyzu naplnovani
¢l. 4 sluzebniho prfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista ¢. 12/2015 a Zzjistil, jakym zpusobem
sluzebni urady udrzuji kontakt s rodi¢i na rodi¢ovské a osobami dlouhodobé

2 Blize viz zde: https://padesatprocent.cz/cz/statistiky/zastoupeni-zen-a-muzu-v-politice/senat-cr

% Pozn. Sekretariatu Vyboru: Zaména institutu dlouhodobé péce dle zakoniku prace a dlouhodobé péce dle
zékona o statni sluzbé&. Pokud maji statni urady zaméstnance/zaméstnankyné dle zakoniku prace, tyka se jich
uprava dle § 191a zékoniku prace. Doporu€eni Vyboru se vztahuje pouze na statni zaméstnance, tudiz se
zakonik prace neuplatni.
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pecujicimi, a nasledné provedl revizi uvedeného sluzebniho predpisu tak, aby byl
na zajisténi a udrzovani kontaktu s rodi¢i na materské/rodicovské dovolené a osobami
dlouhodobé pecujicimi kladen vétsi duraz, napriklad prostrednictvim:

- umoznéni pristupu na pracovni/sluzebni e-mail;

- zpracovani informaci o prdavech a povinnostech pro rodice na rodi¢ovské
dovolené;

- podpory adaptacnich procesu pro navrat po rodi¢ovské;

- dalsi podpory vyuzivani tzv. dopliikového sluzebniho mista;

- vétSiho ddrazu na zvani osob na materské/rodicovské dovolené na pracovni
a nepracovni akce poradaném sluZebnim afadem.

O tomto navrhu probé&hlo hlasovani: PRO 12, PROTI 0, ZDRZEL(A) 0. Navrh byl schvalen.
(Béhem hlasovani o tomto usneseni byl poc¢et pfitomnych c¢lenek/¢lent navysen na 12.)

Navrh bude pfedlozen na prosincovém jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu.

Ad bod 5 - PInéni Ak¢niho planu — Ministerstvo prumyslu a obchodu

F. Nestaval informoval Vybor o pracovni skupiné k rovnym pfilezitostem pro Zeny a muze
na MPO, projektu ,Zajisténi rovnych pfrilezitosti zen a muzi na MPO“ &i détské skupiné
Sikulové. Dale informoval o plnéni Ukold obsaZenych v Ak&nim planu pro vyrovnané
zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018 (dale jako ,Akéni
plan®), které ma MPO v gesci. F. Nestaval dale zminil, Ze by bylo v ramci navazujiciho
akéniho planu zadouci sjednoceni ukoll, které se v sou€asném AkEnim planu opakuji
Ci pfekryvaji.

Ad bod 6 - PInéni Ak¢niho planu — Ministerstvo skolstvi, mladezZe a télovychovy

V. Fajmonové informovala o pInéni Gkol( obsaZenych v Akénim planu, které ma MSMT
V gesci.

V ramci diskuze bylo MPO doporuéeno, aby po vzoru MSMT vyuzZivalo ve své zvefejnéné
inzerci na pracovni mista vétu o podpore rovnosti Zzen a muzl a diverzity v rozhodovacich
pozicich a v ramci svych sluzebnich a pracovnich mist.

Ad bod 7 - Razné

Z duvodu nizké ucasti Clenl/Clenek byla prezentace tykajici se stanoviska Evropského
hospodafského a socialniho vyboru (EHSV) k rozdilnému odménovani zen a muzu (GPG)
presunuta na pfiSti jednani Vyboru, kde ji bude vyClenén samostatny bod. P¥isti jednani
Vyboru by mélo prob&hnout v prosinci.

Jednani bylo ukon&eno ve 12:30 hodin.
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Zapsala: N. Viktorinova (Odbor rovnosti Zen a muZzu)

Ukoly pro sekretariat Rady:

1) zarfadit prezentaci tykajici se stanoviska EHSV k GPG na pfisti jednani Vyboru jako
samostatny bod;

2) na prosincovém jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzl predstavit podnét
k udrZzovani kontaktu s osobami na matefské/rodiCovské a s osobami dlouhodobé
pecujicimi;

3) predstavit navrh navazujiciho Akéniho planu na pfistim jednani Vyboru.



