Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Zapis ze zasedani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice

a rozhodovacich pozicich konaného dne 24. ¢ervna 2021

Misto a ¢as schuze: Online platforma Webex Meetings (10:00 - 12:00)

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno Organizace
1. | Ali Dolakova Petra nezavisla odbornice
2. | Brzobohata Zuzana CSSD
3. | Drbalova Vladimira Svaz primyslu a dopravy
4. | Fellegi Zuzana nezavisla odbornice
5. | Hejzlarova Eva Univerzita Karlova
6. | Jansova EliSka nezavisla odbornice
7. | Jilkova Marie KDU-CSL
8. | Kohoutova Lenka oDS
9. Kopfiva FrantiSek Pirati
10. | Kos Mottlova Markéta (pfedsedkyné) Férum 50 %
11. " , Sociologicky ustav Akademie
Kfizkova Alena «
véd
12. | Simerska Lenka MPSV
13. | Smolikova Marta Oteviena spolecnost
14. | Spondrova Pavla (mistopfedsedkyné&) nezavisla odbornice
15. | Strobachova Pavla Svaz mést a obci
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. | Homfray Sarka CMKOS
2. | Hrbkova Lenka Masarykova univerzita
3. | Jurajda Stépan (mistopfedseda) CERGE-EI
4. | Markovéa Sonia KSCM
5. | Matouskova Michaela STAN
6. | Némcova Daniela Byznys pro spolecnost
7. | Pastuchova Jana ANO 2011
8. | Pekarova — Adamova Markéta TOP 09
9. | Viktorinova Lucie nezavisla odbornice

Hostky a hosté:

1. | Hronova Eliska MSp
2. Johnova Koukalova llona MPSV
3. Mduller Lukas MPSV
4, Sosna Jakub MSp
5. Uhlifova Zderika MF

6. Zmeskalova Markéta MF
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Sekretariat Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice a rozhodovacich
pozicich (dale ,,Vybor”): Kristyna Kabzanova, Radan Safafik, Nikola Viktorinova

Z celkového poctu 24 ¢lenek a ¢lenti Vyboru bylo pritomno 15 osob s hlasovacim
pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.

Ad bod 1 — Uvod, schvéleni programu a informace o plnéni tkoli z pfedchoziho jedndni
Vyboru

Predsedkyné Vyboru, M. Kos Mottlova, pfivitala vSechny pfitomné. Nasledné predstavila nize
uvedenou podobu navrhu programu:

1. Schvaleni programu a informace o plnéni ukolu z predchoziho | M. Kos Mottlova,
jednani Vyboru N. Viktorinova

2. Volby do PS PCR 2021 — aktualni stav pripravy kandidatnich | M. Kos Mottlova,
listin ¢lenky a ¢lenové
Vyboru

3. Aktualni stav pripravy Opera¢niho programu Zaméstnanost+ |L. Mdller,
I. Johnova Koukalova
(MPSV)

4. Podpora vyrovnaného zastoupeni zen a muzu ve statutarnich |N. Viktorinova,
organech a ve vyssim vedeni obchodnich spole¢nosti R. Safarik,

M. ZmeSkalova (MF),

J. Sosna (MSp),

E. Hronova (MSp)

5. Moznosti zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych |N. Viktorinova
politickych frakci do €innosti Vyboru

6. Ruzné

O navrhu programu probéhlo hlasovani: 13 pro, 0 proti, 2 se zdrZel/a (z toho nehlasoval/a: 2).
Navrh byl prijat.

N. Viktorinova dale informovala o plnéni Ukoll z minulého jednani Vyboru. Mimo jiné uvedla,
Ze v navaznosti na minulé jednani bude na program nékterého z dalSich jednani zafazeno
téma vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl mezi statnimi zaméstnankynémi a zaméstnanci
a téma nasili na zenach v politice. K ukolu souvisejicimu s moznostmi zapojeni studentskych
organizaci a mladeznickych politickych frakci do Cinnosti Vyboru N. Viktorinova uvedia,

.....

Nasledné N. Viktorinové informovala o jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu, které
se uskutecni 28. cervna 2021. Na jednani predstavi pfedsedkyné Vyboru M. Kos Mottlova
podnét k pracovnim a poradnim organim viady CR, ktery Vybor pfijal na dubnovém jednani.
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Ad bod 2 — Volby do PS PCR 2021 — aktuélni stav pfipravy kandiddtnich listin

M. Kos Mottlova nejprve pfipomnéla vefejnou diskuzi poslednich tydnu v souvislosti s absenci
zen na zverejnénych kandidatnich listinach. Nasledné vyzvala zastupkyné a zastupce
politickych stran a hnuti, aby Vybor informovali o aktualnim stavu sestavovani kandidatnich
listin a dotazala se, zda v ramci politickych stran a hnuti doSlo k reflexi vefejné diskuze
k absenci Zen na Celnich mistech kandidatnich listin.

V diskusi vystoupili Z. Brzobohatd za CSSD, L. Kohoutova za ODS, F. Kopfiva za Piraty,
M. Jilkova za KDU-CSL a P. Strobachova za STAN. L. Kohoutova za koalici SPOLU uvedia,
Ze na kandidatnich listinach kandiduje celkem 42 zen za ODS (z celkového podtu 205 zen
a muza), za KDU-CSL kandiduje 28 Zen (z celkového poétu 93 Zen a muzi) a za TOP 09
kandiduje 13 zen (z celkového poctu 74 zen a muzl). M. Jilkova doplnila, ze koalice SPOLU
ma v celkem péti krajich kandidatku zenu na prvnim az tfetim misté kandidatnich listin.

F. Kopfiva informoval o aktivitach pracovni skupiny Rovné Sance, kterd se vramci
vnitrostranickych struktur Piratské strany zabyva odbouravanim bariér pro vstup Zen do strany
a do funkci. Dale uvedl, ze za Piraty na kandidatnich listinach koalice Piratl a Starostd
kandiduje 30 % Zen, na volitelnych mistech je zastoupeni zen 15 %. P. Strobachova za STAN
k absenci zen na kandidatnich listinach doplnila limitujici faktor v souvislosti s krajskymi
volbami, které se uskutecnily minuly rok. Vzhledem k tomu, Ze je obecné v politickych stranach
a hnutich méné zen nez muzd, neni jednoduché obsahnout veSkeré volby.

M. Kos Mottlova otevfela rozpravu k tomuto bodu.

V ramci diskuze €lenky a ¢lenové diskutovali o roli preferenénich hlasi ve volbach a o cileném
zviditelfiovani Zen v ramci volebnich kampani jednotlivych stran, hnuti a koalic.
Ad bod 3 — Aktualni stav pripravy Operacniho programu Zaméstnanost+

M. Kos Mottlova pfedala slovo |. Johnové Koukalové a L. Mullerovi, aby Vybor informovali
0 aktualnim stavu pfipravy Operaéniho programu Zaméstnanost+ (dale jako ,OPZ+).

I. Johnova Koukalova informovala Vybor, Ze v nejblizSich tydnech se oCekava predlozeni
navrhu OPZ+ do vnéjiho pfipominkového fizeni. Podle pfedbézného navrhu bude v ramci
specifického cile 1.2 OPZ+! v souvislosti s agendou rovnych pfileZitosti vénovan prostor
predevSim podpofe diverzity a flexibility u zaméstnavatell, auditim rovnych prilezitosti,
podpofe implementace Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030, stabilizaci a rozvoji
NNO a podnikani zen. Nasledné podrobnéjsi pfedstavila navrhy jednotlivych vyzev.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu.

V. Drbalova za Svaz prumyslu a dopravy uvedla, Ze vita podporu Zen a rodi€l na trhu prace.
Zaroven se dotazala na absenci tématu odstrarfiovani genderovych stereotypl na trhu prace
a ve vzdélavani.

1 Specificky cil 1.2: ¢) prosazovat genderové vyvaZzenou ucast na trhu prace, rovné pracovni podminky a lep$i
rovnovahu mezi praci a osobnim zZivotem, mimo jiné prostfednictvim pfistupu k cenové dostupné péci o déti a péci
0 zavislé osoby
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I. Johnova Koukalova uvedla, ze v ramci vyzvy na podporu diverzity a flexibility by se mimo
jiné radi zaméfili na stfedni Skoly, pfipadné vysoké Skoly Ci technické obory a nabouravani
genderovych stereotypl v souvislosti s volbou studijnich obor( a volbou povolani.

M. Jilkova se dotazala, zda bude v ramci vyzev prostor i pro podporu diverzity v ramci
politickych stran, a zda mohou byt opravnénymi Zadateli politické instituty?

I. Johnova Koukalova uvedla, Ze o politickych subjektech zatim neuvazovali. Zvazovali vSak
podporu prosazovani zen na pozice s rozhodovacimi pravomocemi. V souvislosti s tim si umi
predstavit i zapojeni politickych instituci, které by podporovaly zeny.

M. Jilkova doporucila politické instituty zafadit mezi opravnéné Zzadatele.

Z. Fellegi se dotazala, zda bude v ramci vyzev prostor i pro podporu vyzkumné cinnosti
akademické obce ¢i studijnich spolkd?

I. Johnova Koukalova informovala, ze v OPZ+ budou podporovany vyzkumy, které budou
napfiklad smérovat k praktickému uplatnéni u zaméstnavatele. Vyzkumné organizace se dale
budou moci zapojit jako zaméstnavatelské organizace.

M. Kos Mottlova podékovala |. Johnové Koukalové za prezentaci a zodpovézeni dotazu.

Ad bod 4 — Podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu ve statutarnich organech
a ve vyssim vedeni obchodnich spolec¢nosti

M. Kos Mottlova nejprve pfedala slovo M. ZmeSkalové z Ministerstva financi (dale jako ,MF*),
ktera informovala Vybor o realizaci politiky diverzity v souvislosti se Strategii vlastnické politiky
statu®. Z vyhodnoceni Strategie vlastnické politiky statu za rok 2020 mimo jiné vyplynulo,
Ze doslo k pozitivnimu posunu pfijeti principu rovnych pfilezitosti v oblasti naboru a vybéru
novych zaméstnankyn a zaméstnancu, a to napfiklad prostfednictvim genderové senzitivni
inzerce.

M. ZmeSkalova dale informovala o aktualnim zastoupeni zen a muzl ve statutarnich
a kontrolnich organech subjektt s majetkovou ucasti statu. Podle vyhodnoceni je zastoupeni
Zen ve statutarnich organech 8,6 %, v kontrolnich organech je zastoupeni Zzen 16,5 %.

M. Kos Mottlova pfedala slovo N. Viktorinové a R. Safafikovi, aby blize pfedstavili pracovni
podklad k podpore vyrovnaného zastoupeni zen a muzl ve statutarnich organech a ve vys$Sim
vedeni obchodnich spolecnosti, ktery byl ¢lenkam a ¢lenim zaslan pred jednanim.

N. Viktorinova uvedla, Ze vramci jednani bude zahajena diskuze s Ministerstvem
spravedInosti (dale jako ,MSp*“) k podpore vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu ve statutarnich
organech a ve vy8S8im vedeni obchodnich spoleCnosti. Nejprve pfipomnéla rozhodnuti
Evropského vybor pro sociélni prava (dale jako ,ECSR*) ve véci kolektivni stiznosti €. 128/2016
— University Women of Europe proti Ceské republice, podle kterého nedo$lo k dosaZeni
dostateéného pokroku pfi zajisténi vyvazeného zastoupeni Zen v rozhodovacich organech
soukromych spole¢nosti, ¢imz byl porusen ¢l. 1 pism. d) Dodatkového protokolu Evropské
socialni charty. V navaznosti na rozhodnuti ECSR bylo ve spolupraci s MSp do Strategie

2 Blize viz https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/vlada-schvalila-strategii-vlastnicke-pol-37573.
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rovnosti Zen a muzd na léta 2021 — 2030 zahrnuto opatfeni souvisejici s pfijetim obecné
zavaznych pravidel pro podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v Fidicich a kontrolnich
organech obchodnich korporaci.

N. Viktorinova dale uvedla, Ze Odbor v nasledujicich mésicich zah3ji diskuzi s MSp
ke konkrétnim navrhim zmén v zakoné ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleé¢nostech
a druzstvech (dale jako ,zakon o obchodnich korporacich®) k tématu vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzu pfi volbach/jmenovani do dozorc&ich rad, spravnich rad a pfedstavenstev, a to sice
navrzenim formulaci v dotéenych paragrafech zakona o obchodnich korporacich.

R. Safafik doplnil, Ze ve shod& s MSp by podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muzd
v fidicich a kontrolnich organech v zakoné o obchodnich korporacich méla byt soucasti Sirsi
legislativni zmény, ktera by se tykala vice oblasti genderové rovnosti. Dale uvedl, ze je Zadouci
v diskuzich o daném opatfeni zohledhovat i navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady
o0 zlep3eni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozoréi rady/nevykonnymi Cleny spravni rady
spole¢nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich (dale jako ,Smérnice
0 genderové vyvazenosti).® Lze oCekavat, Ze Smérnice o genderové vyvazenosti bude opét
projednavana béhem francouzského predsednictvi v Radé Evropské unie v prvni poloviné
roku 2022.

M. Kos Mottlova dale pfedala slovo zastupujicimu fediteli Odboru legislativy MSp J. Sosnovi
a E. Hronové z Kancelare vladniho zmocnénce pro zastupovani pfed Evropskym soudem pro
lidska prava.

J. Sosna uvedl, Ze MSp souhlasi s 8irSim navrhem legislativni zmény. Zaroven navrhl
formulaci na podporu diverzity pojmout Sifeji, mimo jiné i v souvislosti s vékem, odbornymi
znalostmi, zkuSenostmi atd. Dale navrhl ke zvazeni, zda povinnost nezaradit do obecné ¢asti
zakona o obchodnich korporacich.

E. Hronova za Kancelar vladniho zmocnénce pro zastupovani pfed Evropskym soudem pro
lidska prava podpofila pfijeti zavaznych opatfeni. Zaroven uvedla, ze prvnim krokem by mohlo
byt uloZeni povinnosti na podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl spolecnostem
s majetkovou Ucasti statu a nasledné pfistoupeni ke spole¢nostem v soukromém vlastnictvi.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu.

V. Drbalova uvedla, Ze jakakoliv opatfeni by méla byt doporuujici a zaméfena na diverzitu
obecné v SirSim pojeti.

P. Spondrova uvedla, Ze naopak souhlasi s ndvrhem zaméFenym primarné na genderovou
rovnost a vyjadfila souhlas se zafazenim do obecné ¢asti zakona s tim, Ze primarnim kritériem
by mélo byt kritérium poctu zaméstnankyr a zaméstnancll. Povinnost by se tak mohla tykat
i velkych druzstev, nékterych komanditnich spole€nosti a vefejnych obchodnich spole¢nosti.
P. Spondrovd dale v navaznosti na rozhodnuti ECSR podpofila zavedeni zavaznych
kvantitativnich cilu.

R. Safafik uvedl, ze pfi navazujicich diskuzich bude tfeba zvazit, do jaké Casti zakona
o obchodnich korporacich bude podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu pfifazena. Dale
uved|, Zze Odbor se prfiklani spiSe k zaméfeni na vyrovnané zastoupeni Zzen a muzd, nikoliv

3 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:52012PC0614.
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na diverzitu v SirSim pojeti a doplnil, ze bude zvazeno, zda navrh novely zakona €. 353/2019
Sb., o vybéru osob do fidicich a dozor€ich organu pravnickych osob s majetkovou uc¢asti statu
(dale jako ,nominacni zakon“) nepredlozit dfive nez navrh novely zakona o obchodnich
korporacich. Zavérem vyzval Clenky a dleny Vyboru, aby se v pfipadé zajmu zapaijili
do pracovni skupiny, ktera bude ve spolupraci s MSp dané opatfeni dale diskutovat.

Clenky a ¢lenové dale diskutovali o spoleénostech s majetkovou Géasti mést a krajd, které
nejsou upraveny nominacnim zakonem. Z. Fellegi navrhla na nékteré z pfistich jednani zafadit
téma kvalifikanich kritérii pfi vybérovych Fizenich.

M. Kos Mottlova podékovala zastupci a zastupkynim MSp a MF za ucast na jednani.

Ad bod 5 — Moznosti zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych politickych
frakci do ¢innosti Vyboru

Vzhledem k &asovému skluzu navrhla M. Kos Mottlova informace z bodu tykajiciho
se moznosti zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych politickych frakci zaslat
¢lenkam a ¢lenum k pfipominkam e-mailem.

Ad bod 6 — Rizné

N. Viktorinova v navaznosti na dubnové jednani pfipomnéla aktualné vznikajici pracovni
skupinu k pfipravé variantnich FeSeni legislativnich opatfeni k podpofe vyrovnaného
zastoupeni zen a muzu v politice. Uvedla, Ze pracovni skupina bude s Vyborem spolupracovat
a pozadala pfitomné ¢lenky a ¢leny o pfipadna doporucéeni expertek a expertli na dané téma,
ktefi by se mohli do €innosti pracovni skupiny zapojit.

M. Kos Mottlova informovala ¢lenky a €leny, Ze pristi jednani Vyboru probéhne pravdépodobné
v zafi 2021.

Jednani bylo ukon&eno ve 12:00 hodin.

Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1) Dale rozpracovavat data tykajici se starostek/starostu;
Zodpovida: Odbor
Termin: pribézné

2) Zorganizovat pracovni setkani Vyboru s Vyborem pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota;
Zodpovida: Odbor
Termin: co nejdfive

3) Diskutovat moznosti zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych politickych
frakci do €innosti Vyboru.
Zodpovida: Odbor
Termin: pribézné
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4) Vénovat se tématu vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl mezi statnimi
zaméstnankynémi a zaméstnanci;
Zodpovida: Odbor
Termin: pribézné

5) Zaradit téma nasili na Zenach v politice do programu nékterého z dalSich jednani
Vyboru;
Zodpovida: Odbor
Termin: do konce roku 2021

6) Zaradit téma kvalifikacnich kritérii pfi pfijimani zaméstnankyn a zaméstnancu.

Zodpovida: Odbor
Termin: co nejdfive

Zapsala: N. Viktorinova (Odbor)



