Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Zapis ze zasedani Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice

a rozhodovacich pozicich konaného dne 21. dubna 2021

Misto a ¢as schuze: Online platforma Webex Meetings (10:00 - 12:00)

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno Organizace
1. | Ali Dolakova Petra nezavisla odbornice
2. | Brzobohata Zuzana CSSD
3. | Drbalova Vladimira Svaz primyslu a dopravy
4. | Fellegi Zuzana nezavisla odbornice
5. | Homfray Sarka CMKOS
6. | Jilkova Marie KDU-CSL
7. | Jurajda Stépan (mistopredseda) CERGE-EI
8. | Kos Mottlova Markéta (pfedsedkyné) Forum 50 %
9. | Kopfiva FrantiSek // Zastupuje: Guth Jarkovsky e

. Pirati

Tomas
10. e Sociologicky ustav Akademie

Kfizkova Alena «

véd

11. | Matouskova Michaela STAN
12. | Némcova Daniela BPS
13. | Pekarova — Adamova Markéta // Zastupuije: TOP 09

Lep$ Jakub
14. | Smolikova Marta Otevfena spole¢nost
15. | Spondrova Pavla (mistopredsedkyné&) nezavisla odbornice
16. | Strobachova Pavla Svaz mést a obci
17. | Viktorinova Lucie nezavisla odbornice

Omluvenyl/i:

Jméno Organizace
1. | Hejzlarova Eva Univerzita Karlova
2. | Hrbkova Lenka Masarykova univerzita
3. | Kohoutova Lenka OoDS
4. | JanSova Eliska nezavisla odbornice
5. | Markovéa Sona KSCM
6. | Pastuchova Jana ANO 2011
7. | Simerska Lenka MPSV

Sekretariat Vyboru pro vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich

pozicich (dale ,,Vybor”): Kristyna Kabzanova, Radan Safafik, Nikola Viktorinova
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Z celkového poctu 24 ¢lenek a ¢lent Vyboru bylo pfitomno 17 osob s hlasovacim
pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.

Ad bod 1 — Uvod, schvéleni programu a informace o plnéni tkoli z pfedchoziho jedndni
Vyboru

Pfedsedkyné Vyboru, M. Kos Mottlova, pfivitala vdechny pfitomné. Nasledné predstavila nize
uvedenou podobu navrhu programu:

1. Schvaleni programu a informace o plnéni ukolu z predchoziho M. Kos Mottlova,
jednani Vyboru N. Viktorinova

2. Volby do PS PCR 2021 — aktualni stav pripravy kandidatnich listin | M. Kos Mottlova
a dopady pripravované novely zakona o volbach do Parlamentu
Ceské republiky

3. Zohlediovani vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi v pracovnich a | M. Kos Mottlova,
poradnich organech viady P. Spondrova

4. Aktualni data o zastoupeni Zzen na urovni statni spravy a informace| N. Viktorinova
o plnéni Strategie +1 za rok 2020

5. Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021 — 2030 N. Viktorinova

6. Moznosti zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych N. Viktorinova
politickych frakci do €innosti Vyboru

7. Razné

O navrhu programu probéhlo hlasovani: 13 pro, 0 proti, 4 se zdrZel/a (z toho nehlasoval/a: 4).
Navrh byl pfijat.

N. Viktorinova dale informovala o plnéni Ukoll z minulého jednani Vyboru. Mimo jiné uvedla,
Ze v navaznosti na podnét tykajici se povinnosti relevantnich emitentt informovat o politice
rozmanitosti v rdmci vyroénich zprav, byl na lednovém setkani CNB a emitentd pfedstaven
manual®, ktery zpracoval Odbor rovnosti Zen a muzl (dale ,Odbor). V souvislosti s pracovnim
setkanim Vyboru s Vyborem pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota uvedla,
Ze bylo setkani kvuli aktualni situaci zatim odlozeno. K dal$im ukolim N. Viktorinova uvedia,

Nasledné N. Viktorinova informovala o poslednim jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzq,
které se uskutec€nilo 1. dubna 2021.

1 Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Manual-k-popisu-politiky-
rozmanitosti-ve-vyrocnich-zpravach.pdf.
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Ad bod 2 — Volby do PS PCR 2021 — aktuélni stav pfipravy kandidétnich listin a dopady
pripravované novely zékona o volbdach do Parlamentu Ceské republiky

M. Kos Mottlova nejprve informovala Clenky a Cleny o podnétu k volbam do Poslanecké
snémovny Parlamentu CR v roce 2021, ktery byl pfijat na lednovém jednani Vyboru a rozeslan
predsedlm a predsedkyni politickych stran a hnuti. Nasledné vyzvala zastupkyné a zastupce
politickych stran a hnuti, aby Vybor informovali o aktualnim stavu sestavovani kandidatnich
listin a reflektovali pfipadné dopady pfipravované novely zakona o volbach do Parlamentu
Ceské republiky ve vztahu k sestavovani kandidatnich listin.

V diskusi vystoupili Z. Brzobohata za CSSD, T. Guth Jarkovsky za Piraty, M. Jilkova za KDU-
CSL, J. Lep$ za TOP 09 a M. Matouskova za STAN. Zastupkyné a zastupci politickych stran
a hnuti se shodli, Ze pfipravovana novela zakona o volbach do Parlamentu Ceské republiky
nemé dopad na zastoupeni Zen a muz(. Clenky a &lenové Vyboru dale diskutovaly o tématu
nasili na Zenach v politice a potfebé dané téma systematicky sledovat a reflektovat. Téma
bude zafazeno na nékteré z pristich jednani Vyboru. P. Spondrovéa v ramci diskuze navrhla,
aby se Vybor zabyval tématem kumulovani funkci v ramci jednotlivych politickych stran a hnuti.

N. Viktorinova nasledné informovala o pfipravach interaktivni mapy s pfehledem podilu zen
na kandidatnich listinach v jednotlivych regionech, jejiz zvefejnéni planuje Odbor tento rok
pred volbami do PS PCR. Interaktivni mapa by méla poskytnout uceleny prehled o zastoupeni
Zen a muzu mezi kandidujicimi i zvolenymi osobami. Pfedpoklada se také zahrnuti dalSich
informaci a kritérii, tak aby mapa byla vyuzitelna i pro dalSi ucely. Aktualné Odbor komunikuje
s CSU ohledné& poskytovani zdrojovych dat.

Ad bod 3 - Zohledriovani vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v pracovnich a poradnich
organech viady

M. Kos Mottlova pfedstavila podnét tykajici se poradnich a pracovnich organt vliady. Tématem
zohlednovani vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v pracovnich a poradnich organech viady
se Vybor zabyval jiz na svych pfedchozich jednanich. V navrzeném podnétu Vybor doporucuje
novelizaci statutd pracovnich a poradnich organt viady CR tak, aby obsahovaly ustanoveni
na podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muzu.

M. Kos Mottlova dale doplnila, Ze usneseni obsahuje vyjimku u téch ¢lenek a ¢lend, jejichz
Clenstvi vznika ztitulu funkce dané osoby. Navrhované ustanoveni se tedy nevztahuje
na mistopfedsedy/mistopfedsedkyné a €leny €lenky, jimz vzniklo Clenstvi v daném organu
z titulu jiné funkce a cili pfedevSim na vybrané zastupce a zastupkyné obCanské a odborné
vefejnosti.

P. Spondrova doplnila, Ze ve znéni podnétu neni navrZzen zadny kvantitativni cil a bude
usilovano o to, aby dany podnét viada CR projednala jesté v tomto volebnim obdobi.

M. Kos Mottlova oteviela rozpravu k tomuto bodu. Do rozpravy se nikdo nepfihlasil.
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M. Kos Mottlova nasledné zahaijila hlasovani o navrhu usneseni.

Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich vyzyva
Radu vlady pro rovnost Zen a muzu, aby navrhla viadé CR,

ulozit predsedim a predsedkynim pracovnich a poradnich organu, aby v terminu
do 31.12. 2022 prediozili viddé CR navrh zmény statuti pfislu$nych pracovnich
a poradnich organt tak, aby obsahovaly nasledujici ustanoveni na podporu
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu:

»PFi jmenovani mistopredsedu/mistopfedsedkyrn a ostatnich Ccleni/¢lenek Rady
dodrZuje predseda/predsedkyné Rady princip vyrovnaného zastoupeni Zen a muZzd.
Toto ustanoveni se nevztahuje na mistopredsedy/mistopfedsedkyné a ostatni
¢leny/¢lenky, jimZ vzniklo ¢lenstvi v Radé z titulu jiné funkce.”

O tomto névrhu probéhlo hlasovani: PRO 16, PROTI 0, ZDRZEL(A) 1 (z toho nehlasoval/a: 1).
Navrh byl schvélen.

Ad bod 4 — Aktualni data o zastoupeni Zen na urovni statni spravy a informace o plnéni
Strategie +1 za rok 2020

N. Viktorinova nejprve pfipomnéla, ze Doporu€eni Rady vlady pro rovnost Zzen a muzl
sméfujici k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zen
a muzl v rozhodovacich pozicich (dale jen ,Strategie +1“)? vzniklo v reakci na pretrvavajici
nizké zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich ve statni spravé. Strategie +1 uklada
jednotlivym ministerstvim a dalSim ustfednim organum statni spravy, aby vramci své
organizacni struktury a vramci organizacni struktury statnich podniki a obchodnich
spolecnosti, v nichZ ma stat vétSinovou majetkovou ucast, pfijaly a dodrzovaly opatfeni s cilem
dosazeni 40 % zastoupeni obou pohlavi na dané arovni vedeni nebo v daném vedoucim
kolektivu. Strategie +1 obsahuje pfehled nastroji podporujicich vyrovnané zastoupeni Zzen
a muzu v rozhodovacich pozicich.

V souvislosti s vyhodnocenim o plnéni za rok 2020 jsou nelegislativni nastroje na rezortech
vyuzivany v rizné mife. Zatimco genderové korektni inzerce se u vétSiny rezortd dnes jiz stava
standardem, pomérné mala ¢ast rezortl se napfiklad v ramci své organizacni struktury vénuje
mentoringu.

N. Viktorinova dale informovala, ze Odbor aktualné pfipravuje metodiku k naplfiovani Strategie
+1, ktera bude slouzit jako prostfedek k ucinnéjSimu naplnovani jednotlivych doporucenych
opatfeni. V navaznosti na metodiku budou realizovany pravidelné porady s rezortnimi
koordinatorkami a koordinatory rovnosti Zen a muzd.

2 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/podnet-k-uplatnovani-strategie-1-
147699/.
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K aktualnim datim o zastoupeni Zen na urovni statni spravy uvedla N. Viktorinova, Zze Zeny
zustavaji na urovni statni spravy i nadale podreprezentovany. Zaroven vsak plati, Ze na nizSich
pozicich jejich podil postupné roste. Zeny byly na pozici naméstkyn& ke konci roku 2020
zastoupeny ve 33 %. K témér zadné zméné nedoslo na pozici feditele/feditelky, kde byly Zeny
v minulém roce zastoupeny v 26 %. Na pozici vedouci oddéleni jsou Zeny dlouhodobé
zastoupeny ve vice nez 40 %. Kpomérné vyraznému posunu doSlo na pozici statnich
tajemniku a tajemnic, kde bylo k 31. prosinci 2020 zastoupeni Zzen 24 % (v roce 2018 pozici

statni tajemnice zastavala pouze jedna zena).

S. Homfray se dotazala, jak moc jsou poznatky strukturované do jinych sluzebnich ufadd, nez
jsou ministerstva. Zarover dodala, Zze Odborovy svaz statnich organ(i a organizaci realizuje
priizkum o vyuzivani home office v dobé pandemie a ukazuje se, ze typy ufadu jako jsou
napfiklad katastralni ufady &i Ufady prace maji k home office omezenégjSi pfistup. Dale
pfislibila, Ze vystupy z prazkumu Vyboru rozesle.

P. Spondrova navrhla, aby se Vybor vice zaméfil na podil Zen v nerezortnich institucich.
S. Homfray dodala, Ze udaje o podilu Zen se daji ziskat z vyro&nich zprav o statni sluzbé&, kde
jsou zahrnuty daje o poctu statnich zaméstnankyr a zaméstnancu.

V prabéhu projednavani tohoto bodu klesl pocet pfitomnych ¢lenek a &lent Viyboru na 15.
Ad bod 5 — Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030

N. Viktorinova informovovala o Strategii rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 20303 (dale jen
,Strategie 2021+), ktera byla schvalena usnesenim vlady CR ze dne 8. bfezna 2021 &. 269.
Strategie 2021+ je druhym ramcovym vladnim dokumentem pro uplatiiovani politiky rovnosti
Zen a muzu v Ceské republice. Strategie 2021+ se &leni na 8 tematickych kapitol a obsahuje
celkem 434 opatieni.

Agendé vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich se vénuje
kapitola Rozhodovani, ktera je rozdélena do dvou strategickych cili (ZvySeni zastoupeni zen
v rozhodovacich pozicich a ZvySeni zastoupeni zen v politice) a obsahuje celkem 34 opatfeni.

N. Viktorinova dale uvedla, Zze v dané kapitole jsou obsazena dvé opatfeni s pfimou vazbou
na Vybor. Clenky a &lenové nicméné budou mit moZnost podilet se na realizaci i dal$ich
opatfeni. V souvislosti s pfipravou variantnich feSeni legislativnich opatfeni k podpore
vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu v politice bude v nejblizSich mésicich ustanovena
pracovni skupina. Do pracovni skupiny se pfihlasily Z. Fellegi a P. Spondrova.

M. Kos Mottlova se dotazala na slozeni pracovni skupiny nad ramec Vyboru. N Viktorinova
v ndvaznosti na opatfeni uvedla, e v pracovni skuping bude zastoupen Ufad vlady,

3 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/vlada-dnes-schvalila-strateqii-
rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021---2030-187164/. Zkracena verze Strategie 2021+ je dostupna zde:
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie-2021 online.pdf.
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Ministerstvo vnitra, dale budou osloveni zastupci a zastupkyné politickych stran a hnuti.
Pfizvani dalSich osob a instituci bude pfedmétem diskuzi v nejbliz8ich mésicich.

P. Spondrova navrhla, aby jiz ve fazi pfipravy pracovni skupiny nebyl pouzivan termin ,kvoty*,
nybrz ,legislativni opatfeni pro podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muzi“. M. Kos Mottlova
vyjadfila s timto navrhem souhlas a zaroven doplnila, ze i Strategie 2021+ pracuje s terminem
legislativni opatieni.

Ad bod 6 — Moznosti zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych politickych
frakci do ¢innosti Vyboru

V souvislosti s moznostmi zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych politickych frakci
do Cinnosti Vyboru pfedstavila N. Viktorinova navrh na pravidelnd samostatna jednani nad
ramec bézné Cinnosti Vyboru. Podle pfedbézného navrhu by se prvni setkani uskutecnilo
v zafi 2021 a zaméfilo by se pfedevSim na mladeznické politické frakce. Téma zapojeni
studentskych organizaci a mladeznickych politickych frakci do &innosti Vyboru bude opét
otevieno na dalSim jednani Vyboru.

P. Spondrova doplnila, Ze dle aktualniho navrhu by se za kazdou mladeznickou politickou
frakci za€astnily dvé osoby (muz a zena).

T. Guth Jarkovsky se dotazal na Cetnost jednani a pfipadné dalSi akce pro mladeznické
politické frakce. N Viktorinova odkazala na Strategii 2021+, ktera obsahuje opatfeni k realizaci
seminaru/Skoleni k podpofe vyrovnaného zastoupeni zaméfenych na mladeznické subjekty
a zenské frakce. Z. Fellegi dodala, ze zafijové jednani by mohlo pfispét ke vzniku platformy
a mladeznické politické frakce by se nasledné mohly schazet i mimo jednani organizovana
Uradem vlady.

Ad bod 7 — Ruzné

M. Kos Mottlova pfipomnéla pravidelné medialni vystupy Clenek a ¢lenl jako jeden z ukolu
Planu prace Vyboru na léta 2020 — 2021.*

D. Némcova uvedla, Ze v navaznosti na zkuSenosti Byznysu pro spole¢nost vnima pozitivni
posun Vv souvislosti s pfistupem firem k diverzité a vyrovnanému zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich. Dale hovofila 0 mozZnych nastrojich a pfistupech ke sdileni dobré
praxe z oblasti byznysu i do oblasti politiky.

M. Kos Mottlova informovala Clenky a €leny, ze pfisti jednani Vyboru probéhne pravdépodobné
v Cervnu 2021.

Jednani bylo ukonceno ve 12:00 hodin.

4 Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/vyrovnane zastoupeni_v_politice a_rozhodovani/Plan-prace-Vyboru-pro-vyrovnane-zastoupeni-zen-a-
muzu-v-politice-a-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2020---2021 1.pdf.
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Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1) Dale rozpracovavat data tykajici se starostek/starostu;
Zodpovida: Odbor
Termin: pribézné

2) Zorganizovat pracovni setkani Vyboru s Vyborem pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota;
Zodpovida: Odbor
Termin: co nejdfive

3) Diskutovat moznosti zapojeni studentskych organizaci a mladeznickych politickych
frakci do ¢innosti Vyboru.
Zodpovida: Odbor
Termin: priibézné

4) Vénovat se tématu vyrovnaného zastoupeni zen a muzl mezi statnimi
zaméstnankynémi a zaméstnanci;
Zodpovida: Odbor
Termin: priibézné

5) Zaradit téma nasili na Zzenach v politice do programu nékterého z dalSich jednani
Vyboru.
Zodpovida: Odbor
Termin: do konce roku 2021

Zapsala: N. Viktorinova (Odbor)



