Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O® O

Zaznam z jednani Vyboru pro vyrovnhané zastoupeni Zzen a muzu Vv politice

a rozhodovacich pozicich (dale “Vybor’) konaného dne 13. listopadu 2019

Misto a éas schize: UV CR, Nabf. Edvarda Benese 4, mistnost &. 140 (10:00 - 12:30)

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno Organizace
1. | Ali Dolakova Petra nezavisla odbornice
2. Hejzlarova Eva Univerzita Karlova
3. Jan3ova Eliska nezavisla odbornice
4. | Jilkova Marie KDU-CSL
5. Kopfiva Frantidek // Zatupuje: Guth Jarkovsky L
. Pirati
Tomas
6. Kfizkova Alena // Zastupuje: Markova Sociologicky ustav Akademie véd
Volejnickova Romana
7. Liskay Kralikova Alena // Zastupuje: SokaCova Byznys pro spoleCnost
Linda
8. | Markova Sonia KSCM
9. Novotny FrantiSek MV
10. | Pastuchova Jana // Zastupuje: Sadovsky Jan ANO 2011
11. | Pekarova — Adamova Markéta // Zastupuje: Lep$ TOP 09
Jakub
12. | Smolikova Marta Oteviena spolecnost
13. | Spondrova Pavla (mistopfedsedkyné) nezavisla odbornice
14. | Strobachova Pavla Svaz mést a obci
15. | Teichmanova Klaudia MPSV
Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. | Drbalova Vladimira Svaz primyslu a dopravy
2. | Homfray Sérka CMKOS
3. Hrbkova Lenka Masarykova univerzita
4. | Jentschke St6cklova Zuzana CSSD
5. | Jurajda St&pan (mistopfedseda) CERGE-EI
6. | Kohoutova Lenka oDS
7. | Kos Mottlova Markéta (pfedsedkyné) Forum 50 %
8. | Matouskova Michaela STAN
9. | Viktorinova Lucie nezavisla odbornice
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Hosté/hostky:
1. | HGzlova Karolina CNB
2 Kralik Ales MF
3. Michalkova Markéta MF
4. | Skorpilova Adéla MZV
5 Uhlifova Zdenka MF

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti Zzen a muzu, dale také jako ,,Odbor“): Petra
Kalenska, Marta Musilova, Nikola Viktorinova

Z celkového poctu 24 clenek a ¢lent Vyboru bylo pfitomno 15 osob s hlasovacim
pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.

Ad bod 1 — Uvod, schvéleni programu a informace o plnéni Gkolt z pfedchoziho
jednani Vyboru

Mistopredsedkyné& Vyboru, P. Spondrova, se z davodu nepiitomnosti predsedkyné ujala
pfedsedani Vyboru a pfivitala vdechny pfitomné. Nasledné byla odhlasovana nize uvedena
podoba programu:

1. Schvaleni programu a informace o plnéni ukoll z P. Spondrova
pfedchoziho jednani Vyboru

2. Povinnosti relevantnich emitentd uvadét ve vyrocnich N. Viktorinova
zpravach popis uplatiiovani politiky rozmanitosti
3. Aktualni data o zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich N. Viktorinova,
M. Musilova

4. Diskuze k legislativnim opatfenim podporujicim vyrovnané | N. Viktorinova
zastoupeni zen a muzl v politice

5. Navazujici strategie pro rovnost Zzen a muz 2021+ N. Viktorinova

6. ROzné

O navrhu programu probéhlo hlasovani: 15 pro, 0 proti, O se zdrZel/a. Navrh byl pfijat.

N. Viktorinova dale informovala o pInéni ukolt z minulého jednani Vyboru a uvedla, Ze blizsi
informace o jejich pInéni uvede v ramci bodu €. 4 programu jednani.

Ad bod 2 — Povinnosti relevantnich emitenti uvadét ve vyrocnich zpravach popis
uplatriovani politiky rozmanitosti

N. Viktorinova pFedstavila podklad k povinnosti relevantnich emitentd uvadét popis politiky
rozmanitosti v ramci vyro€nich zprav. Podklad vznikl v navaznosti na usneseni Rady vlady
pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,Rada“), ve kterém Rada vyzvala Ministerstvo financi
ve spolupraci s Ceskou narodni bankou k provedeni vyhodnoceni napliovani povinnosti
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uvedené v § 118 odst. 4 pism. I) zakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu,
tedy povinnosti relevantnich emitentl uvadét ve vyroénich zpravach popis uplatfiovani
politiky rozmanitosti, v&etné identifikace dobré praxe v oblasti politiky rozmanitosti
a to s ohledem napfiklad na kritéria véku, pohlavi i vzdélani.

Odbor toto vyhodnoceni podrobnéji rozpracoval a z vyhodnoceni mimo jiné vyplynulo,
ze néktefi emitenti v pfipadé neuplathovani politiky rozmanitosti ve svych vyrocnich
zpravach neuvadeéji zduvodnéni. VétSina spoleCnosti jako dlvod neuplatfiovani politiky
rozmanitosti uvadi dodrzovani zasad nediskriminace a rovného zachazeni. V pfipadé,
ze ve své vyroCni zpravé deklaruji uplathovani politiky rozmanitosti, neuvadéji casto
doplrikové informace tykajici se cilli, zplsobu ¢&i vysledku této politiky.

V ramci diskuze k danému bodu informovala zastupkyn& Ceské narodni banky (dale jako
,CNB*) K. Huzlova pritomné &lenky a &leny o tom, Ze v pfipadé chybéjicich informaci jsou
jednotlivi emitenti vyzyvani k doplnéni informaci formou dodatku vyroéni zpravy. L. Kralik
z Oddéleni kapitalového trhu Ministerstva financi dodal, Zze vybrané obchodni spole¢nosti
ve vétSiné pripadl néjakou formu diverzity uplatiuji, chybi v§ak metodické vedeni a sdileni
prikladd dobré praxe napfiklad ze zahraniéi. K. Hizlova dale uvedla, ze CNB kazdy rok
organizuje snidané pro emitenty, na kterych upozorfiuje povinné subjekty, jak ma vyroéni
zprava byt vypracovana. L. Kralik doplnil, ze podle zakona &. 21/1992 Sb., o bankach maji
banky provadét politiku podporujici rozmanitost pfi vybéru ¢lentd a c&lenek statutarniho
organu, ¢lenu a ¢lenek spravni rady a ¢lent a ¢lenek dozordi rady.

L. Sokaova v souvislosti s politikou rozmanitosti zminila také Chartu diverzity, kterou jiz
podepsalo nékolik bank. P. Spondrova v souvislosti s manualem k obsahovym naleZitostem
vyroénich zprav, ktery CNB kazdoro&n& zpracovava, navrhla, aby tento manual byl

jednotlivé spole¢nosti vice navodny.

P. Ali Dolakova dale upozornila na to, Ze emitenti, ktefi ve vyroCnich zpravach uvadéji,
Ze politiku rozmanitosti neuplatiuji, ve vétSiné pfipadl argumentuji nediskriminaci, coz
ukazuje na hlubSi miru neporozuméni, jelikoz nediskriminaci nelze s politikou rozmanitosti
zameénovat. Diverzita souvisi napfiklad s rozSifovanim mnozstvi kandidatek a kandidat(
na vedouci pozice. Jako zduvodnéni pro neuplatiiovani politiky rozmanitosti tedy nelze
uvadét nediskriminaci.

E. Hejzlarova uvedla, Ze je potfeba podporovat nejen metodické vedeni a rozpracovani
zminéného manualu, ale zaroven by mohlo pomoci, kdyby se tajemnice Vyboru mohla
zUGastnit snidan&, kterou CNB pro emitenty pravidelné organizuje a informovala
0 moznostech naplhovani politiky rozmanitosti.

P. Spondrova navrhla, aby Vybor k dané problematice pfijal podnét, po kratké diskuzi bylo
formulovano nasledujici usneseni:
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Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muZzu v politice a rozhodovacich pozicich
doporucuje Radé viady pro rovnost Zen a muZzdu,

aby vyzvala Ministerstvo financi ve spoluprdci s Ceskou n&rodni bankou
k dislednému dohledu nad dodrZovdnim § 118 odst. 4 pism. ) zakona ¢. 256/2004
Sb. o podnikani na kapitalovém trhu, napriklad v podobé vedeni povinnych subjekti
v ramci dozorové c¢innosti a podpory povinnych subjektu napriklad prostfednictvim
rozpracovani metodiky s priklady dobré praxe.

O tomto navrhu probéhlo hlasovani: PRO 15, PROTI 0, ZDRZEL(A) 0. Navrh byl schvalen.

Ad bod 3 — Aktualni data o zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich

N. Viktorinova informovala Vybor o indexu rovnosti Zen a muzi EU, tzv. Gender Equality
Index 2019, kterou vydal Evropsky institut pro rovnost zen a muzi dne 15. fijna 2019. Zprava
0 Gender Equality Index 2019 zachycuje vyvoj genderové rovnosti ve statech Evropské unie
(dale jen ,EU") v letech 2005 az 2019. Tento Index méFi pokrok v Sesti hlavnich kategoriich:
prace, zdravi, ¢as, finance, znalosti a moc. Index pouziva stupnici od 1 do 100, kde
1 oznacuje uplnou nerovnost a 100 celkovou rovnost Zen a muzl(. Podle nejnovéjSich
vysledki indexu dosahuje primérna hodnota EU 67,4 ze 100. Cesko je s 55,7 ze 100 bod

indexu doslo k vyznamnému poklesu rovnosti Zen a muzi v ekonomickém rozhodovani.

M. Musilova dale Vybor informovala o aktualnim zastoupeni Zen a muzd ve vedeni mést
a obci. V sou€asné dobé je na pozici starostek 25,6 % zen. Odbor prubézné data tykajici
se zen ve vedeni mést a obci aktualizuje. Momentalné ma k dispozici data o poméru zen
amuz( v jednotlivych méstech a obci rozdélenych podle kraji a velikosti obci. Zeny
na pozicich starostek jsou v priméru o rok mladsi nez muzi (pramérny vék Zen starostek
je 48,6 let). Post starosty a starostky obhdjilo v minulém volebnim obdobi téméF 30 % muzi
a 34 % zen. VétSina starostl a starostek je bez politické pfisluSnosti. Nejvice Zen starostek
ma hnuti ANO 2011 a STAN, nejméné pak Pirati.

V ramci diskuze byl vznesen pozadavek na dalSi rozpracovani dat napfiklad v souvislosti
s pozicemi hejtmanek/hejtmant &i primatorek/primatord. M. Musilova informovala Vybor,
Ze data budou o vzneSené pozadavky rozpracovana a Vybor bude pravidelné informovan.

Ad bod 4 - Diskuze k legislativnim opatfenim podporujicim vyrovnané zastoupeni zen
a muzu v politice

N. Viktorinova pfipomnéla, Zze téma legislativni opatfeni podporujici vyrovnané zastoupeni
Zen a muzu v politice si Vybor zadal jako jednu z priorit na rok 2019. Odbor zorganizoval
tento rok dvé mezinarodni akce tykajici se tématu vyrovnaného zastoupeni zen a muzl
v politice. Mezinarodni konference k pfileZitosti 100. vyro&i zavedeni volebniho prava Zen
v Ceskoslovensku, ktera byla uspofadana pod zastitou Jany Pastuchové, poslankyné
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a byvalé predsedkyné Stalé komise pro rodinu, rovné pfileZitosti a narodnostni mensiny
se uskutecnila v prostorach Poslanecké snémovny. Tato konference se vénovala vyzvam
a pfekazkam, kterym Zeny v politice Celi, konkrétnim zkudenostem politiCek a podpofe Zen
politi¢ek v ramci politickych stran a hnuti. V fijnu byl ve spolupraci s Organizaci pro
bezpecnost a spolupraci v Evropé uspofadan seminaf k podpofe vyrovnhaného zastoupeni
Zen a muz( v politickych stranach a hnutich v Ceské republice. Seminafe se zu&astnilo
8 zastupcu a zastupkyn parlamentnich politickych stran.

N. Viktorinova dale uvedla, Zze zmocnénkyné vlady pro lidska prava Helena Valkova se obou
akci aktivné zuc€astnila, je tématu legislativnich opatfeni naklonéna a chce jej systémové
fesit.

Clenové a ¢&lenky Vyboru obdrzeli pfed jednanim draft podkladu k moznostem legislativnich
opatfeni, které Odbor zpracoval v navaznosti na tuto stfednédobou inciativu Vyboru. Podklad
obsahuje informace k dosavadni diskuzi ve spole¢nosti k tématu legislativnich opatfeni
podporujicich vyrovnané zastoupeni Zzen a muzu v politice, pfiklady dobré zahrani¢ni praxe
a popis aktualni situace v€etné navrhu dalSiho postupu. Tento podklad bude slouzit pro dalSi
navazujici akce Odboru, v prvni poloviné pfistiho roku bude podklad pfedstaven vefejnosti
a poskytnut jednotlivym politickym stranam a hnutim.

P. Spondrova navrhla, aby se v podkladu propojila &ast vénuijici se popisu aktualniho stavu
a navrhu dal§iho postupu s moznostmi finanéniho zvyhodnéni. Dale by bylo vhodné doplinit
vyCet variantnich opatfeni a pokusit se podchytit pfFipadné vyhrady napfiklad
k protiustavnosti navrhu, které se vyskytly jiz v minulosti pfi snahach o prosazeni
legislativnich opatfeni. P. Ali Dolakova dodala, ze je potfeba kvéty nastavit genderové
neutralng, pracovat s jejich doCasnosti a zakomponovat do podkladu i mezinarodni
dokumenty.

E. JanSova vdiskuzi dale uvedla, Zze v minulych letech se Vybor pracovné schazel
s Vyborem pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota, nebot prekazky
ve vys88im zastoupeni Zen na vedoucich pozicich souvisi i s tématem sladovani pracovniho
a soukromého Zivota. N. Viktorinova uvedla, Ze material bude Vyboru pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota poskytnut k pfipominkam a v pfi§tim roce bude
naplanovano spole¢né pracovni setkani obou vyboru. Vybor dale diskutoval, zda
je vhodnéjSi v souvislosti s legislativnimi  opatfenimi  jednotlivé strany sankciovat
za nedodrzZeni nastavenych opatfeni, & naopak jim poskytovat finanéni bonus.

Ad bod 5 - Navazujici strategie pro rovnost Zen a muzu 2021+

N. Viktorinova v souvislosti s navazujici strategii pro rovnost Zzen a muz 2021+ informovala
Vybor o aktualnim stavu procesu pfiprav této strategie. V dalSi fazi probéhnou bilateralni
jednani s jednotlivymi resorty. Pfipravé navazujici strategie bude vé&novan prostor také
na pfistim jednani Rady. K tématu vefejného Zzivota a rozhodovani byla utvofena pracovni
skupina, ktera se schazela v prvni poloviné letoSniho roku. Pracovni skupina k danému
tématu navrhla celkem ftfi strategické cile. Clenkam a &lendm Vyboru byl na jednani
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predstaven strategicky cil tykajici se zvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich
a politice. Dany strategicky cil je zaméfen celkem na tfi oblasti rozhodovani, ato sice
na politiku, vedeni obchodnich spole€nosti a vefejnou spravu. V nejbliz§i dobé& Vybor
k pfipominkovani obdrzi i zbylé strategické cile spolu s doprovodnym textovym podkladem.

Ad bod 6 — Ridzné

A. ékorpilové ve stru€nosti informovala o genderovém auditu Ministerstva zahraninich véci,
ktery byl na resortu realizovan v prvni poloviné leto$niho roku. Audit byl realizovan vlastnimi
zdroji a vyplynulo z néj celkem 12 typovych zjisténi. Pomér zen s diplomatickou hodnosti
dlouhodobé osciluje okolo 40%. Celkové pfijmy muzi na daném resortu jsou o 17 % vysSi
nez prijmy Zen z rlznych ddvoda (vy3Si prameérny vék, vysSi vzdélani, vyssi diplomatické
hodnosti, vliv zvlastnich pfiplatkd). V navaznosti na pfijeti zakona o zahraniéni sluzbé resort
oCekava postupny narust Zen na pozici velvyslankyn.

P. Ali Dolakova informovala Vybor o kampani 16 dni proti nasili na zenach, ktera za¢ne
25. listopadu.

N. Viktorinova €lenky a €leny Vyboru pozvala na dvé konference, které Odbor v mésici
listopadu spolupofada. Dne 20. listopadu se v Praze uskute¢ni konference k vyhlaseni vitéz(
soutéze Ufad na cesté k rovnosti. Konferenci porada Ministerstvo vnitra ve spolupraci
s Institutem pro vefejnou spravu a Ufadem viady CR. Odborna &ast konference bude
vénovana tématu bezpecnosti ve vefejném prostoru z hlediska rovnosti zen a muzi. Dne
26. listopadu se v Brné uskuteCni mezinarodni konference Oteviené mésto aneb Jak
na rovnost Zzen a muzl zamérena na sdileni zkusenosti, co mohou mésta délat pro rovné
postaveni Zen a muzl a to nejen na ufadu, ale také v Zivoté i podobé& mésta. Tuto konferenci
spolu s Uradem vlady CR spolupofada Oteviena spoleénost a Férum 50 %.

Jednani bylo ukon&eno ve 12:30 hodin.

Zapsala: N. Viktorinova (Odbor)

Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1) Dopracovat podklad k legislativnim opatfenim podporujicim vyrovnané zastoupeni
zen a muzl v politice;

Zodpovida: Odbor
Termin: leden 2020

2) Dale rozpracovavat data tykajici se starostek/starostu;
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Zodpovida: Odbor
Termin: pribézné

3) Komunikovat s CNB a MF ve véci pfijatého podnétu tykajiciho se povinnosti
relevantnich emitentl informovat o politice rozmanitosti v ramci vyroCnich zprav;
Zodpovida: Odbor
Termin: prabézné

4) Zorganizovat pracovni setkani Vyboru s Vyborem pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota.

Zodpovida: Odbor

Termin: 1. polovina roku 2020



