Urad vlady Ceské republiky @ »
Odbor rovnosti Zen a muza

Zaznam z jednani Vyboru pro vyrovnhané zastoupeni Zzen a muzu Vv politice
a rozhodovacich pozicich (dale “Vybor’) konaného dne 9. ledna 2019

Misto a éas schize: UV CR, Nabf. Edvarda Benese 4, mistnost &. 140 (10:00 - 12:30)

Pritomné ¢lenky a €lenové

Jméno Organizace
1. Ali Dolakova Petra nezavisla odbornice
2. Drbalova Viadimira Svaz pramyslu a dopravy
3. Jurajda Stépan (mistopfedseda) CERGE-EI
4, Kopfiva FrantiSek // Zatupuje: Jarkovsky Tomas Pirati
5. Kos Mottlova Markéta (predsedkyné) // .
Zastupuje: Barbora Stiﬁ':ka e Forum 50 %
6. Kfizkova Alena Sociologicky ustav Akademie véd
7. Matouskova Michaela STAN
8. | Markova Sona KSCM
9. Pastuchova Jana ANO 2011
10. | Pekarova — Adamova Markéta // Zatupuje: Lep$ TOP 09
Jakub
Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. Hrbkova Lenka Masarykova univerzita
2. | JanSova Eliska nezavisla odbornice
3. | Jentschke Stécklova Zuzana CSSD
4. | Jilkova Marie KDU-CSL
S. Liskay Kralikova Alena Byznys pro spolecnost
6. | Spondrova Pavla nezavisla odbornice
7. | Strobachovéa Pavla (mistopfedsedkyné) Svaz mést a obci
Hosté/hostky:
Jméno Organizace
1. | Homfray Sarka CMKOS
2. | Smolikova Marta Oteviena spolecnost
3. | Viktorinova Lucie nezavisla odbornice

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti zen a muzl, dale také jako ,,Odbor“): Petra
Kalenska, Radan Safafik, Nikola Viktorinova

Z celkového poctu 17 ¢lenek a ¢lent Vyboru bylo pfitomno 10 osob s hlasovacim
pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.
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Ad bod 1 - Uvod, schvéleni programu a informace o plnéni kol na predchozim
jednani Vyboru

Mistopfedseda Vyboru, S. Jurajda, se z diivodu nepfitomnosti pfedsedkyné ujal pfedsedani
Vyboru a pfivital vdechny pfitomné. Nasledné pfedstavil niZze uvedenou podobu programu:

1. Schvaleni programu a informace o plnéni ukolu na S. Jurajda,
pfedchozim jednani Vyboru N. Viktorinova
2. Informace o jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzl a | N. Viktorinova
schvaleni podnétu Vyboru
3. Vyhodnoceni planu prace za rok 2018 a pfiprava nového S. Jurajda,
planu prace N. Viktorinova
4. Aktivity EHSV v oblasti genderové rovnosti a pay gapu V. Drbalova
5. Zeny ve vedoucich pozicich ve spole¢nostech s majetkovou | N. Viktorinova
ucasti statu
6. Pfehled zastoupeni Zen na pozici starostek a informace o | O. Matl,
aktivitach UV CR a MV za ucelem zvySeni zastoupeni Zen | N. Viktorinova,
ve vedeni Uzemnich spravnich celku P. Kalenskéa
7. Predstaveni Souhrnné zpravy o plnéni Akéniho planu za | N. Viktorinova
rok 2018 a informace o navazujicim ak&énim planu pro
vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a
rozhodovacich pozicich
8. Rlzné

O névrhu programu neprobéhlo hlasovani. Vybor nebyl na zalatku jednani
usnasenischopny.

N. Viktorinova dale informovala o plnéni ukolt z minulého jednani Vyboru.

Ad bod 2 - Informace o jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzZi a schvaleni
podnétu Vyboru

N. Viktorinova informovala o tom, Ze posledni jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu
(dale jako ,Rada“) probé&hlo 22. fijna 2018. Na tomto jednani byl pfedstaven a schvalen
podnét tykajici se vyhodnoceni naplfiovani povinnosti uvedené v § 118 odst. 4 pism. I)
zakona €. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu. PFiti jednani Rady se uskutecni
28. ledna 2019. Podnét z fijnového jednani Vyboru tykajici se udrzovani kontaktu mezi
sluzebnimi ufady a rodi¢i na rodi€ovské &i osobami dlouhodobé pecujicimi bude predstaven
ziejmé az na dalSim jednani Rady. Sekce pro statni sluzbu MV zaslalo Sekci pro lidska
prava UV CR podrobngjsi vyjadreni, ve kterém s podnétem nesouhlasi. Odbor se pokusi
na vznesené argumenty reagovat a podnét bude také zfejmé projednan Vyborem pro sladéni
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pracovniho, soukromého a rodinného zivota. O prubéhu projednavani podnétu bude Vybor
pribézné informovan.

Ad bod 3 - Vyhodnoceni planu prace za rok 2018 a pfiprava nového planu prace

S. Jurajda precetl jednotlivé body z planu prace pro rok 2018, vyzval pfitomné &leny
a Clenky, aby uvedli, které ukoly a podnéty by radi zafadili do planu prace pro rok 2019
a zaroven uved|, Zze vzhledem k nizké ucasti ¢lenl a ¢lenek probéhne hlasovani o planu
prace na rok 2019 per rollam, aby se mohli vyjadfit i ostatni ¢lenové a ¢lenky.

L. Viktorinova uvedla, Ze by do planu prace rada zaradila i osvétové nebo medialni akce,
které by Vybor mohl realizovat. M. Smolikova navrhla do bodu ¢&. 4 doplnit volby
do Evropského parlamentu, pfipadné tento bod zobecnit na jakékoliv volby. A. Kfizkova
uvedla, ze by plan prace mél obsahovat i néjakou konkrétni akci, kterou Vybor organizuje
nebo spoluorganizuje. P. Ali Dolakova navrhla do bodu €. 8 doplnit i resortni koordinatory

a koordinatorky rovnosti Zzen a muza.

Ad bod 4 — Aktivity EHSV v oblasti genderové rovnosti a pay gapu

V. Drbalova informovala o stanovisku Evropského hospodafského a socialniho vyboru
EU (dale jako ,EHSV®) k Akénimu planu EU na obdobi 2017-2019 - Boj proti rozdilim
v odménovani zen a muzu (blize viz pfiloha €. 1). EHSV ve svych zavérech a doporucenich
vita, ze Evropska komise usiluje o odstranéni pretrvavajicich rozdili v odménovani
a navrhuje rozsahly a soudrzny soubor opatfeni. DoporuCuje se vSak napfiklad zaméfit
zejména na stereotypy v systémech vzdélavani a ucfiovské pripravy, ¢i ddkladné zkoumat
pfiiny segregace na trzich prace a zavadét proti ni silnéjsi opatfeni.

R. Safafik v ramci diskuze informoval o tom, Ze Utady vliady v minulém roce ve spolupréci
s Kancelafi vefejné ochrankyné prav usporadal konferenci k tématu rovného odménovani.
V navaznosti na tuto konferenci se pokusi sekretariat otevfit diskusi o podpofe platové
transparentnosti v CR. A. Kfizkova zminila projekt Jak na rovnost v odmériovéni....aneb
Pozor na nezamyslené dusledky!, ktery Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. pravé dokongil
ve spolupraci s Nesehnutim®. S. Homfray v souvislosti s nerovnym odmé&fiovanim z diivodu
pohlavi (GPG) informovala o projektu 22 % K ROVNOSTI, zejm. o jeho aktivitach smérem
k podpofe platové rovnosti prostfednictvim socialniho dialogu®. R. Safafik také doplnil,
Ze potirani gender pay gap je jednou z priorit zaCinajiciho rumunského pfedsednictvi Rady
EU, které k této problematice chysta zavéry Rady EU. Rumunské predsednictvi také hodla
pokradovat ve vyjednavani navrhu smérnice o genderové vyvazenosti®. L. Viktorinova
navrhla, aby do planu prace byla zafazena spoluprace se socialnimi partnery.

! Blize viz https://www.soc.cas.cz/en/node/4946

% Blize viz http://www.rovnaodmena.cz/

% smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi €leny Fidicich
a dozorcich organt spole¢nosti kotovanych na burzach a o souvisejicich opatfenich
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Ad bod 5 - Zeny ve vedoucich pozicich ve spoleénostech s majetkovou tdéasti stétu

N. Viktorinova uvedla, ze Odbor vreakci na absenci systému prabézného sledovani
zastoupeni Zzen a muzu ve vedeni obchodnich spoleCnosti s majetkovou ucasti statu
zpracoval data o zastoupeni Zen a muzu v jejich pfedstavenstvech a dozor€ich radach,
atona zakladé udaju z vefejnych rejstiikd. V celkem 80 obchodnich spole¢nostech
je zastoupeno na urovni dozorc€ich rad a pfedstavenstev 701 osob, z toho 102 Zen (15 %).
Zastoupeni Zen v dozorcich radach je 17 %, zastoupeni Zen v pfedstavenstvech jen 10 %
(blize viz pfiloha €. 2). Nasledovala diskuze. L. Viktorinova navrhla, aby vznikla metodika
ke Strategii +1, kterou by mohl vypracovat Odbor, nasledné by pro resorty probéhlo sSkoleni.
S. Jurajda se M. Smolikové dotazal na webovou aplikaci Genderovou mapa’, obsahujici
informace tykajici se zastoupeni zen a muzl ve vedeni vefejnych firem a na data
v ni uvedena. M. Smolikova uvedla, Zze mapa obsahuje pouze aktualni data, data v prabéhu
let a Casové fady nejsou z kapacitnich a finanénich dlvodu zpracovany.

Ad bod 6 - Pfehled zastoupeni Zen na pozici starostek a informace o aktivitich UV CR
a MV za ucelem zvyseni zastoupeni Zen ve vedeni tzemnich spravnich celki

N. Viktorinova informovala o tom, ze Odbor v navaznosti na seznam starostl a starostek
ve vSech krajich od Ministerstva vnitra ruéné vyfiltroval pfehled zastoupeni zen a muzu
na pozici starostek a starosttl ve véech obcich Ceské republiky. Data ukazuiji, Ze Zeny tvoFi
24,3 % ze vsech starostl a starostek (blize viz pfiloha €. 3). Podrobné&jsi data, ktera
by obsahovala ¢lenéni podle velikosti obce €i podle véku, Odbor aktualné zpracovava.

Nasledovala diskuze k moznostem sbéru dat tykajicich se starostl a starostek. V ramci
diskuze O. Matl z Ministerstva vnitra uvedl, Ze resort sbira data o starostech a starostkach
pro interni potfebu, rozdéleni podle pohlavi pro né neni relevantni. Data jsou sbirana rucné.
S. Jurajda uvedl, Ze neexistuje zadny systémovy nastroj pro oficialni sbér dat a dotazal se,
zda by tedy nemél existovat rejstfik starostu a starostek. O. Matl uvedl, Ze resort maze
i nadale Odboru pfedavat adresaf, ale pro vznik rejstiiku neexistuje zadné zakonné
zmocnéni. Vybor dale odsouhlasil navrh ke vzniku registru starostli a starostek, konkrétni
znéni usneseni bude formulovat Odbor a hlasovani probéhne per rollam. M. Smolikova
zaroven navrhla, aby do planu prace byl zakomponovan ukol souvisejici s tim, jaka data
je potfeba a mozno zjistovat.

0. Matl nasledné& Vybor informoval o soutézi Utad roku ,Pdl na pal“. Vyzval Vybor k tomu,
aby se zapoijil do revize této soutéze. Pokud by kohokoliv napadlo néjaké téma, které by bylo
dobré v ramci soutéze akcentovat, pfipadné pokud by se ¢lenové a €lenky chtéli zapojit jako
hodnotitelé a hodnotitelky, necht’ se ozve pfislusnému odboru na MV. V ramci diskuze Vybor
soutéz ocenil a probéhla debata k pfipadnému finanénimu ohodnoceni, jak za€astnénych tak
hodnotiteld a hodnotitelek. L. Viktorinova uvedla, Ze odména pro vyherce by nemusela byt
penéZzita, ale napfiklad formou 8koleni, zfizenim détského koutku a podobné.

* Blize viz http://www.genderovamapa.cz/
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Ad bod 7 - Predstaveni Souhrnné zpravy o plnéni Akéniho planu za rok 2018
a informace o navazujicim akénim planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi
v politice a rozhodovacich pozicich

N. Viktorinova ve stru€nosti pfedstavila Souhrnnou zpravu o plnéni Akéniho planu za rok
2018, ktera bude po zapracovani pfipominek ¢lenim a ¢lenkam Vyboru zaslana k hlasovani
per rollam a nasledné predstavena na jednani Rady. V souvislosti s navazujicim akénim
planem pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzU v politice a rozhodovacich pozicich
informovala N. Viktorinova o setkanich pracovni skupiny. AkEni plan je momentalné
zpracovavan a bude predstaven na pfistim jednani Vyboru.

Ad bod 8 — Rlizné

J. Pastuchova v navaznosti na meziparlamentarni setkani zen politi¢ek v Dublinu v zafi 2018
uvedla, Ze nechala vypracovat doslovny preklad jedné z diskuzi, ktery bude zaslan Vyboru.
M. Smolikova vznesla dotaz tykajici se systematického sbéru dat a sbéru dat v ramci
projektd, které probéhly v minulych letech a poskytly informace v oblasti rovnosti Zzen a muzi
a jejich vyuziti pro dalsi praci. P. Kalenska v souvislosti s €innosti Odboru informovala o tom,
Ze data jsou primarné ziskavana od resort(, nebo prostfednictvim CSU. S. Jurajda vznesl
potfebu identifikovat potfebu analyz a sbéru dat.

DalSi jednani Vyboru probé&hne pravdépodobné v bfeznu.

Jednani bylo ukon&eno ve 12:30 hodin.

Zapsala: N. Viktorinova (Odbor)

Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1) zaslat Vyboru k pfipominkdm a k odhlasovani plan prace na rok 2019;

Zodpovida: Odbor
Termin: leden 2019

2) formulovat a zaslat Vyboru usneseni tykajici se registru starostll a starostek;

Zodpovida: Odbor
Termin: bfezen 2019

3) predstavit navrh navazujiciho Akéniho planu na pfistim jednani Vyboru.

Zodpovida: Odbor
Termin: bfezen 2019



