Urad vlady Ceské republiky @ @

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis ze zasedani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci

konaného dne 19. 2. 2024

Misto a €as konani: Rytiska, BEZO, online (platforma Webex), 10:00 — 12:30

Pritomné ¢lenky/¢Elenové vyboru

Jméno

Organizace

1. Cubanova Kamila

Byznys pro spole¢nost

Haskova Hana

Sociologicky ustav AV CR

KaliSkova Klara (online)

CERGE-EI

KodySova Eliska (online)

APERIO — Spole¢nost pro zdravé rodi¢ovstvi

a|riwin

Kolinska Rut
mistopfedsedkyné

Zakladatelka hnuti matefskych center

Kubatova Barbara (online)

KVOP

Marksova Michaela

Women for Women

Fokus Praha
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7.

8. Opletalova Magda

9. Paloncyova Jana (online)

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci

10. Rosenbergerova Olga

Asociace TRIGON

11. Talpa Luka$
mistopredseda

Liga otevienych muzu

12. Tom3ej Jakub

Pravnicka fakulta UK

13. Vohlidalova Marta (online)

Sociologicky ustav AV CR

14. Wichterlova Lada Gender Studies
predsedkyné
15. Zelena Tatana MPSV
Omluvené élenky/€lenové vyboru
1. Ezzeddine Petra FHS UK, SIMI
2. Formankova Dita Czechitas
3. Holomcik Radek Ministerstvo zemédélstvi
4. Kunaskova Jifina (online) MPSV
5. Madejova Marie Koordina¢ni a informacni stfedisko pro osoby se
zdravotnim postiZzenim a seniory
6. Nestérova Jaroslava CMKOS
7. Simerska Lenka MPSV
8. Schneider Jan Asociace poskytovatell socialnich sluzeb CR
9. Trlifajova Lucie Centrum pro spoleCenské otazky - SPOT,

Sociologicky ustav AV CR

10. Zajickova Drahomira

Mendelova univerzita v Brné

Z celkového poctu 25 ¢lenek a ¢lend Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako
,Vybor®) bylo pfitomno 15 osob s hlasovacim pravem. Vybor byl usnasenischopny po celou

dobu konani.
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Hosté/Hostky
1. Jirkova Katefina Ministerstvo prace a socialnich véci
2. Traore Jusuf Ministerstvo prace a socialnich véci

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zen a muzi (dale jako ,Sekretariat”):
Andrsova Amalie, Fajmonova Veronika, Safarik Radan, Zvolska Tereza

1) Uvod a schvaleni programu

L. Wichterlova informovala o planovaném programu, ktery byl nasledné jednomysiné
schvalen &lenstvem. Vybor byl usnasenischopny.

Navrh programu — Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci
19. 2. 2024, 10:00 — 12:30
1. Uvod a schvaleni programu L. Wichterlova, ¢lenky
a Clenoveé Vyboru
2. Informace o pInéni ukold Sekretariat
3. Predstaveni zmén davkového systému K. Jirkova (MPSV)
4. Prfedstaveni navrhu tezi zakona o socialnich pracovnicich a [J. Traore (MPSV)
povolanich
5. Aktualni vyvoj v oblasti rodinné politiky J. Kunaskova,
o Koncepce predskolni péce T. Zelena
e Priprava "flexibilni” novely zékoniku prace (MPSV)
6. Shrnuti vystupu studie zaméfené na spolecenské postoje M. Marksova
k emancipaci zen (Ceské Zeny v roce 2023) (Institut SOLVO)
7. Navrhy NERV Kk vy$Simu dlouhodobé udrzitelnému Sekretariat, Clenky
ekonomickému rlstu a Clenové Vyboru
8. Ruzné Clenky a &lenové
\Vyboru

2) Informace o plnéni ukold

T. Zvolska informovala o plnéni ukolu. Byl pfijat podnét apelujici na zménu vypoctu
financovani tzv. firemnich Skolek a pokracuji pfipravy na podnétu k genderovym aspektim
konsolida¢niho bali¢ku. Na jednani byl pfizvan zastupce MPSV, J. Traore, aby referoval
o tezich navrhu zékona o socialnich sluzbach. Co se ty€e zafazeni bodu k pfipravé zakona
0 ochrané déti a rodin, zastupkyné MPSV se zucastni pfistiho jednani, nebot pfiprava
zakona je stale v rané fazi.

3) Predstaveni zmén davkového systému

K. Jirkova predstavila pfipravovany redesign davkového systému. Stavajici systém
je zastaraly a vyzaduje proto hlubsi revizi. V ramci revize dojde ke slouCeni Ctyf davek —
pfidavku na dit&, pfispévku na bydleni, pfispévku na zivobyti a doplatku na bydleni.
Soucasné s revizi je FeSena digitalizace davek. Navrzeny systém si klade za cil zvysit
motivaci k pfijmu praci, bude proto zaveden novy nastroj — ,pracovni bonus®. Cilem revize
je zefektivnit davkovou pomoc statu, destigmatizovat a zpfistupnit pomoc statu tém, ktefi
ji potfebuji a podpora pracujicich rodin.
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Prezentaci z jednani nebylo mozné sdilet ¢lenstvu, informace aktualné dostupné vefejnosti
jsou uvedeny na strankach MPSV.!

V ramci diskuze €lenstvo ocenilo digitalizaci, ktera mize vézt k destigmatizaci a urychleni
vyplaceni davek. Naopak kriticky se postavilo k provazbé Cerpani davky na Skolni
dochazku ditéte, nebo na podminku pracovni aktivity rodi¢l &i evidence na Uradu prace.
Upozornilo, Ze tyto kroky budou v dusledku trestat déti, na které by mély byt davky
poskytovany.

Navrh materialu bude Cdlenstvu zaslan poté, co bude vloZzen do meziresortniho
pfipominkového Fizeni.

4) Predstaveni navrhu tezi zakona o socialnich pracovnicich a povolanich

J. Traore nastinil harmonogram pfipravy zakona o socialnich pracovnicich a povolanich.
Zakon by mél do konce dubna jit do vnitfniho pfipominkového fizeni. Navrh se neustale
vyviji a pfitomné proto informoval, Ze prezentované informace pravdépodobné nejsou
finalni. V aktualni podobé zakon definuje socialni praci a jak by méla probihat. Definuje
osobu socialniho pracovnika (pracovnice) a jejich Cinnosti. Nové bude dle zakona mozné,
aby socialni pracovnik (pracovnice) mohl byt osoba samostatné vydéleéné &inna (OSVC).
Bude pfipravena i provadéci vyhladka, kde budou stanoveny minimaini standardy sociaini
prace. Vyhlaska by rovnéz meéla reflektovat eticky kodex. Nové by méla byt povinnost
supervize u kazdého socialniho pracovnika &i pracovnice, nikoliv jen u nékterych typ(
socialni prace. Mély by také byt srovnany povinnosti socialnich pracovnikl (a pracovnic),
aby byla prace jasné definovana a bylo zfejmé, co socialni prace je (a neni). V pozdé&jsi
fazi by mél vzniknout registr socialnich pracovnikl a pracovnic.

M. Opletalova se dotazala, zda dojde ke zméné definice ¢&innosti socialniho
pracovnika/pracovnice, resp. pracovnika/pracovnice v socialnich sluzbach.

J. Traore informoval, Ze toto je stale pfedmétem diskuze.

O. Rosenbergerova se dotazala, zda zakon feSi i rozdily v odménovani socialnich
pracovniku a pracovnic.

J. Traore informoval, Ze zakon se timto nezabyva.

L. Wichterlova uvedla, Ze Vybor téma feSi pfedevdim v souvislostmi s nerovnostmi
v odménovani. Vybor by rad, aby se téma feSilo a dotazala se, zda je mozné, aby v této
véci byl napomocny.

J. Traore informoval, ze oddéleni, které ma na starosti, aktualné provadi analyzu
financovani socialnich sluzeb.

Na zakladé diskuze se ¢lenky a ¢lenové shodli, Ze bude zpracovan podnét, ktery vyjde

z ptvodniho konceptu, a ktery bude apelovat na analyzu rozdild v odménovani socialnich
pracovnikl a pracovnic. Pfipadny dal$i podnét by byl navazan na tuto analyzu.

T. Zvolska pfipravi koncept podnétu a nasledné ho rozesle pracovni skupiné

(M. Opletalova, L. Wichterlova, O. Rosenbergerova, J. Schneider).

5) Aktualni vyvoj vyvoj v oblasti rodinné politiky

Koncepce predskolni péce

1 BliZe viz https://www.mpsv.cz/documents/20142/7095934/reVIZE_socialnich _davek final.pdf/cac01111-3cbb-1224-cb71-
a3db7c7b70bf a také https://www.mpsv.cz/documents/20142/7095934/TZ revize socialnich _davek 05022024.pdf/21144260-
5e93-c1f1-160e-f37b4bd2f280



https://www.mpsv.cz/documents/20142/7095934/reVIZE_socialnich_davek_final.pdf/cac01111-3cbb-1224-cb7f-a3db7c7b70bf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/7095934/reVIZE_socialnich_davek_final.pdf/cac01111-3cbb-1224-cb7f-a3db7c7b70bf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/7095934/TZ_revize_socialnich_davek_05022024.pdf/21144260-5e93-c1f1-160e-f37b4bd2f280
https://www.mpsv.cz/documents/20142/7095934/TZ_revize_socialnich_davek_05022024.pdf/21144260-5e93-c1f1-160e-f37b4bd2f280

Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Odbor rovnosti Zen a muza

J. Kunaskova se omluvila z jednani, bod byl pfelozen na pfisti jednani.
Priprava "flexibilni” novely zakoniku prace

T. Zelena informovala, ze tzv. flexibilni novela zakoniku prace reaguje na transpozi¢ni
novely zakoniku prace a nékterych dalSich zakonii (Zakon é. 281/2023 Sb.)?. Jejim cilem
je rozvolnéni pracovné-pravnich vztaha, odtud ,flexibilni“. Novela je soucasti planu
legislativnich praci na rok 2024 a méla by byt pfedlozena do konce kvétna. U&innost novely
je planovana od 1. 1. 2025, je ale mozné, Ze se proces protahne, pak by byla uéinnost od
1.7.2025.

T. Zelena dale informovala o procesu vzniku novely, do které byly zapojeny politické strany,
odbornici a odbornice na pracovni pravo a zastupci a zastupkyné zaméstnavatell
a odborl. Aktualné je navrh predmétem verejné diskuze predevSim z divodu zavedeni
moznosti vypovédi bez udani davodu. T. Zelena pfiblizila, za jakych podminek by k tomuto
pfipadné mélo dojit, jako jsou zmény ve vysi odstupného. Z opatfenich relevantnich
vzhledem k €innosti Vyboru je diskutovana uprava §47 tak, aby méli rodi€e vracejici
se po rodiCovske dovolené narok na stejné pracovni misto do 2 let véku ditéte. Koncepéné
nicmeéné toto opatfeni do novely nezapada a je proto otazka, zda bude ponechano.

E. Kody3ova se dotazala, zda se uvazuje o zjednoduSeni administrativy v souvislosti
s dohodami konanymi mimo pracovni pomér. V praxi se ukazuje, Zze nova Uprava
je administrativné zatézujici, coz vede k tomu, ze jsou lidé takto pracujici ¢asto nuceni
k pfechodu na Zzivnostensky list. V disledku se tak jejich pozice na trhu prace jesté
zhorsila.

T. Zelena uvedla, ze tyto administrativni povinnosti vznikly transpozici smérnic (viz vyse)
a jsou nejCastéji zmifovany v souvislosti s povinnym rozvrzenim pracovni doby.
V pfipravované novele zakoniku prace je navrzena Uprava, dle které by bylo po domluvé
mozné, aby si osoby pracujici na dohody rozvrhovaly pracovni dobu samy. Soucasné jiz
ministerstvo pfipustilo vyklad aktualné platného znéni zakoniku prace, dle kterého si osoba
pracujici na dohodu rozvrhne pracovni dobu sama, zaméstnavatel jen eviduje pracovni
dobu.

B. Kubatova v souvislosti s tématem flexibility uvedla, Zze za problematickou povazuje
praxi, kdy je Zzenam v pribéhu druhé matefské vyplaceno méne, pokud v pribéhu Eerpani
zménily zaméstnavatele. Zeny se obvykle (mezi rodiovskymi pauzami) vraceji
na ¢astecné uvazky, coz muaze byt pfi vypoctu dalSi matefské znevyhodnujici. Uvedla,
Ze systém by mél byt motivujici pro alespori ¢asteény navrat na trh prace a pfi vypoctu
matefské by se mélo vychazet z vyssiho pfijmu.

T. Zelena uvedla, Ze toto se tyka upravy nastaveni nemocenského pojisténi a v novele
zakoniku prace tedy neni feSeno. V SirSim kontextu by nicméné mélo byt v zagjmu MPSV
se timto zabyvat.

L. Wichterlova uvedla, Ze byt se tento problém netyka aktualniho déni, bylo by dobré,
kdyby k této véci Vybor zaujal stanovisko.

B. Kubatova i v navaznosti na doporuceni NERV draft podnétu navrhne.

O. Rosenbergerova se dotazala na moznost ovéfeni podepsani prohlaseni poplatnika
dané z pfijma fyzickych osob, napf. v podobé databaze, ktera by byla dostupna
zameéstnavatelum.

T. Zelena uvedla, ze takova platforma se nepfipravuje, nicméné tato oblast se feSi
i v souvislosti s dohodami o provedeni prace. V navaznosti na upravy, které byly zavedeny

2 transpozice smérnice 2019/1152 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v EU (smérnice TPWC);
transpozice smérnice 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich osob (smérnice WLB).
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v ramci tzv. konsolidacniho bali¢ku dodlo ke zménam v odvodech v pfipadé, Ze bylo
uzavreno vicero dohod. Mél by vzniknout registr, ve kterém budou dohody evidovany, nevi
vSak, zda bude soucasti i tato informace.

T. Zvolska se v navaznosti na dfive pfijaty podnét Vyboru® dotazala, zda flexibilni novela
v pfipadé, Ze u ni/néj vznikly vazné dlvody (napf. se stali sélo rodici).

T. Zelena uvedla, Ze novela stimto nepocita. Castedné tyto situace nicméné Fesi
pfedchozi transpozi¢ni novela zakoniku prace, dle které by méli rodi€e dopfedu nahlasit
planovanou délku Cerpani rodiCovskeé s tim, Ze zadost je mozné podavat opakované.

6) Shrnuti vystupt studie zamérené na spolecenské postoje k emancipaci zen
(Ceské Zeny v roce 2023)

M. Marksova prezentovala vysledky studie zaméfené na spoleCenské postoje, kterou
realizovala agentura IPSOS. Studie byla zaloZena na dotazniku, ktery obsahoval set 57
otazek zaméfenych na oblasti jako jsou genderové role a emancipace, Zeny v politice,
feminismus aj. Zavéry druhého vyzkumu budou prezentovany na pfistim jednani, které
bude zaméfené na pripravu zakona o pravech ditéte.

7) Navrhy NERV k vy$Simu dlouhodobé udrzitelnému ekonomickému ristu

T. Zvolska predstavila opatfeni, ktera jsou relevantni ve vztahu k &innosti Vyboru,
konkrétné karty zamérené na zvySeni zaméstnanosti rodi¢u (12)* a zajisténi dostupnosti
zarizeni predskolniho vzdélavani a péce o déti (13)°

H. HaSkova v reakci na opatfeni blize diskutovala tyto oblasti:

¢ Podpora neprenositelné ¢asti rodicovské dovolené (12):
U opatfeni, které cili na zvySeni zaméstnanosti rodi€i konstatovala, Zze by bylo
zahodno akcentovat stfidani rodi¢l, resp. zavedeni neprenositelné casti
rodicovské;

e Podpora vyssi dostupnosti zafizeni péce o déti (13):
Co se ty€e naroku na misto v zafizeni péCe o déti/pfedSkolniho vzdélavani uvedia,
Ze souhlasi s tim, aby narok vznikl ode dne, kdy dité dosahne 3 let, nikoliv od 1. zafi
po dosazeni tohoto véku. Dale vznesla otazku narokovosti zafizeni péce
o déti/pfedskolniho vzdélavani od 2 let véku ditéte. Uvedla, Ze je Zadouci provazat
systém MD/RD s dostupnosti téchto zafizeni;

¢ Revize systému davek (6)°
V navaznosti na diskuzi o davkovém systému reflektovala také kartu ¢. 6. Uvedla,
Ze nepovazuje za Stastné podminovani socialnich davek pracujicim rodi¢em, &i tlakem
na aktivizaci /rekvalifikaci. Pfispévek na dité takto podminén neni a obava se, ze bude
mit negativni dopad na déti v rodinach, kde rodi¢e nepracuji.

3 Blize viz jednani Vyboru ze dne 28. 11. 2022 https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Zapis-z-jednani-vyboru-dne-7_11 28 11 22-fin.pdf

4 Opatfeni z karty &. 12: Zkratit maximalni dobu Gerpani rodicovské ze 4 na 3 roky. Sladit éi dokonce sloucit RP a PPM s
moZnosti full-time ¢erpani do dvou let véku ditéte s moZnosti volného stfidani rodi¢d. Po druhém roce véku ditéte by byla
standardné dostupna institucionalni péce o déti (viz nize).

5 Opatfeni z karty ¢. 13: Problém Ize do velké miry vyresit miry jednorazovou vinou investic do dobudovani nedostatec¢nych
kapacit v dotéenych lokalitach. Analyza nékladi a vynosu ukazuje, Ze tato investice se z dlouhodobého pohledu pro verejné
rozpocty finanéné neutralni nebo dokonce pozitivni (pfedpoklada se, Ze s kapacitami pujde ruku v ruce i kvalita pfedskolni péce,
vychovy a vzdélavani). K tomu je tfeba pripocist vy$si kvalitu Zivota rodict a vétsi motivace k rodicovstvi.

5 Karta &. 6 Davkovy a socialni systém motivujici k praci a vyuziti lidského kapitalu
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H. HaSkova rovnéz vyjadfila obavu ohledné moznosti vypovédi bez udani duavodu,
zvlast v pfipadé osob na rodi¢ovské dovolené.

T. Zelena doplnila, ze v téchto pfipadech zlstane zachovana tzv. ochranna doba,
kdy neni mozné dostat vypovéd v prdbéhu MD/RD, i ha nemocenskeé.

L. Wichterlova s ohledem na ¢as vstoupila do diskuze s tim, zZe jde o téma, kterému
by se mél Vybor jesté vénovat, pfipadné pfipominky reflektovat, az bude navrh
v meziresortnim pfipominkovém fizeni.

Dale &lenstvo diskutovalo okolnosti pfipravované revize davkového systému.

M. Opletalovad akcentovala potfebu vzniku vyzkumu (kvalitativni sondy), ktera
by se zabyvala tim, proc lidé nepracuji/nemohou pracovat a jak situaci zménit.

H. Haskova uvedla jako pfiklad osoby v exekuci, které jsou vlivem okolnosti ¢asto
nuceny pracovat mimo oficialni infrastrukturu.

K. KaliSkova v souvislosti s pfedstavenymi navrhy revizi davkového systému uvedla,
ze by bylo zahodno blize definovat zranitelné domacnosti. Doplnila ale, ze Vybor
aktualné nedisponuje celym materialem a je proto zahodno poc¢kat na konkrétni navrh.

L. Wichterlova v zavéru shrnula podnéty, kterymi by se mél Vybor do pfistiho jednani
zabyvat:

¢ Analyza odménovani socialnich pracovnik(l a pracovnic (podnét z minulych jednani)

o Zmeény ve vypoctu penézité pomoci v matefstvi pfi druhém a dalSim ditéti (B. Kubatova
navrhne draft)

e Stanovisko k doporu¢enim NERV k vy$§§imu dlouhodobé udrzitelnému ekonomickému
ristu (sekretariat ve spolupraci s E. KodySovou, H. Haskovou, L. Talpou
a L. Wichterlovou)

¢ Revize davkového systému a ,flexibilni“ novely zakoniku prace — materialy budou
Clenstvu zaslany na zakladé meziresortniho pfipominkového Fizeni.

8) Rulzné

Bod razné nebyl diskutovan.
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Shrnuti tkolu pro Sekretariat a ¢lenky a éleny Vyboru:

1.

Zpracovani podnéttl — analyza odménovani socialnich pracovnikl a pracovnic,
zmény ve vypodétu penézité pomoci v materstvi, stanovisko k dokumentu:
Navrhy NERV k vy$Simu dlouhodobé udrzitelnému ekonomickému rastu
Zodpovida: Sekretariat, ¢lenky a ¢lenové Vyboru

Termin: P¥isti jednani Vyboru

vrw

Na pfisti jednani Vyboru pfizvat zastupkyni MPSV/UV CR k zakonu o ochrané déti
a podpore rodin

Zodpovida: Sekretariat

Termin: P¥isti jednani Vyboru

Podnéty obdrzené po jednani Vyboru

3.

Zaradit na program jednani Vyboru bod k nedostupnosti dat v oblasti rodinné
politiky a rovnosti zen a muzi

Zodpovida: Sekretariat

Termin: P¥isti jednani Vyboru

Zaradit na program jednani Vyboru bod k VysSi vyzivného
Zodpovida: Sekretariat
Termin: P¥isti jednani Vyboru

Zapsala: Tereza Zvolska (Sekretariat Vyboru)
Schvalila: Lada Wichterlova (pfedsedkyné Vyboru)



