Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®

Zapis z jednani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci dne 3. prosince 2024

Misto a €as konani: Strakova akademie, mistnost €. 259 / online (platforma MS Teams),

14:00-16:30
Pritomné ¢lenky/¢Elenové vyboru
Jméno Organizace
1. Cubanova Kamila Byznys pro spolecnost
2. Haskova Hana (online) Sociologicky ustav AV CR
3. Jaklova Halka (online) APERIO - Spolecnost pro zdravé rodi¢ovstvi
4. Kaliskova Klara (online) CERGE-EI
5. Kolinska Rut Zakladatelka hnuti matefskych center
6. Kunaskova Jifina (online) MPSV
7. Marksova Michaela Women for Women
8. Nestérova Jaroslava CMKOS
(online)
9. Opletalova Magdalena Fokus Praha
10. Paloncyova Jana (online) Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
11. Simerska Lenka (online) MPSV
12. Talpa Luka$ Liga otevienych muzu
mistopredseda
13. Vohlidalova Marta (online) Sociologicky ustav AV CR
14. Wichterlova Lada Gender Studies
pfedsedkyné
15. ZajiCkova Drahomira Mendelova univerzita v Brné
(online)

Omluvené clenky/€lenové vyboru

1. Dohnalovéa Tatana MPSV

2. Ezzeddine Petra FHS UK, SIMI

3. Formankova Dita Czechitas

4. Holomc¢ik Radek Ministerstvo zemédélstvi

5. Kubatova Barbara KVOP

6. Madejova Marie Koordinacni a informacéni stfedisko pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory

7. Rosenbergerova Olga Asociace TRIGON

8. Schneider Jan Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR

9. TomSej Jakub Pravnicka fakulta UK

10. Trlifajova Lucie Centrum pro spoleCenské otazky - SPOT,

Sociologicky ustav AV CR

Z celkového poctu 25 €lenek a ¢lenu Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako
,Vybor“) bylo pfitomno 15 osob s hlasovacim pravem. Vybor byl usnasenischopny.
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Hosté/Hostky
1. Starostova Olga MPSV
2. Stépanova Markéta Gender Studies

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zen a muzi (dale jako ,Sekretariat”):
AndrSova Amalie, Safafik Radan, Samova Monika a Zvolska Tereza.

1) Uvod a schvaleni programu

L. Wichterlova informovala o planovaném programu.

Navrh programu — Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci
3.12. 2024, 14:00 — 16:30

1. Uvod a schvaleni programu L. Wichterlova, ¢lenky

a Clenoveé Vyboru

2. Informace o pInéni ukol(, informace z jednani Rady vlady  [Sekretariat, R. Kolinska
pro rovnost zen a muzu

3. Vyvoj v projednani navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. {J. Kunaskova
247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné a o0 zméné souvisejicich zakond, ve znéni
pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici zakony

4. Transpozice Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) |L. Wichterlova
2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatriovani zasady stejné odmény muZzi a Zen za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty prostfednictvim
transparentnosti odmériovani a mechanismu prosazovani

5. Pedujici osoby v CR — prizkum vefejného minéni O. Starostova
6. Vyhodnoceni planu prace a naméty na plan prace pro dalSi [Sekretariat, ¢lenky a
obdobi Clenové Vyboru
7. Prezentace vysledk( prizkumu Nazory verejnosti na roli T. Zvolska
muze a Zeny v rodiné
8. Ruzné Clenky a Clenové
\Vyboru

2) Informace o pInéni Ukolu, informace z jednani Rady vliady pro rovnost Zzen a muzu
(dale jen ,,Rada*)

T. Zvolska informovala o plnéni Ukolt z minulého jednani. Rada v mezidobi jednala
dvakrat, a to 1. fijna a 2. prosince 2024:

Podnét k vypoctu penézité pomoci v matefstvi u druhého a dalSich déti byl pfedlozen
na jednani Rady dne 1. fijna 2024, nasledné probéhla dne 27. listopadu 2024 k tématu
samostatna schizka. Podnét sméfoval k rozsSifeni vyjimek u ustanoveni § 19 odst. 3
zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jako ,zak. o nemocenském pojisténi“). Toto ustanoveni sméfuje na situaci, kdy
zameéstnankyné béhem rodicovské dovolené pracuje na CasteCny uvazek Ci dohody
mimo pracovni pomér a pfed navratem do puvodniho zaméstnani opétovné otéhotni.
V téchto situacich zakon stanovi fikci, Ze se pro vypocCet penézité pomoci
v matefstvi u druhého ditéte vyuzije vys8i denni vyméfovaci zaklad, tj. denni
vymeéfovaci zaklad zjistény pro vypocCet pfedchozi penézité pomoci v matefstvi.
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Ustanoveni tak narovnava finanéni postaveni Zen, které se rozhodnou béhem
rodiCovské dovolené pracovat na ¢astecny Uvazek ¢i dohody mimo pracovni pomér.
Podminkou uplatnéni tohoto ustanoveni je vSak pokradovani nemocenského pojisténi
u stejného zaméstnavatele, coz se v praxi Castokrat nedéje. MPSV na prvni schlzce
vyjadfilo pochybnosti ohledné rozSifeni okruhu osob, na které by dopadala
fikce v§ 19 odst. 3 zak. o nemocenském pojisténi, o zZeny, kterym nemocenské
pojisténi u plvodniho zaméstnavatele zrlznych divodu skoncilo. Divodem byl
zejména stiet se zakladnimi pojistnymi principy, na kterych zak. o nemocenském
pojisténi stoji. MPSV vs$ak vyjadfilo ochotu se tématem dale zabyvat a navrhnout jiné
vhodné feseni. Jednani mezi UV CR a MPSV bude pokragovat.

Jednani sCSU ke sb&ru administrativnich dat a terminologii probé&hlo
21. listopadu 2024. J. Paloncyova doplnila, ze na jednani bylo dosazeno pouze dil¢iho
uspéchu v podobé toho, Ze dojde ke zméné terminologie tam, kde to bude v Setfenich
mozné. CSU by uvital dal§i konkrétni navrhy ohledné dopliiovani dat v diskutovanych
oblastech v co nejkrat§im &asovém horizontu. H. Haskova dodala, 2e CSU by do
budoucna rad poskytovalo open source data, které si vefejnost bude moci dle své
potieby filtrovat. Neni tedy pravdépodobné, Ze by obnovil vydavani nékterych svych
publikaci. R. Safafik ¢lenstvo informoval, Ze UV CR mélo s CSU schiizku pred zhruba
tfemi tydny, na které se probirala otazka zachovani dat na urovni publikace Zaostfeno
na zeny a muze. CSU pfichazi s digitalni platformou, na které bude sva data postupné
zvefejnovat. Systém by mél byt funkéni v prvni poloviné pfistiho roku. Data
na platformé by méla byt ¢lenéna dle pohlavi v rozsahu, vjakém byla obsazena
v publikaci. To je i zavazek, ktery je zanesen do aktualizované Strategie rovnosti zen
a muzi na léta 2021-2030 a ktery je pro UV CR kligovy. Rozhrani, které CSU pouziva
pro zvefejnéni dat, vypada uzivatelsky privétivé a je podobné tomu, jaké pouziva
Eurostat. Uzivatelky a uzivatelé platformy si mj. budou moci navolit statistiky, které
by radi sledovali, a nechat si je zasilat.

T. Zvolska Cclenstvo informovala o Podnétu kodménovani socialnich
pracovniku a pracovnic, ktery byl otevien na jednani Rady dne 2. prosince 2024.
Vzhledem k tomu, Ze ¢lenstvo Rady podnét obdrzelo az tésné pifed svym jednanim,
bude nutné usneseni predloZit na Radé znovu v unoru 2025. Pfed predloZenim
je nutné s usnesenim seznamit ukolované resorty a pfipadné jej i ve spolupraci s nimi
upravit.

R. Safarik informoval &lenstvo, Ze na Radé byly také predstaveny pfipravované vyzvy
OPZ+." S vyzvou zaméfujici se primarné na genderovou tématiku se pro rok 2025
zatim nepodita. Mozna by ale bylo u€elné navrhnout zopakovani nékterych vyzev
z pfedchozich let jako napf. zopakovani vyzvy na budovani kapacit nestatnich
neziskovych organizaci nebo vyzvy pro sluzby prevence domaciho a genderové
podminéného nasili. Vhodné by bylo napf. zjistit, u jakych vyzev bylo pfevis Zadosti,
a tedy by davalo smysl je znovu vypsat. Odbor rovnosti Zen a muz (déle jako ,Odbor®)
pfizve vSechny vybory na jednani s MPSV, kde se toto téma bude feSsit.

L. Wichterlova se dotazala, zda bude pfipravovana vyzva ,Pfiprava zaméstnavatell
na implementaci smérnice o transparentnosti odménovani“ oteviena NNO, pfipadné
stfeSnim organizacim.

K. Cubanova informovala, Ze zajem o zapojeni je i na strané Byznysu pro spoleénost.

' Blize viz pfilohu 1: Harmonogram vyzev OPZ+ (2. 12. 2024).
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R. Safafik uved!, Ze MPSV planuje vyzvu otevfit pro velké zaméstnavatele (nad 100
zameéstnankyn a zameéstnancll), aby bylo schopné si obhajit kritérium ucelnosti
pred NKU. Rozsiteni spektra pfijemct o stfe$ni organizace / NNO proto nevidi jako
velmi pravdépodobné.

R. Kolinska se zeptala, jestli by bylo moznée, aby se stfeSni organizace / NNO zapojily
jako partnerské organizace.

L. Wichterlova fekla, Ze v tomto ohledu roli stfedni organizace / NNO nevidi.

Bylo dohodnuto, ze Clenky a ¢lenové Vyboru, které by téma chtéli feSit a sejit
se s MPSV, se maji ozvat Sekretariatu, ktery nasledné zorganizuje schizku na téma.

R. Kolinska informovala kratce ¢lenstvo o dal§im bodu na jednani Rady, a to schvaleni
navrhu Strategie rozvoje respektujici péce o matku a dité v té€hotenstvi, pfi porodu
a v Sestinedéli. Velmi ocenila, Ze navrh dokumentu existuje.

R. Safafik informoval &lenstvo, Ze navrh strategie schvalila Rada. Dokument musi projit
vnitroresortnim pfipominkovym fizeni na MZd, poté musi dokument schvalit viada CR.

3) Vyvoj v projednani_ndvrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zZakonu, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalSi souvisejici zakony

J. Kunaskova uvedla, Ze u navrhu zakona probéhlo na pidé Poslanecké snémovny
PCR druhé &teni. Knavrhu bylo podano celkem sedm pozmériovacich navrhd.
Probéhlo také jednani Vyboru pro sociélni politiku PS PCR, na kterém byly vyjadieny
stanoviska k jednotlivym pozméfiovacim navrhim. Nejvétsi navrhované zmény se
tykaji pfesunu agendy na Urad prace, digitalizace a zmény financovani, ktera ma byt
privétivéjsi pro poskytovatele (zaloha bude vyplacena na mési¢ni bazi). Dva
pozménovaci navrhy se tykaji rodiCovského pfispévku a 92 hodin pro soubéh
s pobytem ditéte v zafizeni pfedSkolniho vzdélavani. Jeden pozménovaci navrh
navrhuje navySeni na 120 hodin (souhlasné stanovisko), druhy navrhuje sou€asny limit
ponechat a zvySit vékovou hranici ze dvou na tfi roky (nesouhlasné stanovisko). DalSi
navrh se zabyva dokladem o doloZzeni o ockovani v sousedskych détskych
skupinach a navrhuje zménit ustanoveni § 50 (doporucujici stanovisko). DalSi
doporucujici stanovisko bylo pro navrh, ktery usiluje zakotveni naroku na détskou
skupinu pro déti jiz od dvou let véku. Dva z pozméfovacich navrhi zcela
nesouvisi s détskymi skupinami.

L. Wichterlova uvedla, Ze Vybor se dlouhodobé zasazuje za to, aby byl limit na soubéh
rodicovského pfispévku a umisténi ditéte do zafizeni pfedskolniho vzdélavani zrusen.

J. Kunaskova informovala, Ze navrh zvySeni limitu na 120 hodin je kompromisem.
Uplné zruseni limitu nevnima pro zatim jako pravdépodobné.
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R. Safafik se zeptal, jaky dopad v praxi se oéekava u paragrafu 13 b), tedy povinnosti
obci zajistit mista v détskych skupinach a Skolkach od tfi let véku ditéte. Jde o velmi
pozitivni navrh na zménu.

J. Kunaskova uvedla, ze tento bod nebyl v ramci projednavani tematizovan, nebyl
k nému ani jeden pozménovaci navrh. Neznamena to ale, Ze by protitlak ohledné
navrhu nebude. Zejména pro malé obce pujde o velkou zménu. Ta se tyka pouze
détskych skupin, u Skolského zadkona se praxe neméni. U novely Skolského zakona
zustava povinnost zajistit misto pro dité od 1. zafi po dosazeni véku tfi let.

R. Safafik se zeptal, zda plati, Ze v pfipad& nezajisténi mista v détské skupiné pro dité
od véku tfi let ma obec povinnost uhradit naklady vzniklé za umisténi ditéte
v soukromém zafizeni a zda v pfipadé odmitnuti vyplaceni nahrady ze strany obce
bude pfezkumnym organem MPSV.

J. Kunaskova slova R. Safafika potvrdila. Dodala, Ze G¢innost navrhu zékona by mohla
byt od 1. kvétna. Ted bude probihat v Poslanecké snémovné PCR ftieti &teni.

L. Wichterlova podékovala J. Kunaskové za poskytnuté informace.

Vybor se shodl, Ze k odstranéni/navyseni limitu 92 hodin jizZ nebude podnikat dalsi
kroky, protoZe jednani se posunula na politickou urover.

4) Transpozice Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10.
kvétna 2023, kterou se posiluje uplatriovani zasady stejné odmény muzu a Zen
za _stejnou praci_nebo prdci _stejné hodnoty prostrednictvim transparentnosti
odmérnovani a mechanismi prosazovani

L. Wichterlova uvedla, Ze gestorem smérnice je MPSV, spolugestorem je UV CR.
Pravni upravy vyplyvajici ze smérnice by mély vejit v platnost nejpozdéji
7. Cervna 2026. V meziCase probéhnou volby a bude ustanovena nova vlada, je tedy
pravdépodobné, Ze do konce sou€asné vlady probéhne pouze vnitroresortni
pfipominkové fizeni. Politické zadani je transponovat minimalisticky. Pro stavajici
vladu je dulezité, aby byla minimalizovana zatéz statu a zaméstnavatell. Cilem
smérnice je podpofit efektivni vymahani a dodrzovani principu rovné odmény
za stejnou praci a praci stejné hodnoty. Cesko momentalné nema specifické zakony
zabyvajici se genderovou rovnosti. Smérnice byla vytvofena na podporu snizovani
pramérného rozdilu v odméfnovani mezi Zenami a muZzi, ale jeji pusobnost je Sirsi.
Princip transparentnosti zasahuje i do dalSich oblasti.

Momentalné se uvazuje o zméné zakoniku prace, ktery se vztahuje na vSechny
zaméstnankyné, zaméstnance a zaméstnavatele. Pravdépodobné bude vznikat i novy
zakon na podporu rovnosti Zen a muzu, ktery bude pokryvat ustanoveni ze smérnice,
které nelze vlozit jinam. Jde o ustanoveni tykajici se zejména reportingu,
posuzovani a monitorovacich organu. Informovala ¢lenstvo, jaké nejvétsi prekazky
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momentalné existuji pro respektovani zasady stejné odmény za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty.? Zaméstnavatelé budou muset mit systémy odménovani,
aby mohli posuzovat hodnotu prace — budou muset umét kategorizovat pozice, které
délaji stejnou praci a které délaji praci stejné hodnoty. MPSV chysta metodiky
pro zaméstnavatele. Zameéstnavatelé budou muset také analyzovat rovnost
odmérnovani na svém pracovisti. To je zasadni, protoze diskriminace zaméstnankyn je
Casto nevédoma. Kdyz jejich naméfeny pramérny rozdil v odménfovani prekroCi 5 %,
budou muset pfijimat opatfeni kjeho sniZzeni. Zaméstnavatelé budou mit také
informacni povinnost — 0 po&atecni mzdé / o jejim rozpéti; o kritériich, které se pouzivaji
pro stanoveni vySe odméfovani; o prumeérné vysi odménovani v jednotlivych
kategoriich, €lenénych dle pohlavi. Pro vefejnost a monitorovaci organ budou muset
zaméstnavatelé zvefejfiovat svlj hruby pramérny rozdil v odménovani zen a muzd.
Zverejnéné Cislo nebude velmi konkrétni, nebude z néj mozné vycist, zda jde o rozdil
v odménovani nebo o sektorovou segregaci na trhu prace (napf. muzi v IT oddélenich
a zeny na pobockach v bankach).

Poté pfipomnéla ¢lenstvu nékolik dulezitych ¢lankd smérnice:

o (Clanek 5 — zvefejhovani pocate€ni odmény: Jeji povinné zverejnéni v inzerci
se neplanuje, kandidatky a kandidati by tuto informaci méli obdrzet
pfed planovanym pohovorem, jedna se o tom, kdy pfesné. Jednani se budou
uCastnit i socialni partnefi. Zaméstnavatel se také nebude moci kandidatky
Ci kandidata ptat na jejich historii odménovani.

e (Clanek 7 — dolozky o mi€enlivosti: Budou zakazany a znicotnény. V soucasnosti
jejich sjednani neni mozné sankcionovat, to se zméni. Zaméstnani budou mit
pravo pozadovat pisemnou informaci o jejich individualnim odménovani.

e (lanek 9 — podavani zprav o odmérnovani: Reporting se tyka zaméstnavatelu
se 100 a vice zaméstnanymi. Zaméstnanci se 100-149 zaméstnanymi budou
reportovat kazdé tfi roky, zaméstnanci s vice zaméstnanymi kazdy rok. Nabéh
povinnosti je postupny. V reportingu bude mj. obsazen primér, median,
hodinova a ro¢ni odména apod. Puljde o hruba Cisla.

e vypocCet primérného rozdilu v odménovani zen a muzli: Je problematicky.
Smérnice o transparentnosti odmérnovani fika velmi jasné, jak by se mél rozdil
pocitat, existuji ale i jiné smérnice jako napf. Smérnice o Evropského
parlamentu a Rady 2013/34/EU, pokud jde o standardy pro podavani
zprav o udrzitelnosti®, kterd je v gesci MF, kde se podita rozdil z tzv. cilové
Castky. Meziresortné tedy musi dojit k vyjasnéni, jak se bude rozdil pocitat.

¢ jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatell: Bude vznikat databaze, kam budou
zaméstnavatelé posilat fadu udaju.

Poté otevrela diskusi.

2 Blize viz pfilohu 2: Smérnice k transparentnosti v odméfovani — vybrané &lanky.
3 Resp. Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2023/2772 ze dne 31. ervence 2023, kterym se dopliiuje
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU, pokud jde o standardy pro podavani zprav o udrzitelnosti.
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M. Samova é&lenstvo informovala, e Odbor se na transpozici také podili. Ugastni
se pracovni skupiny s MSp na technické urovni, kde se zabyva kapitolou 3. Debaty
probihaji od dubna 2024, celkem se uskutecnila tfi jednani. Planem je praci dokoncit
zacatkem roku 2025. Zbyva najit shodu na pUsobnosti Vefejného ochrance prav, ktery
v Cesku plni funkci organu pro rovné zachazeni.

K. Cubanova se zeptala, za budou mit firmy ohledné& analyz podporu od MPSV.

L. Simerska uvedla, Ze firmy se mohou na resort kdykoliv obratit a ziskat konzultacni
podporu tykajici se analyzy nastrojem Logib. RozSifena podpora spociva v pilotazi
auditu rovného odménovani (nejde jen o analyzu, ale analyza je v auditu také
obsazena). V dalSim roce se spusti moznost pro firmy ziskat audit v ramci
dodavatelské cinnosti. Do pilotni faze auditu bude moci vstoupit zhruba 30 firem.
Nastrojem pro analyzu nebude do budoucna jen Logib, ale firmy budou moci pouZzit i
jiny certifikovany nastroj, ktery si zakoupi. MPSV poskytuje také konzultace bez
méFeni, kde pomaha firmam sladit jejich pobocky v Cesku s Seskym zakonikem prace.

Sekce 8 MPSV (OPZ+) chysta od unora 2025 vyzvu pro zastfeSujici organizace,
zaméstnavatelské svazy, komory aj. ke Skoleni, aby mohly dale pomahat
zaméstnavatelim a dodavat Skoleni svym ¢&lenim. Smérnici se MPSV také snazi
jizted co nejvice vysvétlovat a pomahat zaméstnavatelim vramci projektu
Rovna odména.

R. Safafik uvedl, Ze vnima, Ze ze strany Svazu priimyslu a obchodu ob&as dochazi
ke zpochybriovani pfinost smérnice a zeptal se, jestli s touto situaci resort néjak
pracuje. Dale podpofil, aby se resort pokusil co nejvice meziresortné sladit na vypoctu
primérného rozdilu v odménovani zen a muzu. Aby firmy nemusely podle dvou
riznych smérnic/zakonl reportovat dva rizné udaje. Nakonec se zeptal, jestli jde
0 oblasti, s kterymi by bylo mozné MPSYV jakkoliv pomoci.

L. Wichterlova vysvétlila, Ze smérnice o transparentnosti odménovani je legislativné
velmi slozita. Kvitovala dulezitost dialogu s MF a slibila, ze informovani o dalSim vyvoji
muze byt jednim z bodU pfistiho jednani. Z pozice Vyboru by tyto otazky zatim nefesila,
pockala by na vysledky jednani s MF.

R. Safafik podékoval tymu L. Simerské, ktery béhem CZ PRES tuto smérnici dojednal,
a podékoval resortu také za to, Ze pracuje se zaméstnavateli a snazi se je o smérnici
informovat. Upozornil také na mozny protitlak ze strany (velkych) zaméstnavatelu.

L. Wichterlova slibila, Ze resort posili spolupraci se zaméstnavatelskymi svazy. Dodala
Ze, Vybor by se mél ke smérnici pravidelné vracet a monitorovat ji.
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5) Peéujici osoby v CR — priizkum vefejného minéni

O. Starostova predstavila vysledky prizkumu MPSV zabyvajiciho se pecujicimi
osobami v Cesku.* Prlizkum vznikl vramci projektu zaméfeného na sladéni
prace a péce. Tykal se jak rodicl, tak neformalné pecujicich. Akcentoval také téma
zapojeni muzt do péce. Dotaznik zatim neni k dispozici ke stazeni, ale resort
pfipravuje zalozku na svém webu. Jednim z cilt prizkumu bylo posbirat Siroky vzorek.
Dotazovani proto probihalo online i telefonicky, aby nebyla vylou¢ena populace 70+.
Cilovou populaci byli neformalné pecujici a rodiCe nezletilych déti, zejména se
zkuSenosti s MD/RD a s akcentem na zapojeni otcu. Vybiraly se proto rodiny, jejichz
nejmladsi dité bylo do Sesti let véku. Snahou bylo ziskat zastoupeni ze v8ech krajlu a
zkouman byl postojovy i zkusenostni rozdil.

Prizkum zjistil, Ze rodi¢e a zejména muzi ¢asto systému MD/RD nerozumi. Tym tedy
momentalné feSi, jestli by nebylo vhodné systém zjednodusSit. Napfiklad, zda ma
oddé&leni roditovského pfispévku a rodiovské dovolené smysl. Rada rodi¢u-otct nevi,
ze mlzou nastoupit na rodiovskou dovolenou v matefské dovolené Zzen nebo nevi,
Ze se rodi¢e mohou na rodi€ovské stfidat. Z tohoto dlvodu bude resort pfipravovat
na webu také dalSi zalozku, a to pro pecujici rodi¢e. Soucasti prizkumu byly také
skupinové rozhovory s mladymi lidmi. Z téchto rozhovor vyslo, ze mladi otcové
by uvitali, aby informace souvisejici s MD/RD byly dosazitelngjSi, aby byly k dispozici
na webu a aby probéhla informacni kampan ve chvili, kdy zalozka na webu vznikne.

Poté informovala o konkrétnich vysledcich prizkumu, zejména o dlivodech, pro¢
na rodi¢ovskou dovolenou chodi Castéji Zeny, o vyuzivani otcovské, o postojich
k rodiCovstvi, vCetné nepfenositelné casti rodiCovské dovolené, a délbé prace
v domacnostech napfi¢ vékovymi skupinami a promé&nami napfi¢ ¢asem (srovnani
se star§imi prlizkumy).® Déle informovala o pfikladech nastaveni RD ze zahranici
(napf. skandinavské zemé, kde je mozné si rodiCovskou vybirat flexibilngji a je mozné
ji pfevést také na prarodic¢e) a nebo o pocitu izolace, ktery mnozi rodi¢e na MD/RD
zazivaji, mj. ve vazbé na zdravotni znevyhodnéni déti, o které je peCovano,
¢i jeho absenci. Zavérem podékovala L. Talpovi, ktery je ¢lenem odborné platformy
projektu za pomoc.

Dale prob&hla debata VVyboru na téma pedujicich osob v Cesku. Diskutovan byl napt.
dopad na duSevni zdravi, problematika skloubeni prace a péce neformalné pecujicich,
nedostupnost odlehCovacich sluzeb nebo chybéjici/lomezené financovani (neformailni)
péce.

O. Starostova zminila, Ze nové jsou neformalni pecujici definovani v zakoné
o socialnich sluzbach. Tematika neformalné pecujicich bude také zaclenéna
do Strategie rodinné politiky 2024—2030 v ramci planované revize.

L. Wichterlova podékovala O. Starostové za prezentaci prlzkumu a pozadala ji
o za¢lenéni Vyboru do konzultaci k opatfenim, které bude MPSV formulovat
do relevantnich strategickych dokumentu.

O. Starostova slibila, Ze ¢lenstvu zasle také celou zpravu prezentovaného prtizkumu.®

4 Blize viz ptilohu 3: Prezentace priizkumu vefejného minéni na téma ,Peéuijici osoby v CR*.
5 Pro hlavni zji§téni prizkumu viz tamtéz.
6 Blize viz pfilohu 4: Zavére&na zprava priizkumu vefejného minéni na téma ,Peéujici osoby v CR*.
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6) Vyhodnoceni planu prace a naméty na plan prace pro dalSi obdobi

L. Wichterlova poprosila Sekretariat o vytvofeni prvniho navrhu planu prace pro dalsi
obdobi. Navrh by byl nasledné zaslan ¢lenstvu, které by jej pfipadné dopracovalo.

7) Prezentace vysledkl prizkumu Nazory verejnosti na roli muze a zeny v rodiné

Clenstvo poprosilo T. Zvolskou o opétovné zaslani materialtl k tomuto bodu,
ktery se na jednani nestihl probrat.”

8) Ruzné
L. Wichterlova po dohodé se Sekretariatem informovala ¢lenstvo, ze prvni jednani roku
2025 bude svolano operativné a v ramci n&j pak bude rozhodnuto o terminech dalSich

jednani pro dany rok, mj. v navaznosti na terminy jednani Rady.

Shrnuti ukoll pro Sekretariat a ¢lenky a ¢leny Vyboru:

1. Usporadat dalSi jednani s MPSV k vypoc¢tu penézité pomoci v _materstvi u
druhého a dalSich déti
Zodpovida: Sekretariat
Termin: leden 2025

2. Prodiskutovat navrh usneseni__k nerovnostem v odménovani _socialnich
pracovnikd a pracovnic s resorty, které jsou jim ukolovany, a pripadné jej upravit
Zodpovida: Vybor, Sekretariat
Termin: pfed pfistim jednanim Rady

3. Usporadat jednani_s MPSV_k pfipravovanym vyzvam OPZ+, kterého by se
zucastnili zastupkyné/zastupci Vyboru
Zodpovida: Sekretariat
Termin: pfisti jednani Vyboru

4. Informovat ¢lenstvo o dalS§im vyvoji transpozice smérnice o transparentnosti
odménovani
Zodpovida: L. Wichterlova, L. Simerska
Termin: pfisti jednani Vyboru

5. Vytvorit prvni navrh planu prace pro dalSi obdobi
Zodpovida: Sekretariat, pfedsednictvo
Termin: pfisti jednani Vyboru

6. Stanovit termin dalSiho jednani Vyboru a terminy jednanich po ném jdoucich
Zodpovida: Sekretariat, pfedsednictvo, Vybor
Termin: pfisti jednani Vyboru

7 Blize viz pfilohu 5: Prezentace k prizkumu CVVM ,Nazory vefejnosti na roli muze a Zeny v roding“ (2024).
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Zapsala: A. AndrSova, Odbor rovnosti zen a muzu

Schvalila:

Lada Wichterlova, pfedsedkyné Vyboru
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