Urad vlady
Ceské republiky

Odbor rovnosti Zzen a muzu

Zapis z jednani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako
.Vybor‘) konaného dne 26. kvétna 2025

Misto a ¢as konani: Strakova akademie, mistnost €. 47 / online (platforma MS Teams),

14:00-16:30
Pritomné ¢lenky/¢Elenové Vyboru
Jméno Organizace
1. Kamila Cubanova Byznys pro spole€nost
2. Tatana Dohnalova Ministerstvo prace a socialnich véci
(zastupkyné: Barbora
Jandova)
3. Hana Haskova Sociologicky ustav AV CR
4. Halka Jaklova APERIO — Spole¢nost pro zdravé rodi¢ovstvi
5. Klara KaliSkova CERGE-EI
6. Rut Kolinska zakladatelka hnuti matefskych center
7. Barbara Kubatova (online) Kancelar verejného ochrance prav
8. Jifina Kunaskova Ministerstvo prace a socialnich véci
(zastupkyné: Katefina
Linkova; online)
9. Michaela Marksova- Women for Women
Tominova
10. Jaroslava Nestérova Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i
(online)
11. Magdalena Opletalova Ceské priority
12. Jana Paloncyova (online) Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.
13. Olga Rosenbergerova Asociace TRIGON
14. Lenka Simerska (online) Ministerstvo prace a socialnich véci
15. Jan Schneider (zastupkyné: | Ministerstvo pro mistni rozvoj
Pavla Kostalova)
16. Luka$ Talpa Liga otevienych muzu
17. Marta Vohlidalova (online) Sociologicky ustav AV CR
18. Lada Wichterlova Gender Studies
19. Drahomira Zajickova Mendelova univerzita v Brné
(online)

Omluvené ¢lenky/¢lenové Vyboru

1. Petra Ezzeddine Sdruzeni pro integraci a migraci, Fakulta
humanitnich studii UK

2. Dita Formankova Czechitas

3. Jakub Toms3ej Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy

4. Lucie Trlifajova Centrum pro spoleCenské otazky - SPOT,
Sociologicky ustav AV CR

Z celkového poctu 23 ¢lenek a ¢lenu Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci bylo pfitomno 19 osob
s hlasovacim pravem. Vybor byl usnasenischopny.

Urad vlady Ceské republiky, nabfezi Edvarda Bene$e 128/4, 118 01 Praha 1
Ustfedna 224 002 111, posta@vlada.gov.cz, datova schranka: trfaa33



Hostky/hosté

1. Lucie Gregorova Sola Pomaha
2. lIrena Hulova Sola Pomaha
3. Anna Paskova Sola Pomaha

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zen a muza (dale jako ,Sekretariat”):
Amalie AndrSova, Ondfej Medal, Radan Safafik, Monika Samova, Solange Tshisekedi
a Tereza Zvolska.

1. Uvod, informace o élenstvu, schvaleni programu

L. Wichterlova pfivitala ¢lenstvo Vyboru a informovala ho o zménach v jeho slozeni. Radek Holom&ik
prestal koncem roku 2024 pusobit na Ministerstvu zemédélstvi, ¢imz doslo také k ukonceni jeho
Clenstvi ve Vyboru. Marie Madejova se rozhodla ukoncit své ¢lenstvi k 30. dubnu 2025 z rodinnych
davodd. Nové Vybor ¢ita 23 ¢lenek a ¢lenl a pro usnasenischopnost jednani je potfeba 12 hlas.
Predsedkyné dale vyzvala ¢lenstvo k nominaci novych ¢lenek €i ¢lenu prostfednictvim zaslani e-
mailu tajemnici. Po ovéfeni usnasenischopnosti Vyboru (pfi zahajeni jednani bylo pfitomno 17
¢lenek a ¢lenl) predstavila pfedsedkyné program jednani a zahdijila hlasovani o jeho schvaleni.

Navrh programu jednani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a pé¢i (dale jako ,,Vybor*)

26. kvétna 2025, 14:00-16:30

1. Uvod, informace o &lenstvu, schvaleni programu predsedkyné

2. PInéni ukolu a jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu

(dale jako ,Rada“) <
sekretariat

a. informace o pInéni ukol(

b. informace o jednani Rady dne 17. bfezna a 19. kvétna

3. Informace z agendy

a. informace o Lidskopravnim Desateru zaméstnavatele

b. informace o zavedeni kratkodobého oSetfovného pro
dalSi skupiny osob

c. informace k pozménovacimu navrhu ke zméné vypoctu
penézité pomoci v matefstvi u dalSiho ditéte

d. informace o odméfovani soc. pracovnic a pracovnikl

e. informace o podpofenych projektech v ramci dotacniho
programu ,Podpora vefejné prospésdnych aktivit v
oblasti rovnosti Zen a muzu a prevence nasili*

f. informace o tzv. flexibilni novele zakoniku prace
informace o transpozici smérnice o transparentnosti
odménovani

h. informace o ESG reportingu (tzv. balicky omnibus)

sekretariat, B. Jandova,
predsedkyné, O. Medal

4. Informace k probéhlym/pfipravovanym akcim

konference Matky a otcové vitani

a. .
b. konference Trendy prace K. Cubanova, sekretariat,
c. kulaty stal k zapojeni muz( do péce T. Zvolska
d. seminaf Psychosocialni rizika prace a jejich genderova

dimenze

e. zavérec€na konference projektu TSI
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f.  Forum rodinné politiky
g. revize Strategie rodinné politiky

5. Predstaveni vyzkumu Menstruaéni chudoba v Cesku (Sola | I. Hillova, L. Gregorova, A.
Pomaha) Paskova

6. Predstaveni prehledu Jak podporovat porodnost v CR

(Ceské priority) M. Opletalova

sekretariat/predsednictvo

7. ROzné x
[€lenstvo

O néavrhu programu probéhlo hlasovani: 17 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE
Navrh programu byl schvalen.

2. PInéni ukoltl a jednani Rady

2. a. informace o plnéni ukolt

A. AndrSova informovala ¢lenstvo, Ze Ukoly z minulych jednani jsou prubézné plnény. Bod tykajici
se tzv. flexi novely zakoniku prace byl zafazen na program dnesniho jednani a Vybor o ném
informuje B. Jandova, ktera zastupuje ¢lenku T. Dohnalovou. Téma menstruaéni chudoby Vyboru
v bodé 5 priblizi organizace Sola Pomaha, ktera vypracovala zpravu ,Menstruac¢ni chudoba
v Cesku“. Minuly tyden se také konala schiizka k podnétu Vyboru k odménovani socialnich
pracovnic a pracovnikl. O ni bude Vybor zpraven podrobnéji v bodé 3.

2. b. informace o jednani Rady dne 17. bfezna a 19. kvétna
M. Samova informovala &lenstvo o poslednich dvou jednanich Rady.

V ramci prvniho jednani v roce 2025, konaného 17. bfezna,' se Rada zaméfila na financovani
podpory rovnosti Zen a muzl a prevenci genderové podminéného nasili. Diskutovala omezeni
podpory ze strany vladnich agentur USA na Cesky neziskovy sektor, financovani podpory rovnosti
Zen a muzl a prevence genderové podminéného nasili v ramci OP Zaméstnanost Plus, pfipravu
pristiho obdobi fondi EHP/Norska a aktualni a pfipravované vyzvy z programu Evropské komise
CERYV - Citizens, Equality, Rights and Values. Rada se také vénovala tématu revize RVP, pfipravé
transpozice smérnice o potirani nasili na Zenach a domaciho nasili a byla informovana
0 69. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen a chystaném Narodnim dobrovolném pfezkumu cilt
agendy 2030.

V ramci druhého jednani v roce 2025, konaného 19. kvétna,?2 Rada projednala nékolik podnétl
vyborl a pracovnich skupin. Jednim z nich byl podnét Pracovni skupiny pro otazky romskych zZen
k aktualnimu vyvoji v oblasti odebirani déti z péce rodi¢t z divodu nevhodnych nebo nevyhovuijicich
bytovych podminek. Tento postup je v rozporu s platnou pravni Upravou a porusuje zakladni principy
ochrany prav déti. V ramci pfijatého usneseni Rada doporucila MPSV, aby poskytovalo pracovnicim
a pracovnikim OSPOD metodickou podporu a $koleni. Zaroven doporucila MPSV a MMR,
aby se rozS8ifovala nabidka dostupného a vyhovujiciho bydleni pro rodiny v nouzi. Rada také pfijala
Zpravu za rok 2024 o pInéni Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2023-2026 a projednala podnét Vyboru pro prevenci domaciho nasili a nasili na zenach
k podpofe dostupnosti zdravotni péCe pro obéti nasili. Rada pfijala navrh na zfizeni Vyboru

" Blize o jednani Rady dne 17. bfezna viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/zaznam-ze-
zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-17-brezna-2025-219224/.
2 Blize o jednani Rady dne 19. kvétna viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost rady/zaznam-ze-
zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-19-kvetna-2025-220163/.
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pro zdravi a zaméfila se na pfipravu politiky soudrznosti po roce 2027, v ramci které se Cesko
aktivné zapojilo do vefejné konzultace k viceletému financnimu ramci a uplatnilo pfipominky
ke Strategickému ramci politiky soudrznosti v CR po roce 2027.

3. Informace z agendy
3. a. informace o Lidskopravnim Desateru zaméstnavatele

M. Samova zpravila ¢lenstvo o iniciativé OPIM s nazvem ,Lidskopravni Desatero zaméstnavatele*,
na které spolupracuje i Ufad vlady. Tato iniciativa nabizi zaméstnavateldm pfileZitost aktivné se
prihlasit k podpofe lidskych prav a rovnych pfilezitosti, ¢imz mohou vytvofit pro své zaméstnankyné
a zaméstnance inkluzivngjsi, férovéjSi a atraktivnéjSi pracovni prostiedi. Desatero zahrnuje
10 klicovych témat?*, z nichz Sesté téma — genderova rovnost — se pfimo tyka ¢innosti sekretariatu
Rady. Dulezité jsou vSak i dal§i oblasti, jako napfiklad flexibilita. Podobné jako u Charty
proti domacimu nasili® mohou zaméstnavatelé pfipojit k iniciativé svuj podpis, ¢imz deklaruji svou
odhodlanost dodrzovat lidskopravni zavazky a systematicky je uplatiiovat ve své organizaci.
Nasledné vyzvala Clenstvo, aby informace o lidskopravnim Desateru zaméstnavatele Sifilo
mezi zaméstnavatele a informovalo je 0 moznosti k nému pfistoupit.

3. b. informace o zavedeni kratkodobého oSetfovného pro dalsi skupiny osob

A. AndrSova informovala ¢lenstvo o tom, Ze od 1. ledna 2025 doSlo novelou zakona ¢. 187/2006
o nemocenském pojisténi k rozSifeni okruhu osob s narokem na kratkodobé oSetfovné. Nové maji
na kratkodobé oSetfovné narok také OSVC, osoby pracuijici na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér (pokud je z jejich dohod odvadéno nemocenské pojisténi) a zahranicni
zaméstnankyné a zaméstnanci. Podminkou naroku naoSetfovné u OSVC je ucéast na
nemocenském pojisténi po dobu 3 mésicu pfed nastupem na osetfovani.®

3. c. informace k pozménovacimu navrhu ke zméné vypoctu penézité pomoci v materstvi u
dalSiho ditéte

A. AndrSova poskytla Clenstvu informace o aktualnim stavu pozménovaciho navrhu poslankyné
Marie Jilkové a dalSich k navrhu zékona, kterym se mj. méni zakon o nemocenském pojisténi.’
Navrh se tyka zmény vypoctu penézité pomoci v materstvi u dalSiho ditéte a je vysledkem prace
Vyboru a jeho nékolika schiizek s MPSV na prelomu let 2024 a 2025. Cilem navrhu je upravit
vypoCet penézité pomoci v matefstvi u dalSiho ditéte tak, aby nepenalizoval Zeny, které mezi
Cerpanim dvou matefskych nemély aktivni pracovni smlouvu, pfivydélavaly si prostfednictvim
dohody apod. Navrh se zaméfuje na Upravu vypoctu pro podnikatelky, zeny pracujicich na dohodu,
zahrani¢ni zaméstnankyné, kterym nevznikl obdobny narok v zahrani¢i, nebo nezaméstnané.
V souc€asné dobé proSel navrh druhym ¢tenim v Poslanecké snémovné. Treti Cteni bylo zahajeno 7.
kvétna, ale nasledné preruSeno. Dlvody preruseni jsou momentalné zjisStovany.

Aktualizace k 2. zafi 2025: Treti &teni bylo opét zahajeno a navrh zékona, véetné pozmériovaciho
navrhu Marie Jilkové a dalSich, byl schvalen. Dne 2. ¢ervence byl navrh zakona schvalen Senatem
a dne 17. Servence jej podepsal prezident. Usinnost tpravy je od 1. Servence 2026.

3. d. informace o odménovani soc. pracovnic a pracovnikti
L. Wichterlova podala ¢lenstvu informaci o aktualnim vyvoji podnétu Vyboru tykajiciho

se odménovani socialnich pracovnic a pracovnikl. Tento podnét byl Vyborem projednan a schvalen
na podzim 2024 a nasledné predloZzen na jednani Rady v prosinci 2024. V ramci jednani Rady

3 https://www.opim.cz/desatero.

4 Lidskopravni Desatero zaméstnavatele: 1. dustojnost, 2. prevence, 3. zdravotni znevyhodnéni, 4. vék, 5. pfistupnost a férovost, 6.
genderova rovnost, 7. duSevni zdravi, 8. LGBTQI+ lidé, 9. flexibilita, 10. edukace a osvéta.

5 https://www.chartaprotidomacimunasili.cz/.

8 Podrobnéji o zménach viz https://www.aperio.cz/clanky/osetrovne-a-dlouhodobe-osetrovne.

7 Blize viz https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=9&t=796&snzp=1.
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probéhla rozprava bez hlasovani, pficemz bylo navrzeno, aby byl podnét nejprve doladén
s ukolovanymi resorty a nasledné opét pfedloZen na jednani Rady.

Dne 23. kvétna probéhla k podnétu schizka s Odborem koncepce socialnich sluzeb a socialni prace
MPSYV, ktery jej vitad. Resort zvaZuje spojeni platovych tabulek, aby nedochazelo k rozdildm v ramci
platové sféry, a existuji ale také Uuvahy o srovnani rozdilid ve mzdové a platové sféfe. Vyzvou,
s niz se navrh na sjednoceni odmeénovani mize potykat, je nedostatek finanénich prostrfedku.

M. Opletalova poznamenala, ze z hlediska vefejnych rozpocta by nepfijeti navrhu na sjednoceni
odménovani socidlnich pracovnic a pracovnikl nepfineslo Uspory. Kvlli nedostatenému
finanénimu ohodnoceni totiz vétSina pracovnic a pracovnikl v socidlni sféfe Cerpa prispévky
na bydleni. Ty jsou taktéz vyplaceny z vefejnych rozpoctl, jsou jen méné dustojné.

R. Safafik doplnil, Ze zakon o socialnich pracovnicich nebude pravdépodobné schvalen v tomto
volebnim obdobi, jelikoz byl stazen z planu legislativnich praci. Potvrdil také, Zze mezi Vyborem,
sekretariatem Rady a Odborem koncepce socialnich sluzeb a socialni prace MPSV panuje shoda
na tom, Zze odménovani socialnich pracovnic a pracovnikll je potfeba feSit. Nosi¢em pro zménu
v odménovani této profese by se mohl stat pravé zmifiovany zakon o socialnich pracovnicich,
pfipadné zakonik prace.

L. Wichterlova uvedla, ze finalni podoba podnétu Vyboru bude pfes Iéto dojednana s ukolovanymi
resorty. Poté bude podnét v upravené formeé predlozen €lenstvu opét k hlasovani. To probéhne bud
per rollam nebo 15. zafi v ramci jeho dalSiho jednani. Nasledné bude podnét predlozen na dalSi
jednani Rady, které je planovano na zafi, kde o ném bude hlasovano.

Nakonec prfedsedkyné podékovala O. Rosenbergerové za to, ze podnét na Vyboru vznesla.

3. e. informace o podpoirenych projektech v ramci dotacniho programu ,,Podpora verejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zzen a muzu a prevence nasili“

A. AndrSova informovala &lenstvo o vysledcich dota¢niho Fizeni programu ,Podpora vefejné
prospéSnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzi a prevence nasili“ na rok 2025.2 Z celkem
28 podanych projektu bylo podpofeno osm. Jeden z podpofenych projektl se tematicky prolina s
agendou Vyboru. Jde o projekt s ndzvem ,Znat sva prava: Cesta k dustojnému rodi¢ovstvi®
organizace Gender Studies. Tento projekt reaguje na pretrvavajici nerovnosti v ekonomickém
postaveni Zen, které Casto vyplyvaji z nedostatecné informovanosti o dopadech rodiCovstvi na jejich
financni situaci. Cilem projektu je prevence chudoby ZzZen prostfednictvim zvySeni pravniho
povédomi a informovanosti o moznostech sladovani prace a rodiny. Mezi aktivity projektu patfi
pravni poradenstvi, workshopy, osvétové diskuse nebo také informacni kampan reflektujici
legislativni zmény roku 2025. Dodala, ze Odbor rovnosti zen a muzi za¢ina momentalné pfipravovat
dotacni fizeni na rok 2026. Vyzva k podani zadosti o poskytnuti dotace bude pravdépodobné
vyhlasena v zafi 2025.

3. f. informace o tzv. flexibilni novele zakoniku prace

B. Jandova informovala ¢lenstvo o tzv. flexi novele zakoniku prace. Uvedla, Zze zmény maiji délenou
ucinnost — Upravy tykajici se zakona o zaméstnanosti vstoupi v platnost 1. ledna 2026. Poté zminila
klicové zmény, které se tykaji témat feSenych Vyborem:

e Garance navratu po rodi¢ovské na ptivodni pozici: Zaméstnankyné a zaméstnanci, ktefi
se vrati z rodiCovské dovolené pfed dosazenim dvou let véku ditéte, budou mit garantovany
navrat na plvodni pracovni pozici a stejné pracovisté. Dosud byl navrat na tzv. stejnou zidli
garantovan pouze po navratu z matefské dovolené.

8 Blize viz pfilohu ,Kone&né vysledky za rok 2025 na webové strance https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dotace/vyhlaseni-dotacniho-rizeni-na-rok-2025-program-podpora-verejne-prospesnych-aktivit-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-
215627/.
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e Prace na dohodu béhem rodic¢ovské: Zaméstnankyné a zaméstnanci na rodiCovské
dovolené mohou nové vykonavat stejnou praci u svého zaméstnavatele na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Dosud to nebylo mozné.

o Uprava zastupu za zaméstnankyné a zaméstnance na matefské/otcovské/rodi¢ovské
dovolené: Na zastup se nové nebude uplatfiovat pravidlo ,tfikrat a dost”, které omezovalo
smlouvu na dobu ur€itou na maximalné tfi roky a umoZznovalo opakovani & prodlouzeni
pracovniho poméru na dobu ur€itou maximalné dvakrat. V téchto situacich bude mozné
uzavirat pracovni pomér na dobu uréitou opakované, aniz by se uplatnilo omezeni poctu
opakovani, za podminky, ze celkova délka vSech téchto pracovnich poméru neprekroci devét
let. Kazdy jednotlivy pracovni pomér nesmi byt sjednan na dobu delSi nez tfi roky. Tato
Uprava poskytne zaméstnavatelim vétSi flexibilitu pfi FeSeni zastupl v souvislosti
s rodi€ovskymi povinnostmi zaméstnankyrn a zaméstnancu.

o Zména délky zkusebni doby: ZkuSebni doba byla prodlouzZena — standardné o jeden mésic,
ze tfi na Ctyfi mésice, a u vedoucich o dva mésice, z Sesti na osm mésicu. ZkuSebni dobu
je mozné sjednat i kratSi, maximalni délka vSak nesmi pfesahnout Ctyfi, resp. osm mésicu.

e Zména vypovédni lhity: Nové za¢ne vypovédni doba bézet dnem doruéeni vypovédi, coz
fakticky zkrati vypovédni dobu (nebude nutné Cekat na prvni den nasledujiciho mésice,
aby zacCala bézet).

o Prace pro mladistvé od 14 let béhem prazdnin: Mladistvi od 14 let mohou nové vykonavat
lehké prace bé&éhem letnich prazdnin, i pokud dosud neukondili povinnou Skolni dochazku.
Dosud platilo pravidlo 15 let véku a ukon&ené povinné Skolni dochazky. Zakonik prace
nestanovuje konkrétni seznam lehkych praci, ale voditkem muze byt paragraf 244a.

o Explicitni zdkaz dolozek mléenlivosti: Flexi novela zakoniku prace stanovila, Zze dolozky
mi€enlivosti jsou neplatné a nevymahatelné. Tato Uprava se tyka také osob, které pracuji
na dohody o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni prace.

B. Kubatova se dotazala, zda se pfi transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l
a pecujicich osob a o zru$eni smérnice Rady 2010/18/EU°® (dale jako ,smérnice o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem*) zvazovalo garantovani tzv. stejné zidle do tfi let véku ditéte. Text
smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem to umozrioval.

B. Jandova uvedla, Ze se tato moZnost zvazovala. Vzhledem k tomu, Zze Cesko patfi mezi nékolik
malo zemi, kde je rodiCovska dovolena takto dlouha — coz samo o sobé predstavuje vyznamny
benefit — byla nakonec zvolena hranice dvou let véku ditéte. Toto rozhodnuti zaroven pfedstavovalo
kompromis mezi riznymi podnéty, které ministerstvo obdrzelo od zaméstnavatell, zaméstnankyn
a zaméstnancU, odboru i odborné verejnosti. Dale vysvétlila, Ze navrat na plvodni pracovni misto
je dle zakona mozny az do tfi let véku ditéte, ale po uplynuti dvou let uz zaméstnavatel neni povinen
garantovat stejnou Zidli, pouze pracovni pozici dle pracovni smlouvy. Dodala, Ze pfi pfipravé
smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem zaznival také nazor, ze stanoveni
z rodiCovské dovolené. Pokud se dana osoba vrati dfive, bude ji zachovano plvodni pracovni misto
v plném rozsahu. Timto pfistupem byla naplnéna podstata smérnice o rovhovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem.

B. Kubatova vyjadrila pochybnosti na tim, zda byla v tomto pfipadé skutecné naplnéna podstata
smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem. Pokud rodi¢ovska dovolena v Cesku
trva az tfi roky, mély by mit zaméstnankyné& a zaméstnanci zajistén navrat na stejnou zidli po celou
tuto dobu.

H. HaSkova vznesla dotaz, zda v souvislosti s tim, Ze je navrat na stejnou zidli garantovan do dvou
let véku ditéte, ministerstvo rovnéz zvazuje zavedeni naroku na umisténi ditéte do pfedskolniho
zafizeni péCe Ci vzdélavani od tohoto véku, aby na sebe jednotlivé politiky navazovaly a nevznikala
tzv. mezera v péci o dité (childcare gap).

9 BliZe viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158.
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B. Jandova uvedla, Ze toto téma se na jejich odboru aktualné nefesi. Doporucila se vSak obratit
na utvar, ktery ma na starosti détské skupiny, ktery by mohl poskytnout relevantni informace.

K. Kaliskova uvedla, Ze hranici dvou let véku ditéte pro garanci stejné Zidle taktéZz chape jako
motivacni, souhlasi ale s tim, Ze stavajici upravu je tfeba podpofit dostupnou pfedskolni péci o déti.

Na zakladé probéhlé diskuse bylo dohodnuto, Ze se Vybor setka v uzsi pracovni skuping, kde
se bude vénovat navaznosti jednotlivych politik v souvislosti s tzv. childcare gap, a k tématu pfipravi
podnét.

M. Marksova-Tominova slibila, Ze po jednani zasle ¢lenstvu dokument,'® ktery by mohl slouzit jako
podklad pro pfipravu podnétu.

3. g. informace o transpozici smérnice o transparentnosti odménovani

L. Wichterlova podala ¢lenstvu informace o aktualnim stavu transpozice smérnice o transparentnosti
odménovani. Uvedla, ze momentalné plati rozhodnuti, ze hlavnim nosicem transpozice by mél byt
antidiskriminacéni zakon. Pokud rozhodnuti potrva, dojde k posileni spoluprace mezi MPSV
a UV CR. Transpoziéni lhiita této smérnice je relativng dlouha — tfileta, misto Sast&ji stanovené
dvouleté — s koncovym terminem stanovenym na Cerven 2026. Transpozi¢ni aktivity nicméné
probihaji hlavné v posledni tfetiné této Ihuty.

Dale &lenstvo zpravila o tom, ze MPSV ma v soucasné dobé v hrubém formatu vypracované vécné
teze a ddvodovou zpravu. Tyto materialy byly zaslany do neformalniho pfipominkového fizeni
k vyjadfeni relevantnim odborim v ramci resortu. Do transpozi¢niho procesu v posledni dobé
zasahuji také vnéjsi vlivy. Za zminku stoji napf. iniciativa estonské skupiny s nazvem
Friends of Simplification, ktera Clenské staty EU obeslala s navrhem ¢&tyf bodu, kterym mohou
vyjadfit podporu. Cesko se rozhodlo pfipojit ke tfem ze &tyF navrhovanych bodd, jez se tykaji snizeni
sledovanych indikatort v ramci reportingu, zjednoduseni reportingu EU a definice odmény, kterou
by si ¢lenské staty mohly dle navrhu definovat samy. DalSimi aktivitami jsou tiskova zprava a dopis
od Hospodarské komory, Svazu primyslu a dopravy a Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazl. Tyto subjekty napsaly dopis ministru Jure€kovi, v némz Zadaiji, aby byla
platnost smérnice odlozena. Tvrdi, ze naCasovani smérnice predstavuje riziko pro stabilitu
a konkurenceschopnost podnikd a Ze zasahy do soukromych vztahu jsou pfili§ necitlivé. Jmenované
subjekty se také vyjadrili k odmitnuti navrhu nové smérnice o pravu na odpojeni."

M. Samova doplnila, Ze na urovni Evropské unie probihaji aktivity souvisejici s tzv. balikem
Omnibus, ktery bude podrobnéji rozebran v nasledujicim bodé jednani. Cilem tohoto bali¢ku
je zjednodusit povinnosti zaméstnavatell v oblasti reportingu. Estonsko mezitim v ramci Rady EU
prosazuje iniciativu, jejimz cilem je adresovat Evropské komisi dopis s zadosti, aby se navrhovana
zjednodus$eni uplatnila také u dalSich smérnic, jejichz transpozi¢ni Ih(ita dosud neuplynula.

B. Kubatova vyjadfila rozhoféeni nad postupem Hospodarské komory, Svazu primyslu a dopravy
a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu. Pfipomnéla, Ze zaméstnavatelé maji
zakonnou povinnost poskytovat rovnou odménu Zenam a muzum za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty. Opatfeni obsazena ve smérnici pfedstavuji konkrétni nastroje, které maji napomoci
praktickému naplhovani tohoto zakladniho principu.

M. Marksova-Tominova podpofila stanovisko B. Kubatové a navrhla pfijmout ke smérnici
o transparentnosti odménovani nasledujici usneseni:

10 https://coface-eu.org/wp-content/uploads/2025/02/Observatory childcaregap website.pdf.
" https://www.spcr.cz/svazy-zadaiji-odklad-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-odmitnuti-smernice-o-pravu-na-odpojeni.
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Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako ,,Vybor“) doporucuje Radé viady
pro rovnost Zen a muzu prijmout nasledujici usneseni:

»Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

1.

pozoruje se znepokojenim predlozeni balicku Omnibus I., ktery, mimo jiné,
reviduje a simplifikuje smérnice CSRD (smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2022/2464 ze dne 14. prosince 2022, kterou se méni nafizeni (EU)
¢. 537/2014, smérnice 2004/109/ES, smérnice 2006/43/ES a smérnice
2013/34/EU, pokud jde o podavani zprav podniki o udrzZitelnosti a CSDDD
(smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1760 ze dne 13. ¢ervna
2024 o nalezité péci podniku v oblasti udrZitelnosti a o zméné smérnice (EU)
2019/1937 a narizeni (EU) 2023/2859);

vyzyva viddu CR, aby v pripadé predlozeni budoucich ndvrhii EK sméfujici
na zruSeni, simplifikaci ¢i oddalenim transpoziéni I|hdaty u smérnice
o transparentnosti odmérnovani (smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatriovani zasady
stejné odmény muzZi a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostrednictvim transparentnosti odmériovani a mechanismu prosazovani —
ddle jako ,,Smérnice o transparentnosti odménovani“ — prijala k navrhim
zamitavou ¢i neutralni ramcovou pozici;

upozorriuje Ministerstvo prace a socidlnich véci na blizici se konec
transpozicni Ihaty Smérnice o transparentnosti odmérnovani (7. ¢ervna 2026)
a vyzyva resort, aby vyvinul veskeré usili k jeji véasné transpozici;

urguje Ministerstvo prdace a socialnich véci, aby bez prodleni pred uplynutim
transpozicni Ihaty urcilo monitorovaci organ v souladu s ¢lankem 29
Smeérnice o transparentnosti odmériovani ve své strukture;

doporucuje Ministerstvu prace a socialnich véci, aby co nejdrive a nejpozdéji
v fijnu 2025 vypsalo vyzvu ¢. 03_22_030 s nazvem Priprava zaméstnavatelu
na implementaci smérnice o transparentnosti odmérovani.*“

L. Wichterlova oteviela k navrhu usneseni rozpravu.

R. Safafik pFiblizil €lenstvu bod &. 2 navrhovaného usneseni.

O navrhu usneseni probé&hlo nasledné hlasovani: 14 PRO, 0 PROTI, 3 ZDRZEL/A SE

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 2/2025).

3. h. informace o ESG reportingu (tzv. balicky omnibus)

O. Medal zpravil ¢lenstvo o aktualnim vyvoji v oblasti ESG reportingu. Dne 26. unora 2025 pfijala
Evropska komise dva bali¢ky navrhti zaméfené na zjednoduseni pravidel EU — tzv. Omnibus I, ktery
se soustfedi na zvySeni konkurenceschopnosti, a Omnibus Il, jehoz cilem je uvolnéni dalSich
investi¢nich kapacit. Oba navrhy maiji za cil zlepsit podnikatelské prostfedi, podpofit riist, inovace
a napomoci tvorbé kvalitnich pracovnich mist v EU. Jde o snahu odpovédét na podporu
konkurenceschopnosti v ramci geopolitickych zmén. Balicky se odkazuji na tzv. Draghiho zpravu

o konkurenceschopnosti Evropy'2.

12 https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_en#paragraph 47059.

Stranka 8 (celkem 13)




V ramci balicku Omnibus | dochazi ke zménam ve vztahu k podavani zprav o udrzitelnosti a nalezité
péci podniku. Evropska komise jej, za ucelem rychlého pfijeti jeho prvni ¢asti, rozdélila do dvou
navrha — ,stop the clock® a ,vécny navrh“. Navrh ,stop the clock” se zaméfuje na smérnice CSR™
a CSDD™ a byl jiz pfijat Radou EU, a to 14. dubna 2025. Jeho vysledkem je posunuti transpozi¢ni
Ihaty smérnice CSDD o jeden rok, s terminem 26. ¢ervence 2027, a posunuti za¢atku uplathovani
reportovacich povinnosti pro spole¢nosti, které jesté nezacCaly podavat zpravy (v ramci smérnice
CSR), o dva roky.

.Vécny navrh“ se soustfedi na ucetni smérnici, auditorskou smérnici a dalsi ustanoveni jiz
zminénych smérnic (CSR a CSDD) a je stale projednavan — v sou¢asnosti se nachazi v COREPER
II. ,Vécny navrh“ mifi na zjednodusSeni stavajicich povinnosti az deregulaci — stavajici povinnosti
reportingu ponechava pouze u podniki nad 1000 zaméstnanych, s obratem presahujicim
450 miliond EUR a bilan¢ni sumou nad 25 miliond EUR. NejviditelnéjSi navrhovanou zménou je
snizeni poétu povinnych subjektil. V pfipadé schvaleni ,vécného navrhu* dojde v Cesku ke snizeni
poctu povinnych subjektl z pivodné odhadovanych 2000 spolecnosti na zhruba 250. DalSi zmény
zahrnuji zavedeni dobrovolnych standardd pro nepovinné subjekty, zuzeni pozadavku
na zohlednéni hodnotového fetézce, zruseni sektorovych standard( a prodlouzeni monitorovaciho
cyklu z jednoho roku na pét let.

Cesko svou pozici formulovalo v rdmci ramcové pozice, kterou pfipravilo Ministerstvo financi
a Ministerstvo spravedinosti. Ceska republika predlozeny navrh podporuje a sdili jeho cile, zejména
snizovani regulatorni zatéZe podnikatelskeého sektoru a omezeni pfenaseni povinnosti z velkych
spolecnosti na jejich mensi obchodni partnery v hodnotovych fetézcich. Cil navrhovaného piedpisu
je vsouladu s programovym prohlasenim vlady ve vztahu ke snizeni administrativni zatéze
spolec¢nosti a podpore jejich konkurenceschopnosti. Mezi oCekavané dopady baliCku patfi sniZzeni
pozitivniho pfinosu smérnic, zejména v oblastech ochrany lidskych prav a zivotniho prostfedi. Odbor
rovnosti Zen a muzG uplatnil k ramcové pozici ptipominky. Pfipominky uplatnila i Ceska narodni
banka, ktera podpofila zasadu dobrovolnosti a pfipadné odlozeni reportovacich povinnosti.
Ramcova pozice byla schvalena v dubnu 2025 na pracovni urovni Vyboru pro EU.

4. Informace k probéhlym/pfipravovanym akcim
4. a. konference Matky a otcové vitani

K. Cubanovéa podala &lenstvu informaci o jiz prob&hlém 10. roéniku konference Matky a otcové
vitani,’ ktera tematicky navazala na predchozi ro¢nik vénovany zkraceni a systémové zméné
rodiCovské dovolené. Inspiraci byla Svédska praxe, v€etné prikladu Uspésného sdileni rodi¢ovskych
povinnosti mezi matkami a otci. Konference nahlizela na téma pfedevsim z ekonomického hlediska,
které u zaméstnavateld nachazi pozitivni odezvu. Soucasti byla anketa mezi rodi€i, z které
vyplynulo, Z2e 70 % Zzen by uvitalo dfivéjSi nebo alespon &asteCny navrat do zaméstnani
po matefské/rodiCovské dovolené. V praxi vSak Celi celé Ffadé prekazek, napfiklad nedostatku
flexibility v praci Ci pretrvavajicim pfedsudkim ze strany zaméstnavatell a okoli. Diskuse
se vénovala mimo jiné moznostem zkraceni nebo flexibilngjSiho Cerpani rodiCovské dovolené,
pfipadné jejimu sloueni s matefskou dovolenou s ohledem na zdravotni stav matky po porodu.
vyuzit napfiklad na rozvoj pfedSkolni pece o déti. Jako kliCové vyzvy sou€asnosti byly oznaCeny
nedostateéna kapacita predskolnich zafizeni pée o déti, nedostupnost bydleni a potfeba vétsi
podpory flexibilnich pracovnich podminek. Na zavér pfislibila, Ze po jednani Clenstvu zasle odkazy
na vystupy z konference a relevantni studie.'®

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 ze dne 14. prosince 2022, kterou se méni nafizeni (EU) &. 537/2014,
smérnice 2004/109/ES, smérnice 2006/43/ES a smérnice 2013/34/EU, pokud jde o podavani zprav podnik( o udrzitelnosti.

4 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1760 ze dne 13. ervna 2024 o nalezité péci podnikd v oblasti udrzitelnosti a o
zméné smérnice (EU) 2019/1937 a nafizeni (EU) 2023/2859.

'S https://diverzita.cz/cs/akce-detail/matky-a-otcove-vitani-2025-swedish-drive-ii-zkraceni-rodicovske-dovolene.

6 Reporty Mumdoo za léta 2023 a 2024, https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace; prezentace jednotlivych speakerti na konferenci
Matky a otcové vitani, https://diverzita.cz/cs/aktualita/zkraceni-rodicovske-v-cesku-komu-to-prospeje-vsem; €lanek Petry Schwarz
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4. b. konference Trendy prace

A. AndrSova informovala ¢lenstvo o konferenci Trendy prace'’, kterou ve druhé poloviné kvétna
usporadaly Hospodaiské noviny ve spolupraci s CSOB. Program konference tvofily projevy
a moderované panelové diskuse, pficemz mezi vystupujicimi byli pfevazné zastupkyné a zastupci
soukromého sektoru. Diskutovana témata zahrnovala napfiklad posileni konkurenceschopnosti
Ceska, promény pracovniho trhu v kontextu demografického vyvoje, rozvoj startupového prostiedi,
vyzvy spojené s praci sriznymi generacemi, trendy prace 21. stoleti, zaméstnavani osob
se specialnimi potfebami nebo vliv umélé inteligence na pracovni prostiedi. ACkoliv se zZadny
z panell vyslovné nezameéfil na rovnost Zzen a muzl, v nékterych vystoupenich zaznély zminky
0 nevyuzitém pracovnim potencialu mladych matek a moznostech jejich vétSiho zapojeni
do pracovniho procesu.

4. c. kulaty stil k zapojeni muza do péce

A. AndrSova informovala €lenstvo o pfipravovaném kulatém stolu ,Zapojeni muzi do péce o déti
a zavislé osoby*, ktery se uskutecni dne 2. Cervna 2025 od 10 do 12 hodin na Ministerstvu prace
a socialnich véci a do néjz je mozné se zapojit. Kulaty stdl bude vénovan pfipravé dotacni vyzvy
z Operacniho programu Zaméstnanost Plus, pfi¢emz napad na vypsani vyzvy k podpofe oblasti
genderové rovnosti vzesel z jednani Rady, které se konalo dne 2. prosince 2024."8 Prostiednictvim
kulatého stolu by resort rad posbiral nazory na to, jaké €innosti a opatfeni by mél obansky sektor
provadét prostfednictvim projektl tak, aby bylo dosazeno pozitivnich vysledku.

K ucasti na kulatém stole se za vybor pfihlasila M. Opletalova. Na kulatém stole budou také pfitomny
zastupkyné sekretariatu Rady.

4. d. seminaF Psychosocialni rizika prace a jejich genderova dimenze

T. Zvolska predstavila seminaf Psychosocialni rizika prace a jejich genderova dimenze, ktery
se uskutecéni 29. kvétna 2025 v ramci série seminart s akademickymi pracovisti pro vefejnou spravu.
Loni bylo v ramci série pfedstavené téma anti-gender hnuti a spoleCenské polarizace, letoSni ro¢nik
se zaméfi na psychosocialni rizika spojena s vykonem prace a jejich odliSné dopady na Zeny
a muze. Inspiraci pro zvolené téma byly Zavéry Rady EU béhem Spanélského predsednictvi v roce
2023, které upozornily na propojeni mezi prekérnimi formami zaméstnani, duSevnim zdravim
a genderovou rovnosti. Téma rezonuje i na urovni Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci'®, ktera v souc¢asnosti vyhodnocuje priizkum zaméreny i na tento typ rizik.

Uvedla, Ze mezi psychosocialni rizika prace fadime napf. nepfijemné kontakty s klientkami a klienty
Ci Zzactvem ve 8kolach, v souvislosti s digitalizaci prace pak tfeba zvySenou pracovni zatéz
&i izolovanost. V Cesku nejsou psychosocialni rizika prace dosud uznana jako nemoci z povolani,
jejich vyznam vsak zacina byt reflektovan v rliznych vladnich materidlech. Byla zminéna napfiklad
v navrhu Narodni politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), ktera nedavno prosla
meziresortnim pfipominkovym fizenim a okrajové se této oblasti vénuje i Vyhladka o programu
podpory zdravi v zaméstnani.

Na seminafi vystoupi fada expertek z tuzemska i zahranici. Mezinarodni perspektivu nabidne
Mercedes Tejedor Aibar ze Spanélského Ufadu bezpec€nosti prace, ktera se pfimo podilela na tvorbé
Zavért Rady EU. Cesky kontext pfiblizi Katefina Zabrodska z Psychologického ustavu AV CR,
jez predstavi vysledky Setfeni mezi Ceskymi zaméstnankynémi a zaméstnanci. Konkrétni pfiklady
pak nabidnou dalSi dvé vystupujici: Renata Kyzlinkova (RILSA), ktera pfedstavi zavéry vyzkumu

2025, https://diverzita.cz/cs/aktualita/kratsi-rodicovska-by-cesku-vydelala-miliardy-drivejsi-navrat-do-prace-by-vitala-vetsina-rodicu-
matky-a-otcove-vitani-2025; ¢lanek Petra Bartoné s nazvem Po$védstéme rodi¢ovskou. A tfeba na ni pfivitdme vice muzd,
https://archiv.hn.cz/c1-67712740-posvedsteme-rodicovskou-a-treba-na-ni-privitame-vice-muzu.

7 https://www.trendypracesummit.cz/.

18 https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-
dne-02--prosince-2024-217873/.

19 https://osha.europa.eu/cs.
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zameéreneého na sexualni obtézovani ve verejném sektoru, a Markeéta Svarcova (Sociologicky Ustav
AV CR), ktera se zaméfi na genderové aspekty psychosocialnich rizik v podnikani a praci
prostfednictvim platforem.

Na zakladé diskuse bylo dohodnuto, Ze hlavni vystupy &i néktery z pfispévkld seminafe budou

zafazeny na pfisti jednani Vyboru jako samostatny bod.
4. e. zavérecna konference projektu TSI

K. Linkova pozvala ¢lenstvo na zavéreCnou konferenci projektu nastroje pro technickou podporu
(TSI) Evropské komise k tématu predskolniho vzdélavani a péce o déti, s dirazem na kvalitu
a propojeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva prace a socialnich véci.
Konference probéhne 3. Cervna 2025 a jeji sou€asti bude predstaveni zavérecné zpravy, priklady
dobré praxe €i vystoupeni zahrani¢nich hostek a hosta.

4. f. Forum rodinné politiky

K. Linkové pozvala ¢lenstvo dale na leto$ni ro¢nik Fora rodinné politiky?°, které se uskuteéni 11.—
12. Cervna v Ostravé. Zakladni program je jiz k dispozici na webovych strankach, stejné jako i jména
vystupuijicich, ktera jsou priubézné doplriovana.

4. g. revize Strategie rodinné politiky

K. Linkova uvedla, Zze Ministerstvo prace a socialnich véci ¢eka letos také revize stavajici Strategie
rodinné politiky?'. V ramci revize budou aktualizovana usneseni a ménit se mozna bude i frekvence
monitorovani. Probéhnou také kulaté stoly, na které bude €lenstvo Vyboru pozvano. Schvaleni
materialu se pfedpoklada az po parlamentnich volbach.

5. Pfedstaveni vyzkumu Menstruaéni chudoba v Cesku (Sola Pomaha)

L. Gregorova a A. Paskova, zastupkyné organizace Sola Pomaha, predstavily?? ¢lenstvu vyzkum
Menstruacni chudoba v Cesku?® a shrnuly jeho zavéry.

Nasledné probé&hla diskuse, které se zugastnilo jak &lenstvo, tak prezentujici. Clenstvo ocenilo praci
organizace a L. Wichterlova podékovala vSem zastupkynim Sola Pomaha za prezentaci vyzkumu
a jejich prace.

A. AndrSova nasledné precetla navrh usneseni, které bylo pfipraveno ve spolupraci s organizaci.

Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako ,,Vybor“) doporucuje Radé viady
pro rovnost Zen a muzu prijmout nasledujici usneseni:

v

»Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

1. upozorniuje na dulezZitost volné dostupnosti menstruaénich potreb
na zakladnich a stfednich Skolach s cilem prispét ke sniZeni nerovnosti Zen
a muzu v pristupu ke kvalitnimu vzdélani;

2. doporucuje Ministerstvu zdravotnictvi a Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy, aby predlozilo novelu vyhlasky ¢. 160/2024 Sb. o hygienickych
pozZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu

20 hitps://www.subscribepage.com/forumrodina2025.

21 https://www.mpsv.cz/nova-strategie-rodinne-politiky-se-zameruje-na-potreby-rodin-v-jednotlivych-zivotnich-fazich-a-specifickych-
situacich.

22 Viz prilohu 1 Prezentace Pfedstaveni vyzkumu Menstruaéni chudoba v Cesku (Sola Pomaha).

% Viz pfilohu 2 Zprava Menstruaéni chudoba v Cesku (Sola Pomaha).
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a vzdélavani déti a mladistvych a détskych skupin, tak, aby alespon cast
hygienickych zafizeni v zafizenich pro vychovu a vzdélavani poskytujici
zakladni a stredni vzdélavani musela byt vybavena jednotlivé balenymi
menstruacnimi potrfebami;

3. doporucuje Ministerstvu financi zaradit menstruacni potifeby do snizené, 12 %,
sazby DPH;

4. doporucCuje Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy, aby poskytlo
zakladnim a stfednim skolam metodickou podporu ohledné zavedeni volné
dostupnych menstruacnich potfeb a vhodnému informovani Zactva ohledné
tématu menstruace.”

L. Wichterlova otevrela k usneseni rozpravu a probéhla diskuse k jednotlivym bodim usneseni.
O navrhu usneseni probéhlo nasledné hlasovani: 16 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 3/2025).

6. Predstaveni prehledu Jak podporovat porodnost v CR (Ceské priority)

M. Opletalovd struéné informovala ¢&lenstvo o aktivitich organizace Ceské priority, ktera
se v posledni dobé zaméfuje mimo jiné na aktualné velmi diskutované téma nizké porodnosti.?*
Upozornila, ze zpolitizovani tohoto tématu a nevhodné zvolena feSeni mohou negativné ovlivnit
uroven genderové rovnosti — jak ve spole¢nosti, tak v domacnostech. Je proto dllezité pfinaset
navrhy opatfeni, ktera jsou efektivni, realisticka, spoleCensky pfinosna a zaroveh nemaji negativni
dopad na oblast rovnosti Zen a muzd. O to se ve svém prehledu snazi organizace Ceské priority.
Pfehled doporucenych krokl je doplnén o cost-benefit analyzami. Organizace zaroven pravidelné
zverejhuje cClanky veénujici se jednotlivym faktordm ovliviiujicim rozhodnuti o rodicovstvi.
M. Opletalova slibila, Ze po skonéeni jednani bude s ¢lenstvem sdilet odkazy na tyto texty?®.

P. Kostalova podékovala za pfedstaveni pfehledu a navrhla do néj doplnit uzemni dimenzi, ¢imz by
se zvysila vypovédni hodnota materialu.

Vybor se shodl na tom, Ze téma bude i nadale sledovat za pribézné jej zafazovat jako bod programy
svych jednani.

7. RGizné

P. Kostalova navrhla zaradit na program dalSiho jednani Vyboru téma dopadl superdavky na
nizkopfijmové domacnosti, zejména na samozivitelky.

L. Wichterlova vznesla dotaz na €lenstvo, zda jim vyhovuje praxe, kdy jsou navrhy usneseni
pfipraveny pfed jednanim s Casti Clenstva / s pfedsednictvem / s pfedsedkyni a na jednani jsou
pfedstaveny a upravovany na zakladé probéhlé diskuse.

Vybor pfipravu navrha usneseni uvital a zaroven pozadal, aby mu byly navrhy usneseni zasilany
s dostate¢nym pfedstihem pfed jednanim, aby se s nimi ¢lenstvo mohlo seznamit.

24 Viz ptilohu 3 Prezentace Predstaveni prehledu Jak podporovat porodnost v CR (Ceské priority).
2 https://www.ceskepriority.cz/porodnost-v-cr; https://www.ceskepriority.cz/blog/hledani-ztracenych-deti-jak-snizovat-financni-narocnost-
rodicovstvi; https://www.ceskepriority.cz/blog/hledani-ztracenych-deti-jak-na-dostupnost-bydleni.
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Shrnuti Ukolli pro Sekretariat a ¢lenky a éleny Vyboru:

1. Sledovat vyvoj pozménovaciho navrhu poslankyné M. Jilkové a dalSich k zméné vypoétu
penézité pomoci v materstvi

Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfed pfistim jednanim Vyboru

2. Zaslat podnét Vyboru k odménovani socialnich pracovnic a pracovnikd k pfipominkam
ukolovanym resortiim s cilem nasledné jej predlozit Vyboru na jednani 15. zafi a Radé 30. zafi.
Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfed pfistim jednanim Vyboru

3. Usporiadat setkani pracovni skupiny k tvorbé podnétu Vyboru k tzv. childcare gap
Zodpovida: Sekretariat
Termin: pfed pfiStim jednanim Vyboru

4. Zaradit téma psychosocialnich rizik prace a jejich genderova dimenze na program dalsiho
jednani Vyboru

Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfisti jednani Vyboru

5. Pravidelné zarazovat téma nizké porodnosti na programy dalSich jednani Vyboru
Zodpovida: Sekretariat
Termin: pfisti jednani Vyboru

6. Zvazit zarazeni tématu dopadl superdavky na nizkoprijmové domacnosti, zejména na
samozivitelky na program dalSiho jednani Vyboru

Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfiSti jednani Vyboru

Zapsala: A. Andrsova, Odbor rovnosti zen a muz(

Schvalila:

L. Wichterlova, pfedsedkyné Vyboru
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