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Odbor rovnosti Zzen a muzu

Zapis z jednani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako
.Vybor®“) konaného dne 15. zari 2025

Misto a €as konani: Strakova akademie, mistnost €. 259 / online (platforma MS Teams),

Pritomné ¢lenky/¢lenové Vyboru

14:00-16:30

Jméno

Organizace

1. Kamila Cubanova (online)

Byznys pro spole¢nost

2. Tatana Dohnalova (online)

Ministerstvo prace a socialnich véci

3. Petra Ezzeddine
(zastupkyné: Magda

Sdruzeni pro integraci a migraci, Fakulta

humanitnich studii Univerzity Karlovy

Faltova)

Hana Ha$Skova (online) Sociologicky ustav AV CR
Irena Hilova Lobbio

Klara Kaliskova (online) CERGE-EI

Rut Kolinska (online)

zakladatelka hnuti matefskych center

Barbara Kubatova (online)

Kancelar verejného ochrance prav

©|®N® O~

Jifina Kunaskova
(zastupkyné: Alexandra
Lacinova)

Ministerstvo prace a socialnich véci

10. Michaela Marksova-
Tominova (zastupkyné
Veronika Kostrouchova;
online)

Women for Women

11. Jaroslava Nestérova
(online)

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(

12. Magdalena Opletalova

Ceské priority

13. Jana Paloncyova

Vyzkumny institut prace a socidlnich véci, v. v. i.

14. Jana Péchova (online)

APERIO — Spole€nost pro zdravé rodi€ovstvi

15. Olga Rosenbergerova
(online)

Asociace TRIGON

Pavla Koétalova; online)

16. Jan Schneider (zastupkyné:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

17. Lukas Talpa

Liga otevienych muzu

18. Lada Wichterlova

Gender Studies

19. Drahomira Zajickova
(online)

Mendelova univerzita v Brné

Omluvené ¢lenky/€lenové Vyboru

1. Dita Formankova

Czechitas

Lenka Simerska

Ministerstvo prace a socialnich véci

Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy

2.
3. Jakub Toms3ej
4. Lucie Trlifajova

Centrum pro spoleCenské otazky SPOT,

Sociologicky ustav AV CR

5. Marta Vohlidalova

Sociologicky ustav AV CR

Urad viady Ceské republiky, nabre?i Edvarda Benese 128/4, 118 01 Praha 1
Ustfedna 224 002 111, posta@vlada.gov.cz, datova schranka: trfaa33




Z celkového poctu 24 Elenek a ¢lenu Vyboru bylo pfitomno 19 osob s hlasovacim pravem. Vybor byl
usnasenischopny.

Hostky/hosté
1. Katefina Linkova Ministerstvo prace a socialnich véci
2. Markéta Péchouckova Ministerstvo prace a socialnich véci

Sekretariat Rady vlady pro rovnost 2en a muZza (dale jako ,Sekretariat“):
Amalie AndrSova, Veronika Fajmonova, Radan Safafik a Tereza Zvolska.

1. Uvod, informace o élenstvu, schvaleni programu

L. Wichterlova zahajila jednani a pfivitala vSechny pfitomné. Nasledné Elenstvu pfedstavila novou
¢lenku, Irenu Hllovou, ktera se minulého jednani zu¢astnila jako hostka a pfedstavila spolu se svymi
kolegynémi z organizace Sola Pomaha zpravu Menstruaéni chudoba v Cesku. Do Vyboru byla
jmenovana za organizaci Lobbio. Prfedstavila také dal$i novou clenku, J. Péchovou, ktera
je Feditelkou organizace Aperio — Spole¢nost pro zdravé rodiCovstvi a na pozici nahradila
H. Jaklovou.

I. Hilova a J. Péchova se &lenstvu pfedstavily a uvedly, jakym tématim a aktivitam se v ramci svych
organizaci vénuiji.

L. Wichterlova v navaznosti na tyto informace clenstvo informovala, Ze Vybor ma nové 24 Clenek
a C€lend a pro usnasenischopnost organu je tfeba pfitomnosti 13 osob. Béhem tohoto bodu programu
bylo pfitomno 17 ¢lenek a €lenl a Vybor byl tedy usnasenischopny. Pfedsedkyné pak nechala
promitnout navrh programu, oteviela k nému rozpravu a nasledné zahdjila hlasovani o jeho
schvaleni.

Navrh programu jednani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako ,,Vybor®)

15. zafi 2025, 14:00-16:30

1. Uvod, informace o &lenstvu, schvaleni programu predsedkyné

2. PInéni Ukolu a jednani Rady vlady pro rovnost Zzen a

muzu (dale jako ,Rada‘)

sekretariat

a. informace o pInéni ukolu

b. pFedbézné informace o jednani Rady dne 30.
zafi

3. Aktualni informace z agendy

a. prubézna zprava o plnéni akéniho planu rovného
odmeénovani 2023-2026 za roky 2023 a 2024

b. nizka porodnost v Cesku

c. vicelety finan¢ni ramec EU na léta 2028-2034

d. transpozice smérnic o standardech pro organy K. Linkova, M. Opletalova,
pro rovné zachazeni sekretariat, predsedkyné, M.

e. transpozice smérnice o zlep$eni genderové Péchouckova
vyvazenosti mezi ¢leny organa kotovanych
spolecnosti

f. transpozice smérnice o transparentnosti
odménovani

g. zména vypoctu penézité pomoci v matefstvi u
dalSiho ditéte
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h. pfipravovana vyzva z OPZ+ k zapojeni muzu do
péce

4. Podnét k odmeénovani socialnich pracovnic a

pracovnik( predsedkyné

pfedsedkyné, ¢lenky pracovni

5. Podnét k mezefe v péci o dité (tzv. childcare gap) skupiny k podnétu

6. Psychosocialni rizika prace a jejich genderova

; T. Zvolska
dimenze

7. Ruzné predsedkyné/sekretariat/clenstvo

O néavrhu programu probé&hlo hlasovani: 17 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE

Navrh programu byl schvalen. Po schvaleni programu se na jednani pfipojily dalSi dvé osoby, pocet
pfitomnych ¢lenek a €len( tedy vzrostl na 19.

2. PInéni ukolt a jednani Rady
2. a. informace o plnéni ukolt

A. AndrSova informovala ¢lenstvo o plnéni Ukoll z pfedesSlého jednani. Uvedla, Zze o vyvoiji
pozménovaciho navrhu poslankyné M. Jilkové a dalSich k zméné vypoltu penéZité pomoci
v matefstvi bylo &lenstvo zpraveno v pribéhu Iéta. Podnét k odménovani socialnich pracovnic
a pracovnik byl projednan s MPSV, zaslan usnesenim ukolovanym resortim k pfipominkovani
a dnes je Clenstvu v aktualizované podobé predloZzen k opétovnému schvaleni. Pokud bude podnét
schvalen, bude pfedlozen na pfisti jednani Rady.

Dale Clenstvo informovala o vyhlaseni dotaéniho Fizeni na rok 2026 programu ,Podpora verejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zen a muza a prevence nasili“! a o pFipravé podnétu k mezere
v péci o dité. Podnét k mezefe v pécli o dité je dnes Vyboru je pfedlozen k projednani. Nakonec
Clenstvo zpravila o zafazeni bodu k psychosocialnim rizikim prace a jejich genderové dimenzi
a bodu k nizké porodnosti na dnesni jednani Vyboru a o planovaném zafazeni bodu k dopadim
tzv. superdavky na nizkopfijmové domacnosti, zejména na matky samozivitelky na pfisti jednani
Vyboru.

K. Linkova k posledné jmenovanému bodu doplnila, ze uc¢innost superdavky bude nabihat
od 1. fijna 2025 postupné. MPSV s vyhodnocovanim uc&innosti a dopadl superdavky na zranitelné
skupiny osob pocita. Jiz ted se napf. diskutuji dopady na osoby s pfispévkem na péci €i péstounské
rodiny. Zaroven se pocita s novelizaci tohoto institutu. Slibila, Ze MPSV bude s Vyborem i MMR
pribézné sdilet informace o aktivitach podniknutych v tomto sméru.

P. Kostalova podékovala za planované zafazeni bodu k dopadum superdavky na pfisti jednani
Vyboru a poskytnuté informace. Uvedla, Ze bude rada, pokud bude mozné s Clenstvem sdilet
vysledky evaluace Ucinnosti a dopadl superdavky.

1 https://vlada.gov.cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dotace/vyhlaseni-dotacniho-rizeni-na-rok-2026-
program-podpora-verejne-prospesnych-aktivit-v-oblasti-rovnosti-zen-a-muzu-a-prevence-nasili-221851/.
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M. Opletalova zduraznila, zZe pfi vyhodnocovani uc€innosti a dopadu superdavky je kliCové aplikovat
intersekcionalni pfistup — zaméfit se napfiklad na rodiny s détmi patfici k néjaké etnické mensiné
nebo se vénovat tomu, jaké jsou dopady superdavky na domacnosti s vyskytem domaciho nasili.

J. Paloncyova upozornila na nedostupnost administrativnich dat. Z dat, které budou pro evaluaci
superdavky k dispozici, mize byt ziskani urcitych kategorii — jako napfiklad udajd o sélo rodicich —
slozité.

Nasledné probéhla diskuse o dostupnosti dat. V jejim zavéru L. Wicherlovd uvedla, Ze se
pred pfistim jednani Vyboru spoji s J. Paloncyovou a M. Opletalovou ohledné nalezeni vhodného
postupu.

2. b. predbézné informace o jednani Rady dne 30. zari

R. Safafik informoval &lenstvo o pfistim jednani Rady? které bude pravdépodobné poslednim
v tomto volebnim obdobi. Pfedstavil témata, ktera bude Rada na svém jednani projednavat, véetné
podnétl vyborl a pracovnich skupin. Dale ¢lenstvo zpravil o tom, Ze na evropské urovni probiha
pfiprava viceletého finanéniho ramce EU na léta 2028—-2034 a pfiprava Strategie EU pro rovnost
Zen a muzd na obdobi 2026—-2030. Upozornil také na nedavno schvalené usneseni Senatu PCR ze
schlize konané dne 23. Cervence 2025 ke sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé,
Evropském hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru regiond s nazvem Plan pro prava zen.

R. Kolinska se dotazala, jak jsou vnimana usneseni, ktera Rada schvali po volbach do Poslanecké
snémovny PCR.

R. Safafik odpovédél, ze funkéni obdobi stavajici Rady stale b&zi a nova vlada jesté nebyla
ustanovena. Rada je poradnim organem vilady, proto je jen na vladé, pfipadné jednotlivych
ministerstev, zda se jejimi doporu€enimi bude Fidit.

3. Aktualni informace z agendy

3. a. prubézna zprava o pInéni akéniho planu rovného odménovani 2023-2026 za roky 2023
a 2024

K. Linkova informovala ¢Elenstvo o prubézné zpravé o plnéni akéniho planu rovného odménovani
2023-2026° za roky 2023 a 2024, véetné miry, do jaké je akéni plan plinén. Clenstvo zpravila o tom,
na jakém zakladé byl akéni plan vytvoren a o jaké informace se priibézna zprava opira. Informovala
také o procesu schvalovani zpravy, vCetné zapojeni Rady, a nasledné dostupnosti zpravy na
strankach MPSV*,

K plnéni opatfeni akéniho planu uvedla, Zze fada opatfeni je navazana na transpozici smérnice
o transparentnosti odmérnovani. Vzhledem k tomu, Ze smérnice jeSté nebyla transponovana a termin
pro transpozici uplyne v &ervnu 2026, nejsou tato opatfeni zatim (s)plnéna. Ne(s)plnéna je zhruba
Ctvrtina opatfeni akéniho planu. U dvou z nich — opatfeni 1.5.1 k vefejnym zakazkam a opatfeni
k vefejnym zakazkam by se mohl zabyvat také Vybor. Cilem opatieni je revidovat sou€asny systém
odménovani ve vefejné spravé, vCetné napf. uznani zapocitatelné praxe, a dorovnat rozdily
v odménovani mezi Zzenami a muzi.

2 Blize o jednani, které se nakonec uskutec¢nilo dne 14. fijna, viz https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/aktuality/tz-rada-vlady-pro-rovnost-zen-a-muzu-vyjadrila-znepokojeni-nad-
narustajicim-fenomenem-tzv--manosfery--ktery-prispiva-k-radikalizaci-mladych-muzu-222366/.

3 Akéni plan je dostupny zde https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-
plan 2023-2026 jednostrany nove-rozvrzeni 2.pdf.

4 Zprava je dostupna zde https://rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2025/10/zprava-o-plneni-ap.pdf.
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L. Wichterlova uvedla, Zze Vybor by se rad vénoval obéma opatifenimi vyty¢enym tématim. Vzhledem
k tomu, kolika tématy se Vybor momentalné zabyva, navrhla predfadit téma vefejnych zakazek, kde
by bylo mozné oslovit A. Gromnicu z MMR, pfed téma odménovani ve vefejné spravé. Sekretariat
a pfedsednictvo budou drzet obé témata v paméti a zafadi je na program nékterého z pfistich
jednani Vyboru, jakmile to bude mozné.

3. b. nizka porodnost v Cesku

K. Linkova uvedla, Ze téma nizké porodnosti rezonuje verejnym diskurzem. MPSV a jeho Odbor
rodinné politiky se tématem aktivné zabyva. Pfed rokem byl zalozen expertni tym vedeny docentkou
Kocourkovou, ktery se od té doby jiz nékolikrat sesel. V roce 2026 by méla byt zvefejnéna Zprava o
roding, ktera bude vychazet z vyzkumu RILSA. Vysledky vyzkumu by mély byt znamy na jafe 2026.

J. Paloncyova doplnila, ze RILSA se momentalné nachazi ve fazi sbéru dat o populaci bezdétnych
ve véku 25-44 let. DalSi skupinou, kterou se zabyva, jsou rodiCe Cerpajici rodiCovsky prispévek.
Vznikajici vyzkum ma pomérné Siroky zabér, jeho cilem je zmapovat spoleCenskou situaci v Cesku.

M. Opletalova uvedla, Ze tématem nizké porodnosti se i nadale zabyva organizace Ceské priority,
ktera jiz k nému zvefejnila sérii ¢lanki a meta studii poskytujici Cesky i celosvétovy kontext.
Ceské priority na tématu spolupracuji i s dal$imi institucemi jakymi jsou napf. RILSA, CERGE-EI,
STEM ¢&i Masarykova univerzita. Zatim se ukazuje, ze do rozhodnuti (ne)mit déti vstupuiji
napf. obava z chudoby, nedostupnost bydleni, nedostupnost sluzeb nebo nedostate¢na délba péce
o domacnost v paru. S rovnéjsSi délbou péce roste i ochota Zzen mit déti. Dodala, Ze u adresnych typa
podpory stoupa pravdépodobnost, Ze z ni bude néktera zranitelna skupiny vyloucena.

Nasledné probéhla diskuse o souasném a idealnim stavu hodnoceni dopadl predkladanych
materialll na rovnost Zzen a muzl (GIA) a rodinu (FIA). Diskutovany byly také pfislusné metodiky,
dostupna skoleni, ktera jsou velmi dobfe hodnocena uc¢astnicemi a ucastniky, nebo limity Gtvard,
které hodnoceni provadéji.

R. Safafik élenstvo informoval o tom, ze Odbor rovnosti Zen a muzd provadi jednou za &as analyzu
hodnoceni dopadl predkladanych materiald na rovnost Zzen a muzi. Momentalné také trénuje
umélou inteligenci ke spravnému zafazovani téchto hodnoceni. Z pfedchozich analyz vyplynulo,
ze formalistické hodnoceni dopadl predkladanych materiald na rovnost Zzen a muzu se objevuje
v zhruba 95 % pfipadUl. Spravné provedena hodnoceni je objevu;ji jen zfidka a jsou zpravidla z dilny
MPSV ¢&i UV CR. K tématu nizké porodnosti navrhl, aby Vybor pro novou vladu zpracoval ohledné
tématu podklad.

M. Opletalova nabidla, Ze v pfipadé realizace podkladu by mohla pro dany ucel zestruénit vystupy
Ceskych priorit na zhruba 20 stran textu. Navrhla také k diskusi o nizké porodnosti pfizvat MF, nebot
nizka porodnost bude do budoucnosti zasadni ekonomickym tématem. O tématu by bylo, dle ni,
vhodné premyslet v horizontu 20-30 let.

M. Faltova dala ke zvazeni pofadat Skoleni k hodnoceni dopad prfedkladanych material( na rovnost
zen a muzl formou webinafe pro nepovinna pfipominkova mista.

L. Wichterlova diskusi k bodu ukoncila s tim, Ze do budoucna by Vybor mohl k tématu zpracovat
podnét, mj. také v navaznosti na vysledky vyzkumu, které momentalné probihaji.

3. c. vicelety finan€éni ramec EU na léta 2028-2034

V. Fajmonova zpravila ¢lenstvo o viceletém finan&nim ramci EU na léta 2028-2034, s tim ze aktivity
momentalné probihaji na dvou urovnich — na evropské a narodni. V poloviné Cervence zverfejnila
Evropska komise navrhy nafizeni viceletého finanéniho ramce, z nichZz nékolik je klicovych
pro agendu genderové rovnosti. Vykonnostni ramec stanovuje pravidla pro naplfiovani
horizontalnich principl, pfi¢emz jednim z principu je pravé genderova rovnost. Upozornila na to,
Ze Evropska komise ustoupila od zakladnich tematickych podminek, napf. povinnosti strategii
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rovnosti Zen a muzl na narodnich urovnich. To je relevantni také pro ¢eskou strategii rovnosti Zen
a muz(. Cesko k navrhu momentalné pfipravuje ramcovou pozici a vzneslo dotaz, jak bude —
v pfipadé ustoupeni od narodnich strategii — zajisténo efektivni pinéni agendy rovnosti Zen a muza.
Zaroven je mozné ocenit, ze vybrané programy a aktivity musi podporovat genderovou rovnost
avjejich ramci musi probihat gender mainstreaming. DalSi dobrou zpravou je,
Ze poradni/monitorovaci organy by mély byt genderové vyvazené.

Dale informovala o jednotlivych nafizeni: Nafizeni fondu pro kohezi, zemé&délstvi a rybolov nastavuje
pravidla pro Cerpani 30 miliard eur, z nichz 14 % ma byt alokovano na socialni cile. V ramci Eerpani
bali¢ku budou muset ¢lenské staty pfipravovat narodni plany. Nafizeni o Evropském socialnim fondu
obsahuje podobné oblasti jako doposud (socialni inovace, vyzvy spojené s demografickymi
zménami, oblast materialni deprivace). Nafizeni fondu pro konkurenceschopnost se primarné
vénuje pracovnimu trhu a podnikani.

Na narodni Urovni byl vytvoren Strategicky ramec pro politiku soudrznosti 2028+5, ktery byl vzat
na védomi vladou. V planu jsou zminény horizontalni principy, pfiemz jednim z nich je genderova
rovnost. Pomalu se také zacina pracovat na tvorbé narodniho planu, ktery Vybor mize
pfipominkovat. Zasadni je v ném pfitomnost tématu genderové rovnosti.

R. Safafik dodal, ze oproti stavajicimu obdobi je zohlednéni rovnosti Zen a muzd ve viceletém
finanénim ramci méné propracované. Prominentnéj§i je dlraz napf. na obranu
Ci konkurenceschopnost. Absence narodnich strategii by se mohla odrazit také na financovani
agend genderové rovnosti. Uvedl, ze Odbor rovnosti zen a muzl uvita spolupraci Vyboru v pfistim
roce na nastaveni dobrého ramce.

3. d. transpozice smérnic o standardech pro organy pro rovné zachazeni

R. Safafik predstavil smérnice o standardech pro organy pro rovné zachazeni. Uved|, Ze smérnice
feSi kompetence vefejného ochrance prav a obsahuji diléi posileni jeho prav jako napfiklad nové
vznikajici opravnéni podavat zaloby ve vefejném zajmu. Transpozi¢ni lhGta smérnic uplyne v ¢ervnu
2026. Stejné jako v pfipadé smérnice o transparentnosti odménovani hrozi, Zze smérnice nebudou
transponovany v&as. Pracovni verze materialu je hotova. Meziresortni pfipominkové fizeni by mélo
byt zahajeno po volbach do Poslanecké snémovny PCR. V ramci pfipominkovani materialu bude
pfipominkovani umoznéno také Vyboru. Vybor bude upozornén, az bude material viozen do MPR.

3. e. transpozice smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny organa kotovanych
spole¢nosti

R. Safafik predstavil aktualni stav transpozice smérnice o zlep$eni genderové vyvazenosti
mezi leny organ( kotovanych spolegnosti. Uved|, Ze material byl schvalen viadou CR a predloZen
Poslanecké snémovné PCR, v ramci tfetiho éteni se jej ale nepodafilo schvalit. To znamena, Ze nova
vlada bude muset materidl opétovné schvalit, aby mohl byt znovu postoupen
Poslanecké snémovny PCR. Nelze vyloudit, Ze k materidlu prob&hne zvonu také meziresortni
pfipominkové Fizeni. Evropska komise zahdjila s Ceskem fizeni o porudeni unijniho prava
(tzv. infringement procedure), které ma nékolik fazi. Aktualné se nachazime v prvni fazi, v které
Cesku Evropska komise zaslala formalni oznameni o zahajeni fizeni, na které jiz Cesko odpovédélo.
Ted zalezi natom, zda a kdy posle Evropska komise Cesku odivodnéné stanovisko, ve kterém bude
Cesku vyméiena |hata na pfijeti transpozice smérnice. Pokud k transpozici smérnice ve stanovené
Ihaté nedojde, mize se Evropska komise obratit na soud, ktery mize rozhodnout o finan¢nich
sankcich. V dobé uplynuti transpozi¢ni |haty nebyla smérnice transponovana 11 &lenskymi staty
a CasteCné transponovana byla 6 Clenskymi staty. Evropska komise zahajila fizeni o poruSeni
unijniho prava se vSemi témito staty.

5 Dokument je k dispozici zde https://www.dotaceeu.cz/getmedia/0ec79816-b62f-459c-8823-
670b8b7d0f8f/Strategicky-ramec-politiky-soudrznosti-28 cervenec verze-po-jednani-viady.pdf.aspx.
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3. f. transpozice smérnice o transparentnosti odménovani

L. Wichterlova zpravila ¢lenstvo tom, Ze i u této smérnice hrozi, Zze nebude transponovana vcas.
Clenstvo pozvala na workshop o smérnici o transparentnosti odmériovani®, ktery pofada Pravnicka
fakulta Univerzity Karlovy. O workshop je zajem, je tedy znat, Ze zaméstnavatelé se na povinnosti
vyplyvajici ze smérnice chtéji v€as pfipravit.

R. Safafik doplnil informace o snaze nékterych &lenskych statd smérnici odloZit, zmensit povinnosti
z ni vyplyvajici Ci ji zcela zruSit. Evropska komise dala nicméné jasné najevo, Zze smérnice
o transparentnosti odménovani nebude pfedmétem procesu zjednoduSovani.

3. g. zména vypoctu penézité pomoci v materstvi u dalSiho ditéte

Vybor se shodl na tom, Ze bod nebude na jednani diskutovan z ¢asovych divodu a jiz dostateCného
informovani €lenstva o tématu prostfednictvim e-mailu.

3. h. pripravovana vyzva z OPZ+ k zapojeni muzl do péce

M. Péchouckova informovala &lenstvo o pfipravované vyzvé z OP Z+ s ndazvem ,Podpora sdilené
péde o déti a daldi zavislé osoby*“. Clenstvo zpravila, Ze vyzva je momentalné ve stadiu pfipravy
a méla by byt zvefejnéna do konce fijna’. Lhita na podavani zadosti je planovana trochu delsi
nez standardni dva mésice. Cilem vyzvy je podpofit muze v péci. Vyzva mifi mj. na odstranéni
genderovych stereotypul. Alokace vyzvy by méla byt 100 mil. K&, pfiéemz maximalni alokace
na jeden projekt by méla Cinit 5 mil. KE. Povinné kofinancovani je pfedpokladano ve vysi 5 %. Typ
subjektu, ktery mlze o dotaci pozadat, neni omezen. O dotaci mohou proto Zadat nejen organizace
z neziskoveého sektoru, ale i dalSi subjekty.

Na zakladé nasledné diskuse doplnila, ze téma propojovani zadatelt s podobnymi cili v projektu je
obtizné realizovatelné. Bylo by ale mozné podpofit jejich vzajemné sitovani a sladéni projektd,
vCetné vizualni stranky, pak ponechat na nich. K uznatelnosti advokacénich aktivit uvedla, ze zalezi
na zpUsobu jejich provedeni a odkazala na projekty v ose socialnich inovaci, kde je advokacni
¢innost umoznéna. Vyjadfila také svou otevienost vO&i namétim sméfujicim k doladéni
pfipravované vyzvy ze strany Vyboru.

L. Talpa ocenil praci na vyzvé a jeji pravdépodobné brzké zvefejnéni. Poznamenal, Ze rozumi
sloZitosti financovani advokaéni €innosti ze strany MPSV, domniva se ale, Ze jde o klicovy prvek
pro uskute¢néni spoleCenské zmény.

R. Kolinska uvedla, Ze povinné kofinancovani ve vysi 5 % povaZuje za vysoké. Povazuje také
za dulezité, aby byla advokacni €innost vzdy spojena s Cinnosti osvétovou.

Nasledné probéhla debata ohledné narocnosti a specifik méfeni spole¢enskych dopadu.
4. Podnét k odménovani socialnich pracovnic a pracovniku

L. Wichterlova predstavila historii vyvoje podnétu: Clenstvo jeho prvni verzi schvalilo pred rokem.
Nasledné byl podnét pfedloZzen na jednani Rady, kde k nému probéhla rozprava, na zakladé které
bylo rozhodnuto, Ze podnét je tfeba lehce upravit a usneseni, které je jeho soucasti, projednat
s ukolovanymi subjekty. V kvétnu 2025 se zastupkyné& Vyboru a Sekretariat setkali s Odborem
koncepce socialnich sluzeb a socialni prace MPSV k projednani podnétu. Poté byl, v lété 2025,

6 Vice informaci o workshopu viz https:/law.prf.cuni.cz/juridikum/workshop-rovnost-a-transparentnost-v-
odmenovani/.
7 Vyzva byla vyhlaSena dne 31. fijna 2025. Blize viz https://www.esfcr.cz/vyzva-082-opz-plus.
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podnét zaslan ukolovanym subjektim k pfipominkovani. Sekretariat obdrzel reakce MPSV a MO,
pficemz obé byly pozitivni.

Vysvétlila, ze pro opakované predlozeni podnétu na jednani Rady je nutné ho v aktualni verzi
schvalit nejprve v ramci Vyboru. K bodu tedy otevrela nejprve rozpravu a poté zahajila hlasovani
0 usheseni:

Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako ,,Vybor‘“) doporucuje Radé viady pro
rovnost Zen a muzu prijmout nasledujici usneseni:

1. ,,Rada vlady pro rovnost Zen a muzi doporucuje

a. Ministerstvu financi, aby zajistilo stabilni a predvidatelné financovani
socialni prace a socialnich sluzeb tak, aby byly pri koncepci statniho
rozpoctu alokovany prostredky na socialni praci a socialni sluzby minimalné
ve stejné vysi jako predesly rok, navysené o inflaci;

b. Ministerstvu prdce a socialnich véci, aby v ndavaznosti na pfipravu zakona o
socialnich pracovnicich nebo novelizaci zakona ¢. 108/2006 sb. o socialnich
sluzbach a v souvisejicich legislativnich materialech sjednotilo odmériovani
socidlnich pracovnikt a pracovnic bez ohledu na formu subjektu;

c. Ministerstvu prdce a socialnich véci, aby pravidelné vyhodnocovalo situaci
socialnich pracovniku a pracovnic, véetné odménovani a zajistilo sbér dat o
odménovani socialnich pracovniki a pracovnic ¢lenénych dle typu uradu
(KU, ORP, POU, UP CR), dle resortii (v pfipadé subjektii piisobicich mimo
resort prace a socialnich véci), formy socialni sluzby, pohlavi a regionu.

2. Rada viady pro rovnost Zen a muzi v navaznosti na bod 1) pism. c) doporucuje
Ministerstvu vnitra, Ministerstvu spravedInosti, Ministerstvu skolstvi, mladezZe a
télovychovy, Ministerstvu zdravotnictvi a Ministerstvu obrany, aby zajistila
potfebnou soucinnost v ramci své ptsobnosti pro ucely sbéru dat o odmérnovani
socialnich pracovnikt a pracovnic.“

O navrhu usneseni probé&hlo nasledné hlasovani: 19 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE.

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 4/2025).

5. Podnét k mezere v péci o dité (tzv. childcare gap)

L. Wichterlova predstavila podnét a ocenila pfipravu pracovni skupiny.

A. Lacinova uvedla, ze MPSV s navrhem bohuzel nemUze souhlasit. Cil usneseni ministerstvo
podporuje, nemuze ale souhlasit s asovym ramcem pro zménu nové povinnosti obci zaijistit
podminky pro vychovnou péci o dité. Termin 1. ledna 2026 nevnima ministerstvo jako realisticky.
Pracovni skupina, ktery podnét vytvarela, vysvétlila, Zze termin 1. ledna 2026 indikuje nabéh
jiz schvalené povinnosti pro obce, ne termin pro splnéni pozadavku obsazeného v usneseni.
Nasledné bylo usneseni upraveno tak, aby bylo srozumitelngjSi. S formulaci pomohla T. Dohnalova.

A. Lacinova Vybor informovala, Ze upravené usneseni maze MPSV podpofit.

M. Opletalova a B. Kubatova usneseni podpofily s tim, Ze jde o krok spravnym smérem. Usneseni
také vysila strategicky signal k obcim v dobé klesajici porodnosti.

L. Wichterlova ukoncila diskusi a zahaijila hlasovani o usneseni.
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Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako ,,Vybor‘) doporucuje Radé viady pro
rovnost Zen a muZzi pfijmout nasledujici usneseni:

»,Rada vlady pro rovnost Zen a muzu

1. vita zavedeni povinnosti obci zajistit podminky pro vychovnou péci o dité ode dne
dosazeni tii let véku za podminek dle ustanoveni § 13b zakona ¢.247/2014 Sb., o
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, ve znéni u¢inném od 1. ledna 2026
(dale jako ,,zakon ¢. 247/2014 Sb.“), a zavedeni garance navratu na ptvodni praci a
pracovisté pro zaméstnankyné a zaméstnance nastoupi-li do prace po skoncéeni
rodic¢ovské dovolené pred dnem, kdy dité dosdahne dvou let véku v souladu s § 47
odst. 1 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist;

2. upozorniuje na nizky pocet mist v pfedsSkolnich zafizenich péce a vzdélavani pro déti
pracovni trh a omezuje vyuzitelnost vyse uvedeného institutu;

3. doporucuje Ministerstvu prace a socialnich véci odstranéni mezery v péci o dité (tzv.
childcare gap) prostrednictvim novelizace ustanoveni § 13b zakona ¢. 247/2014 Sbh.,
ve znéni ucinném od 1. ledna 2026, tak aby obce mély povinnost zajistit podminky
pro vychovnou péci o dité jiz ode dne dosazeni dvou let véku ditéte.”

O navrhu usneseni probé&hlo nasledné hlasovani: 17 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE.

Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 5/2025).

6. Psychosocialni rizika prace a jejich genderova dimenze

Bod byl z ¢asovych duvodl odlozen na pfisti jednani Vyboru.

7. Ruzné

L. Wichterlova informovala €lenstvo, Ze pfisti jednani se uskute¢ni dne 1. prosince. Uijistila jej také,
Ze pravidelné &i planované body budou na jednani zarazeny. VSem pfitomnym podékovala za uc€ast
a ukondila jednani.

Shrnuti ukoll pro Sekretariat a lenky a €leny Vyboru:

1. Pravidelné zarazovat bod k transpozici smérnice o transparentnosti odménovani a bod
k nizké porodnosti na program jednani Vyboru

Zodpovida: Sekretariat

Termin: jednani Vyboru v roce 2025 a 2026

2. Zaradit bod k Psychosocialnim rizikim prace a jejich genderova dimenze na program
pristiho jednani Vyboru

Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfisti jednani Vyboru

3. Zaradit bod ke Smérnici o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci prostrednictvim
platformy na program pfistiho jednani Vyboru

Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfisti jednani Vyboru

4. Zaradit bod k dopadium tzv. superdavky na nizkoprijmové domacnosti, zejména
na samozivitelky na program pristiho jednani Vyboru
Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfisti jednani Vyboru
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5. Zaradit téma verejnych zakazek v souvislosti s plnénim akéniho planu rovného
odménovani 2023-2026 na program pristiho jednani Vyboru

Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfisti jednani Vyboru

Zapsala: A. AndrSova, Odbor rovnosti zen a muzu
Schvalila:

L. Wichterlova, pfedsedkyné Vyboru
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