K &)\ Ufad vlady
E4Y)/ Ceské republiky

Odbor rovnosti Zzen a muzu

Zapis z jednani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako
. Vybor‘) konaného dne 1. prosince 2025

Misto a €as konani: Strakova akademie, mistnost €. 259 / online (platforma MS Teams),

14:00-16:30
Pritomné ¢lenky/¢lenové Vyboru
Jméno Organizace

1. Tatdna Dohnalova (online) Ministerstvo prace a socialnich véci

2. Petra Ezzeddine Sdruzeni pro integraci a migraci / Fakulta
(zastupkyné: Magda Faltova) | humanitnich studii Univerzity Karlovy

3. Hana Haskova Sociologicky ustav AV CR

4. Irena Hulova Lobbio

5. Rut Kolinska zakladatelka hnuti matefskych center

6. Barbara Kubatova (online) Kancelaf verejného ochrance prav

7. Jifina Kunaskova Ministerstvo prace a socialnich véci
(zastupkyné: Alexandra
Lacinova — online)

8. Michaela Marksova Women for Women
Tominova

9. Magdalena Opletalova Ceské priority
(zastupce: Jan Klerha)

10. Jana Paloncyova Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.
(zastupkyné: Nadézda
Kre¢kova — online)

11. Jana Péchova (online) APERIO — Spole€nost pro zdravé rodi€ovstvi

12. Lenka Simerska (online) Ministerstvo prace a socialnich véci

13. Lukas Talpa Liga otevienych muzu

14. Jakub Tom3ej (online) Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy

15. Lucie Trlifajova Fakulta socialnich véd Univerzity Karlovy

16. Marta Vohlidalova (online) Sociologicky ustav Akademie véd CR

17. Lada Wichterlova Gender Studies

18. Drahomira Zajickova (online) | Mendelova Univerzita v Brné

Omluvené €lenky/€lenové Vyboru

1. Kamila Cubanova Byznys pro spole¢nost

2. Dita Formankova Czechitas

3. Klara Kaliskova CERGE-EI

4. Jaroslava Nestérova Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(

5. Olga Rosenbergerova Asociace TRIGON

6. Jan Schneider Ministerstvo pro mistni rozvoj

Z celkového poctu 24 ¢lenek a ¢lenu Vyboru bylo pfitomno 18 osob s hlasovacim pravem. Vybor byl
usnasenischopny.

Hostky/hosté
| 1. Andrea Horka | Ministerstvo prace a socialnich véci

Urad viady Ceské republiky, nabre?i Edvarda Benese 128/4, 118 01 Praha 1
Ustfedna 224 002 111, posta@vlada.gov.cz, datova schranka: trfaa33



2. Alzbéta Mangarella Sociologicky ustav AV CR

3. Markéta Svarcova Sociologicky ustav AV CR

4. Sabina Vassileva Sociologicky ustav AV CR

Sekretariat Rady vlady pro rovnost 2en a muza (dale jako ,Sekretariat“):
Amalie AndrSova, Dana KosStova, Radan Safarik, Monika Samova a Tereza Zvolska.

1. Uvod, schvaleni programu

R. Kolinska zahgjila jednani a pfivitala vSechny pfitomné.

L. Wichterlova nechala promitnout navrh programu ve chvili, kdy se Vybor stal usnasenischopnym,
oteviela k nému rozpravu a nasledné zahajila hlasovani o jeho schvaleni.

Navrh programu jednani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako ,,Vybor®)

1. prosince 2025, 14:00-16:30

1. Uvod, schvéleni programu

predsedkyné

2. Informace o €innosti Vyboru a Clenstvi

informace o plnéni ukoll

informace o poskytnuti zpétné vazby za rok 2025
informace o jednani Rady dne 14. fijna 2025
informace o ¢innosti Vyboru a ¢lenstvi s nastupem nové
vlady a reflexe (navrhu) programového prohlaseni

apow

sekretariat

3. Aktualni informace z agendy

a. vyzva z OP Z+ k rovnému odménovani

b. transpozice smérnice o transparentnosti odménovani

c. periodicky pfezkum pInéni zavazku vyplyvajicich z
umluvy CEDAW

predsedkyné, sekretariat

4. Dopady tzv. superdavky na nizkopfijmové domacnosti,
zejména na matky samozivitelky

predsedkyné, H. Haskova

5. Psychosocialni rizika prace a jejich genderova dimenze

T. Zvolska

6. Smérnice o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci
prostifednictvim platformy

a. predstaveni smérnice a harmonogramu jeji transpozice
b. pFedstaveni genderové dimenze prace prostfednictvim
platformy a projektu

A. Horka, M. Svarcova,
H. Haskova, A. Mangerella,
S. Vassileva

7. Ruzné

¢lenstvo

O navrhu programu probéhlo hlasovani: 16 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE
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Navrh programu byl schvalen.
2. Informace o ¢innosti Vyboru a élenstvi
2. a. informace o pInéni ukolt

A. AndrSova informovala €leny a €lenky o pribézném pinéni Ukolu. Dale uvedla, ze tématem pInéni
opatfeni 1.5.1 Akéniho planu rovného odménovani Zzen a muzd na obdobi 2023-2026 se Vybor,
po konzultaci s jeho pfedsedkyni, bude zabyvat v ramci svého pfistiho jednani.

2. b. informace o poskytnuti zpétné vazby za rok 2025
A. AndrSova informovala, Ze dotaznik o poskytnuti zpétné vazby bude Clenstvu rozeslan po jednani.
2. c. informace o jednani Rady dne 14. fFijna 2025

M. Samova informovala o podnétech, které byly pfijaty na poslednim jednani Rady vlady pro rovnost
Zen a muzl. Zaméfila se zejména na ty, které jsou relevantni pro Vybor, a to na pfijeti usneseni
k menstruaéni chudobé&; usneseni k odménovani socialnich pracovnic a pracovnikl; usneseni
k mezefe v pécCi o dité a usneseni k transpozici smérnice o transparentnosti odménovani. Dale
upozornila ¢lenstvo na moznost prevzit si publikaci Nasili je mozné zastavit, ktera byla na jednani
¢lenim a ¢lenkam Vyboru k dispozici.

2. d. informace o ¢innosti Vyboru a ¢lenstvi s nastupem nové viady a reflexe (navrhu)
programového prohlaseni

A. AndrSova informovala ¢lenstvo o procesech, které Radu vlady pro rovnost Zen a muzd, jeji vybory
a pracovni skupiny ¢ekaji po nastupu nové vlady. V této souvislosti vyzvala ¢lenstvo, aby pres svatky
zvazilo, zda by ve Vyboru rado pokraCovalo i po Novém roce, pozadala ho o nominaci novych
expertek Ci expertl na pozice Clenek a ¢lend tohoto poradniho organu a zpravila pfitomné
0 pozdéjSim prvnim jednani Vyboru v roce 2026. K ur€eni pfesného terminu bude €lenstvu v novém
roce zaslan Doodle. Nasledné sdilela pro agendu Vyboru relevantni ¢asti navrhu programového
prohladeni nové vlady a oteviela diskusi k tomu, jakymi tématy by se méla Vybor v novém roce
zabyvat.

H. HaSkova navrhla pokracCovat ve sledovani vyvoje ohledné dosud netransponované ¢asti smérnice
O rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi€l a pecujicich osob zabyvajici
se nepienositelnou ¢asti rodiCovské dovolené, transpozice smérnice o transparentnosti
v odménovani a transpozice smérnice o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci prostfednictvim
platformy.

I. Hulova doplnila, ze by se Vybor mél zabyvat podporou nevladnich neziskovych organizaci

a L. Talpa zminil potfebu vénovat se také podpore flexibilnich avazku.

R. Kolinska potvrdila, Ze v oblasti socialnich davek panuje nejistota, a dale uvedla, ze by se Vybor
meél zabyvat podporou muzu v péci, jak navrhla L. Wichterova.

A. AndrSova nasledné Clenstvo zpravila o aktualnim slozeni Vyboru pro socialni politiku Poslanecke
snémovny, jemuz pfedseda Monika Brzeskova (SPOLU/KDU-QSL)“, a Stale komise pro rodinu
a rovné prilezitosti Poslanecké snémovny, které predseda Lucie Safrankova (SPD)?.

3. Aktualni informace z agendy

3. a. vyzva z OP Z+ k rovhému odménovani

" Blize ke slozeni Vyboru viz https://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=4301.
2 Blize ke sloZeni Komise viz https://www.psp.cz/sqw/snem.sqw?I=cz&id=1774.
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A. AndrSova uvedla, Ze dne 17. prosince ma byt vyhlaSena nova vyzva z OP Z+ zaméfena na rovné
odménovani. Vzhledem k tomu, ze tato vyzva bude projednavana zacatkem prosince Programovym

.....

Clenky a &lenové byli dale upozornéni na jiz zvefejnénou vyzvu &. 082 z OPZ+ s ndzvem ,Podpora
sdilené péce o déti a dal$i zavislé osoby“® s alokaci 100 mil. K& a terminem pro podavani projektu
do 12:00 21. ledna 2026.

3. b. transpozice smérnice o transparentnosti odménovani

L. Wichterlova pfiblizila aktualni stav transpozice dané smérnice. Uvedla, Zze v souasné dobé
probihaji prace na navrhu feSeni vychazejiciho ze smérnice, jehoz cilem je zaijistit efektivni
implementaci. Tyto prace probihaji na MPSV. Pracuje se jak na vécném podkladu,
tak na legislativnim znéni. S ohledem na zménu vlady je pravdépodobné, Ze finalni rozhodnuti
0 podobé transpozice smérnice pfijme az nova vilada.

3. c. periodicky prezkum pInéni zavazkua vyplyvajicich z amluvy CEDAW

M. Samova predstavila dal$i bod programu — periodicky pfezkum plnéni zavazkd vyplyvajicich
z Umluvy OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen (dale jen ,CEDAW* nebo ,Umluva“).
Uvedla, Ze protoze Ceska republika Umluvu ratifikovala, je jeji povinnosti pravideln& pfipravovat
zpravu hodnotici naplfiovani jednotlivych &lankd Umluvy. V sougasné dobé& se Ceska republika
pfipravuje na ustni prezkum, ktery se uskuteéni v unoru 2026 v Zenevé, kde bude cilem obhjit
plnéni zavazkl ze strany statu. Zdlraznila vyznam tohoto pfezkumu, nebot ¢lenky a ¢lenové Vyboru
pro odstranéni diskriminace Zzen maji k dispozici nejen zpravu vypracovanou Ceskou republikou,
ale také stinové zpravy, kterou predloZily nevladni organizace.

Doplnila, Ze organim statni spravy byly rozeslany podklady identifikujici oblasti s nedostatky, které
je tfeba doplnit do konce prosince. Nasledné bude rozhodnuto o sloZeni delegace do Zenevy
a o pfipadné moznosti online pfipojeni. Po unorovém pifezkumu Vybor pro odstranéni diskriminace
Zen vyda zavérecna doporuceni, ktera shrnuji pfetrvavajici nedostatky a obsahuji konkrétni navrhy
opatfeni. Doporu€eni se obvykle tykaji kliCovych oblasti, jako je rovné odmérnovani, sladovani
pracovniho a soukromého zivota &i dalSich tematickych okruhd. Tyto vystupy budou nasledné vyuzity
pfi tvorbé politik a opatfeni.

4. Dopady tzv. superdavky na nizkopfijmové domacnosti, zejména na matky samozivitelky

L. Wichterlova a H. Haskova informovaly ¢lenstvo o vysledcich schizky se zastupcem, V. Beranem,
a zastupkyni, J. Specianovou, projektového tymu ,Body zlomu* RILSA z pfedchoziho tydne, které
se zucastnily spolu s ¢lenkou Vyboru J. Paloncyovou. Uvedly, Ze cilem projektu je pfipravit webovou
kalkulacku k parametrizaci dat tykajicich se superdavky. Projektovy tym ale zatim nema k dispozici
potfebna data. Data by méla pochazet z OKcentrum ¢i OKnouze a shromazduje je WAREHOUSE.
Ukol spada na MPSV pod Sekci informaénich technologii. Vybor by se mél tématem priib&zné
zabyvat, pfiCemz jednim z témat, které by mohl kupfikladu otevfit mohou byt chybéjici data o kvalité
bydleni. Ty by mohl Cesku doplnit registr bydleni. Zavérem setkani byla potvrzena ochota k pfipadné
spolupraci.

L. Wichterlova clenstvo dale zpravila o tom, ze diskusni ¢ast bodu s pfitomnosti zastupcu
a zastupkyn MPSV a MMR byla vzhledem k ¢asové nedostupnosti Oddéleni pomoci v hmotné nouzi
a davek pro osoby se zdravotnim postizenim na MPSV pfesunuta na pfisti jednani Vyboru.

5. Psychosocialni rizika prace a jejich genderova dimenze

Na zacatku tohoto bodu stoupl pocet ¢lenek a ¢lenl na 17.

3 Blize k vyzvé viz https://www.esfcr.cz/vyzva-082-opz-plus.
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T. Zvolska predstavila téma psychosocialni rizika prace.* K tématu usporadal Odbor rovnosti Zen
a muzl seminar. Vychazel ze zavér( Rady Evropské unie béhem Spanélského predsednictvi v roce
2023,° jez se zaméfilo na kombinaci dusevniho zdravi a prekérnich forem prace. Vychazel také
z aktualnich zjisténi projektu Evropské agentury pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci.® V Gvodu
své prezentace vysvétlila pojmy, jako jsou psychosocialni rizika, tedy faktory vyplyvajici z nevhodné
organizace prace, nevyhovujicich pracovnich podminek nebo S$ir§iho socialniho kontextu, které
mohou vést k psychickym, fyzickym ¢i socialnim potizim. Poukazala rovnéz na genderovy rozmér
této problematiky, tykajici se zejména emoéni prace Zen, ktera je od nich ofekavana jak v ramci
pracovisté, tak vzhledem k pretrvavajici genderové segregaci pracovniho trhu (Zeny ¢astéji plsobi
v profesich v intenzivnim kontaktu s lidmi — ve Skolstvi, zdravotnictvi &i sluzbach, kde mohou narazet
na narocné interakce).

Uvedena data také poukazuji na to, Ze v Cesku si zaméstnankyné a zaméstnanci ¢ast&ji stézuji
na fyzické zdravotni obtize (napf. celkovou uUnavu nebo bolesti hlavy), av8ak méné
na psychosocialni rizika. To muze souviset s tim, Zze se o téchto problémech malo hovofi
a Ze povédomi v této oblasti je pod primérem Evropské unie.’

Informovala o dokumentu Narodni politika BOZP, jejiz prvni ¢ast — analyza genderového rozméru
BOZP - byla pfipominkovana Uradem vlady. Z dal$ich dokumenttl informovala o prehledu, ktery
mapuje pfiklady dobré praxe v oblasti syndromu vyhofeni jako nemoci z povolani. Byly pfedstaveny
také priklady dobré praxe ze zahrani¢i.® Ve vztahu k digitalizaci se nejcastéji objevuje pravo
na odpojeni, digitalni obtézovani ¢i psychologické nasili jako pracovni riziko, které je legislativhé
zakotveno napriklad v Belgii, Dansku a Spanélsku. V Rakousku je b&znou praxi poskytovani
konzultaci tykajicich se psychosocialnich rizik pracovnicim a pracovnikum.

Na zavér uvedla doporucéeni, kiera mohou predchazet zdravotnim problémdm, zejména nutnost
zmén pracovnich podminek — napfiklad v oblasti sezonni prace po vzoru Spanélska, nebo v pfipadé
Ceska v souvislosti se Svarcsystémem i platformovou praci.

6. Smérnice o zlepseni pracovnich podminek pfi praci prostrednictvim platformy
6. a. predstaveni smérnice a harmonogramu jeji transpozice (dale jako ,,Smérnice*)
Na zacatku tohoto bodu stoupl pocéet ¢lenek a ¢lend na 18.

A. Horka v Gvodu predstavila'® harmonogram transpozice Smérnice, jejiz transpoziéni IhGta uplyne
2. prosince 2026. Uvedla, Zze v souCasné dobé probiha pfiprava na vnitfni pfipominkové fizeni.
Cilem navrhu zakona je zlepSeni pracovnich podminek pracujicich, ochrana osobnich udaju,
zavedeni opatfeni usnadniujici spravné ur€eni statusu pracovnic a pracovniku, stanoveni pravidel
pro zajisténi transparentnosti lidského dohledu v souvislosti s algoritmickym fizenim
a rozhodovanim mimo jiné také na rozhodnuti souvisejici s bezpecnosti prace a ochranou zdravi
pfi praci. Dale bylo pfedstaveno sloZeni pracovni skupiny pro transpozici Smérnice, které zahrnuje
zastupkyné a zastupce jednotlivych ministerstev, odborové organizace a organizaci

.....

v pfipominkovém fizeni i pfi nasledném projednavani navrhu zakona v Parlamentu CR.

Zduraznila, ze pfiprava transpozice Smérnice povede k vytvofeni nového zakona o platformové
praci, nikoli k novele stavajiciho pravniho pfedpisu, ackoli novelizace nékterych pravnich norem

4 Pro prezentaci viz pfilohu 1.

5 Blize viz https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13937-2023-INIT/en/pdf.

8 Blize viz https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-mental-health/research.

7 BliZe viz https://osha.europa.eu/en/publications/czech-republic-osh-pulse-2025-mental-health-and-digitalisation-work.

8 BliZe viz https://nikez.mzcr.cz/res/quideline/full-000213-sd-syndrom-vyhoreni-jako-nemoc-z-povolani-final-2024-10-15-15-27-46.pdf
9 BliZe viz https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/strategies-legislation-psychosocial-risks-european-countries _policy-

brief EN.pdf.
9 Pro dostupnou &ast prezentace viz pfilohu 2.
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bude nezbytna. Jedna se zejména o zakonik prace, zakon o zaméstnanosti, zakon o inspekci prace
a pravdépodobné také zakon o jednotném mésicnim hlaseni, pfiCemz platforma by méla byt
pro ucely zakona o jednotném mésic¢nim hlaseni povazovana za zaméstnavatele.

Ve vztahu k definici platformové prace bylo uvedeno, Ze aktualni vyzvou pro pracovni skupinu
je nastaveni domnénky pracovniho poméru tak, aby byly naplnény cile Smérnice. DalSi vyzvou
je oblast algoritmického fizeni prace a zaijisténi lidského dohledu, véetné prezkumu rozhodnuti
ovliviujicich pracovnice a pracovniky platforem. Lze rovnéz oCekavat zpfesnéni dosavadni Upravy
BOZP v zakoniku prace.

Zakon bude rovnéz feSit evidenéni povinnosti platforem; pfedpoklada se vyuziti jednotného
mésicniho hlaSeni zaméstnavatele. V zavérecné casti navrhu budou upraveny otazky pravni
ochrany, kontroly a pfestupkl. Soucasti zakona by mél byt deklaratorni vy€et spravnich organu, jimz
budou zasilana rozhodnuti pro dal§i ucéely — napfiklad Statni ufad inspekce prace, Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, Generalni financni feditelstvi, zdravotni pojistovny a pfipadné dalSi organy.

V souvislosti s navrhem zakona o platformové praci by mélo dojit k Upravé definice nelegalni prace
a nehlasené prace v zdkoné o zaméstnanosti. V sou¢asné dobé je pfipraven vécny podklad
a probiha pfiprava paragrafového znéni. Cilem navrhu zakona je =zaroven zajistit,
aby zaméstnankyné ¢&i zaméstnanci nebyli v pfipadé uplatfiovani svych prav propusténi
ani aby nedochazelo ke zhorSeni jejich pfistupu k praci.

Dalsim problémem, ktery je tfeba fesit, je situace, kdy platforma nema v Ceské republice sidlo
ani zastoupeni. V takovém pfipadé ji vznikne povinnost urcit kontaktni fyzickou nebo pravnickou
osobu disponujici datovou schrankou, aby bylo mozné ucinné doruCovat a vymahat prava
a povinnosti vyplyvajici ze Smérnice. Tento navrh ma zajistit dosazitelnost platformy pro kontrolni
organy.

6. b. pfedstaveni genderové dimenze prace prostrednictvim platformy a projektu

M. Svarcova navazala'' na jiz zminéné informace tykajici se platformové prace v kontextu
psychosocialnich rizik a algoritmického managementu. Uvedla, Ze pro potfeby Akademie véd
je platformova prace definovana jako placena ¢innost organizovana, zprostfedkovana
nebo kontrolovana digitalni platformou, ktera zahrnuje digitalni zprostfedkovani. V ramci
poskytovani prace hraje klic¢ovou roli algoritmicka kontrola, jeZ ovliviuje nejen pfistup k zakazkam,
ale také stanovuje ¢&i ovliviuje ceny, hodnoti vykon pracujicich a muze ukladat sankce
prostfednictvim dynamického hodnoceni.

DalSim charakteristickym znakem platformové prace je vyuzivani technologii jako nastroje fizeni.
Aplikace funguje jako forma hierarchické kontroly — pfidéluje a alokuje praci, monitoruje ji a hodnoti.
Pracuijici jsou tak zavisli na pfistupu k aplikaci, jejim datovym tokim i na zakaznickém hodnoceni.

Od zahajeni projektu, tedy zhruba béhem posledniho pul roku, se ukazuje, ze platformova prace se
vyuZziva nejen v oblasti rozvozu jidla, alternativni dopravy, femeslnych a uklidovych sluzeb, hlidani
déti &i peCovatelskych sluzeb, ale také ve vysoce kvalifikovanych profesich, jako jsou IT sluzby,
grafické prace, pfrekladatelstvi, uUCetnictvi, automotive ¢i inzenyring. Zaroven je vyuZivana
v oblastech, kterym kvalifikace neni nutna, pfedevsim v kontextu tzv. ,click work® a strojového uceni.

Vzhledem k tomu, Ze je platformova prace spojena s aspekty prekarity, jako jsou nejistota
zaméstnani a pfijmu, absence socialnich a zdravotnich jistot, rozSifeni tzv. Svarcsystému a jeji uzky
vztah k zavislé praci, udaje ukazuji, Ze vice nez 28 miliond osob v ramci Evropské unie vykonava
praci prostfednictvim digitalnich platforem.

" Pro prezentaci viz pfilohu 3.
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M. Svarcova zd(raznila také specificka psychosocialni rizika platformové prace, jako jsou nejistota,
pfenesena odpovédnost, odcizeni téla zbaveného vztahl a péce (absence reprodukéni prace
a naplhovani fyziologickych potfeb), domnéla flexibilita a prohlubovani genderovych nerovnosti,
zejména v kontextu flexibility a autonomie. Uvedla rovnéz, ze ackoli bylo v nékterych statech
zavedeno pravo na odpojeni jako nastroj prevence psychosocialnich rizik, v kontextu platformové
prace jeho vyuziti fakticky znamena ztratu pfijma.

Dale uvedla, ze netransparentni algoritmické fizeni, hodnoceni, pfidélovani prace ¢i ukladani sankci
vyznamné ovliviuje pracovni i osobni Zivot pracujicich a snadno vede ke zvySené psychické zatézi
a stresu.

Ve vztahu k vyzkumnym aktivitdm projektu M. Svarcova uvedla, Ze v sou¢asnosti realizuji

o kvantitativni Setfeni s cilem ziskat diverzifikovany vzorek 2 000 osob pracujicich
pro platformy,

e dokoncuji dotaznik a planuji kvalitativni Setfeni — 30 az 40 hloubkovych rozhovor( a dvé
fokusni skupiny,

e paralelné probiha analyza zahrani¢nich praxi ve spolupraci s mezinarodnimi partnery
a sekundarni analyza dat z projektu z roku 2023.

Vystupy projektu zahrnuji vefejnou databazi (planovanou na Iéto pfistiho roku), rozsahlou zpravu
z kvantitativni analyzy a interaktivni dashboard (rok 2027). Soucasti budou také workshopy
s medialnim pokrytim a policy paper. Prvni workshop probé&hne pfed terminem transpozice
Smérnice, v fijnu piistiho roku. Projekt je podporovan Technologickou agenturou CR a aplikaénimi
garanty jsou / podporu ve formeé letter of intent a spolupraci poskytli: Odbor rovnosti zen a muzu
UV CR, MPO, MZP, Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(l a nékteré zahraniéni univerzity.

Na zavér zminila, Ze na zakladé dosavadnich Setfeni povazuji za klicové vstupovat do diskuse
o transpozici Smérnice a upozorfiovat na nutnost jasné definice algoritmického Fizeni jako nastroje
kontroly.

L. Trlifajova smérovala otazku na MPSYV, jestli se v Smérnici zmiriuje ochrana a moznost kolektivniho
zastoupeni pracujicich.

A. Horka uvedla, ze Smérnice kolektivni zastupovani fesi. Platformy maji dle Smérnice povinnost
vtomhle sméru se zastupci zaméstnankyii a zaméstnancu spolupracovat, otazka kolektivniho
vyjednavani je spiSe na zplsob vyuzivani v podminkach Ceské republiky.

M. Svarcova podékovala za dotaz k problematice a doplnila, Ze zjejich vyzkumu vyplynulo,
Ze mnoho pracujicich neni v disledku vysokého poctu odpracovanych hodin schopno své potieby
artikulovat. Pro projekt je zkoumani spoleéného zastupovani kliCové, jakozto i neschopnost se
sdruzovat v dusledku specifik platformové prace.

A. Horkd zminila, ze samotna Smérnice ukoluje platformy na zajisténi prostoru pro vzajemnou
komunikaci a sdruzovani.

H. Haskova doporucila MPSV spolupracovat na implementaci Smérnice také se zastupkynémi
a zastupci obCanské spole€nosti, odborné vefejnosti, nebo také relevantnimi partnery pracujici
s cizinkami a cizinci.

A. Horka reagovala, ze MPSV vyvazuje zajmy obou stran — zaméstnavatelu i pracujicich — s cilem
zajistit zaméstnanost a zaroven zabranit prekérnim pracovnim podminkam. Ackoliv se v ramci
pfipravy legislativhiho navrhu rozSifeni pracovni skupiny nepfedpoklada, po dokoncéeni navrhu bude
probihat meziresortni pfipominkové fizeni, do kterého se budou moci zapojit vSechny relevantni
subjekty.
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L. Simerské ocenila hostky ze Sociologického Ustavu AV CR za probihajici vyzkum a zeptala se
na formu dialogu s organy inspekce prace, zda jde v pfipadé platformovych zaméstnavatell spiSe
o zahrani¢ni Ci Ceské subjekty.

M. Svarcova uvedla, Ze v soucasni dobé& probiha vytvareni seznamu digitalnich platforem na zakladé
zmifiované definice ve spolupraci s analytickym ustavem STEM. Vyskytuje se ale také znacné
mnozstvi agentur prace.

M. Samov4 se zeptala, kdy bude k dispozici prvotni navrh legislativniho zméni, jelikoZ bylo zminéno,
Ze v prosinci by mélo probihat vnitfni pfipominkoveé fizeni.

A. Horka potvrdila, Ze v prosinci se vnitfni pfipominkové fizeni finalizuje, zaroveh ale zminila,
ze nékteré body nejsou stale ukonéeny, napf. pravni domnénka platformové prace.

L. Wichterlova vyzdvihla dilezitost evidence-based policies a doporucila pfizvani Sociologického
ustavu AV CR do pracovni skupiny k transpozici Smérnice Ci navazani jiné formy spoluprace mezi
zastupkynémi Sociologického ustavu AV CR a MPSV.

A. Horka potvrdila, Ze Vybor bude zpraven o vloZeni materialu do meziresortniho pfipominkového
fizeni.

7. Rizné

R. Kolinska informovala Vybor, Ze se v pfistim funkénim obdobi jiZ nebude uchazet o misto v Radé
vlady pro rovnost Zen a muzi.

L. Wichterlova podékovala véem za ucast, popfala pfitomnym hezké vanocCni svatky a ukoncila
jednani.

Shrnuti ukoll pro Sekretariat a lenky a €leny Vyboru:

1. Jmenovat ¢lenky a ¢éleny do Vyboru
Zodpovida: zmocnénkyné vlady pro lidska prava, Sekretariat
Termin: zacatek roku 2026

2. Stanovit prvni termin jednani Vyboru v roce 2026
Zodpovida: Sekretariat, ¢lenstvo
Termin: zacatek roku 2026

3. Zaradit téma planu prace pro dalsi obdobi na pristi jednani Vyboru
Zodpovida: Sekretariat
Termin: pfisti jednani Vyboru

4. Zaradit téma plnéni opatreni 1.5.1 Akéniho planu rovhného odménovani zen a muzi na
obdobi 2023-2026 na pristi jednani vyboru

Zodpovida: Sekretariat

Termin: pfisti jednani Vyboru

Zapsala: D. Kostova, Odbor rovnosti Zzen a muzu

Schvalila:

L. Wichterlova, pfedsedkyné Vyboru
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