Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zapis ze zasedani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci

konaného dne 20. 9. 2023

Misto a €as konani: Strakova akademie, online (platforma Teams), 13:00 — 15:30

Pritomné ¢lenky/¢Elenové vyboru

Jméno Organizace
1. HasSkova Hana (online) Sociologicky ustav AV CR
2. Holom¢ik Radek Ministerstvo zemédélstvi
3. KodySova Eliska APERIO - Spolecnost pro zdravé rodi¢ovstvi
4. Kolinska Rut Zakladatelka hnuti matefskych center
mistopfedsedkyné
5. Kubatova Barbara (online) KVOP
6. Kunadkova Jifina (online) MPSV
7. Marksova Michaela Women for Women
8. Opletalova Magda Fokus Praha
9. Paloncyova Jana (online) Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
10. Simerska Lenka MPSV
11. Talpa Luka$ Liga otevienych muzu
mistopredseda
12. TomS$ej Jakub (online) Pravnicka fakulta UK
13. Wichterlova Lada Gender Studies
pfedsedkyné
14. Zajickova Drahomira Mendelova univerzita v Brné
(online)
15. Zelena Tatana MPSV

Omluvené clenky/€lenové vyboru

1.

Cubanova Kamila

Byznys pro spole¢nost

2. Ezzeddine Petra FHS UK, SIMI

3. Formankova Dita Czechitas

4. Kaliskova Klara CERGE-EI

5. Madejova Marie Koordinacni a informacéni stfedisko pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory

6. Nest&rova Jaroslava CMKOS

7. Rosenbergerova Olga Asociace TRIGON

8. Schneider Jan Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR

9. Trlifajova Lucie Centrum pro spoleCenske otazky - SPOT,
Sociologicky ustav AV CR

10. Vohlidalova Marta Sociologicky ustav AV CR

Z celkového poctu 25 Clenek a ¢lent Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako
»Vybor®) bylo pfitomno 15 osob s hlasovacim pravem. V 13:51 se odpojil J. Tom3ej, ve 14:30
se k jednani pfipojila E. KodySova. Vybor byl usnasenischopny po celou dobu konani, pocet
pritomnych byl po vétsi ¢ast jednani 13 osob.
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Hosté/Hostky

O®

1. Blazkova lvana

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

2. FoSum Matyas Ministerstvo zdravotnictvi

3. Novotny Tomas (online)

Ministerstvo prace a socialnich véci

Sekretariat Rady vlady pro

Samovéa Monika, Zvolska Tereza

1) Uvod a schvaleni programu

rovhost Zzen a muza (dale jako ,Sekretariat®):

L. Wichterlova informovala o planovaném programu, ktery byl nasledné jednomysiné

schvalen &lenstvem. Vybor se stal usnasenischopny ve 13:21.

Navrh programu — Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci

20. 9. 2023, 13:00 — 15:30

1.

Uvod a schvéleni programu

L. Wichterlova, ¢lenky
a Clenoveé Vyboru

2.

Informace o plnéni ukolu

Sekretariat, pracovni
skupina

3.
péce o

Legislativni a koncep¢éni iniciativy v oblasti zafizeni
déti a pfedskolniho vzdélavani

. Navrh vyhlasky o hygienickych poZzadavcich na prostory
a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a
mladistvych a détskych skupin

° Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢&. 247/2014 Sb., o
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi
souvisejici zakony

. Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska ¢. 14/2005 Sb.,

o pfedskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisd, a
vyhlaska &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpist

° Cinnost pracovnich skupin k predskolni pé&i (MPSV)

MPSV, MSMT,
Sekretariat

4.

Financovani agendy socialni politiky, rodiny a péce

(Dotacéni program Rodina, Narodni program obnovy)

T. Novotny (MPSV)

5.

Informace o vyvoji legislativnich iniciativ EU

souvisejicich s €innosti Vyboru a dal§i EU agenda

° Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 ze dne 20. éervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodict a pecujicich osob a o
zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU a transpozice smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.
cervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkéach v Evropské unii;

° Transpozice smérnice Evropského Parlamentu a Rady,
kterou se posiluje uplatriovani zasady stejné odmény muzi a Zen
za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim
transparentnosti odmériovani a mechanismu prosazovani

MPSV, Sekretariat

6.

Aktualizace Strategie rovnosti Zen a muzd na léta

2021-2030, kapitola Prace a péce (diskuzni bod)

Sekretariat, lenky a

Clenové Vyboru
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7. Rzné Clenky a élenové
\Vyboru

2) Informace o plnéni Ukolt

Bod nebyl z asovych divodu projednan.

3) Legislativni a koncep¢€ni iniciativy v oblasti zafizeni péce o déti a predSkolniho
vzdélavani

o Navrh vyhlasky o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zarizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych a détskych skupin

M. FoSum informoval o vyvoji v projednani navrhu vyhlasky o hygienickych pozadavcich
na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych
a détskych skupin.

Podékoval za uplatnéni pfipominek, vzhledem k vétSimu mnozstvi nadale probiha jejich
vyporadani. Dle stavajiciho planu by méla byt vyhlaska ucinna k 1. 1. 2024. Zamérem
Ministerstva zdravotnictvi bylo o3etfit vyhladkou vefejné zdravi a hygienu s tim, Ze prvky,
které se tykaji bezpecCnostnich a stavebné-technickych kritérii by mély byt odstranény.
Cilem vyhlasky bylo zpfistupnéni a zpruznéni podminek pro hygienu, resp. pfesunuti
podminek pro vefejné zdravi do individualnich podob v ramci zfizovatele a provozovatele.
Neslo o snizeni bezpecnostnich standardd, ale spiSe o sjednoceni s ostatnimi predpisy.
Prvky, které se tykaji bezpe€nostnich a stavebné-technickych kritérii jsou oSetfeny v jinych
dokumentech, konkrétné je oSetiuji vyhlaska ¢. 501/2006 o obecnych poZadavcich na
vyuzivani uzemi a vyhlaska ¢. 268/2009 Sb. o technickych poZadavcich na stavby, kde
jsou povinnosti jiz uloZeny. Pfedpisy oSetfuji nalezitosti, jako je napojeni na kanalizaci,
vodovodni fad, osvétleni, stavebni bezpecnost, v€etné vod na oddélené toalety a zajisténi
bezpeéného pfistupu do budovy tak, aby byla zajisténa nepropustna bariéra — ochrana pro
vstup osob je jiz feSena v téchto predpisech. Tyto pfedpisy sice brzo zaniknou, bude je ale
nahrazovat jiny predpis, ktery tyto parametry zachova, pfipadné specifikuje.

Nova podoba predpisti by tedy méla tyto prvky zachovat. Prvky jako oddélené toalety,
oploceni, kvalita ovzdusi &i osvétleni jsou v obecné platnych pravnich predpisech, bez
ohledu na to, o jaky typ zafizeni se jedna.

Standard tedy jiz v pfedpisech je a zUstane i nadale. Specificky bude upravena kvalita
podminek, jako je osvétleni, nebo nalezitosti, které se tykaji vefejného zdravi.

M. FoSum dale vyrozumél Clenstvo o navrhu vyporadani pfipominek, které vznesla
zmocnénkyné vlady pro lidska prava. Navrh vypofadani pfipominek bude pfipominkovému
mistu zaslan, jakmile dojde k jejich kompletnimu vyporadani.

M. FoSum v zavéru bodu nabidl, Ze by se Vyboru zucastnil rovnéz v souvislosti s dalSimi
relevantnimi legislativnimi iniciativami, které MZd v této oblasti pfipravuije.

o Navrh zékona, kterym se méni zakon ¢€. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o
dite v détske skupiné a o zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a dalsi souvisejici zakony; Cinnost pracovnich skupin k prfedskolni péci

J. KundsSkova informovala, Ze aktualné probéhlo meziresortni pfipominkové Fizeni a
postupné jsou vypofadavany pfipominky. Zatim neni dofeSena oblast Skolského zakona a
narok na misto v matefské Skole/détské skupiné. To je nadédle diskutovano, pfevazuji
odmitavé pfipominky. Obdobné pfetrvava rozpor v souvislosti s Upravou nového institutu
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rodinného asistenta. V téchto dvou oblastech nedoS$lo k vyznamné&jSimu posunu, jsou ale
planovana dalSi jednani na vysSi drovni.

Ke koncepci piedskolni péce J. Kunaskova informovala, ze je vytvoren prvni draft a je
planovano dalsi setkani pracovni skupiny. S MSMT je diskutovana odborna zplisobilost
pecujicich a vhodné dalsi vzdélavani. Zatim je k dispozici pracovni verze, nadale se fesi
otazka financovani détskych skupin.

J. Kunaskova dale uvedla, ze aktualné probiha jednani k projektu, ktery realizuje MPSV
ve spolupraci s MSMT, UNICEF a Evropskou komisi. Projekt je zamé&Feny na monitoring a
evaluaci kvality sluzeb péce o déti ve véku 0-6 let. Projekt je planovan do roku 2025. Téma
je tedy fedeno na vice rovinach. Ke Strategii rodinné politiky informovala, Ze dokument
bude v nejblizsi dobé& zaslan k projednani viadé CR.

L. Wichterlova se dotazala, kdy budou hotové materialy k pfedskolni péci. J. Kunaskova
informovala, ze pracovni verze materialu je jiz hotova, ale neni aktualné vefejna.

L. Wichterlova pozadala o prezentaci materialu, az bude k dispozici.

e Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska &. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpisu, a vyhlaska &. 74/2005 Sh., o zajmovém vzdélavani, ve
znéni pozdéjsich predpist

I. Blazkova informovala o vyvoji v projednani navrhu vyhlasky, kterou se méni vyhlaska ¢.
14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisu, a vyhlaska ¢.
74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Dle navrhu vyhlasky by s u€innosti od 1.1.2024 méli vysSi uplaty stanovovat zfizovatelé
matefskych Skol, namisto feditell. Cilem bylo mj. odbfemenéni fediteld a Feditelek.
Hlavnim motivem bylo sjednoceni vyse Uplaty MS, ktera se mnohdy ligila, mj. s ohledem
na energetickou naro¢nost budov. V tomto systému dochazelo k situacim, kdy nebyly
stejné podminky uplaty, ani na urovni mést. Bylo také potieba zajistit, aby nedochazelo ke
vzniku segregovanych Skol. Proto byl zajem sjednotit systém uhrad za matefské Skoly
v celé CR a analogicky pak ve $kolnich druzinach.

MSMT ohledn& Uhrad provedlo vroce 2021 $etfeni, aby zmapovalo situaci.
|. Blazkova dale uvedla vySi primérnych uplat dle velikosti matefské Skoly. Primérna
uplata v Praze byla 750 K& MSMT proto hledalo nastroj, podle kterého bude vy$e Gplaty
stanovena. Zustala také moznost feditele Uplatu snizit, nebo prominout.

Jako parametr vypoctu byla zvolena minimalni mzda, aby bylo mozné Castku flexibilné
upravovat. Bude zpracovan metodicky material, ktery pfipadné muze byt rozeslan ¢lenstvu
ke komentaram. Uplata bude nastavena aZ na $kolni rok 2024/2025.

M. Opletalova konstatovala, Ze navySovani plateb povazuje za nestastny krok. Chape, Ze
Skolkam vzrostly naklady, ale upozornila, Ze naklady vzrostly také rodinam. Pfedskolni
vzdélavani je stézZejni pro vysledné vzdélani a obdobné pfedstavuje Skolni druzina dilezity
nastroj integrace pro déti ze socialné znevyhodnéného prostfedi. Pokud se déti ze
znevyhodnéného prostfedi nepodafi zacdlenit/integrovat, ohrozi se tim vefejné rozpocty.
NavySovat platby rodinam proto povazuje za neuvazené.

I. Blazkova s poznamkou souhlasila. Zamérem navrhu novely neni navySovat, ale sjednotit
poplatky. Toto bude promitnuto do metodického materialu spolu s informaci, ze ucelem
navrhované zmény neni navySovani, pouze sjednoceni vypoctu.

M. Opletalova oponovala otazkou, zda zména systému nepovede pravé k tomu, ze se
budou poplatky navySovat.

I. Blazkova podotkla, Ze to bylo mozné jiz nyni, a pfesto k tomu zfizovatelé nepfistoupili,
reflektovala ale nejednotnost zplisobu vypoctu, coz vedlo k vysokym rozdildm ve vysSi
poplatkd.
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L. Wichterlova se dotazala, zda je vy3e uhrad monitorovana.

l. Blazkové informovala, Ze MSMT pravidelné& provadi analyzu uhrad (naposledy v roce
2021), bude mozné ji pfipadné zopakovat za prvni Skolni rok, kdy bude tento systém
fungovat.

L. Wichterlova navrhla pfijeti usneseni, které bude ukladat MSMT, aby analyzu provedio.

Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci doporucuje Radé vlady pro rovnost Zzen a muzu
pfijmout nasledujici usneseni:

Rada vlady pro rovnost Zen a muZzi doporucuje ministerstvu $kolstvi, mladeze a
télovychovy
Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci
doporucuje Radé viady pro rovnost Zen a muzu prijmout nasledujici usneseni:
»,Rada vlady pro rovnost Zen a muzid doporucuje ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy:

. sbhirat statistické udaje, a to konkrétné:
a) co do vyse uplaty za predskolni a zajmové vzdélavani ve $kolnim roce 2023/2024

a 2024/2025 ¢lenéné na urovni obci s rozSifenou ptlisobnosti;

b) co do poctu déti v materskych Skolach, Skolnich druZinach a pocétu Zaku
vyuzZivajicich zajmové vzdélavani, kterym byla prominuta uplata za Skolné
v matefské Skole v souladu s vyhlaskou ¢. 14/2005 sb., o predskolnim
vzdélavani, resp. uplata za Skolni druzinu éi klub, v souladu s vyhlaskou é.
74/2005 sb., o zajmovém vzdélavani.
. poskytnout tyto udaje spolu s jejich analyzou Vyboru do 30. dubna 2025.“

O usneseni probéhlo hlasovani:

13 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL/A SE
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 4/2023).

4) Financovani agendy socialni politiky, rodiny a péce (Dota¢ni program Rodina,
Narodni program obnovy)

T. Zvolska informovala o vyvoji v dotanim programu Rodina. Dle informace pfedané od

Ministerstva prace a socialnich véci (dale jako ,MPSV®) nejsou olekavany zadné

vyraznéjSi zmeény.

T. Novotny predstavil aktualni vyvoj v Cerpani prostfedkt z Narodniho planu obnovy (dale
jako ,NPO“). MPSV ma z hlediska implementace na starosti tu ¢ast Narodniho planu
obnovy, ktera pfispiva k financovani aktivit v kompetenci Ministerstva prace a socialnich
véci.

Pro Ceskou republiku bylo po aktualizaci NPO alokovano téméf 200 mid. K&. V kompetenci
MPSYV je alokace ve vysi cca 25 mld. K&, prostfedky budou rozdéleny na podporu oblasti:

- Oblast zaméstnanosti (rekvalifikace v oblasti digitalniho vzdélavani)
- ZvySeni kapacit zafizeni péCe o déti (investicni projekty)
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- Modernizace materialné-technické zakladny socialnich sluzeb (financovani socialni
infrastruktury)
- Modernizace sluzeb komunitniho typu pro ohrozené déti (nové zafazeno).

Program ma omezenou Casovou dobu na realizaci (do konce roku 2026). V kazdeé oblasti
musi CR splnit urcité cile, z NPO vyplyvaji také legislativni zavazky (napf. pfijeti zakona o
dlouhodobé pécdi).

Prezentace bude ¢lenstvu nasledné zaslana. T. Novotny pozadal o Sifeni informaci
ohledné moznosti Cerpani dotaci.

V ramci diskuze se Clenstvo dotazalo na zamér podpory velkokapacitnich zafizeni
dlouhodobé péce a upozornilo, zZze toto sméfovani je vrozporu i s programovym
prohladenim vlady. Dle programového prohlaseni by mélo dochazet k transformaci téchto
zarizeni na zafizeni komunitniho typu. Dle informaci T. Novotného si MPSV toto uskali
uvédomuje. Mélo by se jednat o zafizeni ,hotelového typu“ s tim, ze takto podpofenych
zarizeni by méla byt men$ina, vétdina podpory bude sméfovat pravé na zafizeni
komunitniho typu.

Dale byla diskutovana kratkd doba moznosti Cerpani financi z narodniho programu
obnovy. Clenstvo upozornilo také na riziko neudrzitelnosti podporovanych sluzeb, jako
tomu bylo v pfipadé détskych skupin.

5) Informace o o vyvoji legislativnich iniciativ EU souvisejicich s ¢innosti Vyboru a
dalsi EU agenda

a. Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. éervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodict a pecujicich osob a o zruseni
smérnice Rady 2010/18/EU a transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii (dale jako ,,Smérnice*);

T. Zelena informovala o vyvoji v projednani transpozi¢ni novely zakoniku prace, tedy zakon

C. 281/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi zakony. Novela byla pfijata, 19. 9. 2023 byla

vyhladena ve sbirce, u€innost novely je od 1. 10. 2023. Zakladni zmény:

e Zaméstnanec Ci zaméstnankyné, ktera pecuje o déti do 15 let Ci blizké pisemné pozada
0 zkraceny uUvazek nebo jinou formu Upravy pracovni doby. Zaméstnavatel musi
v pfipadé zamitnuti uvést vazné provozni dlvody. Dale maji zaméstnanci a
zaméstnankyné pecujici o déti do 9 let moznost pozadat o praci na dalku, v tomto
pfipadé vSak ma zaméstnavatel pouze povinnost pisemné odpovédét. Prace na dalku
tedy neni narokova a neni tfeba pfipadné odmitnuti zdtvodnit vaznymi provoznimi
davody. Jde o minimalistickou variantu transpozice smérnice.

o Parametrické zmény tykajici se rodi€ovské dovolené: Nadale Ize Cerpat do 3 let véku
ditéte. Nové je zavedeno, Ze o rodi€ovskou dovolenou musi zaméstnanec Ci
zaméstnankyné Zadat alespon 30 dni pfedem s tim, Ze je vyjimka, existuji-li vazné
divody. Tato Uprava ma vést rodiCe ke v€asné komunikaci se zaméstnavateli.
V zadosti by méli rodi¢e uvést dobu Cerpani rodiCovské dovolené, coz by mélo rodice
dale motivovat ke zvazeni celkové délky rodiCovské. Zaroven je nové uvedeno, ze o
rodiCovskou dovolenou Ize Zadat opakovanég, po pravidelnych usecich.

e Zmény, které se tykaji dohod konanych mimo pracovni pomér: Novela dava mantinely
flexibility v tom, Ze zaméstnavatel by mél, podobng, jako u pIného uvazku, pfidélovat
praci minimalné tfi dny pfedem, nedohodnou-li se obé strany jinak. Dale novela zavadi
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narok osob pracujicich na dohody konané mimo pracovni pomér na dovolenou, tato
zména nabude ucinnosti od 1. 1. 2024.

e Zmeény ohledné prace na dalku: Byl stanoven pausal, ktery je v zasadé dobrovolny,
v zavislosti na dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Aktualné je k vysi
uhrady zpracovavana vyhlaska, ktera navrhuje vysi uhrady na 4,60 K&/hodinu. Pausal
je danové uznatelny, mél by proto zaméstnavatele motivovat k jeho poskytovani.

V navaznosti na pfedstavené T. Zelena pfislibila, Ze za8le podklad, ktery bude shrnovat
zmény, které novela zakoniku prace pfinasi. T. Zvolska jej nasledné rozesle spolu
s tiskovou zpravou MPSV k této véci.

Probéhla diskuze ohledné netranspozice ¢l. 5 odst. 2" a ¢lankem 8 odst. 32 Smérnice, které
se tykaji zavedeni nepfenositelného volna pro oba rodiCe. T. Zelena specifikovala, ze ¢ast,
kterou CR zcela netransponovala, se tyka finanéniho zajisténi béhem 8 tydna volna pro
druhého rodice.

V ramci nasledné diskuze bylo dopinéno, Ze dne 20. 9. 2023 byla v navaznosti na pfijeti
novely zakoniku prace zaslana Evropské komisi informace o uzavieni transpozice
Smeérnice. Evropska komise bude nasledné naplnéni transpozice Smérnice vyhodnocovat.
V pfipadé, Zze bude vyhodnoceno, Ze nedoslo k transpozici, bude zahajeno vécné Fizeni.
Bylo upfesnéno, ze Ceska republika ostatni pozadavky Smérnice naplfiuje, nékteré i nad
ramec pozadavka.

Na zakladé poskytnutych informaci se €lenstvo usneslo, Ze v této véci vznese podnét Radé
vlady pro rovnost Zzen a muz(, resp. Ministerstvu prace a socialnich véci.

Dne 12. 10. 2023 bylo formou per rollam schvaleno nasledujici usneseni:

Viybor pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako ,,Vybor*) doporuéuje Radé viady pro
rovnost Zen a muzu prijmout nasledujici usneseni:

Rada vlady pro rovnost Zen a muzu:

1. povazuje za zasadni podpofit vy§si zapojeni otct do péce o déti a zaméstnanost matek, a
to ve smyslu smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich osob a o
zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (dale jako ,,Smérnice®);

2. poklada za klicovy institut neprenositelnosti ¢asti rodicovské dovolené v rozsahu, tak jak
je vyzadovan &lankem 5 odst. 2 a ¢lankem 8 odst. 3 Smérnice;

3. vita transpoziéni balik, ktery byl pfedloZen ze strany Ministerstva prace a socialnich véci a
schvélen Parlamentem CR;

4. upozorriuje vsak viadu CR, Ze timto nedoslo k diisledné transpozici Smérnice, jak vyplyvé
z opatrfeni &. 1.1.5. Kapitoly Prace a péce Strategie rovnosti Zen a muZzi na léta 2021-
2030, nebot transpozice nenaplriuje poZadavek na zvyseni motivace otcl k ¢erpani
rodic¢ovské dovolené;

5. s obavou vnima hrozbu zahajeni fizeni o poruseni povinnosti co do netranspozice
institutu neprenositelnosti ¢asti rodi¢ovské dovolené, v délce alesporn 2 mésicl, a to co se
tyce pfislusného financniho zabezpeceni;

' Clenské staty zajisti, aby dva mésice roditovské dovolené nebylo mozné prenést
2 Pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou uvedenou v &l. 5 odst. 2, uréi tuto odménu nebo pfispévek ¢lensky stat nebo socialni
partnefi a stanovi ji takovym zplsobem, aby se usnadnilo ¢erpani rodi¢ovské dovolené obéma rodiéi.
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6. vyzyva proto Ministerstvo prace a socialnich véci k napravé a dokonceni upiné
transpozice Smérnice a dale Zzada o poskytnuti informaci Vyboru ohledné vyvoje
prfipadného fizeni o poruSeni povinnosti.

6) Aktualizace Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030, kapitola Prace a
péce (diskuzni bod)

Z &asovych diivodil nebyl bod projednan. Clenstvu byly dodateéné zaslany podkladové
materidly a informace o konani kulatych stold. Termin kulatého stolu pro aktualizaci
kapitoly Prace a péce je stanoven na 27. 11. 2023.

7) Ruzné

Z Casovych davodu nebyl bod projednan.

Shrnuti tkoll pro Sekretariat a clenky a éleny Vyboru:

1. Zpracovani podnétu ke Smérnici WLB
Zodpovida: Sekretariat, Pracovni skupina
Termin: PFisti jednani Rady vlady pro rovnost zen a muzu

2. Zpracovani podnétu k socialni praci (z predesiého jednani)
Zodpovida: Sekretariat, Pracovni skupina
Termin: P¥isti jednani Vyboru

3. Piipadné pFizvani zastupce MZd a zastupkyné MSMT k vyvoji diskutovanych iniciativ
Zodpovida: Sekretariat
Termin: P¥isti jednani Vyboru

Zapsala: Tereza Zvolska (Sekretariat Vyboru)
Schvalila: Lada Wichterlova (pfedsedkyné Vyboru)



