Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®

Zapis ze zasedani Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci

konaného dne 5. 6. 2024

Misto a €as konani: Rytiska, BEZO, online (platforma Webex), 13:00 — 15:30

Pritomné ¢lenky/¢Elenové vyboru

Jméno Organizace
1. Cubanova Kamila Byznys pro spole¢nost
2. Haskova Hana Sociologicky ustav AV CR
3. Jaklova Halka APERIO — Spole¢nost pro zdravé rodi¢ovstvi
4. Kaliskova Klara (online) CERGE-EI
5. Kubatova Barbara (online) KVOP
6. Kunaskova Jifina (online) MPSV
7. Marksova Michaela Women for Women
8. Opletalova Magdalena Fokus Praha
9. Paloncyova Jana (online) Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
10. Talpa Lukas Liga otevienych muzu
mistopfedseda
11. TomS$ej Jakub (online) Pravnicka fakulta UK
12. Wichterlova Lada Gender Studies
pfedsedkyné

Omluvené élenky/€lenové vyboru

1. Ezzeddine Petra FHS UK, SIMI

2. Formankova Dita Czechitas

3. Holoméik Radek Ministerstvo zemédélstvi

4. Kolinska Rut Zakladatelka hnuti matefskych center

5. Madejova Marie Koordinacni a informacni stfedisko pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory

6. Nestérova Jaroslava CMKOS

7. Rosenbergerova Olga Asociace TRIGON

8. Simerska Lenka MPSV

9. Schneider Jan Asociace poskytovatel(l socialnich sluzeb CR

10. Trlifajova Lucie Centrum pro spoleCenske otazky - SPOT,
Sociologicky ustav AV CR

11. Vohlidalova Marta Sociologicky ustav AV CR

12. Zajickova Drahomira Mendelova univerzita v Brné

13. Zelena Tatana MPSV

Z celkového poctu 25 ¢Elenek a €lenu Vyboru pro socialni politiku, rodinu a péci (dale jako
»Vybor®) bylo pfitomno 12 osob s hlasovacim pravem. Vybor nebyl usnasenischopny.

Hosté/Hostky
1. Machanec Tomas MPSV
2. Seredova Purschova Adéla | MPSV
3. Sircova Miroslava MPSV
4. Zeniskova Marta MPSV
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Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzda (dale jako ,Sekretariat”):
Fajmonova Veronika, Zvolska Tereza

1) Uvod a schvaleni programu
L. Wichterlova informovala o planovaném programu, ktery byl &lenstvem vzat na
védomi. Vybor nebyl usnadenischopny po celou dobu jednani.
Navrh programu — Vybor pro socialni politiku, rodinu a péci
5. 6. 2024, 13:00 — 15:30
1. Uvod a schvaleni programu L. Wichterlova, Clenky
a Clenové Vyboru
2. Informace o plnéni ukold, informace z jednani Rady Sekretariat
3. Revize Operacniho programu Zaméstnanost Plus A. Purschova, MPSV
4. Informace o pfipravé navrhu Koncepce predskolni pé€e a  |J. Kunaskova
navrhu novely zakona ¢. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakonl
5. Reflexe dostupnosti dat z oblasti rodinného chovani a J. Paloncyova
rodinné politiky — zavéry vyzkumu
6. Vypocet davky penézité pomoci v matefstvi u druhého ditéte MPSV (bude
upfesnéno)
7. Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) [L. Wichterlova
2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatriovani zasady stejné odmény muzu a Zen za stejnou
praci nebo préci stejné hodnoty prostrednictvim
transparentnosti odmériovani a mechanismu prosazovani
8. Finanéni nezavislost v kontextu genderovych ne/rovnosti — [T. Zvolska
shrnuti studie EIGE
9. RUzné Clenky a ¢lenové
\Vyboru
2) Informace o plnéni ukold, informace z jednani Rady
T. Zvolska informovala o pInéni ukolt z minulého jednani. Na jednani byl zafazen bod
k nedostatku dat v oblasti rodinné politiky. Hlasovani podnétu k vypoctu druhé
a dalSich davek penézité pomoci v matefstvi bylo odloZzeno s tim, Ze bliZSi detaily
budou projednany se zastupci a zastupkynémi MPSV na tomto jednani.
Vzhledem k nepfitomnosti R. Kolinské informovala T. Zvolska o prabéhu jednani Rady.
Clenstvo bylo informovano, Ze Radé& nebyl predloZzen podnét!, ktery apeloval
na Ministerstvo financi, aby v ,metodice Finan¢ni spravy pro zaméstnavatele
jednoznaéné stanovila, Ze pro ucely vypoctu dané maji vychazet z cen, za které
je sluzba péce o déti pfedskolniho véku poskytovana ve $Skolkach statnich, nikoli
soukromych®. Ministerstvo financi v mezidobi metodiku zvefejnilo?, pficemz byla
v souladu s podnétem Vyboru. R. Kolinska tuto skuteCnost na jednani Rady
reflektovala.
3) Revize Operaéniho programu Zaméstnanost Plus

! Blize viz https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/vybory/sladeni_pracovniho_a soukromeho zivota/Zaznam o hlasovani_per rollam 4 2023.pdf

2 Blize viz https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2024/metodika-zdaneni-firemnich-skolek-coby-
nepenezniho-benefitu



https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/vybory/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Zaznam_o_hlasovani_per_rollam_4_2023.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/vybory/sladeni_pracovniho_a_soukromeho_zivota/Zaznam_o_hlasovani_per_rollam_4_2023.pdf
https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2024/metodika-zdaneni-firemnich-skolek-coby-nepenezniho-benefitu
https://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/novinky/novinky-2024/metodika-zdaneni-firemnich-skolek-coby-nepenezniho-benefitu

Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Odbor rovnosti Zen a muza

A. Seredova Purschové informovala, Ze revize Operaéniho programu Zaméstnanost
Plus® (dale jako ,operacni program*) by se neméla dotyka témat, kterymi se Vybor
zabyva. Navrh revize byl k 21. 5. 2024 schvalen na monitorovacim vyboru a zaslan
Evropské komisi. Revize spociva v pfesunu 2 mld. K& z prioritni osy 1 (Budoucnost
prace) na prioritni osu 2 (Socialni zacleriovani). Dadvodem je, Ze do konce roku 2025
je potieba vyc€erpat 14,5 % programu. Na prioritni ose 1 dochazi k pomalému €erpani,
coz se tyka pfedevsim uradu prace a programu aktivni politiky zaméstnanosti. Naopak
v na prioritni ose €. 2 je Cerpani vyrazné rychlejsi. Proto doslo k tomuto pfesunu, zmény
se ale nedotknou specifického cile 1.2 Prosazovani genderové vyvazené ucasti na trhu
prace, rovné pracovni podminKy a lepSi rovnovaha mezi praci a osobnim Zivotem mimo
jiné prostrednictvim pristupu k cenové dostupné péci o déti a péli o zavislé osoby.
Jedina zména v tomto specifickém cili je snizeni monitorovacich indikatortl v podpofe
détskych skupin, ktera zohlediuje Upravy provedené jiz v poCatku realizace operacniho
programu.

4) Informace o pripravé ndvrhu Koncepce predskolni péée a ndavrhu novely zakona
C. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakonu
M. Sircova informovala o ptipravé Koncepce predskolni péce. Dokument vznika
v ramci projektu ,Sladéni“. V prabéhu roku 2023 byl dokument diskutovan odbornou
pracovni skupinou, na konci roku pak byl material konzultovan v neformalnim vnitfnim
pfipominkovém fizeni. Pfipominky byly zapracovany a od ledna jsou diskutovany dalSi
oblasti, jako je digitalizace. V ramci spoluprace na projektu Technical support
instrument, ktery realizuje UNICEF je pfipravovan evaluacni a monitorovaci ramec
predskolni pée a vzdélavani. DalSi oblasti je téma inkluze, konkrétné moznosti
zapojeni znevyhodnénych déti do predSkolniho vzdélavani. Posledni oblasti
je udrzitelné financovani. V kvétnu vznikla dal$i ucelena verze, v pfipadé moznosti
bude zaslan ¢lenstvu.

M. Sircovéa k navrhu novely zakona &. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péée o dité
v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl uvedla, Zze byl aktualné schvalen
vladou, v &ervnu bude pravdépodobné k materialu probihat prvni &teni v PSP CR.

L. Wichterlova potvrdila zajem o prubéznou verzi dokumentu a pozadala o zaslani
T. Zvolské. Dale se dotazala na proces digitalizace.

M. Sircova uvedla, Ze nejsou k dispozici data poskytovatell, ktera by umoznila
mapovat kapacity zafizeni a demograficky profil uzivateld sluzeb péce o déti.
V sou€asném systému vznikaji nepfesnosti. V ramci novely a digitalizace je pfedpoklad
sbéru vice dat, ktera by umoznila lepsi profil uzivateld sluzeb péce o dité. Tento
nedostatek se tyka i zafizeni pfedSkolniho vzdélavani/matefskych Skol. Je potieba, aby
byl systém kompatibilni se systémem Ministerstva Skolstvi. Je snaha vytvofit systém,
ktery by mapoval cestu ditéte od détské skupiny, pfes matefskou Skolu a dal.

L. Wichterlova se dale dotazala na koncepci udrzitelného financovani.

M. Sircovéa uvedla, Ze koncepce obsahuje analytickou &ast, kde je reflektovan aktualni
stav a dale strategickou Cast, ktera navrhuje sméfovani financovani. Tato ¢ast nicméné
stale prochazi zménami a neni tedy mozné informovat o pfesnych parametrech.

H. HaSkova se dotazala, zda monitorovaci ramec pokryje i zafizeni, ktera funguji
na zakladé zivnosti.

3 Blize viz
https://www.esfcr.cz/documents/21802/18372496/0Opera%C4%8Dn%C3%AD+program+Zam%C4%9Bstnanost+plus/18b06e76-
40f6-4f70-a00a-44759c376ae8
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M. Sircova uvedla, ze se domniva, Ze Zivnosti poskytujici sluzby péée nemaiji
povinnost sbéru dat a jejich dalSiho poskytovani. Neni si také jista, zda by jim mohlo
ministerstvo takovou povinnost ulozit.

J. Paloncyova doplnila, Ze vramci vstupni analyzy pfedSkolni péce byla snaha
zahrnout veSkeré typy péce, vCetné materskych/rodinnych center, domua déti
a mladeze apod. Ambice jsou velké, ale jedna se spiSe o plan dlouhodobého
charakteru. Primarni zaméfeni je na détské skupiny a matefské Skoly. Tato zafizeni
nicméné v koncepci nejsou opomijena a jsou snahy, aby bylo asem mozné je zapojit.

5) Reflexe dostupnosti dat z oblasti rodinného chovani a rodinné politiky — zavéry
vyzkumu
J. Paloncyova v uvodu uvedla, ze dlouhodobé chybél monitorovaci mechanismus
relevantnich strategickych dokumentl (Strategie rodinné politiky aj.). Vznikl proto
vyzkum mapujici nelexistujici data, na zakladé kterych by bylo mozné stanovit
indikatory pro hodnoceni plnéni téchto dokumentd.* Vyzkum se zaméfil specificky
demografickou statistiku z rdznych oblasti, které se tykaji rodinné politiky a rodinného
chovani.
Také s ohledem na postupné zveiejiiovani dat ze scitani lidu z roku 2021 bylo potfeba
poukazat na to, co v datech dlouhodobé chybi. Ve formulafich jsou sbirana komplexni
data o ¢lenech domacnosti, ta se ale ¢asto nedostanou k vyzkumné verejnosti. Chybi
napr. data o rekonstituovanych rodinach. Ty Celi specifickym problémum a bylo
by proto zahodno data blize prozkoumat. Podobné je tomu v pfipadé porozchodové
péce, kdy roste podil pec€ujicich muzi (klesa podil vyluéné péce matky). Ve scitani
jsou ale definovany pouze ,neuplné rodiny“ a neni jasné, ktery z rodi¢l je zapocten.
V oblasti predskolni péée jsou celkové nedostacujici data o détskych skupinach.
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci (RILSA) navrhl kvalitativni i kvantitativni
ukazatele, které by mohly slouzit pro stat i samospravy tak, aby bylo mozné planovat
sluzby predskolni péce.

U materskych Skol je statistika propracovanégjsi, neexistuje ale informace o tom, kolik
déti readlné nebylo pfijato. Chybi také informace o vysi uplaty za mateiské Skoly.
Bylo navrzeno sledovani zapisu specificky u déti ve véku péti let, s ohledem
na povinnou ucast v zafizeni pfedSkolniho vzdélavani. Zajimavé by bylo k tomuto
ukazateli sledovat také odkud déti pfichazeji (jina zafizeni pfedskolni péce, z rodin
apod.). V oblasti pééovych zivnosti nejsou k dispozici Zadna data. Neni zfejmé, zda
se jedna o individualni nebo kolektivni pédi, jak je finanéné dostupna a jak je kvalitni.

V oblasti trhu prace a sladéni chybi specifi¢téjSi data. Napf. je mozné zachytit
zménu v ¢erpani rodiCovské davky, neni ale ziejmé, zda se jedna o stejného
rodice. V této oblasti je tfeba vice apelovat na propojovani dat a jejich publikaci ve
vysSich tfidénich. Chybi data o délce, vysi a c¢etnosti zmén v pobirani
rodicovského prispévku a soubézné pracovni ¢innosti rodice. Data o Cerpani
rodiCovské dovolené nejsou k dispozici. Podobné je tomu u pojistnych davek (davka
penézité pomoci v matefstvi, davka otcovské poporodni péce, oSetfovné). Jsou sice
k dispozici udaje o tom, kolik jich bylo vyplaceno a jejich celkova vySe, nejsou ale
dostupné informace o vysi priméru a medianu, kolik muzu je Cerpalo a v jaké délce
apod. U oSetfovného by navic bylo zajimavé sledovat, jak davka funguje pro sélo rodice
a jestli ji vyuzivaji. Teoreticky by tato data méla byt v systému dostupna, v maticich ale
nejsou k dispozici.

4 Blize viz https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_546.pdf
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Obecné vyzkumna vefejnost narazi na fakt, Ze si data museji hledat sami. Data nejsou
publikovana a vyzkumnici a vyzkumnice museji hledat napf. v mezinarodnich
databazich (OECD, Eurostat). S tim souvisi také fakt, ze pro hlubSi analyzu je tfeba
kombinovat data z vice zdroju (napf. Vybérové Setfeni Zivotni podminky — EU SILC
a Statistika rodinnych uétt). Vybérové Setfeni je ale realizovano na malém vzorku, coz
neumoznuje dil¢i tfidéni. Bylo by proto tfeba navysit pocty Setfeni v domacnostech tak,
aby bylo mozné data |lépe porovnat a zachytit trendy €i dopady politickych zmén.

J. Paloncyova zasle prezentaci a metodiku indikatoru, ktera byla zpracovana jiz dfive.
M. Opletalova v navaznosti na prezentované upozornila na stigmatizujici terminologii,
napf. v podobé pojmu ,neuplna rodina“. Pojem ma negativni konotace a je tfeba
jej v komunikaci eliminovat. Upozornila na realné negativni dopady téchto termin,
pfedevS§im na osoby v ukon&enych partnerstvich a v partnerstvich, kde dochazi
k domacimu a genderové podminénému nasili. Dotazala se, zda by bylo mozné
terminologii zménit.

J. Paloncyova s timto souhlasila a informovala, ze se jedna o terminologii uzivanou
Ceskym statistickym Ufadem (dale jako ,CSU*). Doplnila, Ze zmény by bylo potfeba
komunikovat s nimi.

H. Hadkova iniciativu podpofila a konstatovala, Ze nedostatek dat v rodinné oblasti
je zasadni a je potfeba jej feSit. Potvrdila, Ze pro rozhodovani o politikach jsou tato data
klicova.

J. Paloncyova znovu upozornila, Zze v dotaznicich Udaje jsou, ale nedostanou
se do datovych matic. Chybi napf. Udaje o vyplaceném a pfijatém vyzivném.
U vybérovych Setfeni by stalo poZzadat o vétsi dostupnost dat.

K. Kaligkova doplnila, Ze néco podobného s CSU fesila. Divodem nezvefejnéni dat
muze byt i jejich nejistd vypovidajici hodnota. Tento nedostatek muze byt dle
zkuSenosti K. KaliSkové oSetfen tak, ze je ke kazdé proménné pfipsana vystraha. Bylo
by ale Zadouci vznést podnét &i otevfit diskuzi, pro¢ data celkové nejsou dostupna
a za jakych podminek by bylo mozné je zpfistupnit.

V. Fajmonova informovala, ze na konci Iéta bude probihat komunikace s CSU, kde
bude mozné téma rovnéz otevfit. Komunikace je sméfovana na feSeni online platformy
k dostupnosti genderovych statistik. Diskuze se tedy muize otevfit jiz béhem této
komunikace.

L. Wichterlova pozadala o zpracovani dokumentu k prioritizaci dat, jejichz dostupnost
by bylo Zadouci zajistit.

Na zakladé diskuze bylo rozhodnuto, Ze na pfisti jednani bude zafazen bod
k chybé&jicim datim a budou pfizvani relevantni aktéfi a aktérky. J. Paloncyova
doporuci zastupce €i zastupkyni za MPSV, ktery by vystoupil k jednotnému mésic¢nimu
hlaseni zaméstnavatel.

L. Wichterlova doplnila kontext. Jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatelu je projekt
MPSV, ktery bude sbirat mj. data o odménovani zen a muzl. Do projektu je zapojen
také Sociologicky ustav. Jedna se o pfechod z Treximy na platformu jednotného
hlaseni. Projekt je aktualné na zaCatku a muze byt proto pfinosné téma na Vyboru
otevrit.

Ve vztahu ke stigmatizujici terminologii navrhne T. Zvolska podnét, ktery dale posle
vybranym ¢lenim a ¢lenkam ke konzultaci.

6) Vypocet davky penézité pomoci v materstvi u druhého ditéte
T. Zvolska predstavila zakladni parametry podnétu k vypoltu davky penézité pomoci
v matefstvi u druhého a dalSich déti. Informovala, ze B. Kubatova zpracovala podnét,
ktery navrhuje zménu vypocétu davky tak, aby bylo mozné vychazet nejen z pfijma
u téhoz zaméstnavatele, ale také z pfijmU u jinych zaméstnavatell, napf. v pfipadé
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zkracenych uvazka. Vzhledem k diskuzi se zastupci/zastupkynémi MPSV bylo
rozhodnuto, ze pfedtim, nez bude hlasovan, bude podnét diskutovan na platformé
Vyboru.

B. Kubatova se s touto otazkou setkala v ramci €innosti Kancelare vefejného ochrance
prav (dale jako ,KVOP*). KVOP obdrzel podnét, dle kterého je tato praxe diskriminacni
a odrazuje Zeny, kterym netrva stejné zaméstnani, od navratu na pracovni trh.
Doplnila, ze KVOP v lorfiském roce realizoval prizkum, ktery mj. zkouma3, jak ¢asté jsou
pripady, kdy zaméstnavatel z divodu téhotenstvi neprodlouzi pracovni pomér na dobu
uréitou, nebo vyviji tlak na ukon&eni pracovniho poméru dohodou. Zkoumal také,
jak Gasto se zeny vraceji po MD/RD ke stejnému zaméstnavateli.®

Prazkum napft. zjistil, Ze jen 30 % Zen se vraci ke stejnému zaméstnavateli. NejCastéji
dotazané uvadeély, Ze jejich prace neni sladitelna s péci. 16 % Zen uvedlo, Ze jim
po nastupu na MD/RD nebyla prodlouZzena pracovni smlouva uzaviena na dobu
ur€itou, 14 % dotadzanych se setkalo s natlakem na ukonéeni pracovniho poméru.
Uz z téchto dat vyplyva, ze zen, které mohou mit jiné zaméstnani, muze byt pomérné
hodné.

M. ZeniSkova uvedla, Ze navrh jde proti smyslu nemocenského pojisténi, jehoz ucelem
je ochrana pfijmu. Jde o ochrannou |h{tu, kdy v pfipadé, ze osoba nastoupi do nového
zaméstnani, ochranna Ihita tim konci. Jde o jinou situaci, kdy osoba nastoupi k jinému
zaméstnavateli a za jinych podminek, které proto nelze srovnavat. Utvar pfipadnou
aplikaci jesté nema rozmyslenou. Jde také o otazku, zda je podstatou zachovat pfijem,
nebo jestli jsou jesté néjaké dalsi davody.

T. Machanec se dotazal, zda ma byt aplikovano analogicky ve vztahu k Upravé poméru
na dobu neurcitou, kde je davka penézité pomoci v matefstvi vypoctena z plného
Uvazku i v pfipadé zkraceného uvazku. T. Machanec se dotazal, zda jde konkrétné
o situace, kdy se Zena v urCité mire stabilné a po delSi dobu zapoji do vydéle¢né
¢innosti (a tedy splnila podminku v podobé& odvodu nemocenského pojisténi 270 dnad
v poslednich dvou letech) i po skongeni Uvazku na dobu ur&itou, pficemz srovnani by
bylo provedeno s pavodnim zaméstnanim. Uprava by naopak nemitila na ty situace,
kdy po skon€eni pracovniho poméru neprobihala vydéleéna Cinnost, resp. nebylo
Z ni po dobu 270 dnu odvadéno nemocenské pojisténi.

L. Wichterlova toto potvrdila a dotazala se, zda jsou v tuto chvili vnimany zasadni
bariéry branici aplikaci podnétu.

T. Machanec informoval, Ze navrh bude dale diskutovan s vedenim.

B. Kubatova pfipomnéla druhou Cast podnétu, a to analyzu dalSich znevyhodnéni.
Domniva se, Ze podobnych pfekazek bude cela fada a je Zadouci, aby takové analyzy
probéhly.

M. Marksova navrhla pracovni nazev analyzy napt. dari z materstvi v ¢eskych
zakonech. Reflektovala, ze se v pribéhu kariéry setkala s fadou takovych uskali
a je zahodno, aby byly eliminovany. Vybor na tato uskali také muze upozorfiovat.

Na zakladé diskuze bylo rozhodnuto, Ze podnét bude doplnén a dale hlasovan
Clenstvem Vyboru formou per rollam. Poté, co bude podnét hlasovan také Radou viady

5 Blize viz Téhotenstvi a matefstvi na pracovisti,
https://www.ochrance.cz/aktualne/zeny v_cesku se kvuli_tehotenstvi_a materstvi_setkavaiji_v_praci_s_mnohymi_barierami_p
otvrdil_vyzkum_verejneho_ochrance prav/vyzkumna zprava tehotenstvi_a materstvi_na_pracovisti.pdf
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pro rovnost zen a muzl bude pfislusny utvar MPSV informovan a pozadan o dalSi
kroky.

7) Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10.
kvétna 2023, kterou se posiluje uplatriovdni zasady stejné odmény muzu a Zen
za_stejnou prdci_nebo praci_stejné hodnoty prostrednictvim transparentnosti
odmériovdni a mechanismi prosazovani
L. Wichterlova informovala o pribéhu transpozice smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatriovani zasady
stejné odmény muzu a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostrednictvim
transparentnosti odmériovani a mechanismu prosazovani (dale jako ,smérnice®).
Vybor dlouhodobé sleduje proces transpozice ruznych smérnic. Smérnice byla
schvalena na konci roku 2023, jako gestor transpozice bylo uréeno MPSV, spolugestor
UV CR. Pii MPSV se schazi interni pracovni skupina, ktera zahrnuje také Statni ufad
inspekce prace. Dale probihaji jednani meziresortni pracovni skupiny, kterou
organizuje UV CR a do které jsou zapojena dal$i ministerstva. Aktualné je diskutovan
harmonogram naplfiovani smérnice, mj. s ohledem na fakt, Ze v roce 2025 se konaji
volby do PSP CR. Zamér je minimalisticka transpozice tak, aby se legislativni tpravy
stihly poslat do meziresortniho pfipominkove fizeni do podzimu roku 2025. Budou také
vznikat IT nastroje zaméfené na posouzeni hodnoty prace, coz by mohlo pomoci
zaméstnavatelum.

Transpozi¢ni tym na MPSV fesi téma také komunikacné, coz je pomérné narocné,
neb téma transparentnosti v odménovani maze byt v Ceské verejné debaté vnimano
kontroverzné. Dale L. Wichterlova uvedla, Ze by mél vzniknout monitorovaci organ,
kterému budou zaméstnavatelé reportovat data o odménovani, a ktery bude tato data
zverejnovat.

Proces transpozice bude pribézné komunikovan ¢lenstvu Vyboru.

K. Cubanové doplnila perspektivu zaméstnavatel(, ktefi uz o smérnici védi, ale ne vzdy
maji pfesné informace, coz muze zpusobovat nedorozuméni. Ocenila proto snahu
informovat a upfesfovat parametry.

8) Finanéni nezavislost v kontextu genderovych ne/rovnosti — shrnuti studie EIGE
T. Zvolska informovala o reportu Evropského institutu pro rovnost zen a muzu, ktery
se zabyva finanéni nezavislosti v kontextu genderovych nerovnosti.® Report navrhuje
oblasti, které by mély byt v réamci hodnoceni finanéni nezavislosti brany v potaz, jako
je pfijem, majetek a moc. Kazda z téchto dimenzi ma dalSi subdimenze a faktory, které
s nimi interaguji. Report upozorriuje na negativni jevy, které se k finan&ni zavislosti poji
(gender gapy, nedostupnost vzdélavani a podnikani, riziko ekonomického nasili)
a navrhuje, jak nezavislost Zen podporovat (nastaveni politik v oblasti darové-
davkového systému, odstranéni bariér na trh prace, dostupnost vefejnych sluzeb).
V kontextu dafiové-davkovych systému report doporu€uje mj. dusledny genderovy
mainstreaming, nastaveni systému reflektujiciho nerovnosti v ramci domacnosti,
nebo podporu opatifeni motivujicich ke vstupu na trh prace.

V navaznosti na prezentované Clenstvo doporucilo, aby byla na nékterém z pfistich
jednani diskutovana otazka ekonomického nasili

9) Ruazné
PFisti jednani se uskute¢ni dne 11. 9. 2024.

5 Blize viz https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/financial-independence-and-gender-equality-joining-dots-
between-income-wealth-and-power
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Shrnuti tkolu pro Sekretariat a clenky a ¢leny Vyboru:

1. Zpracovani_podnétu ke stigmatizujicimu jazyku uzivaném ve statistickych
vystupech
Zodpovida: Sekretariat, ¢lenky a ¢lenové Vyboru
Termin: P¥isti jednani Vyboru

2. Na pristi jednani Vyboru ptizvat zastupkyni MPSV/UV CR k zakonu o ochrané déti
a podpore rodin
Zodpovida: Sekretariat
Termin: P¥isti jednani Vyboru

3. Zaradit na program jednani Vyboru bod k nedostupnosti dat v oblasti rodinné
politiky a rovnosti zen a muzu
Zodpovida: Sekretariat
Termin: P¥isti jednani Vyboru

Zapsala: Tereza Zvolska (Sekretariat Vyboru)
Schvalila: Lada Wichterlova (pfedsedkyné Vyboru)



